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Este Plan de Pensiones se regulara por las presespecificaciones, por el Texto
Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensaprebado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, (en adelante la Legu Reglamento aprobado por Real Decreto
304/2004 de 20 de febrero, (en adelante el Reglaneasi como por cuantas disposiciones de
cualquier rango que, actualmente o en el futuredpn serle de aplicacion.

CAPITULO |

DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1.- DENOMINACION

Las presentes especificaciones del Plan de Pesstamominadd®LAN DE PENSIONES
CASTILLA LA MANCHA R.F., cuyo promotor es CCM VIDA Y PENSIONES DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., regulan las relacioeese el mencionado Plan, el
promotor del mismo, sus participes y sus beneidsarcuya condicion lleva implicita la
aceptacién de todas las normas en él contenidas.

Articulo 2.- MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se configura como unauliétit de prevision de caracter privado
voluntario y libre que, en razén de sus sujetostittlyentes, se encuadra en la modalidad de
SISTEMA INDIVIDUAL vy, en razon de las obligaciones estipuladas, emddalidad de
APORTACION DEFINIDA .

Articulo 3.- ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

a) El presente Plan de Pensiones se integra en ebFimdPensioneBONDO POPULAR
DE PENSIONES SEGURIDAD I, F.P, que figura inscrito en el Registro Mercantil de
Cuenca en el tomo 357, folio 189 hoja CU-4719 yedncorrespondiente Registro
Administrativo de la Direccién General de Seguoos, el nimero F-0876.

b) La duracion del Plan de Pensiones es indefinidaeuliéndose a su terminacion vy
liquidacion cuando legalmente haya lugar a ellooo las causas dispuestas en estas
especificaciones.

c) Las aportaciones de los participes se integrarénediata y obligadamente en el
mencionado Fondo de Pensiones. Dichas aportacjon&scon sus rendimientos netos y
los incrementos patrimoniales que generen se afomarla cuenta de posicion que el Plan
mantenga en el Fondo. El pago de las prestaci@mresspondientes, asi como los gastos
adicionales que se produjeran, se efectuara cgo eadicha cuenta.
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CAPITULO I

AMBITO PERSONAL

Articulo 4.- SUJETOS CONSTITUYENTES
Son sujetos constituyentes de este Plan de Peasione

a) CCM VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAmm promotor del
Plan.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 5.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- PARTICIPES

Podra ser participe del Plan cualquier personeafigue, teniendo capacidad para obligarse y
pudiendo hacerlo en los términos reglamentariofpudatios, manifieste su voluntad de
integrarse en el mismo suscribiendo el correspotglieoletin de adhesion y realice la primera
aportacion de las que se haya comprometido.

Articulo 7.- PARTICIPES EN SUSPENSO

1. Se consideraran participes en suspenso aqgelosl término de cada afio natural, no hayan
efectuado en el transcurso de dicho afio ningundzegi@n al Plan.

2. Dichos participes mantendran sus derechosquditi econémicos (derecho consolidado) en
el Plan.
Articulo 8.- BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas$isjue, hayan sido o no participes del mismo,
tengan derecho a la percepcién de prestaciones.
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Articulo 9.- ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

1.

Las personas fisicas definidas como participesacansalta en el Plan de Pensiones
suscribiendo el correspondiente boletin de adhesidmonando la primera aportacién a la
que se haya comprometido en el mismo.

En dicho boletin de adhesion el participe podr&hdesignacién expresa de beneficiarios
para la contingencia de fallecimiento.

Al participe se le expedira certificado acrediatide su pertenencia e integracion al Plan
de Pensiones. Este certificado, que expediran otamente la entidad gestora y la entidad
depositaria, no sera transferible.

Articulo 10.- BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

Los participes causaran baja en el Plan:

a)

b)

C)

Cuando se produzca una de las contingencias @ewstel Plan.

Cuando por decision del propio participe, comuracadla Entidad Gestora del Fondo,
desee trasladar sus derechos consolidados a atral@®IPensiones.

Cuando, en los supuestos de enfermedad grave mplesede larga duracion regulados en
las presentes especificaciones, el derecho coadolide haga efectivo al participe en su
totalidad.

Articulo 11.- ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN

Adquirirdn la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibpréstacion que les corresponda al
producirse alguna de las siguientes contingencias:

* Jubilacion

e Incapacidad total y permanente para la profesiitune
* Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo
« Dependencia severa o gran dependencia

* Gran invalidez

b) Las personas fisicas que ejerzan el derechocibperestaciones de viudedad, orfandad
o en favor de otros herederos o personas desigpaddallecimiento de un participe o por
fallecimiento de un beneficiario por jubilacionmvalidez, segun la ultima designacion de
beneficiarios efectuada por éste.

A falta de designacion expresa por parte del ppeticserdn beneficiarios, por orden
preferente y excluyente:

a) El conyuge no separado judicialmente del participe.
b) Los hijos del participe por partes iguales.
c) Los padres del participe por partes iguales.
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d) Los hermanos del participe por partes iguales.

e) Los herederos legales.

f) En defecto de los anteriores, el derecho consalidadecera la cuenta de
posicion del Plan de Pensiones.

c) Las personas fisicas que por fallecimiento mi&eneficiario que no haya sido previamente
participe ejerzan su derecho a percibir prestasiahe viudedad y orfandad cuando el
beneficiario fallecido estuviera cobrando una mioidal de prestacion reversible.

Articulo 12.- BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN
Los beneficiarios causaran baja en el plan en dadallecimiento.
También causaran baja por agotamiento de la présiamn caso de ser perceptores de capital o

rentas financieras, y por traslado de la totalidadsus derechos economicos a otro plan de
Pensiones.

CAPITULO 1lI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARI OS

Articulo 13.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES
Corresponden a los participes del Plan los sigesetiérechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales engqos, a través del correspondiente Fondo,
se materialice y se instrumente su Plan de Perssione

b) Sus derechos consolidados individuales, constisuidor su cuota parte del fondo de
capitalizacion que tenga el Plan en el Fondo desiBees correspondiente. Este fondo de
capitalizacion sera en funcion de las aportacionesntas generadas por los recursos
invertidos menos los quebrantos y gastos que sanhgyoducido. Estos derechos
consolidados sélo se haran efectivos en el cas@ude se produzca alguna de las
contingencias previstas en estas especificacioredas supuestos excepcionales recogidos
en el apartado f) de este articulo, en el casjudeel participe asi lo solicite.

C) Movilizar sus derechos consolidados, por propiaumad o en caso de terminacion del
Plan, para su integracion en otro Plan de Pensidresnovilizacion de los derechos
consolidados se llevard a cabo de acuerdo corpeégimiento previsto en el articulo 50
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

d) Designar beneficiarios para el caso de que se pcadia contingencia de fallecimiento.
Asimismo podra cambiar dicha designacién en taatomarticipe del Plan, a no ser que
renuncie expresamente a ese derecho.

e) Estar informados sobre la evolucién del Plan. Lfarinacion minima que recibira cada
participe sera:
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1. En el momento de su incorporacion en el plan, selidoa su disposicion un ejemplar
de las presentes especificaciones, asi como declardcion de los principios de la
politica de inversién del Fondo de Pensiones. Bltwda entidad articulara los medios
necesarios para garantizar el acceso de cualcaiiicipe a dicha informacion. En todo
caso, se entregara copia completa de las vigemsi@sciécaciones a solicitud del
participe en cualquier momento que asi lo solicibeno documentacion acreditativa de
sus derechos y obligaciones.

2. Con motivo de la adhesion y si asi lo solicita,Gertificado de Pertenencia al Plan v,
en su caso, de la aportacion inicial realizada.

3. Una certificacion anual de las aportaciones reddigalurante el afio.

4. Una certificacion anual del valor de sus dereclwssalidados a 31 de Diciembre de
cada ano.

5. Informacion trimestral, sobre la evolucién vy sitidgaicde sus derechos econdmicos del
Plan. Asi como cualesquiera extremos que pudiefaotaales, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las especifimes del plan de pensiones, de
las normas de funcionamiento del Fondo de Pensimidessu politica de inversiones, y
de las comisiones de gestidén y depdsito, asi conl® aquella documentacién que se
establezca legalmente.

Esta informacién podra facilitarse bien por su sém directa al participe o por su
puesta a disposicion a través de los medios h&dstudilizados por el promotor del
plan de Pensiones. En todo caso, la entidad gesmitira la informaciéon con caracter
trimestral a aquellos participes que expresamargeliciten.

6. Con periodicidad semestral, la entidad gestoratirdnun informe con la informacion
sefalada en el apartado anterior.

Solicitar del Fondo en el que esté integrado sun B&aPensiones, a través de su Entidad
Gestora, que se hagan efectivos sus derechos iciaksd en su totalidad o en parte, con

caracter excepcional, en los supuestos de enfethggdase 0 desempleo de larga duracion,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 dell&egnto de Planes y Fondos de Pensiones,
asi como en las presentes especificaciones, o eassy 10 que al respecto establezca la
legislacion vigente, para lo cual deberd acredit@ismantenimiento de la situacion para

obtener cada pago sucesivo que, en su caso, sesoli

Suspender las aportaciones o modificar su régisheronformidad con lo previsto en las
presentes Especificaciones”.

Articulo 14.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los participes:

h)

)

Efectuar el desembolso de las aportaciones emrt@fglazos y cuantia comprometidas.

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los dpérsonales y familiares que le sean
requeridos tanto para causar alta en el Plan camsogiectuar el pago de sus aportaciones o
para determinar el cobro de las prestaciones. Agsimi debera comunicar cualquier
modificacion que se produzca en dichos datos.
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A efectos de lo establecido en la vigente naraatobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los participes se obligan a suscribdagumento por el que reconozcan que sus
datos personales (incluso los de salud) facilitemlggromotor o, en su caso, a la entidad
Gestora, sean incluidos por esta Ultima en un fiichg a su tratamiento posterior, al ser
preceptiva su cumplimentacion para valorar y dédimel riesgo y, en consecuencia, para el
inicio y desarrollo de la relacion contractual,nsie destinataria y responsable del fichero
CCM VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y REASEGUROS S.Agn domicilio en
Cuenca, C/ Carreteria, 5, donde los participes doodjercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al tratarderde los mismos, dirigiéndose al
Responsable de Aspectos Legales del Fichero (Asedoridica). Asimismo los participes
autorizan a que sus datos personales puedan sgéosedEntidades del Grupo del Banco de
Castilla La Mancha, aceptando que por éstas senwta informacién sobre cualquier
producto o servicio que comercialicen.

Articulo 15.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Corresponden a los beneficiarios del Plan los sigas derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

La titularidad de los recursos patrimoniales engos, a través del correspondiente Fondo,
se materialice y se instrumente su Plan de Perssione

Percibir las prestaciones que les correspondarodlpirse las contingencias previstas en el
Plan.

Movilizar, a peticion del beneficiario, los dereshecondémicos a otros planes de pensiones
siempre y cuando las condiciones de garantia yues®iento lo permitan. La transferencia
de los derechos consolidados del beneficiario avauPlan se efectuara en un plazo no
superior al legalmente establecido, desde la ré@egmor la Entidad Gestora de toda la
documentacion.

Cada beneficiario recibird una certificacion andellas prestaciones cobradas durante el
ano.

Asimismo, recibira informacién trimestral sobreeleolucion y situacion de sus derechos
econdémicos en el plan de Pensiones, asi como quades extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones ndvastcambios de las especificaciones
del plan de Pensiones, de las normas de funciontonéel Fondo de Pensiones o de su
politica de inversiones, y de las comisiones déi@yey deposito. Esta informacion podra
facilitarse bien por su remision directa al benefio o por su puesta a disposicion a traves
de los medios habituales utilizados por el promdtrplan de Pensiones. En todo caso, la
entidad gestora remitira la informacion de caradtenestral a los beneficiarios que
expresamente la soliciten

Con periodicidad semestral, la entidad gestoratm@ma los beneficiarios un informe
relativo a la informacion a la que se hace refeeeei el apartado anterior.

Producida y comunicada la contingencia, el efieiario del plan de pensiones recibira
informacidn apropiada sobre la prestacion y sugbfassreversiones, sobre las opciones de
cobro correspondientes, en su caso, Yy respectgraeéd de garantia o del riesgo de cuenta
del beneficiario. En caso de renta asegurada, sa batrega al beneficiario del
correspondiente certificado de seguro, emitidolg@&ntidad aseguradora.
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Articulo 16.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los beneficiarios:

1.

Notificar a la Entidad Gestora del Fondo en queeseuentre integrado el Plan de
Pensiones el acaecimiento de las contingenciasotprgan derecho a las prestaciones,
indicando expresamente la forma en que desea fpelath prestaciones, salvo que la
prestacion esté previamente definida por derivdeddallecimiento de un beneficiario de

rentas vitalicias con reversion.

Notificar a la Entidad Gestora los datos personglisniliares que le sean requeridos para

justificar el derecho a la percepcion de las pogstes y de su mantenimiento a lo largo del
tiempo.

CAPITULO IV: FUNCIONES DEL PROMOTOR

Articulo 17.- FUNCIONES DEL PROMOTOR

1.

Corresponden al promotor las funciones y respoldaties previstas en la normativa

vigente. En particular las funciones serian lagisiges:

2.

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulapt#l de Pensiones en todo lo que se refiere
a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios, defensbmpdsdicipe y, en su caso, profesionales
independientes que deban certificar, en su casaitl@cion y dindmica del plan de
pensiones y, la revision del mismo.

c) Designar a sus representantes en la comisiéortteol del fondo de pensiones al que esté
adscrito su plan de Pensiones.

Cuando el fondo de pensiones integre exclusivamamteo varios planes de pensiones del
sistema individual promovidos por la misma entigexdira corresponder a la misma las
funciones y responsabilidades asignadas a la caimig control del fondo de pensiones
segun lo establecido en la normativa vigente.

d) Proponer y, en su caso, decidir en las demastiones sobre las que la normativa le
atribuye competencia.

e) Representar judicial y extrajudicialmente logerieses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacidén con el plan de pensiones.

El promotor del plan de pensiones individual podcbrdar modificaciones a las

especificaciones del plan de pensiones que seasaréas para el mejor funcionamiento del
mismo.

CAPITULO V

10
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REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONE S

Articulo 18.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

1.

El sistema financiero-actuarial que adoptara edquorte plan es el de "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL" en cuanto al régimen de agaciones, vy
"CAPITALIZACION ACTUARIAL INDIVIDUAL" en cuanto a las prestaciones en forma
de rentas actuariales.

Se constituird un fondo de capitalizacion integrpdolas aportaciones y los resultados de
las inversiones atribuibles a los mismos, deducldegyastos y quebrantos que les sean
imputables.

Dado que se trata de un Plan del Sistema Indiviguabr tanto, de aportacion definida, el
Plan de Pensiones no asume la cobertura de nirgggorrelacionado con las prestaciones
previstas, ni tampoco garantiza un interés minirus garticipes.

Sin embargo, cuando se devenguen prestacionesrsa fie renta a favor de beneficiarios
que suponga la asuncién de algun tipo de riesgBlagl contratard el aseguramiento de
dichas prestaciones con una Entidad Aseguradora.

Articulo 19.- APORTACIONES AL PLAN

Las aportaciones al Plan de pensiones seran eflastexclusivamente por los participes.

La cuantia y periodicidad de las mismas sera difimior el participe en el boletin de
adhesion que suscriba al solicitar el alta enash Pl

El pago de las aportaciones se efectuara mediange en cuenta corriente o de ahorro del
participe. Este debera cumplimentar la correspaotgi@utorizacion de domiciliacion
bancaria incluida en el boletin de adhesion.

Las aportaciones de los participes podran ser:

a) PERIODICAS. La periodicidad podra establecerse parte del participe con
caracter mensual, bimestral, trimestral, semestrahual. La primera aportacion
periddica se cargard en cuenta al participe dutestprimeros cinco dias del mes
siguiente a la fecha de tramitacion del boletiradeesion por la Entidad Gestora
del Fondo. Las aportaciones sucesivas tambiénrgaréa en cuenta al participe
durante los cinco primeros dias del mes de su reecio.

El participe podra prever un crecimiento para fu@taciones periédicas. En el
boletin de adhesion indicard el tipo de crecimidiiteeal o acumulativo), su tasa
anual de crecimiento y la fecha de la primera arizdcion.

b) EXTRAORDINARIAS: Son aquellas que el participe peiedalizar a su voluntad,
de forma Gnica o0 no, y sin acogerse a ninguna se@e cuantia preestablecida.
La decision de efectuar el pago de aportacioneaaxiinarias serd comunicada por
el participe a la Entidad Gestora del Fondo meeiahtorrespondiente boletin, en
el cual incluird la autorizacion de domiciliacidéarizaria y la fecha designada para
Su pago.

11
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Los participes podran combinar, tanto al causam alh el Plan como durante su
permanencia en el mismo, ambos sistemas de apoesci

El traspaso al Plan de los derechos consolidadagrde Planes de Pensiones no tiene el
caracter de aportaciéon, manteniendo, no obstantatsraleza de derecho consolidado.

Articulo 20.- CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LAS APORTA CIONES

1.

2.

La cuantia minima de cualquier aportacion se estal#r80 euros.

Dentro de cada afio natural, la cuantia maximaatglnto de las aportaciones efectuadas
al Plan por un participe tendra el limite maxime gstablezca la legislacion vigente. Este
limite no afecta al traspaso de Derechos Consal&ldd otro Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspendarypaparticipe, dentro de cada afio
natural, el régimen de pago de las aportacione®diesls a vencer 0 a no tramitar
modificaciones al mismo o0 nuevas aportaciones @xtiaarias cuando con el nuevo pago,
junto con las aportaciones ya efectuadas en ehaimal, se supere el mencionado limite.

También queda autorizada a realizar la anulacidlagl@portaciones cuando se exceda el
limite legal y la gestora tenga conocimiento dehadicircunstancia, por producirse la
acumulacion de aportaciones a fondos gestionadda pasma.

Articulo 21.- MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITA CION DE

APORTACIONES PERIODICAS

Modificacion: Mediante comunicacion escrita dirigid la Entidad Gestora con dos meses
de preaviso, el participe podrd modificar, sin &feetroactivo, su sistema de aportaciones
en cuanto a importe, periodicidad o crecimientéadenismas.

Suspensidn: Por la misma via y plazo de preaviso) gfecto retroactivo, el participe podra
suspender el pago de aportaciones periodicas $utura

El participe puede rehabilitar en cualquier momegitpago de aportaciones periodicas
previamente suspendido, mediante trdmite simil@ralisto para la incorporacion de altas
al Plan.

Articulo 22.- IMPAGO DE APORTACIONES

1. El plazo de devolucién de los recibos cargadoswmmnta del participe es de siete dias

naturales.

En caso de producirse el impago de una aporta@dadica, la Entidad Gestora del Fondo
volvera a cargarla en la cuenta del participe & siguiente. En caso de que resultara
nuevamente impagada, la Entidad Gestora quedanftafda para suspender el cargo en
cuenta de las aportaciones periodicas.

12
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3. Si se produce el impago de una aportacion extnaaridi, la Entidad Gestora del Fondo no
volvera a cargarla en la cuenta del participe.

4. El participe podra solicitar la rehabilitacion d@es laportaciones impagadas, periddicas o
extraordinarias, remitiendo a la Entidad Gestoltzotin correspondiente.

Articulo 23.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo podra devolver aligipgt aportaciones ya pagadas por éste,
abonandoselas en su cuenta, en los siguientes casos

1. Por exceso de aportaciones a Planes de Pensiaaesedun afio natural:

Cuando para un participe se produzca que el canjmtlas aportaciones directas o
imputadas a Planes de Pensiones supere en untafa ealimite maximo legal, podra
solicitar a la Entidad Gestora del Fondo la retirdd aportaciones del afio en la cuantia
que corresponda.

El participe debera justificar a la Entidad Gestlarasuperacion del citado limite

mediante las certificaciones emitidas por aqudllaidades Gestoras de Fondos de
Pensiones en los que se han producido las aporéscigue en conjunto originan la
superacion del limite.

La devolucion se realizard por el importe efectigate aportado en exceso, con cargo
al derecho consolidado del participe. La rentaddidnputable al exceso de aportacion
acrecera al patrimonio del fondo de pensiones esdpositiva, y serad de cuenta del
participe si resultase negativa. Si el derechodlml#glo resultase insuficiente para la
devolucion, y el participe hubiera realizado apmiotaes a otros planes de pensiones en
el ejercicio en que se produjo el exceso, proceldedé&volucion del restante aplicando
las reglas anteriores con cargo a los derechosoldados en dichos planes de
Pensiones o a los que los derechos se hubierafizadwien su caso.

2. Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el proahsinistrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacién o suspension denlasas, resultaran indebidamente
cargadas aportaciones en las cuentas de los pastigbrevia solicitud de éstos, la
Entidad Gestora tramitara la devolucion de las ragsm

Se considerara que se derivan de error adminigirédis aportaciones que pudieran
cargarse en la cuenta del participe durante ebgeriue medie entre el acaecimiento
de una contingencia y la comunicacion de la misfaEntidad Gestora del Fondo en
que se encuentre integrado el Plan de Pensiones,iisdicacion en contrario por parte

del participe.

3. Por traslado de derechos consolidados a otro plan:
Cuando un participe haya solicitado un trasladotra plan y tuviese una cuota

periddica pendiente de cargo, ésta podra ser dayua incluyéndose la misma en el
importe del traslado, en aras de agilizar el procesmovilizacion.
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Articulo 24.- PRESTACIONES DEL PLAN

Las prestaciones previstas en el presente Plaerdgdnes corresponderan al valor capitalizado
final de las aportaciones realizadas por el padidnasta el momento de producirse la
contingencia cubierta, equivaliendo al valor de dasechos consolidados en ese momento.
Dicho valor capitalizado final se calculara seglirsistema financiero-actuarial indicado en

estas especificaciones.

Articulo 25.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN

Las contingencias cubiertas por el presente Pldtedsiones, que dan origen al pago de
prestaciones, son las siguientes:

1. Jubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de juidilase estara a lo previsto en el
régimen de la Seguridad Social correspondientetdo, la contingencia de jubilacion
se entenderd producida cuando el participe acdedtivamente a la jubilacion en el
régimen de la Seguridad Social correspondienteadasedad de 65 afios, anticipada o
posteriormente.

El reconocimiento por la Seguridad Social de laasiton de jubilacion parcial permite
al participe solicitar el reconocimiento de la pre8n de jubilacion por el plan de
pensiones, bien desde el momento del acceso kiladjdn parcial, bien en el momento
de acceso a la jubilacion total. En todo caso, skraaplicacion el régimen de
incompatibilidades previsto en estas Especificason

Cuando no sea posible el acceso de un particgguailacién por el sistema publico de
Seguridad Social, la jubilacion se entendera produen el momento en que el
participe cumpla los 65 afios de edad, siempre gquejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional, y no se encuentgzando para la contingencia de
jubilacion en ningun régimen de Seguridad Social.

Se podra anticipar la prestacion correspondiepibikacion a partir de los 60 afios en el
supuesto de que el participe redna los siguieatpgsitos:

a) Que haya cesado en toda actividad determinantaldekn Seguridad Social,
sin perjuicio de que, en su caso, continle asimiidlta en algun régimen de
la Seguridad Social,

b) Que en el momento de solicitar la disposicion gdita no relina todavia los
requisitos para la obtencién de la prestacion G#ajcion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

No procederd el anticipo de la prestacion reguiteste apartado en los supuestos en
gue no sea posible el acceso a la jubilacién guesse refiere el apartado anterior.

Se podra anticipar la prestacion correspondienjebdacion cuando el participe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relaciardbl pase a la situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los agi48la. g), 51, 52 y 57.bis del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore
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Estas situaciones deberdn ser acreditadas mediantgportuna certificacion del
Organismo publico a quien en cada caso correspagatatar o reconocer tal situacion.

2. Incapacidad total y permanente para la profesion hiitual, que afecte al participe.
Estas situaciones deberan ser acreditadas metiaspertuna certificacion del Organismo
publico a quién en cada caso corresponda decre¢goaocer tal situacion.

3. Incapacidad absoluta y permanente para todo trabajpoque afecte al participe.
Esta situacién deberd ser acreditada mediante datuma certificacion del Organismo
publico a quién en cada caso corresponda decre¢goaocer tal situacion.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participegulada en la ley.
Esta situacién deberd ser acreditada mediante datuma certificacion del Organismo
publico a quién en cada caso corresponda decre¢gooocer tal situacion.

5. Graninvalidez, que afecte al participe.
Esta situacién deberd ser acreditada mediante datuma certificacion del Organismo
publico a quién en cada caso corresponda decre¢goaocer tal situacion.

6. Muerte del participe o beneficiariq que pueden generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad, o a favor de otros heredensrsonas designadas. No obstante, en el
caso de muerte del beneficiario que no haya sidwigmente participe, Unicamente se
pueden generar prestaciones de viudedad u orfandad.

Estas situaciones deberan ser acreditadas medlasgertuno certificado de defuncion.

Las solicitudes de prestacion deberan dirigirsegsorito a la Entidad Gestora del Fondo,
acompafadas de la documentacion correspondieideq@e se hace referencia en estas
especificaciones.

Articulo 26.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACION ES

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tieerecho, como consecuencia de las
contingencias indicadas en el articulo anteriodr@o tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe serd igual al valor de los deos consolidados del participe en el
momento del devengo de la prestacion. El pago t@depesstacion podra ser inmediato a
la fecha de la contingencia o diferido a un momerdsterior. En razén de una misma
contingencia, un beneficiario sélo podra obtener mica prestacion de esta modalidad.
El beneficiario de una prestacion determinada emdade capital diferido podra anticipar
el vencimiento del capital en su totalidad Estaslifirtmciones so6lo podran autorizarse al
beneficiario una vez en cada ejercicio. En ningasocpodra modificarse la forma de
percibir la prestacion, esto es, no puede susiyior una prestacion en forma de renta o
mixta.

En caso de optar por una prestacién en forma di#atapmediato, el mismo sera
abonado en un plazo no superior al legalmente lestdb, desde la recepcién por la
Entidad Gestora de toda la documentacién exigida.

b) Renta, temporal sin garantia, consistente en lkeepeidn de dos 0 mas pagos sucesivos

con periodicidad regular, incluyendo al menos wopan cada anualidad.
El beneficiario fijara:
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= Elimporte y periodicidad (mensual, trimestral, sstral o anual) de los pagos.

» La revalorizacién anual (crecimiento lineal o aclatiuo) de la renta, asi como la
fecha de la primera revalorizacion.

= La fecha de inicio de pago de la renta, pudienderidiel inicio del cobro de la
renta en las condiciones que reglamentariamentegséen.

La duracién de la renta se determinard en funcila dentabilidad real que obtenga el
Plan de Pensiones, agotandose cuando se consunderegho econdmico del

beneficiario. En caso de fallecimiento del benefio antes del agotamiento del
derecho econdmico, el importe remanente constituirdauevo derecho econémico a
favor de quien legalmente corresponda.

Anualmente el beneficiario podré solicitar la ap&écion de cuantias o vencimientos de
la renta, comunicandolo por escrito a la Entidadt@a.

En este tipo de rentas, el propio beneficiario asw@nriesgo de la obtencion de la
rentabilidad esperada y el Plan no precisa de vasgpatrimoniales ni margen de
solvencia.

¢) Renta Vitalicia o Temporal con garantias de intgrésupervivencia. Estas rentas
necesariamente se aseguraran por una Compafigui®Ssdesignada por El Promotor
del Plan. En esta modalidad de cobro, el beneific@arcibird una renta equivalente al
valor de sus derechos econdmicos en el plan, derdweon la tarifa de primas de la
compafia de seguros para cada tipo de rentasgasiss repercutibles en concepto de
comisiones de gestion y depdésito.

Este tipo de rentas no pueden alterarse a solid&ldarticipe una vez contratadaste
tipo de rentas, si se contratan con reversion,reupéa imposibilidad de revocacion de
los beneficiarios designados para la reversion.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de reotasna Entidad Aseguradora que
asumira las posibles desviaciones de supervivemda interés, el Plan no precisara
constituir por ellas reservas patrimoniales ni raarde solvencia.

d) Mixtas. Es una combinacién de un Unico pago en doda capital, con rentas de
cualquiera de las dos modalidades anteriores. Elquier caso, soélo tendra la
consideracion de capital el pago expresamentdtadiiccomo tal por el beneficiario.

2. En cualquier caso, las rentas mencionadas en tesiaes apartados b y ¢ se calcularan
aplicando el sistema financiero-actuarial de “Cazi&cion Individual”.

3. Sera el beneficiario quien decidira la modalidadia@restacion que desea cobrar en el
momento del acaecimiento de la contingencia cooredipnte, salvo para beneficiarios de
reversiones en el caso de rentas con garantiae dmtd predefinida la modalidad de cobro.

Articulo 27.- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APO RTACIONES Y
PRESTACIONES

1. A partir del acaecimiento de la contingencia delgeibn, las aportaciones al plan de
pensiones solo podran destinarse a la contingateifallecimiento. No obstante, si el
jubilado inicia o reanuda la actividad laboral ofpsional, causando alta en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente, podré readipartaciones para la jubilacion en dicho
régimen.
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Asimismo, si en el momento de acceder a la juldilael interesado continta de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de segunda actividad, podra realizar
aportaciones para la jubilacion en dicho régimen.

2. En ningun caso se podra simultanear la condic@rmatticipe y la de beneficiario por
jubilacion en el presente plan de pensiones o mimrde la pertenencia a otros planes de
pensiones.

3. Las personas en situacion de incapacidad permatataiepara la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o graalidez, reconocida en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizartaciones al plan de pensiones para la
cobertura de las contingencias previstas en est@ificaciones susceptibles de acaecer
en la persona del interesado, teniendo en cuenpaehisto en Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

Articulo 28.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PA GO DE
PRESTACIONES

1. Producida la contingencia determinante de unagmést, el titular beneficiario lo pondra
en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondenfs, el beneficiario comunicara la
forma en que desea percibir la prestacion debiasdmpanar la informacion necesaria y
la documentacion acreditativa de su derecho aelstairion que se detalla en el articulo 30.

2. La documentacion referida ser4 examinada por lal&htGestora, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

3. La Entidad Gestora notificara al beneficiario etamocimiento de su derecho a la
prestacién, o su denegacion en su caso, en el pldxomo legal desde la recepcién de
toda la documentacion, indicandole la forma, maldalj cuantia y vencimientos de la
prestacion. La denegacién debera ser motivada.

Igual notificacion cursara de forma simultanearahfotor del Plan, a quien corresponde la
supervision del cumplimiento de las normas de Riste.

4. Para cualquier reclamacion que los beneficiari@zlpo formular, se dirigiran al Promotor
del Plan, quien junto con la Entidad Gestora delhmoi estudiara el caso y comunicaran el
resultado al beneficiario.

En caso de no quedar satisfecho con la actuacibRrdenotor y/o comercializador del
Plan, o con la actuacién de la Entidad GestoraDgpositaria del Fondo en el que esté
adscrito el Plan, el beneficiario podra acudir afdhsor del Participe, en los términos
previstos en estas especificaciones.
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Articulo 29.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Los derechos consolidados de los participes pdthéerse efectivos en su totalidad o en parte,
con caracter excepcional, en los siguientes supsiest

1) Enfermedad grave.

El Participe podra hacer efectivos sus derechosotidados en caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su cényuglguno de los ascendientes o
descendientes de aquéllos en primer grado o pergoea en régimen de tutela o

acogimiento, conviva o dependa de él.

Se considerara enfermedad grave a estos efe@omra que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes lade entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiealdfectado:

a) Cualquier dolencia o lesion que incapacite tempuogate para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un perimdlimo continuado de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de @@rugayor o tratamiento en un
centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permaseqie limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacién o actividad habitleala persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier oddpag actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas pardiladaaies mas esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermeda@ @n tanto no den lugar a la
percepcién por el Participe de una prestacion muapiacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al Régimen de la SeguBideidl, y siempre que supongan para
el Participe una disminucion de su renta dispombleaumento de gastos o reduccion de
ingresos.

2) Desempleo de larga duracion.

a) El participe del presente plan de pensiones podc&rhefectivos, con caracter
excepcional, sus derechos consolidados en todoparts, en el caso en que se vea
afectado por la situaciéon de desempleo de largacdur. A estos efectos, se
entiende por desempleo de larga duracion, la sitnaegal de desempleo del
participe, siempre que no teniendo derecho a kestgmiones de desempleo en su
nivel contributivo o haber agotado las mismas, esérito como demandante de
empleo en el servicio publico de empleo corresprtdi

En el caso de los trabajadores por cuenta progidnghbieran estado previamente en
un régimen de la Seguridad Social como tales yrhagaado su actividad también
podran hacer efectivos los derechos consolidadososcurren los requisitos
establecidos en el parrafo anterior.

b) Se consideran situaciones legales de desemplesufngestos de extincion de la
relaciéon laboral o administrativa y de suspensiGl dontrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales dengé=e en la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por el Real Decretoslagio 1/1994 de 20 de junio,
normas complementarias y de desarrollo.
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3) Ejecucién sobre la vivienda habitual del partigie.

Durante el plazo de dos afios desde la entradayende la Ley 1/2013 (RCL 2013, 718) ,
de medidas para reforzar la proteccion a los desdbipotecarios, reestructuracion de
deuda y alquiler social, es decir hasta el 15 dgonde 2015, excepcionalmente, los
participes de los planes de pensiones podran béssivos sus derechos consolidados en
el supuesto de procedimiento de ejecucion sobrgivi@nda habitual del participe.
Reglamentariamente podran regularse las condicipriésminos en que podran hacerse
efectivos los derechos consolidados en dicho stmudsbiendo concurrir al menos los
siguientes requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un proceditnide ejecucién forzosa judicial,
administrativa o venta extrajudicial para el cummgéinto de obligaciones, en el que
se haya acordado proceder a la enajenacion deisanda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros bienes, Heseg rentas en cuantia suficiente
para satisfacer la totalidad de la deuda objeta dgcucion y evitar la enajenacion
de la vivienda.

c) Que el importe neto de sus derechos consolidades @an o planes de pensiones
sea suficiente para evitar la enajenacion de ienila.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economi@oynpetitividad, podra ampliar el
plazo previsto para solicitar el cobro de los ptammke pensiones en este supuesto o
establecer nuevos periodos a tal efecto, teniemdauenta las necesidades de renta
disponible ante la situaciébn de endeudamiento déavde las circunstancias de la
economia, en cuyo caso, sera de aplicacion el nplezo que se determine. Tanto en el
caso de enfermedad grave, como de desempleo da Hugacidén, los derechos
consolidados podran hacerse efectivos medianteago p en pagos sucesivos en tanto se
mantengan dichas situaciones debidamente acreslitada

En el caso de ejecucién sobre la vivienda habdehparticipe, el reembolso de derechos
consolidados se hara efectivo a solicitud del gipgji en un pago Unico en la cuantia
necesaria para evitar la enajenacién de la vivierslgetdndose al régimen fiscal
establecido para las prestaciones de los planepedsiones. El reembolso debera
efectuarse dentro del plazo maximo de siete dibdelb&desde que el participe presente la
documentacion acreditativa correspondiente.

En todos los casos el Participe debera aportasdandentacion que acredite las anteriores
situaciones y comunicar a la Comisién de ContrbPiEn o la Entidad Gestora del Fondo,
la forma y el domicilio de cobro, tal y como se aafien el articulo siguiente de estas
especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados porreattad grave o desempleo de larga

duracién serd incompatible con la realizacion detapiones a cualquier plan de pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias.
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4) Disponibilidad anticipada de derechos consolidas correspondientes a
aportaciones realizadas con al menos diez afios daigliedad.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicigangitoria Séptima de la Ley de

Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones (RDI0O2/2le 29 de noviembre), relativa a
la disposicion anticipada de derechos consolidadsespondientes a aportaciones a
planes de pensiones realizadas con al menos diez @é antigiedad, los derechos
derivados de aportaciones efectuadas hasta el Rdicssnbre de 2015, junto con los

rendimientos correspondientes a las mismas, sesgoridbles a partir del 1 de enero de
2025.

Asimismo, las aportaciones efectuadas con postdairal 1 de enero de 2016 podran
hacerse efectivas una vez transcurridos diez afsmeda fecha de dichas aportaciones.

La percepcion de los derechos consolidados en segieesto sera compatible con la
realizacion de aportaciones a planes de pensioaes gontingencias susceptibles de
acaecer.

En todo caso, las cantidades percibidas en losstgmiprevistos en los parrafos anteriores
se sujetaran al régimen fiscal establecido porela hara las prestaciones de los planes de
pensiones.

Articulo 30.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN CASO DE OCURRENCIA DE

LA CONTINGENCIA

El participe o sus beneficiarios en caso de proseicgiguna de las contingencias previstas,
deberan presentar la siguiente documentacion; dagticitud de prestacion que efectue:

a) En caso de jubilacion:

Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridadci@ o de la mutualidad
correspondiente, que acredite suficientementelslagion.

Cuando se trate del pago de una renta aseguradeneficiario deberd presentarse con
periodicidad semestral en la entidad pagadora, lzan@ercepcion de dicha renta, el
D.N.l., pasaporte 0, en su caso, la Fe de Vidaspandiente.

b) En caso de no ser posible el acceso a la jubilacién

Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

Certificado oficial expedido por el Organismo conepg¢e de la Seguridad Social que
acredite que el beneficiario no se encuentra aulizgara la contingencia de jubilacion
para ningun régimen de la Seguridad Social.

¢) En caso de desempleo en los supuestos contempladodos articulos 49.1.9), 51, 52 y
57.bis del Estatuto de los Trabajadores:

Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

Certificado de empresa o similar que acredite eémame en uno de los supuestos
contemplados en los articulos mencionados delustde los Trabajadores.

En el caso de expediente de regulacion de empleconso en los otros supuestos
contemplados en los articulos mencionados del Estde los Trabajadores, en los que
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proceda, se aportara copia de la resolucion dettaidad laboral competente aprobando
dicho expediente.
« Certificado del INEM que acredite la situacién ésempleo.

d) En caso de incapacidad permanente total para la pfesion habitual, absoluta para todo
trabajo y gran invalidez:

« Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

« Certificado oficial expedido por el Organismo congpte de la Seguridad Social o el
certificado de la mutualidad correspondiente, qoeedite la invalidez absoluta y
permanente para todo trabajo.

» Cuando se trate del pago de una renta aseguradaneficiario debera presentarse con
periodicidad semestral en la entidad pagadora, lzan@ercepcion de dicha renta, el
D.N.l., Pasaporte, 0 en su caso, la Fe de vidagpondiente.

e) En caso de fallecimiento del participe:

Cuando se trate de una prestacion por fallecimielgo participe producido antes del
momento de llegar a la situacién de jubilacion pqomsistir ésta en un derecho reversible a
favor de un superviviente:

» Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

« Certificado en extracto de inscripcion de defundii@h participe, o del beneficiario, en
caso de renta reversible, en el Registro Civil.

» Cuando se trate del pago de una renta aseguradaneficiario debera presentarse con
periodicidad semestral en la entidad pagadora lpapgrcepcién de dicha renta con el
D.N.l., Pasaporte, 0 en su caso, la Fe de vidagpondiente.

» Documentos acreditativos de su condicion de baraéfic

f) En caso de dependencia severa o gran dependencia:

« Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

« Resolucién expedida por la Administracion Auton@miorrespondiente a la residencia
del solicitante que determine y acredite el gradosgl de dependencia.

» Cuando se trate del pago de una renta aseguraunediciario, o su representante legal,
debera presentarse con periodicidad semestral emtidad pagadora para la percepcion
de dicha renta, Pasaporte o en su caso, la Feldewirespondiente.

» Documentos acreditativos de su condicion de baraéfic

g) En caso de enfermedad grave:

» Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

« Certificado médico de los servicios competenteslade Entidades Sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atieaidifectado.

» Certificado de la Seguridad Social que acrediterqueecibe prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, o nOmilaegde se deduzca tal circunstancia.

« En el caso de que la enfermedad no la padezcat#dipe, Libro de familia, declaracion
de la Renta o documentacion que acredite el gradpadentesco o convivencia con la
persona afectada.

h) En caso de desempleo de larga duracion:

+ Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.
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» Solicitud de empleo al INEM (carné de paro) o Gieedo del INEM que acredite la
situacion de desempleo.

« Certificado del INEM o Resolucion del organismo lgdocompetente de que no percibe
prestaciones por desempleo en su nivel contribubien por no tener derecho a ellas o
haber agotado dichas prestaciones.

* Informe de Vida Laboral.

» Documentacion acreditativa del cese de actividad.”

i) En caso de ejecucion sobre la vivienda habitual:

» Certificado de nacimiento o DNI del beneficiario.

* Resolucién judicial, administrativa o de venta ajxtdicial para el cumplimiento de
obligaciones, en el que se haya acordado procdderrajenacion de la vivienda habitual
del participe.

» Declaracion ultima presentada sobre el ImpuestoesebPatrimonio, y en su defecto,
declaracién jurada por escrito de que el participalispone de otros bienes, derechos o
rentas en cuantia suficiente para satisfacer #idatl de la deuda objeto de la ejecucién
y evitar la enajenacion de la vivienda habitual.

e En el caso de tener contratados varios productdB.,(PP.P.A., P.P.S.E. etc.) con
diferentes entidades, un certificado de cada ehtigstora o aseguradora que acredite el
importe de los derechos consolidados en cada pamreno el importe que fuera a
percibir por cada uno de ellos, si fuera un reesthgarcial, a fin de que pueda
comprobarse que, en total, se dispone de deredngsllados suficientes para evitar la
enajenacion de la vivienda habitual.

Articulo 31.- CERTIFICADOS DE PERCEPCION DE PRESTACIONES

1. Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gestetd=dndo remitira a los beneficiarios un
certificado en el que indicara el importe de lasfaeion percibida durante el afio, asi como
las retenciones practicadas a cuenta del Impuebte a renta de las personas fisicas.

2. Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro deaprestacién en forma de renta, la
Entidad Gestora del Fondo le entregara un cerificacreditativo de su condicion en el
que se especificaran las caracteristicas (duratidéma de cobro, revalorizacién, etc.) y
cuantia de la renta. Si la renta esta aseguradaisara también la denominacién de la
Entidad Aseguradora y el niumero de contrato dersegue garantiza al Plan la cobertura
de la prestacion.

CAPITULO VI

MODIFICACION Y LIQUIDACION
Articulo 32.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. El promotor del Plan podra modificar las presergsecificaciones del Plan de Pensiones,
comunicando a la Direccion General de Segurosudaanredaccion.
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2. Una vez efectuada dicha modificacion y presentada ®ireccion General de Seguros, el
promotor lo comunicard a los participes y beneifiaga del Plan, entrando en vigor,
transcurrido un mes desde esta Ultima comunicacion.

Articulo 33.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES
1. Serén causas para la terminacion, y posteriodapibn, del presente Plan de Pensiones:

a) Decision del Promotor del Plan.
b) Cualquier causa legalmente establecida.

2. Entodo caso seran requisitos previos para latacitn del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadasnidgriacion de los derechos consolidados
de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 34.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN D E PENSIONES

Decidida la terminacion del Plan de Pensionesigsidacidon definitiva se realizara de acuerdo
con las siguientes normas:

a) El Promotor del Plan comunicard la terminacion Bén a todos los participes vy
beneficiarios con una antelacién de tres meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los participbsran comunicar al Promotor del Plan
a qué Planes desean trasladar sus derechos cadsslid

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios debemanunicar al Promotor del Plan a qué
Planes desean trasladar sus derechos derivadas pleestaciones causadas.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algérticipe o beneficiario no hubiera
comunicado al Promotor lo indicado en los antesiapartados b) y c), se procedera al
traslado de sus derechos consolidados o derivadt® ®lan de Pensiones que haya sido
seleccionado por el Promotor del Plan.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados dizs titos participes y los derechos
derivados de los beneficiarios, el Promotor dehRlamunicara a la Entidad Gestora del
Fondo al que estaba adscrito la terminacion defindel Plan.

Articulo 35.- INSTANCIAS DE RECLAMACION

Corresponde al Defensor del Participe la tutelaoyepcion de los derechos de los participes y
beneficiarios de los Planes de Pensiones, debmridar que tales derechos sean respetados por
la promotora, la gestora, la depositaria y el camézador del Plan de Pensiones y actuar de
conformidad a los principios de buena fe, equidadnfianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Plan de Pensigngus derechohabientes o herederos pueden
dirigir sus reclamaciones al Defensor del Particpando estimen que en la actuacién de las
Entidades Promotora, Gestora, Depositaria 0 delecdalizador del Plan hayan sufrido un
tratamiento negligente, incorrecto o no ajusta@@eecho.
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Las reclamaciones se presentaran por escrito, atebitte firmadas por el reclamante o su
representante legal. En las reclamaciones necesaria se hard constar el nombre, apellidos,
namero del DNI o, en su defecto, los datos del awruo que acredite fehacientemente la
personalidad del reclamante, asi como su domigikb nombre del Plan de Pensiones del que
es participe o beneficiario.

La presentacion y tramitacion de reclamaciones a@niefensor del Participe se ajustara a lo
establecido en el Reglamento del Defensor del idi@et Se pondra a disposicion de los

participes y beneficiarios un ejemplar del mismdaesede social de la Entidad Gestora o de la
Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

La decision del Defensor del Participe favorablie aeclamacion vinculara a las Entidades

Promotora, Gestora y Depositaria, y/o comerciabizadlel Plan de Pensiones. Esta vinculaciéon
no sera obstaculo a la plenitud de tutela judieiatecurso a otros mecanismos de solucion de
conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las fiores de control y supervision administrativa.

ARTICULO 36. JURISDICCION

Si se acudiera a la via judicial, el promotor, pasticipes y los beneficiarios del Plan de
Pensiones, y las Entidades Promotoras, Gestorappdiaria del Fondo de Pensiones se
someten expresamente a la jurisdiccion civil ondénale los Juzgados y Tribunales del
domicilio del Fondo de Pensiones, renunciado agoigd otro Fuero.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aportaciones y Prestaciones relativas a personas
con minusvalia, de acuerdo con la disposicién adadicuarta del texto Refundido de la Ley de
Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones y &egltamento de Planes y Fondos de
Pensiones:

1. El plan de pensiones admitira la realizacion detapmnes a favor de sus participes con un
grado de minusvalia igual o superior al 65%, ps#&jigual o superior al 33%, asi como a
aquellos discapacitados, cuya incapacidad haya siédarada judicialmente, con
independencia de su grado, por parte de tercerasrnas que tengan con el mismo una
relacién de parentesco en linea directa o colatesth el tercer grado inclusive, asi como el
conyuge o aquéllos que les tuviesen a su cargégimen de tutela o acogimiento, con los
limites de aportacion legalmente vigentes. El grddaminusvalia se acreditard mediante
certificado expedido conforme a la normativa apliea por resolucion judicial firme.

En caso de aportaciones a favor de personas coapdisdad, deberan ser designadas
beneficiarias de manera Unica e irrevocable paadguier contingencia, a excepcion de lo
dispuesto en la normativa vigente para el cadaltbeimiento del discapacitado.

2. En todo caso, la titularidad de los derechos caebs generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con esta norma a favor dgeusana con minusvalia correspondera
a esta Ultima, la cual ejercera los derechos imbesea dicha condicion por si 0 a través de
su representante legal si fuese menor de edadviesst legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las ap@tes que pueda efectuar el propio

minusvalido al mismo plan o a otros planes de peesi, o las que le sean imputadas por el
promotor de un plan de empleo en razon de su erténal mismo.
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3. Las aportaciones al plan de pensiones realizadaggpticipes en los términos previstos en
el apartado 1 anterior, asi como las realizadas fawr por parientes conforme a este
articulo, podran destinarse a la cobertura deidgagestes contingencias:

» Jubilacién de la persona con minusvalia. De n@gsible el acceso a estas situaciones,
podran percibir una prestacion equivalente a lad eflee se sefiale de acuerdo a las
especificaciones del plan a partir de que cum@ai@mrenta y cinco afios, siempre que
carezca de empleo u ocupacién profesional.

» Agravamiento del grado de minusvalia que le inciépate forma permanente para el
empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o pado ttrabajo, incluida la gran
invalidez sobrevenida, cuando no sea posible etsaca prestacion conforme a un
Régimen de la Seguridad Social.

» Fallecimiento del conyuge del minusvalido, o de wleolos parientes hasta el tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de qui¢mviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

» Fallecimiento del minusvalido, que puede generagstpciones conforme a lo
establecido. En la normativa vigente (en el amicik) del Reglamento de Planes y
fondos de Pensiones). No obstante, las aportacieaézadas por parientes a favor del
minusvalido conforme a lo previsto en este articatido podran generar, en caso de
muerte del minusvalido, prestaciones de viudedddndad o a favor de quienes las
hubiesen realizado, en proporcién a la aportacgestos.

» Jubilacién de uno de los parientes del minusvatiddinea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa econérméoseno le tenga a su cargo en razén
de tutela o acogimiento.

4. Las prestaciones derivadas de las aportaciondgadas a favor de minusvalidos por los
parientes en linea directa o colateral hasta ebteyrado inclusive, cuyo beneficiario sea el
propio minusvalido, deberan ser en forma de renta.

Podran, no obstante, percibirse en forma de capitaixta, conforme a lo previsto en la
normativa vigente, en los siguientes supuestos:

» En el caso de que la cuantia del derecho consolidbgcaecimiento de la contingencia
sea inferior a un importe de dos veces el salahmo interprofesional anual.

» En el supuesto de que el beneficiario minusvalelovea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personaslgmerctividades mas esenciales de la
vida.

5. Los derechos consolidados de los participes cogrado de minusvalia en los términos
previstos en el apartado 1 anterior, podran haeafestivos en los supuestos de enfermedad
grave y desempleo de larga duracion, con las edjgisdes previstas en la normativa
vigente.

6. La aplicacion de las condiciones reguladas en Bsposicion Adicional Primera tendra
efectos sobre las aportaciones que se realicentia g la fecha de acreditacion de la
condicion de minusvalido, no afectando a las radhs con anterioridad a dicha
acreditacion.
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7. Las aportaciones y prestaciones satisfechas alranggalo previsto en esta Disposicion
Adicional Primera estaran sujetas al régimen fipcavisto en la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y a las disposidipregs: desarrollen o modifiquen.

ENTIDAD GESTORA DEL FONDO DE PENSIONES:
CCM VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

ENTIDAD DEPOSITARIA DEL FONDO DE PENSIONES:
BANCO DE CASTILLA - LA MANCHA, S.A.
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