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Este Plan de Pensiones se regulara por las presesyecificaciones, por la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones, por el Regtarde Planes y Fondos
de Pensiones y por cuantas disposiciones de ¢ealgqungo que, actualmente
o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

CAPITULO |: Denominacion, Modalidad y Adscripcion

Articulo 1.- DENOMINACION

Las presentes especificaciones del Plan de Pessier@ominaddCASER
PREMIER, P.P., cuyo promotor eEASER PENSIONES Entidad Gestora

de Fondos de Pensiones, Srgula las relaciones entre el mencionado Plan
de Pensiones, el promotor del mismo, sus partigipmss beneficiarios, cuya
condicion lleva implicita la aceptacion de todasriarmas en él contenidas.

Articulo 2.- MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se configura como unauliétit de prevision de
caracter privado voluntario y libre que, en razénsds sujetos constituyentes,
se encuadra en la modalidad SISTEMA INDIVIDUAL vy, en razén de las
obligaciones estipuladas, en la modalidad\BORTACION DEFINIDA .

Articulo 3.- FORMALIZACION, ADSCRIPCION A UN FONDO DE

PENSIONES Y DURACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. EIl presente Plan de Pensiones se integra en eloFdedPensiones
AHORROPENSION UNO, F.P., que figura inscrito en eRegistro
Mercantil de Madrid , Libro 1 general, del Libro de Fondos de
Pensiones, Folio 122 , Hoja 10-1, inscripcion $2en el correspondiente
Registro Administrativo de la Direccion General Sieguros y Fondos de
Pensiones, con la cla#e0005.

2. La duracion del Plan de Pensiones es indefinidaediéndose a su
terminacion y liquidacién cuando legalmente hagata ello o por las causas
dispuestas en estas especificaciones.

3. Las aportaciones de los participes se integrarardiata y obligadamente
en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas ajmorscjunto con sus
rendimientos netos y los incrementos patrimoniad@® generen se
abonaran en la cuenta de posicién que el Plaredsidghes mantenga en
el Fondo de Pensiones. El pago de las prestacmresspondientes, asi
como los gastos adicionales que se produjeranfestuara con cargo a
dicha cuenta.

CAPITULO II: Ambito Personal

Articulo 4.- SUJETOS CONSTITUYENTES

Son sujetos constituyentes de este Plan de Peasione

a) CASER PENSIONES Entidad Gestora de Fondos de Pensies, S.A
como promotor del Plan de Pensiones.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el PldPetisiones.

Articulo 5.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- PARTICIPES

Podra ser participe del Plan de Pensiones cualgeisona fisica que, teniendo
capacidad para obligarse y pudiendo hacerlo erélosinos reglamentarios
estipulados, manifieste su voluntad de integranselenismo suscribiendo el
plan de aportaciones periddicas en el boletin tesidn y realice la primera
aportacion de las que se haya comprometido ensehmiEl participe debera
domiciliar bancariamente el pago de sus aportasi@mecuenta corriente o
libreta de Ahorro de su titularidad. En ningin casorealizardn aportaciones
en efectivo o en cheque.

Articulo 7.- BENEFICIARIOS
Seréan beneficiarios del Plan de Pensiones lasmasdtsicas que, hayan sido o
no participes del plan, tengan derecho a la pei@®epe prestaciones.

Articulo 8.- ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN DE PEN SIONES

1. Las personas fisicas definidas como participesacanslta en el Plan de
Pensiones suscribiendo el plan de aportacioneddieais en el boletin de
adhesion y abonando la primera aportacion a la gee hayan
comprometido en el mismo.

2. En dicho boletin de adhesién el participe podr&heesignacion expresa
de beneficiarios para la contingencia de fallecntue

3. Al participe que asi lo solicite se le expediré&ifieado acreditativo de su
pertenencia e integracion al Plan de Pensione &wtificado, que
expediran conjuntamente la entidad gestora y lalahtdepositaria, no
seré transferible.

Articulo 9.- BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN DE PEN SIONES
Los participes causaran baja en el Plan de Pemsione

a) Cuando se produzca una de las contingencias mevest el Plan de
Pensiones.

b) Cuando por decision del propio participe, asi Imaoique a la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones, y traslade integtansus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones, Plan déesPrewsegurado o Plan
de Previsién Social Empresarial.

c) Cuando, en los supuestos de enfermedad grave onplesede larga
duracién regulados en la normativa vigente, el adwereconsolidado se
haga efectivo al participe en su totalidad.

Articulo 10.- ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN DE

PENSIONES

Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibipréstacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguieotgingencias:
= Jubilacién
» Incapacidad, en sus grados de total y permanemée lpgorofesion

habitual, absoluta y permanente para todo trabgjam invalidez.
= Gran dependencia o dependencia severa.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho abpepiestaciones de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederpsrsonas designadas
por fallecimiento de un participe o de un benefiojasegin la Ultima
designacién de beneficiarios efectuada por eldalb.

A falta de designacién expresa por parte del ppeticeran beneficiarios,
por orden preferente y excluyente:
1. El cényuge supérstite no separado legalmente dtipa.

Los hijos supérstites del participe por parteslagia

Los padres supérstites del participe por partedegu

Los hermanos supérstites del participe por pagteses.

Los herederos legales

En defecto de los anteriores, el derecho consalidadecera la cuenta

de posicion del Plan de Pensiones.

c) Las personas fisicas que como consecuencia deasiado de derechos
consolidados desde otro plan de Pensiones, ostedésde el mismo
momento del alta en el plan, la condicién de berzafos.

oakwn

Articulo 11.-
PENSIONES
Los beneficiarios causaran baja en el plan de Beesipor las siguientes
causas:

1. Fallecimiento.

2. Por agotamiento de los derechos econémicos reatm®ail beneficiario,
como consecuencia de la percepcion integra de lemas, bien en
forma de capital, bien en forma de renta o bien lpopercepcion de
abonos sucesivos.

3. Por traslado de la totalidad de sus derechos edonsm otro plan de
Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan deisifn Social
Empresarial.

BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN DE

CAPITULO IlI: Derechos y Obligaciones de Participesy Beneficiarios

Articulo 12.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

Corresponden a los participes del Plan de Pensionsguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en dp®, a través del
correspondiente Fondo de Pensiones, se materialgEe instrumente su
Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales, constisuidwo su cuota parte del
fondo de capitalizacion que tenga el Plan de Peasi@n el Fondo de
Pensiones correspondiente. Este fondo de capi#iizasera funcion de
las aportaciones y rentas generadas por los recimgertidos menos los
guebrantos y gastos que se hayan producido.

¢) Movilizar sus derechos consolidados a otro plataogs de pensiones, a
uno o varios planes de previsién asegurados, o plam de prevision
social empresarial, por decisiéon unilateral o gsminacion del plan. La
movilizacién por decision unilateral podréa ser totparcial.

La solicitud de movilizacion debera ser realizada Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones donde esté integrado el PldPedsiones, o a la
entidad aseguradora a la que se pretende movilzsr derechos

consolidados. A tal fin, el participe debera acofigpaa su solicitud la

identificacion del plan y fondo de pensiones deenridesde el que se
realizara la movilizacion, asi como, en su casanpbrte a movilizar. La

solicitud incorporara una comunicacion dirigidaaaentidad gestora de
origen para ordenar el traspaso que incluya ura@iaation del participe a

la entidad gestora o aseguradora de destino pataegusu nombre, pueda
solicitar a la gestora del fondo de origen la nmipaidién de los derechos
consolidados, asi como toda la informacién finamacie fiscal necesaria
para realizarlo.

La transferencia de los derechos consolidadopattitipe se efectuara en
un plazo no superior al legalmente establecido,oatac desde la
recepcion por la Entidad Gestora de toda la doctan&m anterior,
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actualmente el plazo es de 5 dias habiles cuaneotidad gestora origen
y destino son distintas y 2 dias habiles cuanddasomismas.

d) Designar beneficiarios para el caso de que se peadia contingencia de
fallecimiento. Asimismo podra cambiar dicha desgya en tanto sea
participe del Plan de Pensiones.

e) Estar informados sobre la evolucion del Plan desidars. La informacién
minima que se facilitara a cada participe sera:

1.Con motivo de la adhesion, se le entregara un dgenge las
especificaciones del plan. En adelante, estara sposicion del
participe una copia completa de las vigentes efpmtiones en
cualquiera de las sucursales de la red de la EnBdamotora y en las
sucursales de los comercializadores del plan, cdosumentacion
acreditativa de sus derechos y obligaciones.

2.Con motivo de la Adhesién, se entregara un ejenti@da declaracion
de los principios de la politica de inversién deh&o de Pensiones.
En adelante, la misma estara a disposicion dekppaten cualquiera
de las sucursales de la red de la Entidad Promgtasasucursales del
comercializador del plan.

3.Con motivo de la Adhesion y si asi lo solicita, @ertificado de
pertenencia al plan de Pensiones y, en su cada,ap®rtacion inicial
realizada.

4.Una certificacion anual de las aportaciones reddigalurante el afio.

5.Una certificacion anual del valor de sus derectarsalidados al 31
de Diciembre de cada afio.

6. Con caracter semestral se remitira la informasibre la evolucion y
situacion de sus derechos econémicos en el placoa® extremos
que pudieran afectarles, especialmente las modificas normativas,
cambios en las especificaciones del plan, de lasma® de
funcionamiento del fondo de pensiones o de suigmlite inversiones,
y de las comisiones de gestion y depdsito.

Ademés, dicha informacion periddica estar4 a disfgws de los
participes con caracter trimestral en cualquieréas sucursales de la
entidad promotora y del comercializador del plan.tBdo caso se
remitira la informacion periédica de caracter trétnal a los participes
y beneficiarios que expresamente la soliciten.

f) Solicitar del Fondo de Pensiones en el que est&grado su Plan de
Pensiones, a través de su Entidad Gestora, quagsmn tefectivos sus
derechos consolidados en su totalidad o en pamecaracter excepcional,
en los supuestos de enfermedad grave o desempleogdeduracion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la@sgmtes Especificaciones
y en el articulo 9 del Reglamento de Planes y Femt#oPensiones, o lo
que al respecto establezca la legislacion vigepéea lo cual debera
acreditarse el mantenimiento de la situacién paener cada pago
sucesivo que, en su caso, se solicite.

En cualquier caso, los derechos econdémicos hedhosves se abonaran
en cuenta corriente o libreta de ahorro titulariddel participe o
beneficiario.

g) Cancelar las aportaciones periédicas futurascigm caso pasard a la

situacion de participe en suspenso, o modificaggimen de conformidad con

lo previsto en el articulo 20 de las presentes &fgaciones.

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los participes:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones enraafoplazos y cuantia
comprometidas.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo de Peesidos datos
personales y familiares que le sean requeridos f@ata causar alta en el
Plan de Pensiones como para efectuar el pago depsusiciones o para
determinar el cobro de las prestaciones. Asimisdefjera comunicar
cualquier modificacién que se produzca en dichdssda

Articulo 14.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Corresponden a los beneficiarios del Plan de Peesilos siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en dpe, a través del
correspondiente Fondo de Pensiones, se materialgee instrumente su
Plan de Pensiones.

b) Percibir las prestaciones que les correspondan rabupirse las
contingencias previstas en el Plan de Pensiones.

¢) Movilizar, a peticion del beneficiario, los deresteconémicos a otro plan
de pensiones o plan de prevision asegurado siempomando las
condiciones de garantia y aseguramiento lo permitan
El procedimiento para la movilizacién de derechamémicos a solicitud
del beneficiario se ajustard a lo establecido emrttulo 12.c de las
presentes especificaciones, entendiéndose reaizadtzs beneficiarios y
sus derechos econémicos las referencias hechas pafticipes y sus
derechos consolidados.

d) Estar informados sobre la evolucién del Plan desigaps. La

informacion minima que se facilitard a cada berefic sera:
1. Una certificacion anual de las prestacionesadds durante el afio.

2. Una certificacion anual del valor de sus dersdmmnémicos al 31 de
Diciembre de cada afio.

e) Informacion semestral sobre la evolucion y sitbaaie sus derechos
economicos en el plan, en idénticos términos aekiablecidos en el
articulo 12.e.

Ademés, dicha informacion periédica estara a disfgwsde los beneficiarios

con caracter trimestral en cualquiera de las salsggle la entidad promotora

y del comercializador del plan. En todo caso seiti@mla informacion

periédica de caracter trimestral a los beneficiargque expresamente la

soliciten.

Producida y comunicada la contingencia, el berafizidel plan de pensiones
recibira informacion apropiada sobre la prestagiGus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes, eassy y respecto del grado
de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiBriccaso de renta asegurada,
se hara entrega al beneficiario del correspondiertéificado de seguro,
emitido por la Entidad aseguradora.

Articulo 15.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Notificar y acreditar ante la Entidad Gestora dehdo de Pensiones en
que se encuentre integrado el Plan de Pensionasaetimiento de las
contingencias que otorgan derecho a las prestagioimicando
expresamente la forma en que desea percibir latapienes, salvo que la
prestacion esté previamente definida por derivdedéallecimiento de un
beneficiario de rentas vitalicias con reversion.

2. Notificar y documentar a la Entidad Gestora a tsade las sucursales de
los comercializadores del plan los datos persenaléamiliares que le
sean requeridos para justificar el derecho a lacepeion de las
prestaciones y de su mantenimiento a lo largoieimigo.

Articulo 16.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS

DERECHOS CONSOLIDADOS Y ECONOMICOS

Los derechos de los participes y beneficiarios godhacerse efectivos en su

totalidad o en parte, con caracter excepcionalp®isupuestos de enfermedad

grave o desempleo de larga duracion.

1.- Enfermedad grave: el participe podra hacer tietec sus derechos

consolidados en el caso que se vea afectado panieanedad grave, o bien

su coényuge o alguno de los ascendientes o desoézslien primer grado o

persona que, en régimen de tutela o acogimientwjwao dependa de él.

Se considerard enfermedad grave, a estos efedEmsmpre que pueda

acreditarse mediante certificado médico de losicess competentes de las

entidades sanitarias de la Seguridad Social o ag&l concertadas que
atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite tealmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona daramh periodo
continuado minimo de tres meses y que requieraverteion clinica de
cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalar

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas peemt&s que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupaciontividad habitual de la
persona afectada o la incapaciten para la reabizacie cualquier
ocupacion o actividad, requiera o no, en este casistencia de otras
personas para las actividades mas esencialesviialaumana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedae gn tanto no den lugar a

la percepcién por el Participe de una prestaciérinmapacidad Permanente en

cualquiera de sus grados, conforme al régimen darisad Social, y siempre
gue supongan para el Participe una disminuciénudeersta disponible por
aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

2.- Desempleo de larga duracion: tendra la corestiten de desempleo de
larga duracion, la situacion legal de desempleo paeticipe, siempre que
estando inscrito en el Servicio Publico de Emplstatal u organismo publico
competente en el momento de la solicitud como dder@e de empleo, no
tenga derecho a prestaciones por desempleo enelicantributivo o las haya
agotado.

A estos efectos, se consideran situaciones ledaleesempleo los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrtwvsuspension del contrato de
trabajo contemplados como tales situaciones legaéesiesempleo en los
apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del texto refimde la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto lepislal/1994, de 20 de
junio, y normas complementarias y de desarrollo.

En el caso de que el participe sea trabajador penta propia que hubiera
estado previamente integrado en un régimen dedariiad Social como tal,
podra hacer efectivos sus derechos consolidadasdouaaya cesado en su
actividad y figure inscrito en el momento de ladgtld como demandante de
empleo en el servicio publico de empleo correspantdiy no tenga derecho a
las prestaciones por desempleo en su nivel cofitriba las haya agotado.
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Tanto en caso de enfermedad grave, como de desed®larga duracion, los

derechos consolidados podran hacerse efectivosrerafde capital, pudiendo

ser un importe parcial o total del valor de losedbps consolidados del

participe en el momento del pago de la prestacion.

La percepcion de los derechos consolidados porreattad grave o desempleo
de larga duracién es incompatible con la realizacié aportaciones regulares
o extraordinarias al Plan de Pensiones.

Articulo 17.- PROTECCION DE DATOS

A efectos de lo establecido en la vigente normatolare Proteccion de Datos
de Caracter Personal, los participes y benefidazausados autorizan con la
firma del correspondiente Boletin de Adhesion ac8all de prestaciéon a que
sus datos personales (incluso los de salud) il al promotor o, en su caso,
a la entidad Gestora, sean incluidos por esta dl@m un fichero, y a su
tratamiento posterior, al ser preceptiva su cumgiitacion para valorar y
delimitar el riesgo y, en consecuencia, para elany desarrollo de la relacién
juridica, siendo destinataria y responsable dehefic la entidad gestora
identificada en el boletin de adhesién al plan,déoios participes podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificaciomcelacion y oposicion al
tratamiento de los mismos, dirigiéndose al DiredlrDepartamento Juridico-
Técnico. Asimismo los participes autorizan a quedatos personales puedan
ser cedidos a Entidades del Grupo Caser, aceptarelpor éstas se le remita
informacion sobre cualquier producto o servicio gomercialicen.

CAPITULO IV: FUNCIONES DEL PROMOTOR

Articulo 18.- FUNCIONES DEL PROMOTOR
1.Corresponden al promotor las funciones y respolidaties previstas en la
normativa vigente. En particular las funcionesasetas siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas dah ple Pensiones en
todo lo que se refiere a los derechos de sus ipasiy beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios, defensopasicipe y, en su caso,
los profesionales que deban certificar, en su dassituaciéon y dinamica
del plan de pensiones y la revisiéon del mismo.

c) Designar a sus representantes en la comision mteotdel fondo de
pensiones al que esté adscrito su plan de Pensiones

Cuando el fondo de pensiones integre exclusivamenteo varios planes
de pensiones del sistema individual promovidosgbanismo promotor,
corresponderan a éste las funciones y responsaigidasignadas a la
comision de control del fondo de pensiones seglastablecido en la
normativa vigente.

d) Proponer y, en su caso, decidir en las demasicnestsobre las que la
normativa le atribuye competencia.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los ieses colectivos de los
participes y beneficiarios en relacion con el glarpensiones.

2. Las especificaciones de los planes de pensionesstema individual, la
politica de inversiones del Fondo en que se intgdes comisiones de
gestién y depoésito aplicadas, podran modificarse acuerdo del
promotor, previa comunicacion por éste o por laidedt gestora o
depositaria correspondiente, con al menos un meanti#acion, a los
participes y beneficiarios.

CAPITULO V: Régimen de Aportaciones y Prestaciones

Articulo 19.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN DE

PENSIONES

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara etgmte plan de pensiones
es el de "CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" encuanto al
régimen de aportaciones, y "CAPITALIZACION ACTUARIA
INDIVIDUAL" en cuanto a las prestaciones en form& dentas
actuariales.

2. Se constituird un fondo de capitalizacion integrpdolas aportaciones y
los resultados de las inversiones atribuibles antsnos, deducidos los
gastos y quebrantos que les sean imputables.

3. Dado que se trata de un Plan de pensiones deh@idtedividual, y por

tanto, de aportacion definida, el Plan de Pensioneasume la cobertura
de ningun riesgo relacionado con las prestaciomegigtas, ni tampoco
garantiza un interés minimo a los participes.
Sin embargo, cuando se devenguen prestacionesrea fte renta a favor
de beneficiarios que suponga la asuncién de algonde riesgo, el Plan
de Pensiones contratara el aseguramiento de dpreataciones con la
compafiia aseguradora que decida el promotor.

Articulo 20.- APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

1. Las aportaciones al Plan de pensiones seran afltiexclusivamente
por los participes, sin perjuicio del régimen eggeprevisto para las
personas con discapacidad, regulado en la Dispashilicional Primera
de estas especificaciones

2. Lacuantiay periodicidad de las mismas sera dkfipor el participe en el
boletin de adhesién que suscriba al solicitartele el Plan de Pensiones,
respetando en todo caso el régimen de aportaciesteblecido en las
presentes especificaciones.

3. El pago de las aportaciones se efectuard mediaanigo cen cuenta
corriente o de ahorro que el participe designe &@sbera cumplimentar la
correspondiente autorizacion de domiciliacién baacancluida en el
boletin de adhesion.

4. Las aportaciones de los participes podran ser:

a) PERIODICAS. La periodicidad se establecera porepdel participe
con caracter mensual, trimestral, semestral o abieal mediante una
orden de domiciliacién, bien mediante la instruncad (Banco) de la
realizacion de transferencias periodicas a favbfahelo. La primera
aportacion periédica se cargara en cuenta al jptéentro del mes
designado en el boletin de adhesién. Las aporesicucesivas
también se cargaran en cuenta al participe endsgsmue se deriven
de la periodicidad establecida en el mencionadetimol
El participe podra prever un crecimiento para spsrtaciones
periddicas domiciliadas. En el boletin de adhesirindicara la tasa
anual de crecimiento acumulativo o lineal y lahfeae la primera
revalorizacion.

b) EXTRAORDINARIAS. Son aquellas que el participe paeealizar a
su voluntad, de forma Gnica o no, y sin acogemimguna secuencia
ni cuantia preestablecida. La decision de efectlapago de
aportaciones extraordinarias serd comunicada pguagicipe a la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones mediam@rrelspondiente
boletin, en el cual incluira la autorizaciéon de dolacion bancaria y
la fecha designada para su pago.

5. Para causar alta en el plan, los participes défirsu plan de aportaciones
periédicas dentro de las previstas en las presa&sigscificaciones, que
podran complementar, durante su permanencia en isian con
aportaciones extraordinarias.

Articulo 21.- CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LAS

APORTACIONES

1. La cuantia minima de las aportaciones al Planstblece en 480 euros

anuales.
Esta aportacion minima anual, puede fijarse enpbPtaciones mensuales
de un minimo de 40 euros, 4 aportaciones trimestrdé un minimo de
120 euros, 2 aportaciones semestrales de un mién®10 euros 6 una
aportacion anual de un minimo de 480 euros.

2. Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima dejunto de las
aportaciones efectuadas al Plan de Pensiones pparticipe tendra el
limite maximo que establezca la legislacién vigeRsse limite no afecta
al traspaso de Derechos Consolidados.

3. La Entidad Gestora queda autorizada a cancelarysaparticipe, dentro
de cada afio natural, el régimen de pago de lasaafmres periodicas a
vencer o a no tramitar modificaciones a las mismagevas aportaciones
extraordinarias cuando con el nuevo pago, juntolasraportaciones ya
efectuadas en el afio natural, se supere el menicidimaite.

4. También queda autorizada a realizar la anulaciérladeaportaciones
cuando se exceda el limite legal y la gestora tengacimiento de dicha
circunstancia, por producirse la acumulacion dertapmnes a fondos
gestionados por la misma.

Articulo 22.- MODIFICACION, CANCELACION Y REHABILIT  ACION
DE APORTACIONES PERIODICAS

1. En caso de que el participe solicite un trasladal tde sus derechos
consolidados del plan de pensiones, la Entidado@&esiueda facultada
para cancelar las aportaciones periédicas que seivimmunicadas el
participe.

2. Maodificacion: El participe podra modificar, sin efe retroactivo, su
sistema de aportaciones periddicas en cuanto arteppmeriodicidad o
crecimiento de las mismas, respetando en todo ehs@gimen de
aportaciones minimas establecido en las presergpscificaciones,
mediante comunicacion escrita realizada en cuatyuie las sucursales de
la entidad comercializadora con fecha limite démd dia habil del mes
anterior a la entrada en vigor de la modificacidicgada.

3. Cancelacion: Por la misma via y plazo de preavisosin efecto
retroactivo, el participe podra cancelar el pag@plortaciones periédicas
futuras, pasando en ese momento a la situacioartieipe en suspenso.

4. El participe en suspenso puede rehabilitar en aigalgnomento el pago
de las aportaciones previamente cancelado, medigntete idéntico al
previsto para la incorporacion de altas al plapetesiones.

Articulo 23.- IMPAGO DE APORTACIONES
1. Las aportaciones deben ser atendidas por el jperteti mismo dia de su
cargo.
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En caso de producirse el impago de una aporta@éddica, la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones quedara facultadagaancelar el cargo
en cuenta de las aportaciones periddicas futurésrnativamente, podra
volver a gestionar su cargo en la cuenta del jypeted mes siguiente.

Articulo 24.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

1.

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones podréwaeval participe
aportaciones ya pagadas por éste, abonandoselas eoenta, en los
siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones a Planes de Pensior@steduin afio
natural:

Cuando para un participe se produzca que el canjdet las
aportaciones directas o imputadas a Planes dedResssupere en un
afio natural el limite maximo legal, podra solicierla Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones la retirada desapmres del afio en
la cuantia que corresponda.

El participe debera justificar a la Entidad Gestarauperacion del
citado limite mediante las certificaciones emitidasr aquellas
Entidades Gestoras o Entidades Aseguradoras emuesse han
producido las aportaciones que en conjunto origiaaguperacion del
limite.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacisima&stablecida
podran ser retirados antes del 30 de junio del sifjoiente, sin
aplicacion de la sancién prevista en el articulo436el Texto
Refundido de la ley de Planes y Fondos de Pensiones

La devolucién se realizara por el importe efectigate aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del pmeticLa
rentabilidad imputable al exceso de aportaciéncacéeal patrimonio
del fondo de pensiones si fuese positiva, y ser@udata del participe
si resultase negativa. Si el derecho consolidadaltesse insuficiente
para la devolucion, y el participe hubiera realizaghortaciones a
otros planes de pensiones en el ejercicio en gpeoskijo el exceso,
procedera la devolucion del restante aplicandordgtas anteriores
con cargo a los derechos consolidados en dichogplde Pensiones
0 a los que los derechos se hubieran movilizackuaraso.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el prodesaistrativo de
cobro de aportaciones, o de modificacién o canglate las mismas,
resultaran indebidamente cargadas aportacioneasecukntas de los
participes, previa solicitud de éstos, la Entidabt@ra tramitara la
devolucion de las mismas.

Se considerara que se derivan de error adminigirks aportaciones
que pudieran cargarse en la cuenta del particigatiuel periodo que
medie entre el acaecimiento de una contingen@acgiinunicacion de
la misma a la Entidad Gestora del Fondo de Persieneque se
encuentre integrado el Plan de Pensiones, dertejeadeicio fiscal en
que se comunica la contingencia, si asi lo indigagicipe.

c) Por traslado de derechos consolidados a otro gdPedsiones o Plan
de Prevision asegurado o Plan de Prevision Sonigkr&sarial:
Cuando un participe haya solicitado un trasladdgtotalidad de sus
derechos consolidados a otro plan de pensionesrodd Prevision
asegurado o Plan de Prevision Empresarial y tuviese cuota
periddica pendiente de confirmar su pago, estaenmduira en el
importe a movilizar, en aras de agilizar el proagsanovilizacién. La
Entidad Gestora queda facultada para su devolwdigrarticipe una
vez se confirme su cobro.

Articulo 25.- PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Las prestaciones previstas en el presente Plaremi&dPes corresponderan al
valor capitalizado final de las aportaciones realas por el participe hasta el
momento de producirse el pago correspondiente @riéingencia cubierta,

equivaliendo al valor de sus derechos consolid@&iogse momento. Dicho
valor capitalizado final se calcularad segun elesmst financiero-actuarial

indicado en el articulo 19 de estas especificasione

Articulo 26.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN DE
PENSIONES

Las contingencias cubiertas por el presente PlaPetisiones, que dan origen
al pago de prestaciones, son las siguientes:

1. Jubilacién.

= Para la determinacion de la contingencia de juidifase estara a lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social spmediente. Por
tanto, la contingencia de jubilacién se entendecélyrida cuando
el participe acceda efectivamente a la jubilacibeleégimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edadnadal
anticipada o posteriormente.

= EIl reconocimiento por la Seguridad Social de laiagion de
jubilacion parcial permite al participe solicitdrreconocimiento de
la prestacion de jubilacion por el plan de penssorEn todo caso,
sera de aplicacion el régimen de incompatibilidguievisto en el
articulo 28 de estas Especificaciones.

= Cuando no sea posible el acceso de un participgubilacion por
el sistema publico de Seguridad Social, la jubfiacie entendera
producida en el momento en que el participe alcdacedad
ordinaria de jubilacion en el Régimen General dguBdad Social,
y siempre que no ejerza o haya cesado en la adivaboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para fdirggencia de
jubilacién en ningun régimen de Seguridad Social.
= Se podra anticipar la prestacion correspondiefibikacion a partir
de los 60 afios en el supuesto de que el partigiparios siguientes
requisitos:
a)Que haya cesado en toda actividad determinantealtiel en
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su casofinle
asimilado al alta en algun régimen de la Seguritzaal,
b)Que en el momento de solicitar la disposicién grdita no retina
todavia los requisitos para la obtencion de latacgsn de
jubilacion en el régimen de la Seguridad Socialespondiente.
No procedera el anticipo de la prestacién reguiEieste apartado
en los supuestos en que no sea posible el acdagotalacion a los
que se refiere el apartado anterior.
= Se podra anticipar la prestacion correspondiefibikacion cuando
el participe, cualquiera que sea su edad, extingelacion laboral y
pase a la situacién legal de desempleo a conseaudmexpediente
de regulacion de empleo aprobado por la autorialaoral.
Estas situaciones deberan ser acreditadas medinteoportuna
certificacion del Organismo publico a quien en cadso corresponda
decretar o reconocer tal situacion.

2. Incapacidad total y permanente para la profesiditi, que afecte al

participe.

Esta situacion debera ser acreditada medianteoldunya certificacion del
Organismo publico a quien en cada caso correspiectatar o reconocer
tal situacion.

3. Incapacidad absoluta y permanente para todo tralmpje afecte al

participe.

Esta situacion debera ser acreditada medianteoldusga certificacion del
Organismo publico a quién en cada caso correspiectatar o reconocer
tal situacion.

4. Gran invalidez, que afecte al participe.

Esta situacion debera ser acreditada medianteoldunya certificacion del
Organismo publico a quién en cada caso correspiectatar o reconocer
tal situacion.

5. Dependencia en los grados de dependencia seveaa dependencia del
participe o beneficiario, en los términos regulaeloda Ley 39/2006 de
promocion de la autonomia personal y atencién apksonas en
situacion de dependencia.

Esta situacion se acreditar& mediante la oportuerificacion del
reconocimiento de la situacion de dependencia @mifior el érgano
correspondiente de la Comunidad Autbnoma competente

6. Muerte del participe o beneficiario, que puedenegmn derecho a

prestaciones de viudedad, orfandad, o a favor des dierederos o
personas designadas.

Estas situaciones deberan ser acreditadas meelaopertuno certificado
de defuncion.

Articulo 27.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACION ES

1. Las prestaciones a las que los beneficiarios tiederecho, como
consecuencia de las contingencias indicadas emtiella 26 anterior,
podran tener las siguientes modalidades:

a) Capital. Su importe seré el solicitado por el bieeafo, pudiendo ser
un importe parcial o total, en este Ultimo casaligal valor de los
derechos consolidados del participe en el momeatgago de la
prestacion. En razon de una misma contingencideneficiario sélo
podra obtener una Unica prestacion de esta modalida
La prestacion en forma de capital serd abonadaremplazo no
superior al legalmente establecido, desde la rémepor la Entidad
Gestora de toda la documentacion necesaria

b) Renta temporal sin garantia, consistente en la&pei@n de dos 0 mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, inclugealdmenos un
pago en cada anualidad.

El beneficiario fijara:

= Elimporte y periodicidad (mensual, trimestral, sstral o anual)
de los pagos.

= La revalorizacion anual (crecimiento acumulativiineal ) de la
renta, asi como la fecha de la primera revaloriraci

= La fecha de inicio de pago de la renta, pudienderidiel inicio
del cobro de la misma.

La duracién de la renta se determinara en funceifadentabilidad

real que obtenga el Plan de Pensiones, agotdndasda@se consuma

el derecho econémico del beneficiario. En casoatlecimiento del

beneficiario antes del agotamiento del derecho @owo, el importe

remanente constituird un nuevo derecho econdémfeva de quien

legalmente corresponda.
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En este tipo de rentas, el propio beneficiario aswinriesgo de la
obtencion de la rentabilidad esperada y el PlanPdesiones no
precisa de reservas patrimoniales ni margen derscil.

c) Renta Vitalicia o Temporal con garantias de intgrésipervivencia,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad.s Estatas
necesariamente se aseguraran por una Compafia geoSe
designada por El Promotor del Plan de Pensionegsttnmodalidad
de cobro, el beneficiario percibira una renta eajente al valor de sus
derechos econdémicos en el plan de pensiones, éedaccon la tarifa
de primas de la compafiia de seguros para cadaléipentas y los
gastos repercutibles en concepto de comisionesst®g y depdsito.
Este tipo de rentas no pueden alterarse a solidélgarticipe una vez

contratadas Asimismo, si se contratan con reversion, suponen la

imposibilidad de revocacion de los beneficiariosigieados para la
reversion, asi como la imposibilidad de movilizais |derechos
econdmicos que se deriven de las mismas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de reotasna Entidad
Aseguradora que asumira las posibles desviacianeskrvivencia o
de interés, el Plan de Pensiones no precisaraitangtor ellas

reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

No obstante lo anterior, en el supuesto de queéliaapde seguro de

vida que garantice la renta estipule unas condésiale aseguramiento

distintas de las sefialadas en los parrafos preesjesera de
aplicacion lo dispuesto en la poliza, previa reémsal beneficiario de
un extracto de su condicionado.

Una vez suscrita la péliza para garantizar lastpceses con garantia

de interés o supervivencia, el derecho al cobrdadgrestacion se
mantendra en tanto la indicada podliza atienda losgop

comprometidos, sin que el plan, en ningin casodeubligado a
atender las prestaciones que no hayan sido prentarabonadas por
la entidad aseguradora.

d) Mixtas. Es una combinacién de un Unico pago en dodm capital,
cuyo importe sera solicitado por el beneficiarimn crentas de
cualquiera de las dos modalidades anteriores. Blywer caso, solo
tendréa la consideracion de capital aquel exprestnsaticitado como
tal por el beneficiario.

e) Pagos sucesivos sin periodicidad regular. Se aéopapn cargo al
derecho econédmico del beneficiario hasta la eximdel mismo.

2. Sera el beneficiario quien decidira la modalidadadgrestacion que desea

cobrar en el momento de solicitarla.
3. El beneficiario podra en cualquier momento, modifidas fechas y
modalidades de percepcion de las prestaciones aquallos beneficiarios

de reversiones en el caso de rentas con garaotide cesta predefinida la

modalidad de cobro.

Articulo  28.- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE
APORTACIONES Y PRESTACIONES
1. A partir del inicio del cobro de la prestacion pgubilacion total, las

aportaciones al plan de pensiones sélo podramdes#i a la contingencia

de dependencia y fallecimiento. No obstante, sjubllado inicia o

reanuda la actividad laboral o profesional, causaith en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente, podra reatipartaciones para la
jubilacion en dicho régimen, una vez que hubiereip®lo la prestacion

integramente o cancelando el cobro asignando expesge los derechos

econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.
2. En ningln caso se podra simultanear la condic&mpatticipe y la de

beneficiario por jubilacién en el presente plarpdasiones o en razén de

la pertenencia a otros planes de pensiones.

3. Las personas en situacion de incapacidad permartetdak para la
profesién habitual, o absoluta y permanente pada teabajo, o gran
invalidez, reconocida en el régimen de la Seguridadcial
correspondiente, una vez iniciado el cobro de é&stprion Unicamente

podran realizar aportaciones al plan de pensioaeslp cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 26 susdeptile acaecer en la

persona del interesado, teniendo en cuenta logtoegn el articulo 11.3
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

4. A partir del acceso a la jubilacion, el participedpa seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstanteyemaiciado el cobro
de la prestacion, las aportaciones sélo podranindes¢ a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

5. Una vez acaecida la contingencia de incapacidadrdgbel participe
podra seguir realizando aportaciones al plan desipees, pudiendo
solicitar el cobro de la prestacion de incapacjuasteriormente.

Articulo 29.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PA GO

DE PRESTACIONES

1. Para proceder al reconocimiento de una prestaelomitular beneficiario
comunicara la contingencia determinante del derecteoprestacion a la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones debiendonpadar la

informacion necesaria y la documentacion acredéatie su derecho a la

prestacion que se detalla en el articulo 30. Adereésbeneficiario
comunicara la forma en que desea percibir la priésta

2. La documentacion referida serd examinada por la&mhiGestora, la cual
podra solicitar cuantos datos complementarios estietesarios.

3. La Entidad Gestora notificard al beneficiario etamocimiento de su
derecho a la prestacién, o su denegacién en syaragbplazo maximo de
15 dias habiles, o plazo distinto legalmente ektgny desde la
presentacion de la documentacién correspondiemiégéindole la forma,
modalidad, cuantia y vencimientos de la prestadiardenegacion debera
ser motivada.

4. Para cualquier reclamacion que los beneficiariosdpn formular, se

dirigirdan al Promotor del Plan de Pensiones, qiuemo con la Entidad
Gestora del mismo estudiara el caso y comunicataresltado al
beneficiario.
En caso de no quedar satisfecho con la actuaci@Prdmotor del Plan de
Pensiones y la Entidad Gestora del Fondo de Pessien el que esté
adscrito, el beneficiario podra acudir al Defendet Participe, en los
términos previstos en el articulo 35 del preserigldnento.

5. Las prestaciones se abonaran en la cuenta o lidkeetdorro de la que el
beneficiario sea titular.

Articulo  30.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS
CONTINGENCIAS

Junto a la solicitud de prestacion, el Beneficiadebera acompafiar la
documentacion que a continuacion se relaciona pa@da una de las
contingencias previstas en este plan de pensi@iesperjuicio de que la
Entidad Gestora pueda requerir aquella otra doctaviém adicional que
considere necesaria para la acreditacion de langemicia:

a) En la contingencia de jubilacién: Fotocopia@ill y documentacion que
acredite la jubilacion en el sistema publico d8éguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilaciéenga cumplida la edad
ordinaria de jubilaciéon en el Régimen General deS&guridad Social:
Fotocopia del DNI y Certificado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edaenaantrara en situacion
legal de desempleo a consecuencia de ExpedieriRegidacion de Empleo:
Fotocopia DNI, carta de despido o certificado depmsa, documentacion
acreditativa del Expediente de Regulaciéon de Empletwrizado por el
servicio administrativo competente y documento dscripcion en el
Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo ipdbtompetente como
demandante de empleo.

b) En la contingencia de muerte del participe otagleficiario: certificado
de defuncion, certificado de Ultimas Voluntadedetio donde consten los
beneficiarios designados y fotocopia del D.N.l.ozcwimento acreditativo de
su personalidad. En defecto de designacion explesdeneficiarios se
deber4d acompafiar documentacién acreditativa de andicidn de
beneficiario conforme al orden de prelacion esizitlb en este Reglamento.
c) En la contingencia de incapacidad permanenteuaiquiera de sus
grados, copia de su declaracion expedida por lanéstracion competente o,
en su caso, Sentencia del orden jurisdiccionabsoci

d) En la contingencia de dependencia, fotocopieDd\dly certificacion del
reconocimiento de la situacion de dependencia @mjior la Comunidad
Auténoma competente

e) En cualquier caso, la entidad Gestora quedaltd@eu para solicitar
cuanta documentacién adicional considere necespdea establecer
inequivocamente el derecho a la prestacion.

Articulo 31.- CERTIFICADOS DE PERCEPCION DE PRESTACIONES

Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gesta@bFbndo de Pensiones
remitird a los beneficiarios un certificado en skqndicara el importe de la
prestacion percibida durante el afio, asi como d&nciones practicadas a
cuenta del Impuesto sobre la renta de las perdisiees.

CAPITULO VI: Madificacién y Liquidacién

Articulo 32.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. El promotor del Plan de Pensiones podra modifis presentes
especificaciones del Plan de Pensiones, comunicanda Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones la nesaecion.

2. Una vez efectuada dicha modificacion y comunicadéa &Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, el moiootomunicara a
los participes y beneficiarios del Plan de Pensioeatrando en vigor
transcurrido un mes desde esta Gltima comunicadjtie, podra ser
realizada por la gestora del fondo.

Articulo 33.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. Seran causas para la terminacion, y posteriordapibn, del presente Plan
de Pensiones:
a) Decisién del Promotor del Plan de Pensiones.
b) Cualquier causa legalmente establecida.
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2. En todo caso seran requisitos previos para la merdn del Plan de
Pensiones la garantia individualizada de las piestas causadas y la
integracion de los derechos consolidados de Idscjpas en otro Plan de
Pensiones, plan de prevision asegurado o plan deisgm social
empresarial.

Articulo 34.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN D E

PENSIONES

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones,icaidacion definitiva se

realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) El Promotor del Plan de Pensiones comunicara fainecion del Plan de
Pensiones a todos los participes y beneficiariosuoa antelacion de tres
meses.

b) Durante dicho periodo de tres meses los parti@dpbsran comunicar al
Promotor del Plan de Pensiones a qué Planes doResislesean trasladar
sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los beneficiarios debecamunicar al
Promotor del Plan de Pensiones a qué Planes doResislesean trasladar
sus derechos derivados de las prestaciones causadas

d) Sillegada la fecha de terminacion del Plan deiBeas, algun participe o
beneficiario no hubiera comunicado al Promotor haliGado en los
anteriores apartados b) y c), se procedera alatrastle sus derechos
consolidados o derivados a otro Plan de Pensiones tya sido
seleccionado por el Promotor del Plan de Pensiones.

e) Una vez trasladados los derechos consolidadoside tos participes y los
derechos derivados de los beneficiarios, el Pront®bPlan de Pensiones
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo de Peessial que estaba
adscrito la terminacion definitiva del Plan de Femss.

Articulo 35.- INSTANCIAS DE RECLAMACION

Corresponde al Defensor del Participe la tuteleoyepcion de los derechos de
los participes y beneficiarios de los Planes desiBeas, debiendo cuidar que
tales derechos sean respetados por la promotayastara y la depositaria del
Plan de Pensiones y actuar de conformidad a loxipidos de buena fe,
equidad y confianza reciproca.

Los participes y beneficiarios del Planes de Peesiy sus derechohabientes o
herederos pueden dirigir sus reclamaciones al Befezuando estimen que en
la actuacién de las Entidades Promotora, Gest@apmsitaria hayan sufrido
un tratamiento negligente, incorrecto o no ajusea@®recho.

Las reclamaciones se presentaran por escrito, atekitte firmadas por el
reclamante o su representante legal. En las reclames necesariamente se
haré constar el nombre, apellidos, nimero del DNdrosu defecto, los datos
del documento que acredite fehacientemente la padidad del reclamante, asi
como su domicilio y el nombre del Plan de Pensiale@sgue es participe o
beneficiario.

La presentacion y tramitacion de reclamaciones elnBefensor del Participe
se ajustara a lo establecido en el Reglamento eéfdnBor del Participe. Se
pondréa a disposicion de los participes y benef@sain ejemplar del mismo en
cualquiera de las sucursales de la red de la enhpitamotora y las sucursales
del comercializador del plan.

La decision del Defensor favorable a la reclammaeiaculara a las Entidades
Promotora, Gestora y Depositaria. Esta vinculagidnsera obstaculo a la
plenitud de tutela judicial, al recurso a otros amsmos de solucion de
conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las fisres de control y supervision
administrativa.

Denegada la admision de las quejas o reclamaciorgssestimada, total o
parcialmente, su peticion o transcurrido el plaga@ds meses desde la fecha de
su presentacion ante el Defensor del Participegesnhaya sido resuelta, el
interesado podra presentar su queja o reclamantéraDireccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 36. JURISDICCION

Si se acudiera a la via judicial, el promotor, f@sticipes y los beneficiarios
del Plan de Pensiones, y las Entidades PromotGestora y Depositaria del
Fondo de Pensiones se someten expresamente #sthcpion civil ordinaria
de los Juzgados y Tribunales del domicilio del Feodd Pensiones, renunciado
a cualquier otro Fuero.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aportaciones y Prestaciones

relativas a personas con minusvalia, de acuerdol@agstablecido en la

Disposicion Adicional cuarta del texto Refundidoldd_ey de Regulacién de

Planes y Fondos de Pensiones y en el Reglamen®lates y Fondos de

Pensiones

1. El plan de pensiones admitird la realizacion detapmnes a favor de
sus participes con un grado de minusvalia fisicsemsorial igual o
superior al 65% , psiquica igual o superior al 3386i como a aquellas
personas discapacitadas, cuya incapacidad haya dieldarada
judicialmente, con independencia de su grado, @otepde terceras
personas que tengan con el mismo una relacion dmtpaco en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclysagé como el conyuge o

6

aquéllos que les tuviesen a su cargo en régimeatela o acogimiento,
con los limites de aportacion legalmente vigeriégrado de minusvalia
se acreditara mediante certificado expedido cordoamla normativa
aplicable o por resolucion judicial firme.

En caso de aportaciones a favor de personas coepdisidad, deberan ser
designadas beneficiarias de los derechos derivdelaichas aportaciones
de manera Unica e irrevocable para cualquier ogerticia las personas con
discapacidad a favor de las que se realicen lasagpmes, a excepcion de
lo dispuesto en la normativa vigente para el casdatlecimiento del
discapacitado.

En todo caso, la titularidad de los derechos catesttbs generados por
las aportaciones efectuadas de acuerdo con estarifavor de una
persona con minusvalia correspondera a esta Ulientaial ejercera los
derechos inherentes a dicha condicién por si o amédr de su

representante legal si fuese menor de edad o estuegalmente
incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aptwtes que pueda
efectuar el propio minusvalido al mismo plan o @o®tplanes de

pensiones, o las que le sean imputadas por el poorde un plan de

Pensiones de empleo en razén de su pertenenciarabm

Las aportaciones al plan de pensiones realizasade los participes

en los términos previstos en el apartado 1 antgramran destinarse a la

cobertura de las siguientes contingencias:

» Jubilacién de la persona con discapacidad. De ngpasible el
acceso a estas situaciones, podran percibir unatapi@n
equivalente a la edad que se sefiale en el BoletiAdthesion al
Plan de Pensiones, a partir de que cumpla los miaayecinco afos,
siempre que carezca de empleo u ocupacién protdsion

» Incapacidad o dependencia del participe o su c@yugde uno de
los parientes en linea directa o colateral hastareer grado del
cual dependa o de quien le tenga a su cargo emeggie tutela o
acogimiento, en los términos en que estas contoi@gerse regulan
en el articulo 26 de estas Especificaciones. Asimjsserd objeto
de cobertura el agravamiento del grado de incapdcigle le
incapacite de forma permanente para el empleo paotdn que
viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluidagtan invalidez
sobrevenida, cuando no sea posible el acceso agitesconforme
a un Régimen de la Seguridad Social.

»  Fallecimiento del cényuge del minusvéalido, o de uf® los
parientes hasta el tercer grado inclusive de la¢esudependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tuta@gimiento.

»  Fallecimiento del minusvélido, que puede generastpciones
conforme a lo establecido en la normativa vigeete €l articulo
7.c) del Reglamento de Planes y Fondos de Pengidtesbstante,
las aportaciones realizadas a favor del discaptcitanforme a lo
previsto en el apartado 1 anterior, sélo podrareigegnen caso de
muerte del minusvélido, prestaciones de viudedaféndad o a
favor de quienes las hubiesen realizado, en prapora la
aportacion de estos.

» Jubilacion conforme a lo previsto en la normativgente, del
cényuge del minusvalido, o de uno de los pariehteta el tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de quignviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las prestaciones derivadas de las aportacionezadas a favor de

minusvalidos por los parientes en linea direct@lateral hasta el tercer

grado inclusive, asi como el conyuge o aquéllos Igeetuviesen a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento, cuyofieaeo sea el propio
minusvalido, deberan ser en forma de renta.
Podran, no obstante, percibirse en forma de dapitanixta,
conforme a lo previsto en la normativa vigente,l@n siguientes
supuestos:

» En el caso de que la cuantia del derecho consolidald
acaecimiento de la contingencia sea inferior armporte de dos
veces el salario minimo interprofesional anual.

»  En el supuesto de que el beneficiario minusvaleees afectado de
gran invalidez, requiriendo la asistencia de tesqrersonas para
las actividades mas esenciales de la vida.

Los derechos consolidados de los participes cogrado de minusvalia

en los términos previstos en el apartado 1 antepodran hacerse

efectivos en los supuestos de enfermedad gravesgmgeeo de larga
duracion, con las especialidades previstas enrfaativa vigente.

La aplicacion de las condiciones reguladas en@sosicion Adicional

Primera tendra efectos sobre las aportacioneseqreabcen a partir de la

fecha de acreditacion de la condicion de minuswélie afectando a las

realizadas con anterioridad a dicha acreditacion.

Las aportaciones y prestaciones satisfechas alrandgalo previsto en

esta Disposicion Adicional Primera estaran sujethségimen fiscal

previsto en el Real Decreto Legislativo 3/20045d& marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impussbre la Renta de
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las Personas Fisicas, y a las disposiciones quelekarrollen o
modifiquen.
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