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ARTICULO PRELIMINAR

Este reglamento es comun a los planes de pensiones CABK Ambicion Corto Plazo, CABK Oportunidad, CABK RV Emergentes,
CABK Crecimiento, CABK RV Internacional y CABK RV Euro.

CAPITULO |. DENOMINACION, NATURALEZA Y PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO

El plan de pensiones -en adelante "el Plan"-, cuya denominacion figura, entre otros documentos, en el boletin de adhesién, se
regula por este reglamento y estd sometido a las normas que figuran en el texto refundido de la Ley de los planes y fondos de
pensiones (Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre), al reglamento que la desarrolla y a las demas disposiciones
legales que puedan resultarle de aplicacion.

ARTICULO 2°.- DURACION

La duracion del Plan es indefinida.

ARTICULO 3°.- SISTEMA Y MODALIDAD

El Plan es del sistema individual y de la modalidad de aportacion definida, por lo que las prestaciones que se contemplan en el
capitulo IV de este reglamento se cuantificaran definitivamente cuando se causen.

ARTICULO 4°.- PRINCIPIOS DEL PLAN

1. No discriminacion: cualquier persona fisica que manifieste su voluntad de adhesién y tenga capacidad de obligarse podra
adherirse como participe a este Plan.

2. Capitalizacion: este plan de pensiones se instrumenta mediante sistemas financieros y actuariales de capitalizacion individual, y
las prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo derivado de estos sistemas.

3. Atribucion de derechos: las aportaciones de los participes y el sistema de capitalizacion utilizado determinan para el participe
unos derechos de contenido econdmico destinados a la consecucion de las prestaciones establecidas en este reglamento.

4. Integracion en un fondo de pensiones: las aportaciones y cualquiera de los otros bienes adscritos al Plan se integraran,
obligatoriamente, en un fondo de pensiones.

CAP. ll. ELEMENTOS PERSONALES
ARTICULO 5°.- SUJETOS CONSTITUYENTES

Son sujetos constituyentes de este plan de pensiones:

1. El promotor: tiene esta consideracion VidaCaixa, SAU de Seguros y Reaseguros, con NIF A-58333261 y domicilio en la calle
Juan Gris, 2-8, de Barcelona (08014), inscrita en el Registro de Entidades Aseguradoras de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones con el niimero C611 y en el Registro especial de Entidades Gestoras de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones con el nimero C611- G0021.

2. Los participes: tienen esta consideracion las personas fisicas que se adhieran al Plan.

ARTICULO 6°.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales del Plan los sujetos constituyentes y los beneficiarios, entendiéndose por tales las personas fisicas con
derecho a la percepcién de prestaciones, hayan sido o no participes.

Son participes sin derechos en el Plan los que, después de haberse adherido a él, hayan diferido la primera aportacion al Plan a
una fecha posterior a la de la firma del certificado de operaciones. Los citados participes adquirirdn los derechos que les
correspondan en el Plan a partir del momento en que hagan efectiva la primera aportacion.

CAP. Ill. LOS PARTICIPES Y SUS APORTACIONES
ARTICULO 7°.- ALTAS DE LOS PARTICIPES

El participe causara alta en el Plan mediante la suscripcion de un boletin de adhesion. Asimismo, se le entregara un ejemplar del
reglamento del Plan, asi como de la declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones o bien se le
indicara el lugar y forma en que estaran a su disposicion.

En el boletin de adhesion constard, al menos, la informacién obligatoria que indique la normativa vigente.
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El participe discapacitado, para beneficiarse del régimen especial para personas con discapacidad, debera aportar la certificacion
de su minusvalia. No serd necesaria cuando ya la haya facilitado para darse de alta en otro plan de pensiones gestionado por
VidaCaixa, SAU de Seguros y Reaseguros.

ARTICULO 8°.- ALTAS DE LOS PARTICIPES POR INTERNET

Igualmente podran causar alta mediante su adhesién al Plan a través de internet, accediendo a la pagina web de la entidad
gestora o de los comercializadores, conociendo previamente el reglamento y prestando su conformidad a la adhesién por el
procedimiento informatico dispuesto a tal efecto.

ARTICULO 9°.- APORTACIONES

Las aportaciones sélo pueden ser efectuadas por el participe, excepto en el caso en que éste tenga acreditado un grado de
minusvalia conforme a la normativa vigente. En este caso, las aportaciones las podran realizar las personas que tengan una
relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive con el participe, asi como el conyuge o aquellos
que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. El participe y, en su caso, las personas a las que se refiere el
parrafo anterior, recibiran el documento de certificado de operaciones de planes de pensiones por cada nueva operacion que
realicen.

En este certificado de operaciones se haran constar la periodicidad y la cuantia de las aportaciones que se obliguen a realizar
dentro de lo permitido en este reglamento. Se puede optar por las siguientes aportaciones periddicas (de caracter mensual,
trimestral, semestral o anual):

1. Constantes.
2. Con revalorizacion anual predeterminada en el certificado de operaciones.

La aportacion minima de cada participe sera de 90,00 euros. Cada participe podra comprometerse a la realizacién de aportaciones
distintas de la sefialada como minima, siendo éstas siempre multiplos de 90,00 €.

También podran realizarse otras aportaciones adicionales, sin que en ningun caso el importe pueda ser inferior a 300,00 €.

Cuando se reciban aportaciones del conyuge del participe, se reflejaran en el certificado de operaciones a efectos exclusivamente
informativos.

ARTICULO 10°.- APORTACIONES POR INTERNET

Igualmente, los participes podran realizar operaciones en el Plan a través de internet, accediendo a la pagina web de la entidad
gestora o de los comercializadores. Para ello, dispondran de las condiciones de cada operacién, a las que deberan dar su
conformidad a través del procedimiento informatico dispuesto a tal efecto.

ARTICULO 11°.- LIMITES DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones anuales acumuladas de cada participe, unidas a otras aportaciones computables, no podran sobrepasar el limite
anual legalmente establecido, salvo que sea consecuencia de la movilizacién de los derechos consolidados existentes a otro plan
o planes de pensiones.

Si se sobrepasa el limite indicado, el promotor requerira al interesado que lo regularice voluntariamente en el plazo de un mes. En
caso de que no lo haga en el plazo indicado, la entidad pondra a disposicion del interesado la cantidad aportada en exceso. En
cualquier caso, el sobrante se devolvera sin interés o rentabilidad alguna y con deduccion, en su caso, del importe de las
sanciones administrativas. Si los derechos consolidados resultasen insuficientes para la devolucién y el participe hubiese realizado
aportaciones a otros planes de pensiones en el gjercicio en que se produjo el exceso, la devolucién del restante se efectuara con
cargo a los derechos consolidados de dichos planes, siempre que el participe hubiese autorizado a la entidad gestora para que
ésta se dirija y reclame del plan o planes de pensiones correspondientes que conozca. En otro caso, se devolveran los derechos
consolidados que correspondan al exceso.

ARTICULO 12°.- INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES

1. A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. Una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones so6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.
No obstante lo anterior, los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde
la jubilaciéon hasta 1 de enero de 2007, destinaran dichas aportaciones para fallecimiento. Los jubilados a partir de 1 de julio de
2006 podran percibir dichas aportaciones como consecuencia de la jubilacion.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continua de alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de
una segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro
de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.
También seré aplicable el mismo régimen a los participes que accedan a la situacién de jubilacion parcial o en los casos en que no
sea posible el acceso del participe a la jubilacion.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la prestacién o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta
posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para
jubilacion una vez que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos
economicos remanentes a la posterior jubilacion.
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2. Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y permanente para todo
trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones para la
cobertura de las contingencias previstas en este reglamento susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida cuando el participe cumpla los 65
afios de edad. Lo anterior también podra aplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la
jubilacion por incapacidad y ésta se produzca antes que el participe cumpla los 65 afios de edad.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

3. La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los apartados anteriores sera compatible con el alta posterior
del beneficiario en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio de actividad.

4. La percepcion de los derechos consolidados por alguno de los supuestos excepcionales de liquidez sera incompatible con la
realizacién simultanea de aportaciones.
ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LAS APORTACIONES

La persona que realiza la aportacién podra modificar la cuantia de la aportacién que viniera realizando. La modificacion se aplicara
a las nuevas aportaciones a efectuar manteniéndose la periodicidad y el resto de valores de la operacién modificada.

También podra dejar de realizar las aportaciones a las que se hubiera comprometido en el certificado de operaciones sin perjuicio
de la posibilidad de reanudar las aportaciones.

En ambos casos, se emitird un certificado de operaciones con las nuevas condiciones de la operacion.

ARTICULO 14°.- MOMENTO DE REALIZACION DE APORTACIONES

Salvo que en el certificado de operaciones se especifique otra cosa, el pago de la primera aportacion se efectuara en la fecha de
su firma o cuando haya constancia en internet del consentimiento del participe. En caso de que en el certificado de operaciones se
especifique el diferimiento de la primera aportacién, el participe podra revocarla mientras no se haya hecho efectiva.

Las aportaciones periddicas sucesivas se efectuaran el primer dia del mes que corresponda, segun la periodicidad pactada,
mediante domiciliaciéon bancaria en la entidad que conste en el certificado de operaciones.

Las aportaciones adicionales las efectuara el participe mediante pago efectivo o ingreso en la entidad que conste en el certificado
de operaciones.

Todos los gastos e impuestos ocasionados por el cobro de las aportaciones seran de cuenta del participe, si legalmente procede.

ARTICULO 15°.- BAJA DE LOS PARTICIPES
La condicion de participe se pierde por:

1. Muerte, cuando suceda.

2. Ser beneficiario de prestaciones de incapacidad, dependencia o de jubilacién del Plan, una vez solicitadas por el participe y
reconocidas por la entidad gestora.

No obstante, en el caso de beneficiario de jubilacion, podra reanudar las aportaciones para jubilacion una vez haya percibido
integramente la prestacion o suspenda su percepcion asignando expresamente los derechos econdmicos remanentes a la
posterior jubilacion y siempre que reltina los requisitos precisos para ello. En el caso de que el beneficiario lo sea por incapacidad,
podra reanudar las aportaciones para cualquier contingencia susceptible de acaecer, una vez haya percibido integramente la
prestacion o suspendido su cobro.

3. Abandono voluntario del Plan, en el momento en que se produzca la movilizacién efectiva de todos los derechos consolidados a
otro plan de pensiones o plan de prevision asegurado.

4. No hacer efectiva la primera aportacion al Plan en la fecha prevista en el certificado de operaciones, cuando esta primera
aportacion se hubiera diferido a una fecha posterior a la de la firma de este certificado.

CAP. IV. LAS PRESTACIONES Y SUS BENEFICIARIOS
ARTICULO 16°.- DETERMINACION DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones del Plan se cuantificaran en el momento en que se declare la contingencia, segin los derechos consolidados
existentes en el momento de contratar las prestaciones por cada beneficiario y al régimen financiero-actuarial aplicable.

Producida la contingencia y causado el derecho a la prestacion, el beneficiario o los beneficiarios, al tiempo en que comuniquen la
contingencia y soliciten el reconocimiento al derecho a la prestacion, deberan comunicar de manera fehaciente a la entidad gestora
la opcidn concreta elegida para el cobro de las prestaciones. Al reconocerse el derecho a la prestacion se debera indicar la forma,
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modalidad, periodicidad y, en su caso, diferimiento, de la prestacion solicitada, dentro de las opciones y posibilidades ofrecidas en
este reglamento para la contingencia de que se trate.

Cuando se trate de una renta de seguros, se garantizaran, a través de la suscripcidon de una o varias polizas vinculadas al Plan,
con una compafiia aseguradora.

Cuando se trate de un capital diferido, el importe a liquidar en la fecha de pago serd el correspondiente a los derechos
consolidados existentes a la fecha de conclusion del diferimiento.

Cuando se trate de una renta financiera, el primer abono tendra lugar en la fecha de diferimiento, en el caso de que existan
derechos consolidados.

Cuando se trate de un capital diferido y una renta financiera, el importe a liquidar por el capital sera el menor entre el sefialado por
el beneficiario en el momento de elegir la prestacién y el que resulte de los derechos consolidados a la conclusion del diferimiento.

Cuando se trate de una prestacion consistente en pagos sin periodicidad regular, en la fecha que se solicite el pago, el importe a
liquidar sera el menor entre el importe solicitado por el beneficiario y los derechos consolidados existentes en el plan.

En caso de que con arreglo al sistema financiero del Plan no fuese posible cubrir, en un momento determinado, las prestaciones
de los beneficiarios, el promotor estudiara las distintas alternativas de solucion y adoptara las decisiones pertinentes.

ARTICULO 17°.- REGIMEN FINANCIERO-ACTUARIAL

Se constituird un fondo de capitalizacion integrado por las aportaciones y por los resultados de las inversiones atribuibles a las
mismas, una vez deducidos los gastos que les sean imputables.

Una vez devengada la prestacion, si ésta consiste en una renta de seguros, los derechos consolidados del participe se destinaran
al pago de la prima necesaria para su cobertura en la compafiia de seguros elegida por el promotor.

ARTICULO 18°.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS
El Plan cubre las siguientes contingencias:
A) Con carécter general:

1. Jubilacién.
La determinacién de la contingencia se verificara de conformidad con el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

La persona que se encuentre, conforme a la normativa de la Seguridad Social, en situacion de jubilacion parcial, podra continuar
realizando aportaciones para la jubilacion total o bien tramitar la prestacion con motivo del acceso a la jubilacién parcial.

Cuando un participe no pueda acceder a la jubilacion, la contingencia se entendera producida cuando el participe cumpla los 65
afos de edad producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento
en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia
de jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.

No obstante, la percepcion de la prestacién correspondiente a la jubilacion podra anticiparse:
a) A partir de los sesenta afios de edad cuando concurran en el participe las siguientes circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso,
continde asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la anticipacion, no redna todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

- Que el participe pueda tener acceso a la jubilacion si hubiera continuado cotizando a la Seguridad Social.
b) En el caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase a la situacién legal de

desempleo en los supuestos contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, a consecuencia de un expediente de regulacién de empleo aprobado por la autoridad laboral.

2. Muerte del participe o del beneficiario.
Puede generar derecho a prestaciones de viudedad u orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas.

3. Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, y gran invalidez,
determinadas conforme al régimen correspondiente de la Seguridad Social.

4. Dependencia severa o gran dependencia del participe determinadas conforme a la Ley de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
B) Tratandose de participes con discapacidad:

1. Jubilacion de la persona con discapacidad. Si el participe no puede acceder a esta situaciéon, podra percibir una prestacion
equivalente sélo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.
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2. Incapacidad, conforme a lo indicado con caracter general y también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite
de forma permanente para el empleo u ocupacidon que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez
sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacién conforme a un régimen de la Seguridad Social.

3. Incapacidad, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge del discapacitado o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o le tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

4. Muerte del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden realizar aportaciones
segun la normativa vigente, sélo podran generar, en caso de muerte del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quienes las hubiesen realizado en proporcion a la aportacion de éstos.

5. Muerte del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o lo tuviese a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

6. Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del cényuge o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

7. Dependencia de la persona discapacitada, conforme a lo indicado con caracter general.

8. Dependencia, conforme a lo indicado con caracter general, del cényuge del discapacitado o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o le tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

ARTICULO 19°.- MODALIDAD DE LAS PRESTACIONES

Al ocurrir una contingencia cubierta por el Plan, el beneficiario o los beneficiarios tendran derecho, de acuerdo con lo previsto en
este reglamento, a la prestacion correspondiente, que consistird en el reconocimiento de un derecho econdmico a favor del
beneficiario o los beneficiarios.

Las prestaciones que puedan corresponder, dentro de los limites legales, a cada contingencia seran las siguientes:
A) Con caracter general:

1. Jubilacion: el beneficiario (anterior participe) podra optar por un capital inmediato o diferido, una renta financiera inmediata o
diferida, una combinacién de las anteriores, una renta de seguros vitalicia a una o dos vidas, o una prestacion distinta a las
anteriores consistente en pagos sin periodicidad regular.

En caso de que opte por una renta de seguros a dos vidas, la identidad del beneficiario (primer asegurado) de la misma, debera
corresponder necesariamente con la del antiguo participe, y la del beneficiario sucesivo (segundo asegurado) la fijara el antiguo
participe en el momento de la adhesion a la péliza vinculada.

2. Incapacidad: el beneficiario (anterior participe) podra optar entre un capital inmediato o diferido, una renta financiera inmediata o
diferida, una combinacion de las anteriores o una prestacion distinta a las anteriores consistente en pagos sin periodicidad regular.

En caso de que no se opte por ninguna prestacion, se entendera que contintia adscrito al Plan, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

3. Muerte:

- Si el fallecido era perceptor de una renta de seguros, la prestacion que reciba el beneficiario dependera de las condiciones
de su adhesién a la pdliza.

- Si el fallecido no era perceptor de una renta de seguros, el beneficiario podra optar por un capital inmediato o diferido, una
renta financiera inmediata o diferida, una combinacién de las anteriores, una renta vitalicia de seguros a una o dos vidas, o
una prestacion distinta a las anteriores consistente en pagos sin periodicidad regular.

4. Dependencia: el beneficiario (anterior participe) podra optar por un capital inmediato o diferido, una renta financiera inmediata o
diferida, una combinacién de las anteriores, o0 una prestacion distinta a las anteriores consistente en pagos sin periodicidad regular.

La prestacion en forma de renta o de capital que se devengue, se abonara al vencimiento de cada periodo pactado -siempre que el
beneficiario viva cuando éste finalice- en el depésito y en la entidad de crédito indicados en el correspondiente documento. En
caso de que no pudiese hacerse efectivo el pago de la prestacion, por haber sido cancelada la cuenta de domiciliaciéon bancaria, la
prestacion se ingresara en una cuenta corriente, que podra ser no remunerada y que la entidad gestora abrira en la entidad
depositaria a disposicién y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta se devengan el Gltimo dia del mes, segun la periodicidad pactada.
B) Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el conyuge, los parientes de aquéllos

hasta el tercer grado inclusive o los que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, cuyo beneficiario sea el propio
discapacitado, deberan ser en forma de renta.

Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta en los siguientes supuestos:

1. En el caso de que la cuantia del derecho consolidado cuando suceda la contingencia sea inferior al importe de dos veces el
salario minimo interprofesional anual.
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2. En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez, requiriendo la asistencia de terceras
personas para las actividades mas esenciales de la vida.

En los demas casos en que el participe sea discapacitado, regira lo dispuesto en la letra A).

C) Producida la contingencia y causado el derecho a la prestacion, el beneficiario o los beneficiarios, al tiempo en que comuniquen
la contingencia y soliciten el reconocimiento del derecho a la prestacion, deberdn comunicar de manera fehaciente a la entidad
gestora la opcién concreta elegida para el cobro de las prestaciones, indicando los siguientes aspectos:

1. En caso de percepcion en forma de capital, la fecha en que desea percibirlo. Si es una combinacion de capital y renta
financiera, también debera indicar el importe maximo del capital a percibir.

2. En caso de percepcion en forma de renta de seguros, la fecha de inicio del devengo de las prestaciones y la periodicidad.

El importe de la renta asegurada serad el que corresponda a los derechos consolidados en el momento de realizar su
transferencia a la compafiia de seguros en concepto de prima Unica.

3. En caso de percepcion en forma de renta financiera, la fecha de inicio del devengo de la prestacién, la periodicidad y las
cuantias periodicas.

La percepcion de los derechos consolidados en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de los mismos
en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

Las prestaciones en forma de renta podran ser, segin se pacte individualmente, revalorizables -en forma aritmética o
geomeétrica- o no.

4. En caso de percepcién de una prestacion consistente en pagos sin periodicidad regular, en la fecha que quiera solicitar el
cobro se indicara el importe que quiere disponer.

D) En general, el pago de las rentas de seguros y, en particular, el de las prestaciones correspondientes a la contingencia de
muerte, en el caso en el que el fallecido era perceptor de una renta de seguros, estara supeditado a los términos y condiciones de
pago de las prestaciones reconocidas en el correspondiente boletin de adhesion a la pdliza vinculada.

Todos los pagos que efectle el asegurador a los beneficiarios del plan de pensiones, tanto en concepto de renta de seguros como
en concepto de capital, que traigan causa de las adhesiones a una poliza de seguro de vida vinculada al plan de pensiones para la
cobertura de contingencias del mismo, se entenderan efectuados por cuenta y a cargo del fondo de pensiones al que se encuentre
adscrito el plan, en su condicién de beneficiario de dichas adhesiones.

E) Para poder percibir las prestaciones en forma de renta o capital diferido serd imprescindible acreditar que el beneficiario no ha
fallecido, bien mediante la presentacion anual de una fe de vida o mediante otro sistema alternativo adecuado a este fin. Las
prestaciones devengadas y no percibidas por un beneficiario que ha fallecido se entregaran a sus herederos, previa acreditacion y
cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

F) Las prestaciones se hacen efectivas en cuantias brutas, siendo a cargo de los beneficiarios los impuestos o tasas que puedan
gravarlas y los gastos causados para su tramitacion o pago, lo cual debera acreditarse con caracter previo si asi lo establece la
legislacién aplicable.
ARTICULO 20°.- MODIFICACION DE LAS PRESTACIONES
El beneficiario podra solicitar, la modificacion de las prestaciones diferidas o en curso de pago de acuerdo con lo que se estipula
en los parrafos siguientes:
1. Si el beneficiario ha optado por percibir la totalidad de la prestacion en forma de renta financiera, podra solicitar:

a) El anticipo de un capital equivalente a la totalidad de los derechos restantes.

b) El anticipo de una parte de las rentas pendientes de cobro. Se dejaran de abonar las rentas sucesivas hasta la fecha que
indique el beneficiario.

¢) La madificacion del importe, periodicidad, revalorizacion y fecha de diferimiento de la renta. Estos cambios seran efectivos a
partir de la fecha que indique el beneficiario.

d) Suspender el pago de la renta hasta que indique el beneficiario.

e) Transformar total o parcialmente la renta financiera en un capital diferido, siempre y cuando no haya percibido con
anterioridad un capital en el plan en el que esta liquidando la prestacion.

f) Transformar la totalidad de la renta en una prestacion consistente en pagos sin periodicidad regular.

2. Si el beneficiario ha optado por percibir la totalidad de la prestacion en forma de capital diferido, podra solicitar:
a) El anticipo de un capital equivalente a la totalidad de los derechos restantes.
b) La anticipacion de la fecha de diferimiento del cobro del capital.

¢) Posponer la fecha de diferimiento del cobro del capital.
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d) Transformar total o parcialmente el capital diferido en renta financiera.

e) Transformar la totalidad del capital diferido en un capital inmediato y una renta financiera.

f) Transformar la totalidad del capital diferido en una prestacion consistente en pagos sin periodicidad regular.

3. Si el beneficiario ha optado por percibir un capital y una renta financiera, podra solicitar:
a) Si aun no se ha cobrado el capital:
a.l) El anticipo de un capital equivalente a la totalidad de los derechos restantes.

a.2) El anticipo de un capital, que sea equivalente al importe del capital diferido que se haya determinado inicialmente, si
el valor de los derechos econdmicos es superior a este capital o al valor de los derechos econémicos existentes, si éstos
son inferiores al importe del capital diferido que se haya determinado inicialmente.

a.3) El anticipo de las rentas pendientes en su totalidad, equivalente al valor de los derechos que excedan del importe del
capital diferido inicialmente determinado.

a.4) El anticipo de las rentas pendientes de cobro. Se dejaran de abonar las rentas sucesivas hasta la fecha que indique
el beneficiario.

a.5) El anticipo de la fecha de diferimiento del cobro del capital.
a.6) Posponer la fecha de diferimiento del cobro del capital.

a.7) La modificaciéon del importe de la renta, la periodicidad, la revalorizacion y la fecha de diferimiento. Estos cambios
seran efectivos a partir de la fecha que indique el beneficiario.

a.8) Suspender el pago de la renta financiera hasta la fecha que indique el beneficiario.

a.9) Disminuir total o parcialmente el importe del capital diferido y aumentar los derechos econémicos de la renta

financiera.

a.10) Disminuir total o parcialmente los derechos econdmicos de la renta financiera y aumentar el importe del capital
diferido.

a.11) Destinar la totalidad del capital diferido a contratar un capital inmediato y a aumentar los derechos econémicos de la
renta.

b) Si ya se ha cobrado el capital:
b.1) El anticipo de la totalidad de los derechos restantes.

b.2) El anticipo de una parte de las rentas pendientes de cobro. Se dejaran de abonar las rentas sucesivas hasta la fecha
que indique el beneficiario.

b.3) La modificacién del importe, periodicidad, revalorizacién y fecha de diferimiento de la renta. Estos cambios seran
efectivos a partir de la fecha que indique el beneficiario.

b.4) Suspender el pago de la renta hasta que indique el beneficiario.

b.5) Transformar la totalidad de la renta en una prestacion consistente en pagos sin periodicidad regular.

4. Si el beneficiario ha optado por percibir una prestacion consistente en pagos sin periodicidad regular, podra solicitar:

a) Transformar la totalidad de la prestacion en un capital diferido, siempre y cuando no haya percibido con anterioridad un
capital en el plan en el que esté liquidando la prestacion.

b) Transformar la totalidad de la prestacién en una renta financiera.

¢) Transformar la totalidad de la prestacion en un capital diferido y una renta financiera, siempre y cuando no haya percibido
con anterioridad un capital en el plan en el que esta liquidando la prestacién.

5. Si el beneficiario hubiese optado por una prestacion en forma de renta de seguros con capital de fallecimiento, podra sustituir
esta prestacion por la percepcion de un capital. La solicitud en tal sentido dirigida al promotor sera considerada por el asegurador -
sin necesidad de otro requisito- como una solicitud formal de rescate del correspondiente boletin de adhesion a la péliza vinculada
antes mencionada. El capital que percibira el beneficiario se correspondera con el valor de rescate del seguro, dandose por
finalizada la renta.

6. Si el beneficiario hubiese optado por una prestacion en forma de renta de seguros a dos vidas, la opcién de sustituir las
prestaciones por la percepcion de un capital correspondera, mientras vivan ambos asegurados, a aquél que haya sido designado
como primer asegurado. Tras el fallecimiento de éste, dicha opcion correspondera al segundo asegurado si le hubiere sobrevivido.
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ARTICULO 21°.- BENEFICIARIOS

Se considerara beneficiario:
A) Con caracter general:

1. En caso de jubilacion, dependencia severa o gran dependencia, o bien incapacidad, el propio participe.

2. En caso de muerte del participe o del beneficiario de la prestacion, aquellas personas que acrediten derecho a percibir una
prestacion segun este reglamento.

B) Cuando el participe sea una persona discapacitada y las aportaciones se realicen por terceras personas a las que la normativa
permite realizar aportaciones:

1. Para cualquiera de las contingencias, excepto la muerte del participe discapacitado, el propio participe con el caracter de
beneficiario Unico e irrevocable.

2. En el caso de muerte del participe discapacitado, aquellas personas que acrediten derecho a percibir una prestacion segun
este reglamento. En las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por terceras personas, podra serlo el cényuge del
discapacitado - salvo que hubiese recaido sentencia de separacion -, sus hijos o la persona que haya realizado la aportacion y
acredite derecho a percibir la prestacion segun este reglamento. Dicha prestacion estara limitada en proporcién a sus
aportaciones.

La designacion de beneficiarios para el caso de muerte debe hacerla el participe -0 beneficiario cuya muerte sea objeto de
cobertura- mediante un escrito dirigido al promotor. Prevalecera la designacion de fecha mas reciente. La modificacion de estos
beneficiarios sélo tendra efecto si se notifica por escrito al promotor y éste la acepta, alterando, si es necesario, la prestacion
correspondiente al jubilado, y siempre que no exista en el Registro de Ultimas Voluntades y Actos Juridicos Documentados
testamento o designacion de beneficiarios con fecha posterior a la realizada al promotor.

Si no existiese beneficiario designado expresamente, se entendera que lo son, por el siguiente orden preferente y excluyente, el
conyuge -salvo que hubiese recaido sentencia de separacion-, sus hijos e hijas a partes iguales, sus padres también a partes
iguales y, por ultimo, sus herederos.

La condicion de beneficiario se adquiere mediante su reconocimiento por la entidad promotora/gestora, segun lo dispuesto en el
presente Reglamento y en la normativa de aplicacién, cuando acaecida la contingencia, el designado como tal o su representante
legal solicita la prestacion y acredita debidamente su condicién y el derecho a prestacion.

ARTICULO 22°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

Sera condicion indispensable para el reconocimiento del derecho a las prestaciones que los presuntos beneficiarios, sus
representantes legales o personas que los tengan a su cargo las soliciten de forma fehaciente.

La comunicacion de la contingencia, de la correspondiente solicitud de reconocimiento del derecho a la prestacion y de la opcién
concreta elegida para el cobro de las prestaciones deberan realizarse en el modelo que facilite para tal efecto la entidad gestora, y
debera acompafiarse de la acreditacion documental pertinente en cada caso.

Al reconocerse el derecho a la prestacion se debera indicar la forma, modalidad, periodicidad y, en su caso, diferimiento, de la
prestacion solicitada, dentro de las opciones y posibilidades ofrecidas en las especificaciones de este reglamento para la
contingencia de que se trate. En caso de que las indicadas por el solicitante sean acordes con dichas especificaciones, la
resolucion de reconocimiento del derecho a la prestacion las acogera. En otro caso, se indicara al solicitante cuales, de entre las
indicaciones formuladas por éste, no pueden ser atendidas y la razén de ello, concediendo breve plazo al solicitante para que
acomode su solicitud a las especificaciones del reglamento.

El abono del capital tendrd que realizarse en el plazo maximo de siete dias habiles desde que el beneficiario presento toda la
documentacion correspondiente, salvo que se haya aplazado su pago.

La entidad gestora sera la competente para tramitar y resolver cualquier solicitud, tomando conocimiento de las contingencias
comunicadas y verificando o denegando el reconocimiento del derecho a la prestacion, en el plazo de 15 dias habiles desde la
presentacién de la comunicacion de la contingencia y la consiguiente solicitud de reconocimiento del derecho a la prestacion,
ambas debidamente documentadas.

El plazo se contard, en su caso, desde que se presente la Ultima instancia de subsanacion de defectos. La resolucién de
reconocimiento del derecho a la prestacion indicara la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, su periodicidad y vencimientos,
su diferimiento en su caso, sus formas de revalorizacion, posibles reversiones y el grado de su aseguramiento o garantia. Se
informard, en su caso, del riesgo a cargo del beneficiario y de los demas elementos definitorios de la prestacion, todo ello segun lo
previsto en las especificaciones de este reglamento y -en la medida en que sea acorde con ellas- de conformidad con la opcién e
indicaciones sefialadas por el solicitante.

En caso de denegacién, se comunicara sin indicar el nombre de los beneficiarios ni la cuantia de la prestacion.
El promotor podra reclamar para si, en cualquier momento, la competencia para conocer y resolver cualquier solicitud. También
podréa recabar informacion al respecto de la entidad gestora.

ARTICULO 23°.- SOLICITUD DE LA PRESTACION DE JUBILACION
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Al alcanzar la situacion de jubilacion, el participe solicitard la prestacion al promotor o a la entidad gestora, en los términos
previstos en el articulo anterior.

La solicitud debera contener:
1. Fotocopia del DNI del participe.
2. Boletin de adhesion o certificado de operaciones del Plan (opcional).

3. Certificacion, en su caso, del organismo de previsién oficial que reconozca la situacion de jubilacién o el no acceso a la
jubilacion (certificado de vida laboral) asi como cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar el
promotor o la entidad gestora.

4. En el caso de jubilacién del conyuge o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un participe
discapacitado, documentacion oficial acreditativa del grado de parentesco entre el pariente jubilado y el participe discapacitado, asi
como de la dependencia econdmica, la tutela o el acogimiento de éste por aquél.

Si el beneficiario solicitara la renta de seguros a dos vidas, debera presentar, adicionalmente, el DNI del segundo asegurado.
Siempre que sea aceptado por el asegurador, sera posible cambiar de segundo asegurado, alterando, si es necesario, la
correspondiente prestacion. Una vez fallecido el beneficiario (primer asegurado) de la renta de seguros a dos vidas, la designacién
del beneficiario sucesivo (segundo asegurado) devendra irrevocable. La designacion y variacion anteriormente indicadas deberan
cumplir con los requisitos fijados en el articulo 21 de este reglamento.

Para los supuestos previstos en el articulo 18. 1 b) del presente reglamento, la solicitud debera contener:

A) Anticipo de la prestacion de jubilacién en virtud del art. 49.1.g) del Estatuto de los Trabajadores: muerte, jubilacion, o
incapacidad del empresario, o la extincién de la personalidad juridica del contratante.

- Extincién de la relacion laboral y situacién legal de desempleo por muerte, jubilaciéon o incapacidad del empresario.

a) La comunicacioén escrita del empresario, sus herederos o representante legal notificando al trabajador la extincion de la
relacion laboral por alguna de dichas causas.

b) En caso de reclamacion por el trabajador, acta de conciliacion o resolucion judicial definitiva.
- En los casos de extincién de la personalidad juridica del contratante.
a) La notificacion del despido

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucion judicial definitiva declarando la procedencia o
improcedencia del despido. En el supuesto de improcedencia, debera también acreditarse que el empresario, o el
trabajador cuando sea representante legal de los trabajadores, no ha optado por la readmision.

¢) Vida Laboral

B) Anticipo de la prestacion de jubilacion en virtud del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores: despido colectivo.
a) La notificacion del despido al trabajador o certificado de empresa en que conste que se incluye en el despido colectivo.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucion judicial definitiva declarando la procedencia o
improcedencia del despido. En el supuesto de improcedencia, debe acreditarse que no se ha optado por la readmision.

¢) Vida Laboral

C) Anticipo de la prestacion de jubilaciéon en virtud del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores: extincién del contrato por
causas objetivas.

a) La notificacion del despido al trabajador o certificado de empresa en que conste que se incluye en el despido colectivo.

b) El acta de conciliacion administrativa o judicial o la resolucion judicial definitiva declarando la procedencia o
improcedencia del despido. En el supuesto de improcedencia, debe acreditarse que no se ha optado por la readmision.

¢) Vida Laboral

D) Anticipo de la prestacion de jubilacién en virtud del articulo 57 bis del Estatuto de los Trabajadores: extincion colectiva del
contrato de trabajo en caso de concurso del promotor.

a) Resolucidn judicial adoptada de extincion de la relacion laboral en el seno de un procedimiento concursal, tal y como
establece el articulo 208.1.1 LGSS.

b) Vida Laboral
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ARTICULO 24°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO

A la muerte del participe o beneficiario causante de esta prestacion, cualquier persona que se crea con derecho a ella se dirigira al
promotor o a la entidad gestora con un escrito en el que se haga constar:

1. Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2. Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3. Nombre y circunstancias personales de los presuntos beneficiarios.
4. Fecha y firma del solicitante.

Dicha solicitud se acompafiara de los siguientes documentos:
1. Los documentos que acrediten la personalidad y, en su caso, la condicion de beneficiario, asi como el DNI.
2. Certificado literal de defuncién del causante fallecido.

3. Certificado expedido por el Registro de Actos de Ultima Voluntad y, en su caso, la copia del udltimo testamento del causante
fallecido, el Acta de Notoriedad o el Auto Judicial de Declaraciéon de Herederos Abintestato.

4. Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar el promotor o la entidad gestora.

5. En caso de fallecimiento del participe discapacitado, documentacion oficial acreditativa del grado de parentesco con el participe
del supuesto beneficiario o beneficiarios. En caso de fallecimiento del cényuge del participe discapacitado o de uno de sus
parientes hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento, documentacion oficial acreditativa del parentesco del finado con el participe discapacitado, asi como de la
dependencia econdmica, la tutela o el acogimiento.

ARTICULO 25°.- SOLICITUD DE LA PRESTACION DE INCAPACIDAD

Al producirse la situacion de incapacidad, el participe podra solicitar la prestacion al promotor o a la entidad gestora.

La solicitud contendra:

1. Fotocopia del DNI del participe.

2. Boletin de adhesion o certificado de operaciones del Plan (opcional).

3. Certificacion del organismo de previsién oficial que reconozca la situacién de incapacidad o, a falta de ésta, certificacion médica,
expedida en un impreso oficial por el médico o médicos que traten al participe, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen,
evolucion de la enfermedad o accidente causante de la invalidez, diagnéstico sobre su posible curacion, las secuelas y la
transcendencia para su ocupacion habitual o el desarrollo de su vida normal.

4. En el caso de participe discapacitado, documentacién oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de
incapacidad que le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida.

El participe se sometera al reconocimiento médico que, en su caso, indique el promotor o la entidad gestora, la cual notificara al
beneficiario la aceptacion o no de la situacion de incapacidad.
ARTICULO 26°.- SOLICITUD DE LA PRESTACION DE DEPENDENCIA SEVERA O GRAN DEPENDENCIA.

Al producirse la situacién de dependencia severa o gran dependencia, el participe podra solicitar la prestacion al promotor o a la
entidad gestora.

La solicitud contendra:
1. Fotocopia del DNI del participe.
2. Boletin de adhesion o certificado de operaciones del Plan (opcional).

3. Dictamen del 6rgano publico de valoracion de la situacion de dependencia determinado por cada Comunidad Auténoma, sobre
el grado y nivel de dependencia, con especificacion de los cuidados que la persona pueda requerir, determinados mediante la
aplicacion del baremo correspondiente.

CAP. V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 27°.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Son derechos de los participes y beneficiarios:

1. Con caracter previo a la adhesion de los participes, deberan ser informados adecuadamente sobre las principales
caracteristicas del plan de pensiones y de la cobertura que para cada participe puede otorgar en funcién de sus circunstancias
laborales y personales.

La referida informacion previa comprendera también los datos correspondientes al Defensor del Participe del plan de pensiones,
asi como de las comisiones de gestién y depésito aplicables.
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2. Recibir un ejemplar del boletin o documento de adhesion, o solicitar un certificado de pertenencia al plan y de la aportacion
inicial realizada, en su caso.

3. Recibir un ejemplar del Reglamento del plan, asi como de la declaracién de los principios de la politica de inversién del fondo de
pensiones o bien, se le indicara el lugar y forma en que estaran a su disposicion.

En todo caso se facilitara a los participes la informacion a la que se refiere el articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. Obtener de la entidad gestora, con periodicidad semestral, informacion sobre la evolucion y situacion de sus derechos
economicos en el plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas o de las normas
de funcionamiento del fondo de pensiones.

La informacién semestral contendra un estado-resumen de la evolucién y situacién de los activos del fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.

La informacion a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el plan de pensiones en el Ultimo ejercicio
econdémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual
de los tres, cinco, diez, quince y veinte Ultimos ejercicios econémicos.

Asimismo debera ponerse a disposicion de participes y beneficiarios, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte
gue sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

5. Ademas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, la entidad gestora debera poner a disposicion de los
participes y beneficiarios, al menos con caracter trimestral, la informacién periédica prevista en el apartado anterior, asi como la
rentabilidad correspondiente al trimestre de que se trate. En todo caso las entidades gestoras remitiran la informacion periodica de
caracter trimestral a los participes y beneficiarios que expresamente la soliciten.

Adicionalmente, se elaborara una relacion detallada de todas las inversiones de cada fondo gestionado al cierre de cada trimestre,
gue se pondra a disposicion de participes y beneficiarios. Dicha informacion se entregara a aquellos participes y beneficiarios que
expresamente lo soliciten.

6. El Reglamento de los planes de pensiones del sistema individual, la politica de inversiones del fondo en que se integre y las
comisiones de gestién y depdsito aplicadas, podran modificarse por acuerdo del promotor, previa comunicacion por éste o por la
entidad gestora o depositaria correspondiente, con al menos un mes de antelacion, a los participes y beneficiarios.

Los acuerdos de sustitucion de gestora o depositaria del fondo de pensiones, y los cambios de dichas entidades por fusién o
escisién deberan notificarse a los participes y beneficiarios con al menos un mes de antelacion a la fecha de efectos.

7. Recibir con periodicidad anual certificacion de las aportaciones realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural,
de sus derechos consolidados. Dicha certificacién debera contener un resumen sobre la determinacion de las contingencias
cubiertas, el destino de las aportaciones, las reglas de incompatibilidad sobre aquellas, el total de las aportaciones realizadas en el
afo natural y el valor, al final del mismo, del total de sus derechos consolidados, distinguiéndose la parte correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiera, asi como cualquier otra informacién indicada por la normativa
vigente.

8. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario debera recibir informacion apropiada sobre la prestacién y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario.

9. Designar al beneficiario o beneficiarios que podran percibir las prestaciones pactadas que les hubieran sido reconocidas
cuando se produzca el evento que dé lugar a las mismas.

10. Ser titular de derechos consolidados determinados segun el articulo 28 de este reglamento.
11. Percibir las prestaciones correspondientes.

12. Movilizar los derechos consolidados a otro plan de pensiones, plan de previsién asegurado o a un plan de previsién social
empresarial y los derechos econémicos a otro plan de pensiones o plan de prevision asegurado”.

Son obligaciones de los participes y beneficiarios:

. Satisfacer los participes las aportaciones establecidas en la forma y plazo convenidos.

. Notificar el domicilio y sus cambios, asi como cualquier variacion de la situacion particular que pueda afectar al Plan.
. Cumplir las prescripciones del presente reglamento.

. Notificar y acreditar el acaecimiento de las contingencias que den lugar a las prestaciones.

. Designar beneficiario o beneficiarios, en los términos del articulo 21 de este reglamento.

6. Comunicar, inmediatamente después de haberse producido, aquellos hechos que originen la extincién, suspension o variacion
de la prestacion que se estuviese percibiendo.

7. Cualquier otra obligacién contemplada en este reglamento o que el promotor les imponga en uso de sus atribuciones
reglamentarias.
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ARTICULO 28°.- DERECHOS CONSOLIDADOS/ECONOMICOS

La cuantia y fecha efectiva de las aportaciones realizadas por los participes, las movilizaciones, supuestos de liquidez y
prestaciones satisfechas, determinaran individualmente los derechos consolidados/econémicos para cada uno de ellos.

Los participes tienen el derecho consolidado equivalente a la cuota parte del fondo de capitalizacion determinado por sus
aportaciones y los rendimientos generados por éstas, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.
A los efectos anteriores, en el supuesto relativo a un beneficiario de una prestacion en forma de renta financiera o capital, los
derechos econémicos correspondientes lo seran por el valor equivalente de dicha prestacion en el patrimonio del Plan.

El valor de los derechos consolidados/econémicos dependera de la evolucion del patrimonio del fondo.

Podra utilizarse el concepto de saldo para referirse a los conceptos de derechos consolidados y/o derechos econdmicos,
indistintamente; y el concepto de derechos consolidados para referirse al concepto de derechos econémicos.

ARTICULO 29°.- LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES

Los derechos consolidados de los participes sélo se haran efectivos a los efectos exclusivos de su integracion en otro plan de
pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social empresarial.

No obstante, los derechos consolidados también podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter excepcional, en
los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién en los siguientes términos:

A) Con caracter general:

A.l. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave,
en los términos definidos en la normativa de planes de pensiones vigente en cada momento, o bien su cényuge, o algunos de los
ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, 0 persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa.

Para hacer efectivos los derechos consolidados, el participe debera presentar ante el promotor:

1. Certificado médico emitido por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado, que acredite la dolencia o lesién fisica o psiquica constitutiva de la enfermedad grave.

2. Certificado del 6rgano competente de la Seguridad Social en el que conste que el afectado no recibe una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social.

3. Declaracion del participe acompafiada de la documentacion que acredite que la situacion de enfermedad grave supone
para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

4. Documentacion oficial que acredite el parentesco cuando la persona afectada por la enfermedad grave no sea el participe,
sino su conyuge o los ascendientes o los descendientes de aquéllos en primer grado. Si el afectado es una persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, convive con el participe o depende de él, serd necesario demostrar documentalmente tal
circunstancia.

A.2. El participe también podra hacer efectivos sus derechos consolidados cuando se halle en una situacion de desempleo de
larga duracion en los términos definidos en la normativa de planes de pensiones vigente en cada momento.

A tal efecto, debera presentar ante el promotor del Plan:
1. En el caso de que el participe sea trabajador por cuenta ajena

1.1. Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente que acredite que el participe se
halla inscrito como demandante de empleo en el momento de la solicitud y que no percibe prestaciones por desempleo en
su nivel contributivo.

1.2. Documentacion que acredite que se encuentra en cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados 1y 2
del articulo 208 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

2. En el caso de que el participe sea trabajador por cuenta propia que ha estado previamente integrado en un régimen de la
Seguridad Social:

2.1. Certificacion del Servicio Pablico de Empleo Estatal u organismo publico competente que acredite que se haya
inscrito como demandante de empleo en el momento de la solicitud y que no percibe prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo.

B) Tratandose de participes discapacitados:

Podran hacer efectivos sus derechos consolidados a los efectos de su integracion en otro plan de pensiones y en los supuestos de
enfermedad grave y desempleo de larga duraciéon segin lo dispuesto anteriormente, con las siguientes especialidades:

En los supuestos de enfermedad grave que afecten al participe discapacitado, éste no podra hacer efectivos sus derechos
consolidados si la enfermedad grave puede calificarse como contingencia prevista.

Ademas de los supuestos previstos con caracter general para el resto de los participes, se consideraran enfermedad grave las
situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, un internamiento en residencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.
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Para hacer efectivos sus derechos consolidados, el participe discapacitado tendra que presentar la documentacién exigida en el
caso general y, ademas, tratandose del supuesto indicado en el parrafo anterior, debera presentar al promotor del Plan la
documentacion oficial acreditativa de la necesidad de tal internamiento o tratamiento, asistencia domiciliaria y del transcurso del
referido periodo de tiempo.

En el supuesto de desempleo de larga duracién, el participe discapacitado podra hacer efectivos sus derechos consolidados con el
mismo régimen que el resto de los participes, por lo que debera presentar la documentacién exigida para el caso general.

El supuesto de desempleo de larga duracién también se aplicara cuando dicha situacion afecte al conyuge del participe
discapacitado, a uno de los parientes del participe discapacitado, en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los
cuales dependa econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento. En este caso, ademas de los
documentos exigidos para el caso general referidos al pariente en cuestion, tendrd que presentarse la documentacion oficial
acreditativa del parentesco y de la dependencia econdmica, tutela o acogimiento.

C) Otras normas.

En ningun caso los derechos consolidados podran ser objeto de embargo, traba judicial o0 administrativa hasta el momento en que
se cause la prestacion o en que se hagan efectivos, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion sera incompatible con la
realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias. Una vez percibido la
totalidad de la prestacion o suspendido su cobro se podra aportar para proximas contingencias susceptibles de acaecer.

Para la percepcion de los derechos consolidados, el participe podra optar por cobrarlos mediante un pago Unico o en pagos
sucesivos, en tanto que se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

ARTICULO 30°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE DERECHOS

A partir del 1 de enero de 2025, el participe podra disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiedad, incluidos los derechos consolidados existentes
a 31 de diciembre de 2015 en los términos, condiciones y limites previstos en la legislacion vigente. La disposicion anticipada de
derechos no podra superar el limite maximo anual que pueda disponer la legislacion en vigor en cada momento.

ARTICULO 31°.- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS Y ECONOMICOS

1. Los derechos consolidados podran movilizarse a otro plan o planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision
asegurados, 0 a un plan de prevision social empresarial, por decision unilateral del participe, o por terminacién del plan. La
movilizacién por decision unilateral podra ser total o parcial.

En caso de movilizaciones parciales de derechos, la solicitud del participe podra incluir indicacién referente a si los derechos
consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007 por orden de su fecha de
efectividad mas antigua en el plan, o posteriores a 1 de enero de 2007 por orden de su fecha de efectividad mas antigua en el
plan, si las hubiera. Si el participe, no realiza ninguna indicacion al respecto, los derechos consolidados a movilizar se calcularan
por la gestora de forma proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas
existan.

La movilizacion de los derechos econémicos de los beneficiarios a otro plan de pensiones puede modificar la modalidad y las
condiciones de cobro de las prestaciones iniciales.

No podran movilizarse las prestaciones contratadas en forma de renta de seguros.

2. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el plan o planes de pensiones o en el plan o
planes de prevision asegurados o en el plan de prevision social empresarial que designe el participe.

La integracién de los derechos consolidados en otro plan de pensiones o en un plan de previsién asegurado o en un plan de
prevision social empresarial exige la condicién de participe o tomador o0 asegurado de éstos por parte de la persona que moviliza
los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a un plan de pensiones integrado en un fondo distinto 0 a un plan de prevision
asegurado 0 a un plan de previsién social empresarial debera realizarse necesariamente mediante transferencia bancaria directa,
ordenada por la sociedad gestora del fondo de origen a su depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta del fondo
de destino o de la aseguradora de destino.

3. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que tenga en un plan de pensiones a otro
plan integrado en un fondo de pensiones gestionado por diferente entidad gestora o a un plan de prevision asegurado o a un plan
de prevision social empresarial de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de pensiones, el participe debera
dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe deberd acompafiar a su solicitud la identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se
realizard la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporard una comunicacién dirigida a la
entidad gestora de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora
de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados,
asi como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo.
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En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino disponga de la totalidad de
la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
reglamentariamente para la movilizacién de tales derechos, comunicar la solicitud a la gestora del fondo de origen, con indicacion,
al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de pensiones de
destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de movilizacién a un plan de prevision asegurado o a un plan de
prevision social empresarial, indicacion, al menos, del plan de prevision asegurado o del plan de prevision social empresarial,
entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

En un plazo méaximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcién por parte de la entidad gestora de origen de la solicitud con
la documentacién correspondiente, esta entidad debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacioén financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

4. En caso de que la entidad gestora de origen sea, a su vez, la gestora del fondo de destino o la aseguradora del plan de
previsién asegurado o del plan de previsién social empresarial de destino, el participe debera indicar en su solicitud el importe que
desea movilizar, en su caso, el plan de pensiones destinatario y el fondo de pensiones de destino al que esté adscrito, o, en otro
caso, el plan de prevision asegurado o el plan de prevision social empresarial destinatario.

La gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo de tres dias habiles desde la fecha de presentacion de la
solicitud por el participe.

CAP. VI. LA CUENTA DE POSICION Y EL PATRIMONIO DEL PLAN

ARTICULO 32°.- TITULARIDAD DE LOS RECURSOS DEL PLAN

La titularidad de los recursos patrimoniales sujetos al Plan correspondera a los participes y beneficiarios, en proporcion a sus
derechos consolidados en la forma definida en el articulo 28 de este reglamento.

ARTICULO 33°.- CUENTA DE POSICION EN EL FONDO DE PENSIONES

Los bienes, derechos y obligaciones del Plan constituyen la denominada "cuenta de posicién del Plan" en el fondo de pensiones.
Con cargo a esta cuenta se atenderan los gastos del Plan y del fondo atribuibles al Plan, y el cumplimiento de las prestaciones
derivadas de la ejecucion del Plan. Dicha cuenta recogera también la rentabilidad derivada de las inversiones del fondo que deban
asignarse al Plan.

ARTICULO 34°.- GASTOS DEL PLAN

Los gastos del Plan seran autorizados por el promotor y satisfechos por la entidad gestora, con cargo a la cuenta del Plan en el
fondo.

La imputacién a los participes se realizard en proporcidon a sus derechos consolidados, a menos que sean individualmente
imputables.

CAP. VII. EL GOBIERNO DEL PLAN

ARTICULO 35°.- EL PROMOTOR DEL PLAN

Una vez obtenido el dictamen actuarial favorable sobre la viabilidad del Plan, el promotor del Plan tendra como funciones:

. Supervisar el funcionamiento y la ejecucion del Plan.

. Presentar el proyecto de Plan ante el fondo de pensiones en el que pretenda integrarse.

. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en lo que se refiere a los derechos de los participes y los beneficiarios.
. Seleccionar el actuario o actuarios que deben certificar la situacion y dinamica del Plan, si procede.

. Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicion del Plan en el fondo de pensiones.

. Delegar sus funciones y conceder apoderamiento.

. Determinar la organizacion administrativa.

. Aceptar adhesiones y reconocer prestaciones.
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. Cumplir y hacer cumplir este reglamento.

10. Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la ley o el presente reglamento le atribuyen
competencia.
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ARTICULO 36°.- INSTANCIAS DE RECLAMACION

Los participes, beneficiarios 0 sus derechohabientes podran presentar reclamaciones ante el Defensor del Participe, que también
lo sera del beneficiario. La reclamacion habra de ser tramitada y resuelta por éste.

Las reclamaciones dirigidas al Defensor del Participe podran presentarse en cualquier oficina del comercializador, o enviarse
directamente a éste por correo postal o electrénico a las direcciones indicadas en el boletin de adhesion del plan de pensiones o,
en caso de modificacion posterior, a las que le notifique la entidad gestora.

El plazo para la resolucién de las reclamaciones presentadas ante el Defensor del Participe no podra exceder de dos meses desde
la presentacion de aquéllas.

La decision favorable del Defensor del Participe a la reclamacion vinculard a gestora, depositaria, promotor del plan y al
comercializador. Esta vinculaciéon no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial, al recurso de otros mecanismos de solucion
de conflicto o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativas.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor del Participe, en ningin caso seran asumidos por los
reclamantes ni por los planes y fondos de pensiones correspondientes. El interesado podra solicitar un ejemplar del reglamento del
Defensor del Participe en el domicilio social de la gestora en cualquiera de las oficinas del comercializador del plan o en la pagina
web de la gestora del plan.

Habiendo transcurrido dos meses desde la fecha de presentacidon de la reclamacion ante el Defensor del Participe sin que la
misma haya sido resuelta, o si fue denegada su admisién o desestimada su peticion, podra formularse la misma ante el Servicio de
Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

CAP. VIll. MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

ARTICULO 37°.- MODIFICACION DEL PLAN

El Plan se podra modificar a instancias del promotor en los términos previstos en este reglamento, previa comunicacion por el
promotor o por la entidad gestora o depositaria correspondiente, al menos con un mes de antelacién a los participes y
beneficiarios.

ARTICULO 38°.- TERMINACION DEL PLAN

El Plan se terminara por cualquiera de las circunstancias siguientes:

1. Transcurso de un afio sin participes ni beneficiarios.

2. Acuerdo de liquidacion del Plan tomado por el promotor.

3. Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la revision del Plan, a tenor del estudio técnico
pertinente.

4. Incumplimiento de los principios del Plan recogidos en el articulo 4 de este reglamento.

5. Disolucién del promotor del Plan, salvo en el caso de fusién o por cualquier otro supuesto de cesién global del patrimonio.

ARTICULO 39°.- LIQUIDACION DEL PLAN
Acordada la terminacién del Plan, se procedera a su liquidacion con arreglo de las siguientes fases:

1. Se procedera a la realizacion de los activos del Plan existentes en el fondo que correspondan al Plan, excepto que tal
realizacion no sea necesaria.

2. Se pagaran las obligaciones para con terceros.
3. Se determinaran los derechos consolidados de los participes.

4. Se aportaran los bienes y derechos al nuevo plan o planes de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social
empresarial que determine el promotor. Todo ello sin perjuicio de la movilizacién unilateral de cada participe con arreglo al derecho
reconocido en el articulo 30 de este reglamento.

No se computaran, a efectos de lo establecido en los nimeros 1y 3, las prestaciones de los beneficiarios que se encuentren
aseguradas o garantizadas. En cualquier caso, previamente a la terminacion y liquidacion del Plan, deberan garantizarse
individualmente las prestaciones causadas y la integracion de los derechos que han consolidado los participes en otro plan de
pensiones, en un plan de prevision asegurado o en un plan de prevision social empresarial.



