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CAPITULO PRELIMINAR FORMALIZACION Y
ADSCRIPCION

“Plan de Pensiones Santander Universidades Renta
Variable Mixta” se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, por el Reglamento
de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 304/2004, de
20 de febrero, por cuantas otras disposiciones legales
puedan serle de aplicacion y por las presentes
Especificaciones y su Base Técnica, que conforman
Plan de Pensiones Santander Universidades Renta
Variable Mixta (en adelante el Plan).

El Plan quedé formalizado mediante la admisién de su
integracién en Santander Asociados Renta Variable
Mixta Pensiones, fondo de pensiones, de conformidad
con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.

Este Fondo de Pensiones figura inscrito en el Registro
Mercantil de Madrid (Tomo 30.455, Folio 172, Seccion 8,
Hoja-M 54856) e inscrito en el Registro de Fondos de
Pensiones de la Direcciéon General de Seguros y Fondos
de Pensiones, con el nimero F-1873. Es Entidad
Gestora del mismo Santander Pensiones, S.A.,
E.G.F.P., con domicilio social en Madrid, Paseo de la
Castellana, 24 que figura inscrita como tal en el Registro
Administrativo de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones con el nimero G- 0080 La Entidad
Depositaria es Caceis Bank Spain, S.A.U., con
domicilio social en Pozuelo de Alarcon (Madrid) Paseo
del Club Deportivo, 1. Edificio 4. Planta 2, inscrita en el
mencionado Registro con el nimero D- 0196.

El promotor de Plan de Pensiones Santander
Universidades Renta Variable Mixta es Banco
Santander, S.A., con domicilio en Santander, Paseo de
Pereda nimero 9-12.

Este Plan de Pensiones se integra en un Fondo de
Pensiones con vocacién de inversion en Renta Variable
entre el 30% y el 75% de los activos del Fondo de
Pensiones.

CAPITULO | MODALIDAD Y ELEMENTOS
PERSONALES

Art 1.- Modalidad

El Plan, pertenece a la modalidad de Sistema Individual
siendo, consecuentemente, de aportacion definida.

Art 2.- Sujetos constituyentes

1.-Como Promotor del Plan

El Promotor del Plan de Pensiones es el que figura como
tal en el Capitulo Preliminar.

2.-Como Participes del Plan

Todas aquellas personas fisicas, con capacidad legal para
contratar, que deseen adherirse al Plan.

Art 3.- Elementos personales

Son elementos personales del Plan los sujetos
constituyentes y los Beneficiarios, entendiéndose por tales
las personas con derecho a la percepcion de prestaciones,
hayan sido o no Participes.

Se incluyen igualmente como elementos personales a los
Participes en suspenso, entendiéndose por tales a los
Participes que han cesado en la realizacion de
aportaciones, pero mantienen sus Derechos Consolidados
dentro del Plan.

CAPITULO Il SISTEMA DE FINANCIACION

Art 4.- Financiacion

La financiacién se efectuard exclusivamente mediante la
realizacién de aportaciones de los Patrticipes.

Art 5.- Fondo de capitalizacion

1.-Se constituird un Fondo de Capitalizacién integrado por
las aportaciones y los resultados de las inversiones
atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean
imputables.

2.-El Plan queda definido exclusivamente por este Fondo

de Capitalizacion, no asumiendo cobertura de riesgo
alguna.

Art 6.- Sistema de capitalizaciéon
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El sistema de capitalizacion a utilizar ser& el Individual.

Art 7.- Derecho consolidado de un participe

Representa la cuota-parte del Fondo de Capitalizacién que
corresponde al Participe y estara definido por las
aportaciones realizadas por estos y la imputacion de los
rendimientos generados, deducidos los gastos que sean
imputables al Participe.

Art 8.- Cuenta de posicion del plan

El Plan mantendra una Cuenta de Posicién en el Fondo de
Pensiones al que esta adscrito, que representa su
participacién econémica en el mismo.

En esta Cuenta se integrara la totalidad del Fondo de
Capitalizacion del Plan. Con cargo a la misma se atendera
el pago de las prestaciones causadas, y demas gastos
inherentes al funcionamiento del Plan.

CAPITULO Il ALTAS Y BAJAS DE LOS
PARTICIPES

Art 9.- Altas

Podra causar alta en el Plan cualquier persona fisica, de
las definidas como Participe en el Art 2, punto 2, de estas
Especificaciones que suscriba el Boletin de Adhesién y
Modificaciones al Plan y efectle el pago de las
aportaciones. El alta en el Plan sera UGnica por participe con
independencia de las aportaciones o cuotas realizadas al
mismo.

Igualmente podran causar alta en el Plan aquellos
beneficiarios que trasladen al mismo sus derechos
econdmicos.
Art 10.- Bajas

Los Participes del Plan podran causar baja en el mismo:

1.-Porque se produzca una de las contingencias cubiertas
por el Plan.

2.-Por decisién unilateral del Participe, comunicada a la
Gestora, con la consiguiente movilizacion a otro Plan de su
Derecho Consolidado.

Los Beneficiarios que mantengan derechos econémicos en
el Plan podran causar baja en el mismo:

1.-Por haber sido satisfecho en su totalidad la prestacion.
2.-Por decision unilateral del Beneficiario, comunicada a la
Gestora, con la consiguiente movilizacion a otro Plan de su
derecho econémico.

Art 11.- Movilizacion del derecho consolidado

1.-El Derecho Consolidado del Participe solamente se
puede movilizar:

a) Por decision unilateral del Participe.
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b) Por terminacion del Plan.

2.-En cualquiera de estos dos supuestos, habra que
proceder al traspaso del Derecho Consolidado del
Participe al Plan de Pensiones o al Plan de Prevision
Asegurado que corresponda, mediante solicitud de
traspaso de Derecho Consolidado, en la que se indiquen
los datos del Plan, Fondo y Gestora elegidos o Compafiia
Aseguradora, en su caso, debiendo ya ser Participe del
Plan o tomador del Plan de Previsién Individual al que se
traslada.

3.-La Entidad Gestora se pondr4 en contacto con la
Gestora 0 con la Compafiia de Seguros del Plan de
Pensiones o Plan de Prevision Asegurado designado y
realizard el traspaso de los derechos consolidados
mediante transferencia bancaria.

Si es entre Planes integrados en Fondos de Pensiones de
distintas Entidades Gestoras, procedera a realizar el
traspaso en un plazo al que en cada momento establezca
la normativa en vigor, a contar desde que la Entidad
Gestora de destino o la Compafiia de Seguros en el caso
del Plan de Prevision Asegurado disponga de toda la
documentacion necesaria, y recabando de la Gestora del
nuevo Plan o de la Compafiia de Seguros un certificado-
acuse de recibo del traspaso efectuado.

Si es entre Planes de Pensiones integrados en Fondos de
Pensiones de la misma Gestora, procedera a realizar el
traspaso en un plazo no superior al que en cada momento
establezca la normativa en vigor, desde la presentacion de
la solicitud por el participe.

4-En caso de movilizacion parcial de derechos
consolidados, la solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que
desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los
derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma
proporcional segin correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas
existan, y el participe no haya realizado la indicacién
sefialada anteriormente.

A estos efectos, para la elecciébn concreta de las
aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007), se fija el criterio consistente en movilizar en cada
compartimento las primeras aportaciones en el tiempo. Asi,
si son anteriores al 1 de enero de 2007 se movilizaran en
primer lugar las méas antiguas, y en el caso de aportaciones
posteriores al 1 de enero de 2007, se movilizaran en primer
lugar a las mas cercanas a dicha fecha.

Art 12.- Movilizacion de derechos econdmicos

Los beneficiarios que mantengan derechos econémicos en
el Plan podran movilizarlos a otro Plan de Pensiones o a
otro Plan de Prevision Asegurado, siempre y cuando las
condiciones de garantia y aseguramiento lo permitan
mediante la acreditacion del correspondiente certificado
expedido por la Entidad Gestora de destino o la Compafiia
Aseguradora, en su caso.
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En caso de movilizacién parcial de derechos econdmicos,
la solicitud del beneficiario deberd incluir indicacion
referente a si los derechos econémicos que desea
movilizar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los
derechos econdmicos a movilizar se calcularan de forma
proporcional segun correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas
existan, y el beneficiario no haya realizado la indicacién
sefialada anteriormente.

A estos efectos, para la eleccion concreta de las
aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007), se fija el criterio consistente en movilizar en cada
compartimento las primeras aportaciones en el tiempo. Asi,
si son anteriores al 1 de enero de 2007 se movilizaran en
primer lugar las mas antiguas, y en el caso de aportaciones
posteriores al 1 de enero de 2007, se movilizaran en primer
lugar a las mas cercanas a dicha fecha.

CAPITULO IV SOBRE LAS APORTACIONES

Art 13.- Clases de aportaciones

1.-Las aportaciones de los Participes al Plan podran ser
periédicas y extraordinarias.

2.-Las aportaciones periddicas se efectuaran en los plazos
mensual, trimestral, semestral o anual que especificamente
establezca el Participe en el correspondiente Boletin de
Adhesién y Modificaciones o por el sistema que esté
establecido en cada momento.

3.-Las aportaciones extraordinarias son aquéllas que el
Participe puede realizar en cualquier momento,
independientemente de que suscriba o no el Plan con
aportaciones periodicas.

4.-A partir del acceso a la jubilacion, el Participe podra
seguir realizando aportaciones al Plan. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacion, las aportaciones sélo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento o
dependencia.

Si una vez cobrada la prestaciéon o iniciado el cobro, el
beneficiario reanuda su actividad laboral o profesional,
causando alta en el régimen de Seguridad Social
correspondiente, podra reiniciar sus aportaciones a Planes
de Pensiones para cualquier contingencia.

El reinicio de aportaciones para la jubilacién, requerira el
agotamiento previo de la prestacion que viniese
percibiendo o, en su caso, la suspensién de la misma,
asignando los derechos econémicos pendientes de cobro a
la posterior jubilacion prevista, no pudiendo, por tanto,
simultanear la condicién de participe y beneficiario por y
para la misma contingencia.

5.-En  caso de anticipacion de la prestacion
correspondiente a la jubilacion a partir de los 60 afios, el
beneficiario de la prestacion podra realizar aportaciones a
planes de pensiones para las contingencias de
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fallecimiento o dependencia, salvo que el interesado
reanudara su actividad laboral o profesional, causando alta
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion por la
nueva actividad laboral o profesional.

6.- En caso de anticipo de la prestacion correspondiente a
jubilacion por Muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario, extincion de la personalidad juridica del
contratante, despido colectivo, extincién del trabajo por
causas objetivas o Procedimiento concursal, el beneficiario
menor de 65 afios podra reanudar las aportaciones para
cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer una
vez que hubiera percibido aquella integramente o
suspendido el cobro, asignando expresamente el
remanente a otras contingencias.

7.- En caso de no ser posible el acceso a la jubilacion,
podra seguirse realizando aportaciones a partir de los 65
afos. No obstante, una vez iniciado el cobro, solo podran
destinarse a la contingencias de fallecimiento o
dependencia, siempre que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para
ningin Régimen de la Seguridad Social, salvo que el
interesado reanudara su actividad laboral o profesional,
causando alta en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, pudiendo realizar aportaciones para la
jubilacién en dicho régimen.

8.-Las personas en situacion de incapacidad permanente
total para la profesiéon habitual, o absoluta y permanente
para todo trabajo, o gran invalidez, podran realizar las
aportaciones al plan de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en las presentes especificaciones
susceptibles de acaecer en la persona del interesado,
teniendo en cuenta lo siguiente:

De no ser posible el acceso a la jubilacién, esta
contingencia se entenderd producida cuando el interesado
alcance la edad de 65 afios. Lo anterior también podra
aplicarse cuando el Régimen de la Seguridad Social
prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca
con anterioridad a la edad de 65 afios.

La persona declarada en incapacidad permanente total
para la profesién habitual que esté dado de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por razén de otra actividad,
podra realizar aportaciones para cualquier contingencia.

El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones
por incapacidad permanente podra reanudar las
aportaciones a planes de pensiones para cualquier
contingencia susceptible de acaecer, una vez que hubiera
percibido aquella integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

9.-Una vez acaecida la incapacidad laboral en cualquiera
de sus grados, el participe podra seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo solicitar el
cobro de la prestacion por incapacidad posteriormente.

Art 14.- Cuantia de las aportaciones
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La cuantia de las aportaciones y su modificacion posterior,
siempre dentro de los limites establecidos en el articulo 15,
sera establecida por el Participe, utilizando el Boletin de
Adhesién y Modificaciones o el sistema que esté
establecido en cada momento.

Art 15.- Aportaciones minimas y maximas

El importe minimo de las aportaciones periddicas, se fija en
30 euros mensuales, o su equivalente trimestral, semestral
o anual.

La cuantia maxima anual de las aportaciones, sera, para
cada edad, la que en cada momento establezca la
legislacién vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones. A
efectos del limite maximo de aportaciones, se entenderan
tanto las efectuadas al Plan por el participe como las
contribuciones empresariales que le sean imputadas en su
condicién de participe de un Plan de Pensiones del
Sistema de Empleo, computandose conforme a lo que
disponga la normativa vigente en cada momento.

Art 16.- Revalorizacion de las aportaciones

El participe podrd, si asi lo desea, acogerse a la formula de
revalorizacion, en cuyo caso debera hacerlo constar en el
momento de su adhesion, pudiendo optar por cualquiera
de las férmulas siguientes:

1-Que su aportacion se modifique cada afio en la
proporcion que haya variado el Indice de Precios al
Consumo anual.

2.-Que su aportacién se modifique cada afio de acuerdo
con un porcentaje que fije el participe.

Art 17.- Fecha de cargo de las aportaciones.

El cargo de las aportaciones periédicas al Plan se realizara
en el mes correspondiente mediante domiciliacién
bancaria, cargdndose por la Entidad Depositaria y
abonandose en la cuenta del Fondo.

Art 18.- Modificacion de aportaciones

El participe podra modificar, en cualquier momento, la
periodicidad, revalorizacion y cuantia de las aportaciones,
con respeto a los limites establecidos por el presente Plan
y por la legislacion vigente en cada momento.

Art 19.- Suspension e impago de aportaciones.
Participe en suspenso

Adquirira la condicién de participe en suspenso:

El Participe que solicite la suspension de aportaciones
periédicas, utilizando el Boletin de Adhesion vy
Modificaciones.

El Participe que, sin mediar solicitud de suspension
indefinida, no efectle el pago de una aportacién periodica.

Se continuara en la situacion de Participe en suspenso en
tanto no reinicie el pago de aportaciones periédicas
(utilizando el Boletin de Adhesion y Modificaciones), no
solicite la movilizacion de su Derecho Consolidado (Articulo
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11), o no se produzca alguna de las contingencias
previstas que dan lugar al pago de prestacion.

Art 20.- Subsanacién y devolucion de aportaciones

Podra efectuarse la devolucion de aportaciones cuando se
trate de subsanar errores administrativos o de otra indole
no imputables al Participe.

Igualmente procedera su devolucion, en el supuesto de
gue un Participe haya efectuado aportaciones a Planes de
Pensiones en cuantia conjunta superior, dentro de un
mismo afio natural, al limite maximo de aportacion
legalmente establecido para cada edad. Los excesos
podran ser retirados antes del 30 de junio del afio
siguiente, mediante la oportuna solicitud a la Entidad
Gestora, a la que se acompafara como justificacion el o
los Certificados de Pertenencia a otros Planes de
Pensiones, en los que se haga constar el importe de las
aportaciones realizadas e imputadas al Participe durante el
afo precedente.

En caso de que el exceso de aportacion genere
rentabilidad positiva, ésta no se abonara al participe, sino
gue acrecera el patrimonio del Fondo. En caso de que la
rentabilidad sea negativa, si serd soportada por el
participe.

Art 21.- Aportaciones a planes de pensiones a favor de
personas con discapacidad

En el caso de Planes de Pensiones constituidos a favor de
personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial
igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33 % o
con incapacidad declarada judicialmente
independientemente de su grado, podran realizar
aportaciones al Plan tanto el discapacitado participe como
el cényuge, aquellos que lo tengan en régimen de tutela o
acogimiento o sus parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, dentro de los limites
maximos que en cada momento establezca la legislacion
vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.

CAPITULO V DEFINICION DE LAS PRESTACIONES

Art 22.- Definicién

Constituyen las prestaciones de este Plan el
reconocimiento de un derecho econdémico a los
Beneficiarios, como consecuencia del acaecimiento de una
de las contingencias cubiertas por el mismo.

Art 23.- Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas en este Plan de Pensiones
son:

1.-La jubilacién del participe.

Para la determinacion de la contingencia de jubilaciéon se
estara a lo previsto en el Régimen de la Seguridad Social
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correspondiente, entendiéndose producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion, sea a la
edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

En caso de no ser posible el acceso a la situacion de
jubilacién, se entendera producida la contingencia cuando
el participe cumpla los 65 afios de edad, siempre que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion para ningin Régimen de la
Seguridad Social.

Igualmente, se adquirird el derecho a obtener esta
prestacion con motivo del acceso a la jubilacion parcial.
Las personas que se encuentren en dicha situacion,
tendran como condicion preferente la de participe para la
cobertura de las contingencias previstas en estas
Especificaciones susceptibles de acaecer, pudiendo
realizar aportaciones para la jubilacién total, todo ello de
acuerdo con el régimen de incompatibilidades de
aportaciones y prestaciones previsto en la normativa en
vigor.

Podra anticiparse la percepciéon de la prestacion
correspondiente a la jubilacién en los siguientes supuestos:

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga
su relacién laboral y pase a situacion legal de desempleo
en cualquiera de los siguientes supuestos.

Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, asi como
extincion de la personalidad juridica del contratante.
Despido colectivo.

Extincion del trabajo por causas objetivas.

Procedimiento concursal.

A partir de los 60 afios de edad, siempre que concurran en
el participe las siguientes circunstancias:

Que haya cesado en toda actividad determinante del alta
en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso,
continle asimilado al alta en algin régimen de la
Seguridad Social.

Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada,
no retina todavia los requisitos para la obtencién de la
prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

No obstante lo anterior, no procedera el anticipo de la
prestacion en caso de no ser posible el acceso a la
jubilacién, siempre que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para
ningun Régimen de la Seguridad Social.

2.-El fallecimiento del Participe, que pueda generar
derecho a prestaciones a favor de las personas que
hubiera designado y, en su defecto, a favor de sus
herederos legales incluidos legatarios de parte alicuota y,
en su caso, del conyuge supérstite.

3.-El fallecimiento del Beneficiario que no ha sido
previamente participe, que pueda generar derecho a
prestaciones de viudedad y orfandad y, en su defecto, a
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favor de sus herederos legales incluidos legatarios de parte
alicuota.

4.-La Gran Invalidez, la Invalidez Permanente Absoluta
para todo trabajo o la Invalidez Permanente Total para el
trabajo habitual, del Participe.

5.-Dependencia severa o Gran Dependencia del participe.

Art 24.- Contingencias cubiertas en los planes de
pensiones a favor de personas con discapacidad.

En el caso de Planes de Pensiones constituidos a favor de
personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial
igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33 % o
con incapacidad declarada judicialmente
independientemente de su grado, las aportaciones
efectuadas pueden cubrir las siguientes contingencias:

1.-Jubilacién de la persona con discapacidad. De no ser
posible el acceso a estas situaciones, podra acceder a la
prestacion a partir de la edad de 45 afios, siempre que
carezca de empleo u ocupacion profesional.

2.-Incapacidad y dependencia del discapacitado o del
conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de
los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.

3.-Agravamiento del grado de incapacidad permanente que
le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que viniera ejerciendo o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida cuando no sea
posible el acceso a prestacion conforme a un Régimen de
Seguridad Social.

4.-Fallecimiento del conyuge del discapacitado o de uno de
los parientes hasta el tercer grado de los que dependa o
estuviese bajo su tutela o acogimiento.

5.-Fallecimiento del discapacitado. No obstante, las
aportaciones realizadas por las personas que pueden
realizar aportaciones a favor del discapacitado, sélo podra
generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de
las personas que las hubieran realizado, en proporcién a la
aportacion de éstos.

6.-Jubilacion del conyuge o de uno de los parientes del
discapacitado, en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, del cual dependa econémicamente o tenga
a su cargo en razén de tutela o acogimiento.

Art 25.- Comunicacion de la contingencia y solicitud de
la prestacion

El participe del plan de pensiones o, en su caso, el
beneficiario, comunicardn a la Entidad Gestora el
acaecimiento de la contingencia y la forma elegida para el
pago de la prestacion, asi como presentar la
documentacion acreditativa desde que se produce la
contingencia, desde que es reconocida por la autoridad u
organismo correspondiente o desde que se conoce la
condicién de beneficiario en el caso de fallecimiento.
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En caso de cobro parcial de derechos consolidados, la
solicitud del participe o beneficiario deberda incluir
indicaciéon referente a si los derechos consolidados que
desea cobrar corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En caso
de que el participe no haya realizado la indicacién
sefialada anteriormente, los derechos consolidados a
cobrar, si el mismo fuera en forma de renta o pago sin
periodicidad regular, corresponderan preferentemente a
aportaciones posteriores al 1 de enero de 2007, cuando
estas existan, y si fuera en forma de capital, los derechos
consolidados a cobrar corresponderan preferentemente a
aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, cuando
éstas existan. En ambos casos, si las aportaciones de uno
u otro compartimento fueran insuficientes, se cobraria en la
parte que falta de las aportaciones del otro.

A estos efectos, para la eleccion concreta de las
aportaciones, en caso de haber varias dentro de cada
compartimento (anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007), se fija el criterio consistente en cobrar en cada
compartimento las primeras aportaciones en el tiempo. Asi,
si son anteriores al 1 de enero de 2007 se cobraran en
primer lugar las mas antiguas, y en el caso de aportaciones
posteriores al 1 de enero de 2007, se cobraran en primer
lugar las mas cercanas a dicha fecha.

Art 26.- Beneficiarios

Son Beneficiarios, segun las contingencias antes
expresadas:

1.-El propio Participe, en los supuestos de jubilacion,
invalidez o dependencia.

2.-Las personas fisicas designadas por el Participe para el
caso de muerte. El Participe puede designar uno o varios
Beneficiarios, simultaneamente o por orden de prelacion, y
el porcentaje de su derecho consolidado que desea reciba
cada uno de ellos. Asimismo podra modificar el o los
beneficiarios, o el porcentaje de distribucion. La
designacién podra realizarse en el Boletin de Adhesion, en
documento indubitado o en Testamento, valiendo en este
Ultimo caso una atribuciéon genérica de todos los bienes o
productos financieros del participe finado.

A falta de designacion expresa, seran beneficiarios, los
herederos legales del participe incluidos los legatarios de
parte alicuota y, en su caso, el cényuge supérstite no
separado legalmente, debiendo presentar al efecto la
documentacion que acredite su condicion de tales. El
reparto se llevarq a cabo entre ellos siempre por partes
iguales y no se tendran en cuenta cuotas hereditarias,
salvo que los herederos presenten una escritura particional
0 un acuerdo particional suscrito por todos ellos, donde se
incluya de forma expresa en el reparto al plan o planes de
pensiones, en cuyo caso, se estara al reparto contenido en
dichos documentos.

3.-En los supuestos de fallecimiento del beneficiario que no
ha sido previamente participe seran beneficiarios, si
estuviera cobrando una renta asegurada con derecho de
reversion, las personas que se indiquen en la Pdliza. Si el
beneficiario fallecido estuviera cobrando wuna renta
financiera seran beneficiarios los designados por él en el

Especificaciones

porcentaje estipulado, y a falta de este, por partes iguales.
En ausencia de designacion, seran beneficiarios, por
partes iguales, en su caso, el conyuge supérstite no
separado legalmente y los hijos, al generarse en estos
casos sOlo la prestacion de viudedad y orfandad. En su
defecto, en ausencia de ellos, el saldo restante pasaria a
los herederos legales incluidos legatarios de parte alicuota
por partes iguales.

Art 27.- Beneficiarios en los planes de pensiones a
favor de persona con discapacidad.

Con caracter especifico, los beneficiarios del Plan de
Pensiones constituidos a favor de personas con un grado
de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica igual o superior al 33 % o con incapacidad
declarada judicialmente independientemente de su grado,
seran los siguientes:

1.-El propio participe discapacitado, de manera Unica e
irrevocable en los casos de jubilacién o agravamiento del
grado de minusvalia, y fallecimiento o dependencia del
conyuge o de uno de los parientes hasta el tercer grado de
los que dependa econdmicamente o0 estuviese bajo su
tutela o acogimiento.

2.-En caso de fallecimiento del participe discapacitado,
seran beneficiarios el coényuge, descendientes, otros
herederos o personas designadas por él. No obstante, las
aportaciones realizadas por parientes a favor del
discapacitado so6lo podran generar, en caso de muerte del
discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcién a la
aportacion de éstos.

Art 28.- Reconocimiento y cuantia de las prestaciones

El reconocimiento del derecho a la prestacion debe ser
notificado por la Gestora al beneficiario por escrito, en el
plazo méximo que en cada momento establezca la
normativa vigente desde la recepcion de la documentacion
acreditativa.

El escrito de la Gestora debe contener la forma, modalidad
y cuantia de la prestacion. En caso de tratarse de una
renta, debera especificar su periodicidad, vencimientos,
formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de
aseguramiento o garantia, asi como los demas elementos
definitorios de la prestacion segin lo que prevean las
Especificaciones.

Las prestaciones de este Plan se cuantificaran en el
momento de hacerse efectiva la prestacion, en funcion del
valor del Derecho Consolidado alcanzado en ese
momento, sin perjuicio de lo establecido en el Art 35.2 de
estas Especificaciones.

Art 29.- Modalidades de pago de las prestaciones
1.-Las prestaciones a que los Beneficiarios tienen derecho
se haran efectivas a los mismos, a su eleccién, en las

siguientes formas:

a) Capital
b) Renta
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¢) Mixta, que combine rentas con Unico cobro en forma de
capital.
d) En forma de pagos sin periodicidad regular

La eleccion y la solicitud de cobro de la misma seran
realizadas por el Beneficiario, una vez acaecida la
contingencia cubierta por el Plan, cumplimentando para
ello comunicacion escrita.

2.-Llegada la fecha de la percepcion, el Beneficiario podra
optar por cualquiera de las siguientes posibilidades:

a) Percibir un capital

En este caso, percibir4 el derecho consolidado de una sola
vez.

El cobro del capital podré ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

La Gestora debera abonar la prestacion dentro del plazo
maximo que en cada momento establezca la normativa
vigente, desde la presentacion de la documentacion, para
su abono al beneficiario.

b) Percibir una renta

La percepcién en forma de renta supone la existencia de
dos 0 mas pagos sucesivos y periddicos, con al menos un
pago en cada anualidad. La renta podra ser de cuantia
constante o variable, en funcion de un indice o parametro
determinado.

El pago de las prestaciones en forma de renta se realizara
a través del abono en la cuenta que el beneficiario designe.

El beneficiario podra optar entre percibir la prestacion
mediante una renta inmediata o diferida a un momento
posterior.

Percibir una renta asegurada

Decidida esta modalidad de pago, el Plan, segun el tipo de
renta asegurada elegida, el pago del Derecho Consolidado
y de las condiciones fijadas en ese momento para el
célculo de dichas rentas, garantizara el pago del importe
de la renta establecido, mediante la suscripcion de una
Pdliza de Seguro con una Entidad Aseguradora, previa
firma del oportuno boletin de adhesion. Dicha Entidad
Aseguradora sera elegida por la Comisién de Control. La
renta resultante no podra resultar de un importe inferior a
60,10 euros por mes, en cuyo caso, el Beneficiario no
podra optar por esta posibilidad.

Percibir una "renta programada" (renta financiera temporal
NO asegurada)

En el supuesto de que el Beneficiario opte por percibir una
renta financiera del Plan debera comunicar a la Gestora el
importe de la pensién y la periodicidad de la misma,
estando la duracion en funcion de los derechos
consolidados existentes en el momento del célculo.

La cuantia inicial de esta renta se determinara por el
beneficiario, no pudiendo ser inferior cada pago a 60,10

Especificaciones

euros iniciales, sea cual sea su periodicidad, y podra tomar
en consideracion:

-El importe del Derecho Consolidado, la variabilidad o no
de su cuantia (porcentaje de incremento anual) y la
periodicidad de su percepcién (mensual, trimestral,
semestral o anual).

El importe del "saldo financiero", definido mas adelante,
alcanzado por el Beneficiario que ya venia percibiendo una
Renta Programada, una vez producida la contingencia de
su fallecimiento. Como en el caso anterior, estara, ademas,
en funcion de su variabilidad o no y de la periodicidad.

El Plan no asegura ni garantiza la percepcion de la renta
programada; por tanto, cualquier desviacion que se
produzca en su cuantia, sera asumida por el Beneficiario.

El abono de la renta cesara cuando el valor del "saldo
financiero" sea cero, cuando este hecho se produce antes
del vencimiento prefijado de la renta.

Por saldo financiero se entiende, el valor resultante de
multiplicar las Unidades de Cuenta del Fondo de
Pensiones que mantenga asignadas en el Plan, por el
valor de dicha Unidad de Cuenta en cada momento.

Prestacion en forma Mixta.
Combine rentas con Unico cobro en forma de capital
Prestacion en forma de pagos sin periodicidad regular

En todo caso, la cuantia de la prestacion a percibir por el
beneficiario no podra ser inferior a 60,10 euros en cada
momento.

Art 30.- Prestaciones en los planes de pensiones a
favor de personas con discapacidad.

Como regla general, las prestaciones de los Planes de
pensiones constituidos a favor de personas con un grado
de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica igual o superior al 33 % o con incapacidad
declarada judicialmente independientemente de su grado,
que correspondan a aportaciones realizadas por el
participe, podran cobrarse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 29.

Las prestaciones que correspondan a aportaciones
realizadas a estos Planes de Pensiones por terceras
personas se cobraran en forma de renta.
Excepcionalmente podra percibirse la prestacion en forma
de capital o mixta en los siguientes casos:

1.- Cuando la cuantia del derecho consolidado, al acaecer
la contingencia sea inferior al doble del salario minimo
interprofesional anual.

2.- Cuando el beneficiario discapacitado se vea afectado
por una gran invalidez que requiera la asistencia de
terceros para las actividades mas esenciales de la vida.

Art 31.- Prestacion por jubilacién
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Para tener derecho a la percepcion de esta prestacion el
Participe deberd demostrar que se encuentra en dicha
situacién, aportando la documentacion necesaria
enumerada en el Articulo 40, punto 1, letra a) de estas
Especificaciones.

Art 32.- Prestacion por fallecimiento

1.-El fallecimiento del Participe, sea cual fuere la causa del
mismo, genera derecho a prestacién a favor de la persona
0 personas que hubiera designado. A falta de designacion,
se generara derecho a prestacion, por partes iguales, a
favor de los herederos legales del participe incluidos los
legatarios de parte alicuota y, en su caso, el conyuge
supérstite.

2.-El fallecimiento del beneficiario que no hubiera sido
previamente participe, sea cual fuere la causa del mismo,
generara, si estuviera cobrando una renta asegurada con
derecho de reversion, un derecho a la prestaciéon a favor
de las personas que se indiquen en la Pdliza. Si el
beneficiario fallecido estuviera cobrando wuna renta
financiera se generar4 un derecho a la prestacion, por
partes iguales, a favor del cényuge supérstite y los hijos, al
reconocerse en estos casos soélo la prestacion de viudedad
y orfandad. En su defecto, en ausencia de ellos, el saldo
restante pasara a los herederos legales incluidos legatarios
de parte alicuota por partes iguales.

3.-Para poder percibir la prestacion, el Beneficiario o
Beneficiarios deberan aportar la documentacion que se
detalla en el Art 40, punto 1, letra b, de estas
Especificaciones.

Art 33.- Prestacion por invalidez

1.-El presente Plan contempla la cobertura de los
siguientes grados de invalidez:

a) Gran Invalidez.
b) Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo.
¢) Invalidez Permanente Total para la profesion habitual.

En cualquiera de estos casos, el Participe tiene derecho a
percibir el total integro de sus Derechos Consolidados, en
la forma que desee, debiendo aportar la documentacién
que se detalla en el articulo 40, punto 1, letra c, de estas
Especificaciones.

2.-Cuando la certificacién del grado de invalidez de un
Participe no dependa de un organismo oficial, podra
solicitar del Promotor dicha calificacion, sometiéndose a las
pruebas médicas que éste le solicite. En este caso, el
plazo de liquidacién previsto por la normativa vigente se
computara, en su caso, desde la adopciéon del oportuno
acuerdo por el Promotor.

Art 34.- Prestacion por dependencia

El presente Plan contempla la cobertura de los siguientes
grados de dependencia:

a) Gran Dependencia.
b) Dependencia Severa

Especificaciones

En cualquiera de estos casos, el Participe tiene derecho a
percibir el total integro de sus Derechos Consolidados, en
la forma que desee, debiendo aportar la documentacion
gue se detalla en el articulo 40, punto 1, letra d, de estas
Especificaciones.

Art 35.- Pago de las prestaciones

1.-Para tener derecho a percibir una prestacion, el
Beneficiario o Beneficiarios deberan comunicar a la
Entidad Gestora, la ocurrencia del hecho causante, a
través del Boletin de Reembolso o comunicacion escrita y
presentar la documentacion exigida en estas
especificaciones.

2.-Llegado el momento del pago efectivo de la prestacion,
una vez finalizada su tramitaciéon, el importe de la
prestacion sera el correspondiente al derecho consolidado
cuantificado en ese momento y valorado conforme a lo
dispuesto en las normas de funcionamiento del Fondo.

La Entidad gestora dispondré del plazo méximo previsto en
la normativa vigente para el abono de la prestacion, a
contar desde el momento en que quede totalmente
cumplimentada la documentacion exigida conforme a lo
dispuesto en las normas de funcionamiento del Fondo.

Art 36.- Efectividad de los derechos consolidados

Los derechos consolidados de los participes podran
hacerse efectivos, al margen del supuesto previsto en el
articulo 11 de las presentes Especificaciones, en los casos
de enfermedad grave o desempleo de larga duracién, en
las condiciones y términos legalmente establecidos.

Art 37.- Efectividad por desempleo de larga duracion.

A los efectos de hacer efectivo el participe su derecho
consolidado, se entendera como desempleo de larga
duracién, la situaciéon legal de desempleo del participe,
siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de
Empleo Estatal u organismo publico competente, como
demandante de empleo, en el momento de la solicitud, no
perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo o haya agotado dichas prestaciones.

En el caso del participe que sea trabajador por cuenta
propia que hubiera estado previamente integrado en un
régimen de la Seguridad Social como tal, podra hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando figure como
demandante de empleo en el momento de la solicitud, y se
le reconozca el derecho a la prestacion por desempleo en
su modalidad asistencial.

Se considerara situacion legal de desempleo los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrativa y
suspensién del contrato de trabajo en los términos de los
articulos 208.1.1 y 208.2 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, que recoge el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Para tener derecho a hacer efectivo el participe su derecho
consolidado por desempleo de larga duracion, el participe
debera acreditar encontrarse en dicha situacién, aportando
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la documentacién necesaria enumerada en el Art 40 de
estas Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados por
desempleo de larga duracion podra hacerse efectiva
mediante un pago 0 en pagos sucesivos en tanto se
mantenga la situacion debidamente acreditada, siendo
incompatible con la realizacion de aportaciones mientras
se mantengan dichas circunstancias.

Art 38.- Efectividad por enfermedad grave

A los efectos de hacer efectivo el participe su derecho
consolidado, se entiende por enfermedad grave la que
pueda sufrir el participe, su conyuge, ascendiente o
descendiente de primer grado o persona en régimen de
tutela o acogimiento que conviva o dependa del participe,
que relna los siguientes requisitos:

Que se trate de una dolencia o lesion fisica o psiquica que
incapacite temporalmente a la persona para la ocupacion o
actividad habitual durante un periodo continuado de tres
meses con necesidad de intervencion clinica de cirugia
mayor en centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

Que se trate de una dolencia o lesién fisica o psiquica con
secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual, o incapaciten
al participe para cualquier ocupacion o actividad, necesite
0 no la asistencia de otras personas para las actividades
mas esenciales de la vida humana.

En todo caso, es necesario que estas situaciones no den
lugar a la percepcion por el participe de prestacion de la
Seguridad Social por incapacidad permanente en alguno
de sus grados y supongan para el mismo una disminucién
de la renta disponible por aumento de gastos o reduccion
de ingresos.

Para tener derecho a hacer efectivo el participe su derecho
consolidado por enfermedad grave, el participe debera
acreditar encontrarse en dicha situacion, aportando la
documentacién necesaria enumerada en el Art 40 de estas
Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados por
enfermedad grave sélo podra hacerse efectiva mediante
un pago 0 en pagos sucesivos en tanto se mantenga la
situacion debidamente acreditada, siendo incompatible con
la realizacién de aportaciones mientras se mantengan
dichas circunstancias.

Art 39.- Efectividad de los derechos consolidados en
los planes de pensiones a favor de persona con
discapacidad.

Los derechos consolidados de estos Planes constituidos a
favor de personas con un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior
al 33 % o con incapacidad declarada judicialmente
independientemente de su grado, podran hacerse
efectivos, por los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

Especificaciones

Ademas de los supuestos de desempleo de larga duracién
y de enfermedad grave previstos en los articulos 37 y 38
de las presentes Especificaciones, se consideran
enfermedad grave o desempleo de larga duracién a estos
efectos los siguientes:

Se entender4 como enfermedad grave, siempre y cuando
no se puede calificar como contingencia, las situaciones
que requieran de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

Se considera supuesto de desempleo de larga duracién,
aquel que reuniendo los requisitos del articulo 37, afecte al
discapacitado, a su conyuge o0 a uno de sus parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de
los cuales dependa econémicamente o de quien tenga a
su cargo en razon de tutela o acogimiento.

Para tener derecho a hacer efectivo el participe sus
derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo
de larga duracion, en estos supuestos, el participe debera
acreditar encontrarse en dicha situacion, aportando la
documentacion necesaria enumerada en el Art 40 de estas
Especificaciones.

Art 40.- Documentacién a presentar
A) Prestaciones:

1.-En caso de ocurrencia de alguna de las contingencias
previstas en estas Especificaciones, el Participe en su
nueva situacion de Beneficiario o, en su caso, el o los
Beneficiarios, deberan aportar en la Entidad Gestora la
documentacion siguiente:

a) Jubilacion

Boletin de Reembolso o comunicacién escrita, indicando la
forma en que desea recibir la prestacion y su domiciliacion.
Fotocopia del N.I.F del Participe.

Documento acreditativo de su condicién de jubilado.
Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso,
la situacion familiar, con la fecha de nacimiento del
conyuge y de los hijos a cargo del beneficiario.

En caso de no tener derecho a pension de jubilacion,
certificacién acreditativa de este extremo y del cese o no
ejercicio de actividad laboral asi como de ausencia de
cotizacién para la contingencia de jubilacién en ningin
régimen de la Seguridad Social.

En caso de extincion de la relacion laboral y paso a
situacion legal de desempleo en virtud de Expediente de
Regulacién de Empleo, documento acreditativo de tal
circunstancia.

b) Fallecimiento

Certificado literal de defuncion.

Documentacion acreditativa de la personalidad (fotocopia
del N.I.LF.) y de su condicién de beneficiario (certificado de
Ultimas voluntades, testamento o declaracion de herederos
abintestato y certificado de matrimonio o libro de familia).
Boletin de Reembolso o comunicacion escrita indicando la
forma en que desea recibir la prestacion y su domiciliacion.
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Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso,
la situacion familiar, con la fecha de nacimiento del
conyuge y de los hijos a cargo del beneficiario.

c) Invalidez

Boletin de Reembolso o comunicacién escrita, indicando la
forma en que desea recibir la prestacion y su domiciliacion.
Fotocopia del N.I.F. del Participe.

Documento acreditativo de su calificacion como invalido en
grado cubierto en este Plan expedido por el organismo
oficial correspondiente o, en su defecto, certificado del
Promotor concediendo esta prestacion.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso,
la situacion familiar, con la fecha de nacimiento del
conyuge y de los hijos a cargo del beneficiario.

d) Dependencia

Boletin de Reembolso o comunicacién escrita, indicando la
forma en que desea recibir la prestacion y su domiciliacion.
Fotocopia del N.I.F. del Participe.

Documento acreditativo de su calificacibn como
dependiente en grado cubierto en este Plan expedido por
el organismo oficial correspondiente.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso,
la situacion familiar, con la fecha de nacimiento del
conyuge y de los hijos a cargo del beneficiario.

B) Efectividad de derechos consolidados
a) Desempleo de larga duracién

Comunicacion escrita.

Fotocopia del N.I.F. del Participe.

Documento acreditativo de su calificacion como
desempleado de larga duracion expedido por el organismo
oficial correspondiente.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso,
la situacién familiar, con la fecha de nacimiento del
conyuge y de los hijos a cargo del beneficiario

b) Enfermedad grave

Comunicacion escrita.

Fotocopia del N.I.F. del Participe.

Certificado médico de los servicios competentes de las
Entidades Sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado, acreditativas de la
enfermedad grave del participe.

Modelo de retenciones al pagador que declare, en su caso,
la situacion familiar, con la fecha de nacimiento del
conyuge y de los hijos a cargo del beneficiario.

CAPITULO VI DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Art 41.- Derechos de los participes
1. Derechos econémicos

Corresponde a los Participes del Plan:

Especificaciones

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en que, a
través del Fondo en que esté integrado, se materialice e
instrumente el Plan.

b) Su Derecho Consolidado individual, constituido por la
cuota-parte del Fondo de Capitalizacion que corresponde a
cada Participe.

c)La potestad de movilizar a otro Plan o Plan de Prevision
Asegurado su Derecho Consolidado, previa notificacion por
escrito de esta decision a la Entidad Gestora, indicando el
Plan o Plan de Prevision Asegurado al que desea
adherirse, del que debera ser Participe o Tomador, en su
caso. La transferencia de recursos al Fondo en que se
integra dicho Plan o a la Compafila de Seguros
correspondiente se efectuara en un plazo no superior al
establecido legalmente, a contar desde la fecha de
recepcion de la correspondiente solicitud.

d) Hacer efectivos sus derechos consolidados en los
supuestos de desempleo de larga duracién o enfermedad
grave del participe, en las condiciones y términos
legalmente establecidos.

2.-Derechos de informacién

a) Corresponde a los Participes el derecho a recibir
la informacién recogida en los siguientes
documentos:

Certificado de pertenencia al Plan, y de la aportacion
inicial, en su caso, a solicitud del participe.

Extracto de movimientos, con la periodicidad que
determine el Promotor.

Informacién periédica con el contenido, alcance y plazo
gue en cada momento determine la normativa en vigor.
Informacién, con al menos un mes de antelacion, de las
maodificaciones a introducir en las Especificaciones por el
Promotor del Plan.

Certificacion anual de las aportaciones efectuadas durante
el afio y del Derecho Consolidado a fin del mismo.

Asimismo, se pondra a disposicién del participe que lo
solicite, un ejemplar de las especificaciones del plan, del
Documento de Datos Fundamentales del plan, asi como de
la declaracién de los principios de la politica de inversion
del Fondo de Pensiones.

b) El Participe podra solicitar al Promotor cualquier
informaciéon que no atente a la confidencialidad
de otros Participes o beneficiarios.

Art 42.- Obligaciones de los participes
Son obligaciones de los Patrticipes:

1.-Cumplimentar, verazmente el Boletin de Adhesion y
Modificaciones al Plan, consignando en él sus datos
personales y familiares y los relativos al Plan.

2.-Comunicar, mediante el Boletin de Adhesion y
Modificaciones, las variaciones que se produzcan o deseen
introducir en los datos consignados en el momento de su
adscripcion al Plan.
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3.-Satisfacer las aportaciones ordinarias, en su caso.
Art 43.- Derechos de los beneficiarios
1.-Derechos econémicos

Corresponde a los Beneficiarios el derecho a percibir las
prestaciones establecidas en el Plan, siempre que se den
las circunstancias y requisitos exigibles para poder
hacerlos efectivos, segun lo dispuesto en el Capitulo V de
estas Especificaciones.

La potestad de movilizar a otro Plan su derecho
econdémico, previa notificacién por escrito de esta decision
a la Entidad Gestora, indicando el Plan al que desea
adherirse. La transferencia de recursos al Fondo en que se
integra dicho Plan se efectuara en un plazo no superior al
establecido legalmente, a contar desde la fecha de la
recepcion de la correspondiente solicitud.

2.-Derechos de informacion

a) Corresponde a los beneficiarios el derecho a recibir la
informacion recogida en los siguientes documentos:

Certificado de pertenencia al Plan, a solicitud del
beneficiario.

Extracto de movimientos, con la periodicidad que
determine el Promotor.

Una vez producida y comunicada la contingencia,
informacién sobre la prestacion y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso,
y respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del
beneficiario

Informacién periédica con el contenido, alcance y plazo
gue en cada momento determine la normativa en vigor.
Informacién, con al menos un mes de antelacion, de las
maodificaciones a introducir en las Especificaciones por el
Promotor del Plan.

Certificacién del importe de la prestacion abonada y de la
retencion practicada a cuenta del ILR.P.F. que
corresponda.

b) El beneficiario podra solicitar al Promotor del Plan
cualquier informacién que no atente a la confidencialidad
de otros participes o beneficiarios.

Art 44.- Obligaciones de los beneficiarios

Es obligacion del beneficiario comunicar a la Entidad
Gestora el acaecimiento de la contingencia prevista,
solicitando la prestacion correspondiente con la modalidad
de pago elegida y aportando la documentacion necesaria,
asi como cualquier modificacion que afecte a su condicién
de Beneficiarios.

CAPITULO VIl EL PROMOTOR Y EL DEFENSOR
DEL PARTICIPE

Art 45.- Funciones del promotor

El funcionamiento y ejecucién del Plan sera supervisado
por el Promotor, que tendré las siguientes funciones:

Especificaciones

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en
todo lo que se refiere a los derechos de sus participes y
beneficiarios.

Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la
situacion y dindmica del Plan.

Designar, en su caso, los representantes del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté
adscrito.

Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables, derivadas o
no de las revisiones actuariales requeridas por la normativa
aplicable, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 47 y 48 de las presentes Especificaciones.

Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuenta de
Posicién del Plan en el Fondo de Pensiones, a los
requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Designar al Defensor del Participe y aprobar el
procedimiento de resolucién de reclamaciones.

Proponer y, en su caso, decidir sobre las demas
cuestiones sobre las que el Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones le
atribuye competencias.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de
los Participes y Beneficiarios del Plan ante la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones.

Art 46.- El defensor del participe

El Promotor del Plan designara un Defensor del Participe y
del Beneficiario que sera una Entidad o experto
independiente de reconocido prestigio.

Ser4 competencia del Defensor del Participe la resolucion
sobre las reclamaciones que formulen los participes y
beneficiarios o sus derechohabientes contra la Entidad
Gestora, Depositaria o contra el propio Promotor.

El Defensor tendra un plazo méximo de dos meses para la
resolucion de las reclamaciones, siendo éstas vinculantes
para las partes.

Esta vinculacién no sera obstaculo a la plenitud de tutela
judicial, al recurso a otros mecanismos de soluciéon de
conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

El nombramiento y aceptacion del Defensor del Participe
sera comunicado a la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, asi como el procedimiento de
resolucién de reclamaciones.

Los gastos derivados del Defensor del Participe en ningin
caso seran asumidos por los reclamantes ni por el Plan o
Fondo en el que se integra.
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CAPITULO VIII MODIFICACIONES Y REVISION
DEL PLAN

Art 47.- Modificaciones

Las presentes Especificaciones podran ser objeto de
maodificacién a iniciativa del Promotor, o a consecuencia de
una revision actuarial.

La propuesta necesitara del dictamen favorable de un
Actuario, si afecta a las condiciones econémicas del Plan.

Art 48.- Revision del plan

El sistema financiero del Plan sera revisado por un Actuario
al menos cada tres afios o, en su defecto, se emitira por la
Entidad Gestora un informe econémico-financiero, el cual
se incluird en las cuentas anuales auditadas. Esta
evaluacion se realizara, de acuerdo con los criterios que,
con caracter general, establezca la Legislacion vigente en
cada momento.

Si, como resultado de estas revisiones actuariales, se
planteara la conveniencia de introducir variaciones en el
Plan, se someteria la cuestion al Promotor, quien debera
actuar conforme a lo establecido en el articulo anterior.

CAPITULO IX DISOLUCION DEL PLAN Y NORMAS
PARA SU LIQUIDACION

Art 49.- Duracion y disolucién
El Plan se establece por tiempo indefinido.
Son causas de la disolucion del Plan:

1.-Por dejar de cumplir los principios basicos del articulo 5
del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones y del articulo 2 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

2.-Cuando el Plan de Pensiones no haya podido cumplir en
el plazo fijado, las medidas previstas en un plan de
saneamiento o de financiacion exigidos al amparo del
articulo 34 del Texto Refundido de la Ley de Regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones. O cuando habiendo
sido requerido para elaborar dichos planes, no proceda a
su formulacion.

3.-Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad derivadas de la revision del Plan de Pensiones
de acuerdo con el estudio técnico correspondiente.

4.-Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de
Pensiones durante un plazo superior a un afio.

5.-Por disolucion del Promotor del Plan de Pensiones,
excepto en los casos de fusiébn o por cualquier otro
supuesto de cesion global del patrimonio de la empresa.
En el supuesto de disolucion del promotor, la Comision de

Especificaciones

Control, 0 en su defecto la Entidad Gestora, podra acordar
su sustitucion, evitando de este modo la extincién del Plan.

6.-Por acuerdo del Promotor del Plan de Pensiones, en el
ejercicio de sus funciones como Comision de Control del
Plan.

Art 50.- Normas para su liquidacién

Decidida la terminacién del Plan, se procedera del
siguiente modo:

1.-Se comunicara la terminacion a todos los Participes y
Beneficiarios con un preaviso minimo de un mes.

2.-Durante dicho periodo de un mes anterior a la
terminacion, los Participes/beneficiarios podran comunicar
a la Gestora los Planes y Fondos a los que desean que se
trasladen sus Derechos Consolidados/econémicos.

3.-Los Beneficiarios que vinieran percibiendo la prestacion
en forma de Renta asegurada, continuaran su percepcion
sin variacion, recibiendo su importe directamente del Plan
al que hubieran trasladado el aseguramiento de las rentas.

Llegada la fecha de terminacién del Plan respecto de
aquellos participes/beneficiarios que no hubieran
comunicado su deseo de movilizacién, se procedera a la
misma transfiriendo los Derechos
Consolidados/econdmicos a otro Plan que haya sido
seleccionado por el Promotor o en su caso de la Comision
de Control del Fondo en el que esté integrado el Plan
seleccionado.
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