
DATOS FUNDAMENTALES PARA ELPARTÍCIPE

PLAN DEPENSIONES DUERO PROTECCION TOTALVI,P.P. INSCRITO EN LA DGSFP CON LA CLAVE: N4709

DEFINICIÓN PRODUCTO

ElPlande PensionesDUERO PROTECCION TOTAL VI,P.P.esunplandelsistemaindividual,porrazónde los
sujetos constituyentes,y de aportación definida,porrazón de las obligaciones estipuladas,es decir,estando
predeterminadaslasaportacionesde lospartícipes,elplannogarantizanidefine lacuantíade lasprestaciones
futuras.

Losderechosconsolidadosenelplande pensionesnoseránreembolsableshastaque se produzcaalgunade las
contingenciascubiertasoenlossupuestosexcepcionalesde liquidezprevistosenlasespecificacionesdelplano
enlanormativavigente yque se detallaneneste documento.

Cadapartícipe definiráelimporte de lasaportacionesysuperiodicidad,pudiendorealizarencualquiermomento
aportacionesextraordinariasalplande pensiones.

POLÍTICA DEINVERSIÓN

ElPlan de Pensiones DUERO PROTECCION TOTAL VI,P.P.está integrado en elfondo de pensiones
FONDUERO VII,F.P.,donde lavocacióninversora esde: FondoGarantizadode RentaFija,porlotantopodrá
invertirhastael100% de sucarteraenactivosde RentaFija.Elrestode lacarteranoinvertidaenRentaFijapodrá
estarcompuestaporTesorería,DerivadosyotrosActivos.LosactivosdelFondode Pensionesestándenominados
eneurosporloque noexiste riesgode divisa.

NIVELDERIESGO CONSERVADOR

RENTABILIDADES HISTÓRICAS ACUMULADAS segúnelúltimoinforme trimestralpublicado31/12/2014
Último
trimestre

Desde
inicioaño

1año 3años 5años 10 años 15años 20 años

0,37- 1,39+ 9,42+
Elanuncio de rentabilidades pasadas no es garantía de rentabilidades futuras.Los planes de pensiones no
garantizanrentabilidad,elvalorde lasinversionespuede oscilarylosinversorespuedennorecuperarlacantidad
inicialmente invertidae inclusopodríanincurrirenpérdidas.Acontecimientosimprevistosde caráctergeopolíticoo
socialpuedenafectaralvalorde lasinversiones,haciéndolasmásvolátiles.

Comercialización
Inversiónmínima: 30,00 euros

Integradoenelfondode
pensiones:
FONDUERO VII,F.P.

ClaveDGSFP:

F1782

Comisionesanuales:

Gestión 1,45%
Depositaria 0,25%

Gastosúltimotrimestre
publicado:

Otrosgastos:

0,01%

Entidadgestoraypromotora
delplandepensiones:

DUERO PENSIONES E.G.F.P.
S.A.
Clave DGSFP: G0166
CIF: A80619810
Paseode laCastellana,167
28046-Madrid

Entidaddepositariadel
fondodepensiones:

CECABANKS.A.
Clave DGSFP: D0193
CIF: A86436011
Calle Alcalá,27
28014 -Madrid

CONTINGENCIAS CUBIERTAS /SUPUESTOS EXCEPCIONALES DELIQUIDEZ
Lascontingenciascubiertasporelplande pensionessonlassiguientes:
Jubilación: Se entenderáproducidalacontingenciacuandoelpartícipe accedaefectivamente alajubilacióntotalo
parcialen elrégimen de la Seguridad Socialcorrespondiente,sea a la edad de 65 años,anticipada o
posteriormente.Cuando no sea posible elacceso delpartícipe a la jubilación,la contingencia se entenderá
producidaapartirde que cumplalos65añosde edad,enelmomentoenque elpartícipe noejerzaohayacesado
en la actividad laboralo profesional,yno se encuentre cotizando para la contingencia de jubilación en ningún
régimende laSeguridadSocial.

Anticipación de la prestación correspondiente a jubilación: Podrá anticiparse la percepción de la prestación
correspondiente alajubilaciónapartirde los60 añosde edadcuando:

a)

b)

Hayacesado en todaactividaddeterminante delalta en la Seguridad Social,sinperjuiciode que en su
casocontinúe asimiladoalaltaenalgúnrégimende laSeguridadSocial.

No reúna todavía los requisitos para la obtención de la prestación de jubilación en elrégimen de la
SeguridadSocialcorrespondiente.

Tambiénpodráanticiparse cuandoelpartícipe,acualquieredad,extingasurelaciónlaboralypase asituaciónlegal
de desempleoenloscasoscontempladosenlosartículos49.1g),51,52y57.bisdelTextoRefundidode laLeydel
Estatuto de los Trabajadores,tales como supuestos de despido colectivo,extinción delcontrato porcausas
objetivas,procedimientosconcursales,etc.

Incapacidad permanente totalpara la profesión habitual,absoluta para todo trabajo y gran invalidez: para la
determinaciónde estassituacionesse estaráaloprevistoenelrégimende laSeguridadSocialcorrespondiente.
Dependenciaseveraograndependenciareguladasenla Ley39/2006,de 14 de diciembre,de Promociónde la
AutonomíaPersonalyAtenciónalaspersonasensituaciónde dependencia.

Fallecimientodelpartícipe obeneficiario,que puede generarderechoaprestacionesde viudedad,orfandadoa
favorde otrosherederosopersonasdesignadas.

Tras elacaecimiento de las contingencias de jubilación,incapacidad y dependencia,elpartícipe podrá seguir
realizando aportaciones alplan de conformidad con lo establecido en elReglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ: Elpartícipe podráhacerefectivossusderechosconsolidadosen
los supuestos excepcionales de enfermedad grave,desempleo de larga duración o ejecución de su vivienda
habitualen lostérminosprevistos en las especificacionesdelplan y/o en aquéllosotroscasosque marque la
normativavigente aplicable alplande pensiones.

A partirdel1 de enero de 2025 los partícipes podrán disponeranticipadamente delimporte de sus derechos
consolidadoscorrespondiente alasaportacionesrealizadasque cuentenconalmenosdiezañosde antigüedad.La
percepciónde losderechosconsolidadosserácompatible conlarealizaciónde aportacionesparacontingencias
susceptiblesde acaecer.
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FORMAS DECOBRO YPROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DELAS PRESTACIONES
Lasprestacionesconsisten en elreconocimientode underechoeconómicoafavorde losbeneficiariosdelplande pensiones,comoresultadodel
acaecimientode unacontingenciacubiertaporelmismo.Enestamodalidadde plan,lasprestacionesse cuantificarán,comoresultadodelprocesode
capitalizacióndesarrollado,enunade lasfechasque se señalanacontinuación:

a)

b)

Concaráctergeneral,enlafechade comunicacióndelacaecimientode lacontingenciaporelbeneficiariodelplanosurepresentante legal.
Enestos supuestos,durante elperiodode tiempotranscurridoentre lacomunicacióndelacaecimientode lacontingenciaylapercepciónde
laprestación,lavaloraciónde lasparticipacionesque midanelderechoeconómicopendiente de liquidaciónafavorde losbeneficiariosse
veráajustadoporlaimputaciónde resultadosyvariacionespatrimonialesque corresponda.

Enlossupuestosenlosque elbeneficiarioopte pordiferirelpagode laprestación,enlafechaseñaladaalefectocomoiniciodelpagode la
prestaciónenlapropiacomunicacióndelacaecimientode lacontingenciaaque se refiere laletraa)anterior.

Elbeneficiariodelplande pensionesosurepresentante legaldeberásolicitarlaprestación,presentandoladocumentaciónacreditativaque proceda
segúnloprevistoenlasespecificacionesdelplanyseñalando,ensucaso,laformaelegidaparaelcobrode laprestación,que tendráelcarácterde
dinerariaypodráser:

a)

b)

c)
d)

Prestaciónenformade capital: consistente enunapercepciónde pagoúnico.Elpagode estaprestaciónpodráserinmediatoalafechade la
contingenciaodiferidoaunmomentoposterior.
Prestaciónenformade renta,que podráserenformade rentaasegurada(vitaliciaotemporalsegúnlasdiferentesmodalidadesestablecidas
enlasEspecificacionesdelPlan),obienenformade rentatemporalhastalatotalextinciónde losderechosconsolidadoscuyoimporte y
periodicidaddeterminaráelbeneficiario: mensual,trimestral,semestraloanual,constante orevalorizable.Eneste últimocaso,elnúmerode
períodosde percepciónde larentadependeráde larentabilidadobtenidaporelfondo.
Prestaciónmixtaenformade capital-renta.
Prestacionesdistintasde lasanterioresenformade pagossinperiodicidadregular.

Enelcasode que se opte porpercibirlaprestaciónenformade rentasaseguradas,elPlande PensionesestableceráconUNIÓN DEL DUERO,
COMPAÑÍA DE SEGUROS DE VIDA,S.A.(C0601),Paseo de la Castellana,167 28046 -Madrid,como entidadaseguradora,elcorrespondiente
contratode aseguramientoque garantice albeneficiariosupercepción.

LÍMITEANUALDEAPORTACIONES
Lasaportacionesanualesmáximasalosplanesde pensionesnopodránrebasarenningúncasoellímite máximoque señalaelartículo51de laLey
35/2006,de 28de noviembre,delImpuestosobre laRentade lasPersonasFísicasysusposterioresmodificaciones.

Nose entenderáncomprendidasenestoslímiteslascantidadesprocedentesdeltraspasode otroplande pensiones,plande previsiónaseguradoo
plande previsiónsocialempresarialque correspondanaejerciciosanteriores.

Losexcesosde aportacionesque se produzcan sobre ellímite establecido deberán serretiradosantesdel30 de junio delaño siguiente,previa
justificación delexceso y sin que sea de aplicación la sanción administrativa prevista legalmente.Actualmente,eltotalde las aportaciones y
contribucionesempresarialesanualesmáximasalosplanesde pensionesnopodráexcederde 8.000 euros.Además,se podránrealizaraportaciones
aplanesde pensionesafavordelcónyuge porimporte máximode 2.500 euros,siempre que elcónyuge noobtenganrendimientosnetosdeltrabajo
nide actividades económicas o los obtenga en cuantía inferiora 8.000 euros anuales;asícomo a favorde personas con discapacidad tanto
directamente porlapersonacondiscapacidadcomoporlaspersonasque tenganconélunarelaciónde parentescoenlíneadirectaocolateralhasta
eltercergradoinclusive,asícomoelcónyuge oaquellosque lestuviesenasucargoenrégimende tutelaoacogimiento.

Enelcasode aportacionesafavorde personascondiscapacidad,éstashabránde serdesignadasbeneficiariasde maneraúnicae irrevocable para
cualquiercontingencia.Ellímite máximoanualparalasaportacionesdirectasdelpropiopartícipe condiscapacidadseráde 24.250 Euros.Ellímite
máximoanualparalasaportacionesafavorde personascondiscapacidadseráde 10.000 eurosporcadaunode losaportantes.Ellímite máximo
anualparaelconjunto,tantode lasaportacionesdirectasdelpropiopartícipe condiscapacidad,comode lasaportacionesasufavorporparte de las
personasque permite laLeyseráde 24.250 euros.

LEGISLACIÓN APLICABLE
RealDecretoLegislativo1/2002,de 29 de noviembre,porelque se apruebaeltextorefundidode laLeyde Regulaciónde losPlanesde Pensionesy
Fondosde Pensiones(BOE de 13de diciembre de 2002),ysusmodificacionesposteriores.

RealDecreto304/2004,de 20 de febrero,porelque se apruebaelReglamentode PlanesyFondosde Pensiones(BOE de 25de febrerode 2004),y
susmodificacionesposteriores.

Cualquierotranormativacomplementariayconcordante que lesafectenasícomolasque enelfuturolasmodifiquenodesarrollen.

RÉGIMEN FISCAL
Seráde aplicaciónlaLey35/2006,de 28noviembre,delImpuestosobre laRentade lasPersonasFísicas,elReglamentodelImpuestoSobre la
Rentade lasPersonasFísicas,aprobadoporRealDecreto439/2007,de 30 marzo,asícomolasórdenesministerialesque cadaañoactualiceneste
régimen.

Cualquierotranormativacomplementariayconcordante que lesafectenasícomolasque enelfuturolasmodifiquenodesarrollen.

Unrégimentransitorioaplicable alosplanesdepensiones,de mutualidadesde previsiónsocialyde planesde previsiónasegurados,que determina
que:

1)Paralasprestacionesderivadasdecontingenciasacaecidasconanterioridadal1de enerode 2007,losbeneficiariospodránaplicarse el
régimenfinancieroy,ensucaso,aplicarlareducciónde laLeydelIRPF vigente a31de diciembre de 2006,que determinalareduccióndel40
porcientoencasode rescate enformade capital.

2)Para lasprestacionesderivadasde contingenciasacaecidasa partirdel1 de enero de 2007,porla parte correspondiente a aportaciones
realizadashasta31de diciembre de 2006,losbeneficiariospodránaplicarlareducciónvigente a31de diciembre de 2006,que determinala
reduccióndel40 porcientoencasode rescate enformade capital.Porlotanto,alasaportacionesrealizadasapartirde 2007 lesresulta
plenamente aplicable elnuevorégimenfiscal: losrescatespercibidosenformade capitalcorrespondientesaaportacionesrealizadasen2007
yañosposterioresnose beneficiaránde lareduccióndel40 porciento.

Elplazoparaaplicarlareduccióndel40% (porlasaportacionesefectuadasantesde 1de enerode 2007)desde 2015seráeldelejercicioen
elque se produce lacontingenciaoenlosdossiguientes.Noobstante,enelcasode contingenciasproducidasconanterioridadalejercicio
2015,losplazosde cobroparalaaplicaciónde lareseñadareducciónseránlossiguientes: Contingenciasaño2010 oanteriores,hasta31de
diciembre de 2018.Contingenciasaño 2011,hasta 31 de diciembre de 2019.Contingenciasaño 2012,hasta 31 de diciembre de 2020.
Contingenciasaño2013,hasta31de diciembre de 2021.Contingenciasaño2014,hasta31de diciembre de 2022.
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MOVILIZACIÓN DEDERECHOS
Losderechosconsolidadosenlosplanesde pensionesdelsistemaindividualpodránmovilizarse aotroplanoplanesde pensiones,aunoovarios
planesde previsión asegurados,o a un plan de previsión socialempresarial,pordecisión unilateraldelpartícipe,o porterminación delplan.La
movilización pordecisión unilateralpodrá sertotalo parcial.Losderechoseconómicosde losbeneficiariospodrán movilizarse a otrosplanesde
pensiones a petición delbeneficiario siempre y cuando las condiciones de garantía y aseguramiento de la prestación asílo permitan y en las
condicionesprevistasenlasespecificacionesdelplan.Nose aplicarángastosnipenalizacionessobre losderechosconsolidadospormovilización.El
cálculo delvalorde los derechos consolidados o económicos en elplan se efectuará en elmomento en que se lleve a cabo la movilización,
ajustándose a losprocedimientosyplazosrecogidos en elartículo 50 delReglamento de Planesy Fondosde Pensionesyque se resumen a
continuación:

Cuandounpartícipe desee movilizarlatotalidadoparte de susderechosconsolidadosdebe dirigirse alaentidadgestoraoaseguradorade destino,
lacualtiene unplazomáximode dosdíashábiles,desde que dispone de latotalidadde ladocumentaciónnecesaria,parasolicitareltraspasoala
entidadgestoraoaseguradade origen,yésta,asuvez,dispone de unplazomáximode cincodíashábiles,desde larecepciónde lasolicitud,para
ordenarlatransferenciabancariayremitir ala entidadgestoraoaseguradorade destinotodalainformaciónfinancierayfiscalnecesariapara el
traspaso.Enelcasode traspasosentre planesdentrode lamismaentidadgestoraoaseguradoraelplazomáximoes de tresdíashábilesdesde la
fechade presentaciónde lasolicitudporelpartícipe.

Elpresente documentode datosfundamentaleshasidoelaboradocondatosacierre de 12/2014 yse encuentraasudisposiciónenlaPáginaWeb
http://www.cajaespana-duero.esoencualquieroficinade Bancode CajaEspañade Inversiones,SalamancaySoria,S.A.

Laentidadgestoratiene contratadalagestiónde losactivosfinancierosde losFondosde Pensionesque gestionaconlaentidadFINANDUERO S.V.
S.A.,sociedaddelGrupo Bancode CajaEspañade Inversiones,SalamancaySoriaS.A.ytiene reguladoelprocedimientoadoptadoparacontrolar
lacontrataciónde lasoperacionesvinculadas,siprocede,asícomoelprocedimientoadoptadoparaevitarconflictosde intereses,ensuReglamento
Internode Conducta.

LaEntidadPromotoradelplan,aefectosde supervisióndelplande pensiones,ostentarálasfuncionesque laLeyde PlanesyFondosde Pensiones
ylasnormasque ladesarrollanasignanalacomisiónde control.Encasode reclamaciónpodrádirigirse alDefensordelPartícipe oalDefensordel
cliente delBanco,pudiéndose presentarlosescritosde reclamaciónencualquieroficinaabiertaalpúblicode lasentidadesgestoraodepositariade
los fondos de pensiones en que estén integrados los planes o de la entidad promotora de estos,o en la dirección de correo electrónico
atencioncliente@ cajaduero.es.EldomiciliodelDefensordelPartícipe esC/Españoleto,nº19,28010,Madrid.
Unavezagotadalaanteriorvía,podrádirigirse alComisionadoparalaDefensadelAseguradoydelPartícipe dependiente de laDirecciónGeneralde
SegurosyFondosde Pensiones.Entodocasopodráacudiralostribunalesde justicia.

DueroPensionesE.G.F.P.,S.A.esunasociedadenlaque laentidadBancode CajaEspañade Inversiones,SalamancaySoria,S.A.essocio.

LaEntidadGestoracuentaconprocedimientosadoptadosparaevitarlosconflictosde interésysobre lasoperacionesvinculadasrealizadasdurante
elperíodo.La EntidadGestora ha realizado operacionesvinculadasde lasprevistasen elartículo 85 terdelRD 304/2004 modificado porelRD
1684/2007,siendoverificadoporelórganocompetente que dichasoperacionesse hanrealizado eninterésexclusivodelfondode pensionesya
preciosoencondicionesigualesomejoresque losde mercadocumpliendo,de estaforma,conloestablecidoenelprocedimientode operaciones
vinculadasrecogidoenelReglamentoInternode Conductade DueroPensionesEGFP.
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