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Art. 1. Denominacion. Promotores y protectores.
1.1. Denominacién

El presente Plan, denominado “Santander ASG
Renta Variable Norteamérica, Plan de Prevision
Social Individual” (en adelante, a los efectos de este
Reglamento, el “Plan de Prevision” o el “Plan”,
indistintamente), se integra en “Santander
Prevision 1, Entidad de Prevision Social Voluntaria
Individual”, y regula las relaciones entre Socios
Promotores, Socios Ordinarios y beneficiarios, cuya
condicion lleva implicita la aceptacion de todas las
normas aqui contenidas.

1.2. Socio Promotor del Plan de Prevision.

Es Socio Promotor del presente Plan de Prevision
Social Individual, Banco Santander, S.A., con
domicilio social en Santander, Paseo de Pereda 9-
12.

Art. 2. Socios Ordinarios y Beneficiarios.
2.1. Socios ordinarios

Es toda persona fisica que, teniendo capacidad para
obligarse en los términos reglamentariamente
establecidos, ha manifestado su voluntad de
integrarse firmando el correspondiente Boletin de
Adhesion. Son socios ordinarios los socios activos,
pasivos o en suspenso.

Son socios activos aquellas personas con derecho a
alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios
mediante aportaciones econdémicas realizadas por
si mismas o por terceros a su nombre.

Socios pasivos son aquellas personas que, habiendo
sido socios activos, pasan a ser titulares directos de
la prestacién, como sujetos protegidos tras el
acaecimiento de la contingencia.

Y son socios en suspenso aquellos que, habiendo
sido socios activos, se encuentran en situacion de no
aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si
mMismos como por terceras personas a su hombre.

2.2. Beneficiarios
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Son las personas fisicas que, por su relaciéon con el
causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras
el acaecimiento de la contingencia de fallecimiento.

El socio ordinario podra nombrar libremente a sus
beneficiarios o beneficiarias, simultaneamente o
por orden de prelacién, y el porcentaje de su
derecho econdmico que desea reciba cada uno de
ellos. Asimismo podrda modificar el o los
beneficiarios o beneficiarias. A falta de designacion
expresa, seran beneficiarios, por partes iguales, los
herederos legales del socio ordinario incluidos los
legatarios de parte alicuotay, en su caso, el conyuge
supérstite, debiendo presentar al efecto la
documentacion que acredite su condicién de tales.

Art. 3. Objeto.

El Plan define el derecho de los socios ordinarios y
beneficiarios a percibir rentas o capitales por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente o
invalidez para el trabajo, dependencia, desempleo
de larga duracion o enfermedad grave, y la forma y
cuantia en que los socios ordinarios deben efectuar
las necesarias aportaciones, conteniendo asimismo
las reglas precisas para la constitucion y el
funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse
para el cumplimiento de los derechos que en él se
reconocen.

Art. 4. Régimen Juridico.

Este Plan de Prevision se regulara por lo dispuesto
en el presente Reglamento, en el Boletin de
Adhesion, en los Estatutos de “Santander Prevision
1, Entidad de Prevision Social Voluntaria
Individual”, en la que esta integrado, y en la
legislacion vigente, especialmente en la Ley
5/2012, de 23 de febrero del Parlamento Vasco, en
el Reglamento que la desarrolla aprobado por el
Decreto 203/2015, de 27 de Octubre del Gobierno
Vasco y en las demas disposiciones concordantes.

Art. 5. Modalidad. Fecha de inicio y duraciéon del
Plan.

Este Plan de Prevision, en razéon del vinculo
existente entre sus socios, se encuadra en la
modalidad de Plan de Prevision Social Individual, y
en razéon del régimen de aportaciones vy
prestaciones, se ajusta a la modalidad de Plan de
Prevision Social de Aportacion Definida.
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Se constituye con duracion indefinida y la fecha de
inicio coincidira con la fecha de su autorizacion por
el 6rgano administrativo competente del Gobierno
Vasco y su inscripcion en el Registro de Entidades de
Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Art. 6. Ambito personal. Altas y bajas de Socios
Ordinarios. Traspasos.

Este Plan de Prevision se integra en “Santander
Prevision 1, Entidad de Prevision Social Voluntaria
Individual”.

Podra ser socio ordinario cualquier persona fisica,
con capacidad para obligarse, residente en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco que solicite su
adhesion y se obligue a realizar las aportaciones
previstas por el Plan, con la previa o simultdnea alta
como socio en la Entidad, quedando obligado el
socio a lo establecido en el presente Reglamento asi
como en los Estatutos de “Santander Prevision 1,
Entidad de Prevision Social Voluntaria Individual”.

El socio ordinario pierde su condicion de tal en este
Plan de Prevision por fallecimiento o por traslado
total de sus derechos econédmicos a otro Plan de
Prevision de la Entidad. La movilizacion de derechos
econdémicos a otra Entidad de Prevision Social
Voluntaria podra realizarse desde la primera
aportacion y su alta como socio en la Entidad y
conllevara la baja como socio ordinario adherido al
Plan en el caso de movilizacion total.

Asimismo, sera causa de baja el rescate total de
derechos econdmicos en el Plan. El rescate parcial
no conlleva la baja como socio ordinario adherido.

Tanto el rescate total como parcial requerird una
antigliedad minima de diez afios desde su alta en el
sistema de prevision social. En estos casos el valor
de los derechos economicos sera el correspondiente
al dia de pago de los mismos. El pago se realizard en
un plazo méaximo de cinco dias a partir de la
recepcion de toda la documentacion acreditativa del
rescate.

En todo caso, el pago se realizara mediante ingreso
en cuenta bancaria.

El traspaso total o parcial de derechos econdmicos
a otro Plan de Prevision de la Entidad no requerira
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antigliedad alguna, respetandose su antigliedad
como socio de la Entidad.

El acceso a la condicion de socio ordinario pasivo de
las prestaciones, en su caso, de desempleo de larga
duracion o enfermedad sobrevenida grave no
implica, necesariamente, la baja en la condicion de
socio ordinario adherido.

Art. 7. Derechos y obligaciones de los Socios.

Los derechos y obligaciones de los Socios estan
recogidos en los Estatutos de “Santander Previsién
1, Entidad de Prevision Social Voluntaria
Individual”.

Siempre que se cumpla tanto lo establecido en
estos Estatutos, como en la normativa vigente, o
transcurridos diez afos desde el alta en el sistema
de previsién social y la primera aportacion, el socio
ordinario podra ejercitar el derecho de rescate.
Igualmente, en cualquier momento desde su alta
como Socio en la Entidad, podrd solicitar la
movilizacion o transferencia de los fondos que le
correspondan a otra Entidad de Prevision Social que
él designe. La Entidad arbitrara las medidas
precisas, en caso de movilizacién, para ejecutar la
misma, conforme a lo establecido en cada momento
en la legislacién vigente.

El socio ordinario también podra mantener sus
derechos economicos en la Entidad, asumiendo la
categoria de socio ordinario en suspenso, e
imputandosele los resultados de los rendimientos
de las inversiones que le correspondan por tales
derechos.

Art. 8. Sistema de Financiacion y determinacion de
Derechos Econémicos.

El Plan de Prevision se instrumenta,
exclusivamente, mediante sistemas financieros de
capitalizacién individual, en base a los cuales se
calcularan las prestaciones, de forma que pueda
establecerse una equivalencia con las aportaciones
que hubieran efectuado los socios ordinarios.

Por tratarse de un Plan de Aportacion Definida, las
prestaciones se cuantificardn en el momento de
pago de la contingencia producida, como resultado
del proceso de capitalizacién desarrollado por el
Plan, no asumiendo el Plan la cobertura de ningtin
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riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni
garantia de interés minimo a los socios ordinarios.

Se constituira el fondo de capitalizacion, integrado
por las aportaciones, incluidos traspasos y rescates
parciales, y los resultados de las inversiones
atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que
le sean imputables de acuerdo con los Estatutos de
la Entidad.

El fondo de capitalizacion recogera integramente el
valor de los derechos econémicos de los socios
ordinarios adheridos y las provisiones para
prestaciones pendientes de liquidacion y/o pago.

Los derechos econémicos se determinaran para
cada socio ordinario como la capitalizacion
exclusivamente financiera de sus aportaciones mas,
eventualmente, los derechos econdémicos
movilizados de otros Planes de Prevision a este Plan
por parte del socio ordinario.

Art. 9. Politica de Inversion.

El presente Plan realizara sus inversiones de
acuerdo a criterios de seguridad, liquidez y
rentabilidad adecuados a su naturaleza,
cumpliendo, en todo caso, los porcentajes minimos
de inversiones obligatorias a que se refiere el
articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, del
Gobierno  Vasco 'y demds  disposiciones
complementarias.

La Junta de Gobierno deberd aprobar vy,
periodicamente, revisar una declaracion escrita de
principios de inversion, en la que se incluira la
politica sobre inversiones socialmente responsables
o las razones de su ausencia.

En su gestion sequira yfo aplicara criterios
financieros y extrafinancieros o de inversion
sostenible y responsable segin el mandato ASG
(Ambiental, Social y de Gobernanza) fijado para su
gestion, con el objetivo de realizar una inversion
sostenible entendida como aquella que busca
satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la habilidad de futuras generaciones
de satisfacer las suyas propias. Para alcanzar este
objetivo se emplearan elementos de analisis
financieros, ambientales, sociales y de buen
gobierno, con el fin de obtener una vision mas
completa y global de los activos donde invertir en
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relacion a su sostenibilidad financiera, social y
ambiental.

Art. 10. Aportaciones de los Socios Ordinarios.

Para la financiacion del Plan de Prevision el socio
ordinario debera efectuar las aportaciones a las que
se haya vinculado mediante el Boletin de Adhesion,
las cuales se integrardn, inmediata vy
necesariamente, en el Plan.

En caso de socios ordinarios con un grado de
discapacidad fisica o sensorial igual o superior al
65%, psiquica igual o superior al 33 % o
discapacitados con  incapacidad declarada
judicialmente independientemente de su grado de
discapacidad, podran realizar aportaciones al Plan
tanto el discapacitado socio como el cdnyuge o
pareja de hecho, aquellos que lo tengan a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento o sus parientes
en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, dentro de los limites maximos que en
cada momento establezca la legislacion vigente.

Las aportaciones podran ser de dos tipos: regulares
y extraordinarias.

10.1 Aportaciones Regulares

El socio ordinario elegird y fijara en el Boletin de
Adhesion el importe de sus aportaciones regulares,
asi como la periodicidad de las mismas, que podra
ser mensual, trimestral, semestral o anual.

La cuantia minima de las aportaciones regulares
serd de 50 euros en las aportaciones mensuales,
150 en las trimestrales, 300 en las semestrales y
600 en las anuales.

El socio ordinario debera indicar si desea que las
aportaciones permanezcan constantes o varien en
progresién geométrica o de acuerdo con el indice de
Precios al Consumo, o indice Oficial que le sustituya.
En ambos casos para hallar el incremento se
aplicard el porcentaje por élindicado al comienzo de
cada ejercicio sobre la dltima aportacion
devengada.

Para establecer la variacion de acuerdo a dicho
indice se utilizara la tasa interanual del mes de
Diciembre que hubiera publicado con caracter
provisional el Instituto Nacional de Estadistica de
cada afo.
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10.2 Aportaciones Extraordinarias

El socio ordinario podra realizar aportaciones con
caracter extraordinario cuando lo desee.

Ademas, todo pago de aportaciones realizado desde
la efectividad de la suspensién de aportaciones
regulares al Plan, se reputard aportacion
extraordinaria, siempre que el Plan no haya sido
reactivado con posterioridad.

10.3 Pago de Aportaciones. Recibos

En todo caso, el pago de aportaciones regulares o
extraordinarias se realizara mediante domiciliacion
bancaria y abonandose en la cuenta de la Entidad.

En caso de falta del pago de las aportaciones
domiciliadas bancariamente por falta de saldo en la
cuenta del socio ordinario indicada para la
domiciliacion, la correspondiente Entidad Bancaria
podra efectuar la devolucién de las mismas. La
interrupcién automatica se producirda con la
devolucion de tres aportaciones consecutivas, la
cual persistird hasta que el propio socio ordinario
ordene su rehabilitacion mediante el pago de las
aportaciones impagadas.

10.4 Modificacion, Suspension y Cese de
Aportaciones

El socio ordinario podra modificar en cualquier
momento la periodicidad, evolucién y cuantia de las
aportaciones, respetando los limites establecidos
por el presente Plan de Prevision y por la normativa
vigente en cada momento.

El socio ordinario podra suspender y rehabilitar
unilateralmente las aportaciones.

Art. 11. Prestaciones del Plan.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de
un derecho econémico en favor de los socios
ordinarios o beneficiarios del Plan de Prevision,
como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por el Plan.

Las prestaciones poseen el mismo caracter
individual e independiente del que disfruta el Plan
de Prevision, teniendo caracter personal e
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intransferible y siendo compatibles con cualquier
otra que pudiera percibirse.

El socio ordinario o beneficiario habra de comunicar
el acaecimiento de la contingencia, indicando la
forma elegida para el cobro de la prestacién, y
presentar la documentacion acreditativa que
proceda en cada caso, ante la Junta de Gobierno de
la Entidad o ante cualquier persona designada o
apoderada por dicho 6rgano de la Entidad.

Art. 12. Contingencias cubiertas.

Con caracter general, las contingencias cubiertas
por el Plan seran:

a) Jubilacién del socio ordinario. La contingencia de
jubilacién se entendera producida cuando el socio
ordinario acceda efectivamente a la jubilacion en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social y
similares o en funcién de 6rgano competente. A
estos efectos, la jubilacién anticipada, la flexible, la
parcialy otras férmulas equivalentes que en su caso
se reconozcan por la Seguridad Social tendran la
consideracion de jubilacién.

De no ser posible el acceso a tal situacién, la
prestacion equivalente sélo podra ser percibida a
partir de que se cumplan los sesenta afos, siempre
y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion en
ningun régimen de la Seguridad Social.

Los socios con discapacidad podran percibir la
prestacion correspondiente a partir de que cumplan
los 45 afios, siempre que carezcan de empleo u
ocupacion profesional.

Correspondera al socio ordinario aportar todos los
documentos necesarios que demuestren que ha
alcanzado dicha situacion de jubilacién o que no
puede acceder a ella, de forma que se compruebe su
derecho a percibir dicha prestacion.

b) Incapacidad permanente total para la profesion
habitual, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo y gran invalidez del socio ordinario,
de acuerdo con lo establecido en cualquier régimen
de Seguridad Social y similares o en funcion de
o6rgano competente. En el caso de socio no
integrado en el sistema de Seguridad Social se
producira la contingencia de invalidez cuando, de
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conformidad con la normativa aplicable para las
pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales
competentes, o por el 6rgano al que la entidad de
prevision social voluntaria atribuya especificamente
esa funcion valorativa, se determine un grado de
discapacidad o enfermedad cronica superior al 33
por ciento en aplicacién de los baremos contenidos
en la citada normativa.

Esta situacion podra ser acreditada mediante
certificacion del Organo Administrativo que
corresponda en cada caso. El socio ordinario debera
aportar el correspondiente Certificado médico o la
documentacion necesaria que acredite su derecho al
cobro de la prestacion.

A estos efectos, se entiende por Incapacidad
Permanente Total la situacion fisica irreversible
producida por enfermedad o accidente que
imposibilita al socio ordinario para continuar
realizando el ejercicio de su profesion habitual, y por
incapacidad permanente absoluta la situacion que
imposibilita al socio para realizar cualquier tipo de
actividad laboral o profesional.

c) Fallecimiento del socio ordinario adherido. En
relacion con esta contingencia el socio ordinario
podra nombrar libremente a sus beneficiarios o
beneficiarias, simultdneamente o por orden de
prelacion, y el porcentaje de su derecho econdmico
que desea reciba cada uno de ellos. Asimismo podra
modificar el o los beneficiarios o beneficiarias.

A falta de designacion expresa, seran beneficiarios,
por partes iguales, los herederos legales del socio
ordinario incluidos los legatarios de parte alicuotaYy,
en su caso, el cényuge supérstite, debiendo
presentar al efecto la documentacion que acredite
su condicion de tales. El reparto se llevara a cabo
entre ellos siempre por partes iguales y no se
tendran en cuenta cuotas hereditarias, salvo que los
herederos presenten una escritura particional o un
acuerdo particional suscrito por todos ellos, donde
se incluya de forma expresa en el reparto el Plan o
Planes de Prevision, en cuyo caso, se estara al
reparto contenido en dichos documentos.

En todo caso, los beneficiarios de la prestacion
deberan aportar el correspondiente Certificado de
Defuncion que dé lugar al pago de aquélla, asi como
la documentacion que en cada caso permita
acreditar  suficientemente el derecho a |la
prestacion, y que podra ser entre otra la siguiente:
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Libro de Familia, Certificado de Matrimonio,
Partidas de Nacimiento de los hijos, Testamento o
Declaracion de  herederos  Abintestato 'y
Certificacion de Registro de Ultimas Voluntades.

d) Desempleo de larga duracion sobrevenido del
socio ordinario adherido. Se considera desempleo
de larga duracion la pérdida de empleo, o cese de
actividad en el caso de los trabajadores autonomos,
segun los siguientes criterios: a) estar en situacion
legal de desempleo cobrando la prestacion
contributiva durante un afio, salvo que con
anterioridad haya finalizado esa prestacion, y b) en
el caso de no percibir prestaciones por desempleo
en su nivel contributivo, la prestacion
correspondiente podra percibirse sin transcurso de
plazo alguno si se acredita estar en situacion legal
de desempleo como demandante de empleo.

En el supuesto a) anterior el computo del afo se
podra acreditar aunque los 12 meses de desempleo
no se produzcan de forma consecutiva.

Los derechos economicos del socio ordinario,
podran hacerse efectivos en este caso en un sélo
pago en forma de capital, conforme se establece
mas adelante, o en pagos sucesivos, siempre que se
mantenga tal situacion debidamente acreditada.

e) Enfermedad sobrevenida que tenga el caracter
de grave para la vida del socio ordinario, su conyuge
o pareja de hecho, ascendientes o descendientes en
primer grado de consanguinidad, o aquellas
personas que en régimen de acogimiento o tutela
convivan con el propio socio ordinario o de él
dependan.

A estos efectos se considera enfermedad grave,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias o concertadas de Seguridad
Social cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica
que incapacite temporalmente para la actividad
habitual por un periodo continuado minimo de tres
meses, 0 que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor en centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

Los supuestos anteriores se reputaran como
enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcién por el socio de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de los
grados previstos en el presente Reglamento,
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conforme al régimen de la Seguridad Social, y
siempre que supongan para el socio una
disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccién de sus ingresos que pueda
acreditarse de forma adecuada. A estos efectos,
serd admisible la presentacion de presupuestos de
gastos.

f) Dependencia severa o Gran Dependencia
del socio ordinario. En cualquiera de estos casos, el
Socio ordinario tendra derecho a percibir el total
integro de sus Derechos economicos, en la forma
que desee, debiendo aportar el documento
acreditativo de su calificacion como dependiente en
grado cubierto en este Plan de Prevision expedido
por el organismo oficial correspondiente.

Art. 13. Forma de percepcion e importe.

1. EL Plan permite la percepcion de las prestaciones
correspondientes a las contingencias recogidas en
el articulo 13 anterior, en las siguientes
modalidades:

Capital: Su importe sera igual al valor de los
derechos econdémicos del socio ordinario o
beneficiario al dia de pago de la prestacion.

Renta: que tendrd la consideracion de renta
financiera, consistente en la percepcion de dos o
mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
pudiendo elegir el socio ordinario o beneficiario el
tipo y caracteristicas de la misma.

En el momento de la solicitud, indicara la cuantia y
periodicidad de la renta a percibir hasta el momento
en que se extingan los derechos econdmicos que
tenga acreditados.

El importe de la renta a cobrar puede ser constante
o variable, creciente o decreciente anualmente en
progresion aritmética o geométrica, en un
porcentaije fijo o en funcién del indice de Precios al
Consumo o Indice Oficial que le sustituya,
aplicandose, en cada caso, el porcentaje
inicialmente indicado por el socio ordinario o
beneficiario, al comienzo de cada ejercicio, sobre la
ultima renta abonada al mismo.

Para determinar la variacion de I.P.C. se utilizara la
tasa interanual del mes de diciembre que hubiera
publicado con caracter provisional el Instituto
Nacional de Estadistica de cada aiio.

Reglamento Plan de Prevision Social Individual

9] Capital-Renta. Es una combinacién de las
dos modalidades anteriores.

d) Pagos sin periodicidad regular. En todo
caso, la cuantia de la prestacion a percibir por el
socio ordinario o beneficiario no podra ser inferior a
60,10 euros en cada momento.

2. En el caso de fallecimiento del socio ordinario
pasivo, el importe serd el que permita la naturaleza
de la prestacion que percibia el socio ordinario
pasivo.

3. En el supuesto de desempleo de larga duracion,
salvo que el socio solicite el pago Unico de la
prestacion con el fin concreto de fomento de
empleo, de acuerdo con la normativa en vigor, la
prestacion sera abonada en la modalidad de renta
mensual.

Para la determinacion de la renta mensual en los
supuestos de desempleo de larga duracion se
aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva
publica por desempleo la renta equivalente maxima
serd igual a la prestaciéon contributiva percibida y
por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de
la prestacion contributiva, esa reduccién podra
compensarse con un incremento de la prestacion
complementaria de la misma cuantia maxima que la
reduccién que se haya efectuado.

¢) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la
prestacion maxima equivalente sera la calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema
publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.

4. El socio ordinario o beneficiario elegira la forma
de pago de las prestaciones que estime mas
conveniente, de entre las que le proponga la Junta
de Gobierno de acuerdo con la naturaleza y
periodicidad de las prestaciones.

Art.14. Incompatibilidad y limitaciones de percibir
prestaciones y realizar aportaciones.

Los socios ordinarios y beneficiarios de la Entidad
podran percibir las prestaciones a las que tengan
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derecho en el momento en que ocurra el hecho
causante o contingencia cubierta y sea acreditada
debidamente por el socio o beneficiario. Llegado el
momento del pago efectivo de la prestacion, una
vez finalizada su tramitacion, el importe de la
prestacion sera el correspondiente al derecho
econémico en el momento de producirse la
contingencia incrementado o disminuido por los
rendimientos, positivos o negativos, generados
desde la fecha en que ocurri6 la contingencia hasta
que se efectle el pago efectivo. El pago se realizara
al socio o beneficiario en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde la fecha de recepcion de la
documentacion acreditativa correspondiente.

Los socios en activo en el momento de acaecer la
contingencia podran optar entre continuar en activo
0 pasar a la situacion de socio ordinario pasivo.

Cuando un asociado optara por no percibir la
prestacion o pasar a la situaciéon de pasivo, podra
seguir como asociado en activo con los mismos
derechos y obligaciones, pudiendo en cualquier
momento posterior ejercer su derecho a la
prestacion correspondiente, siempre que la
contingencia causada continuara. En el caso de que
por una contingencia percibiera una prestacion y se
produjera un nuevo hecho causante derivado de
otra contingencia de las previstas, el asociado podra
elegir la prestacion que deseara recibir de entre
aquellas a las que tuviera derecho.

El derecho a la prestacion debera ejercitarse por el
socio ordinario o beneficiario en el plazo de tres
meses desde la fecha del hecho causante. Si no
ejercita tal derecho, se entendera que el socio ha
optado por continuar como asociado en activo.

Las pensiones derivadas de viudedad y orfandad se
abonaran, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud y
de la documentacion acreditativa o desde la
determinacion de la persona del beneficiario,
percibiéndolas los beneficiarios en la forma que se
determine o trasladando el capital, a que den origen
sus derechos, a otra EPSV en la que tengan la
condicion de socio.

A partir del acceso a la jubilacion, el socio podra
seguir realizando aportaciones al plan de prevision.
No obstante, una vez iniciado el cobro de la
prestacion de jubilacion de la entidad de prevision
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social voluntaria, las aportaciones no podran
destinarse a la cobertura de dicha jubilacion.

En caso de que una persona jubilada que esté
cobrando prestacion por jubilacion de una entidad
de prevision social voluntaria volviera a trabajar,
podrd reanudar las aportaciones a entidades de
prevision social voluntaria para la futura
contingencia de jubilacion, siempre y cuando dejase
de cobrar la prestacion por jubilacion de la entidad
de prevision social voluntaria.

No obstante, en situaciones en que el socio se acoja
al régimen de jubilacion parcial y aunque esté
percibiendo esa prestacién de una entidad de
prevision social voluntaria, esa situacion sera
compatible con la realizacién de aportaciones para
las contingencias de fallecimiento, dependencia y
jubilacién total, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos.

Los derechos acumulados no percibidos, tendran la
consideracion de reservas acumuladas vy
mantendran la antigliedad reconocida.

Art. 15. Procedimiento de modificacion del
Reglamento.

La propuesta de modificacion del Reglamento
debera ser presentada a la Junta de Gobierno de la
Entidad, la cual, con la mayoria indicada en los
Estatutos de la Entidad, debera, en su caso,
aprobarla si la misma se ajusta a la normativa
vigente.

La modificacion del Reglamento, una vez aprobada
por la Junta de Gobierno, se presentarad para su
aprobacion al Departamento Competente del
Gobierno Vasco.

Una vez obtenida la autorizacion del Gobierno Vasco
a la modificacion del Reglamento del Plan de
Prevision e inscrito el mismo en el Registro de
Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi,
ésta debera ser informada a todos los socios y
beneficiarios del Plan de Prevision cuyo Reglamento
ha sido modificado, en la forma y los plazos
establecidos en cada momento.

Art. 16. Procedimiento de presentacion de
reclamaciones. Férmulas de interpretacion y
resolucion de conflictos y reclamaciones.
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Cualquier reclamacion por el funcionamiento del
Plan de Previsién debera presentarse a la Junta de
Gobierno o al Defensor del Asociado.

Las reclamaciones a formular ante el Defensor del
Asociado o la Junta de Gobierno, deberan motivarse
en actuaciones de la Entidad que el socio o
beneficiario (o su derechohabiente) considere no
ajustadas a derecho o lesivas de su legitimo interés.

Las reclamaciones deberan formularse por escrito,
debiendo constar en el mismo la identidad del
reclamante (nombre, apellidos, domicilio y NIF) y
acompafarse, en caso de ser preciso, de aquella
documentacion que apoye la reclamacién.

Las reclamaciones habran de remitirse a la Oficina
del Defensor del Asociado, al apartado de correos
14019, 28080-Madrid o a la sede de la Entidad,
sita en Plaza de Jado, numero 1, 48009 Bilbao.

Recibida la reclamacion, el Defensor del Asociado o
la Junta de Gobierno procederd a determinar su
admision.

En caso de inadmisién, el reclamante podra
dirigirse, con el escrito emitido por el Defensor del
Asociado o la Junta de Gobierno al Departamento
que corresponda en cada momento del Gobierno
Vasco.

En caso de reclamacion presentada al Defensor del
Asociado y admitida a tramite, dard este traslado de
la misma a la Entidad reclamada para que alegue en
su defensa lo que estime procedente, fijando a estos
efectos un plazo para la recepcién de contestacion
de cinco dias habiles.

El Defensor del Asociado o la Junta de Gobierno
podran solicitar de las partes cuantos datos,
aclaraciones, informes o elementos de prueba
considere pertinentes para la resolucion del
conflicto.

La resolucion de las reclamaciones debera llevarse
a efecto en un plazo no superior a un mes, si hubiera
sido formulada ante la Junta de Gobierno, o de 15
dias habiles, si hubiera sido formulada ante el
Defensor del Asociado, a contar desde la recepcion
de la reclamacion. No obstante, en el caso del
Defensor del Asociado, el plazo de 15 dias habiles
podrd ser ampliado cuando existan motivos de
gravedad que lo justifiquen, en cuyo caso el
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Defensor del Asociado debera notificar a las partes
la ampliacion del plazo, que debera ser motivado, e
indicar el plazo adicional para la resolucion.

La resolucién, que se realizara mediante escrito
motivado, serda vinculante para las Entidades
cuando sea favorable a la reclamacion, sin que ello
suponga menoscabo del derecho de los afectados a
la tutela judicial, a la proteccion administrativa y al
recurso a otros mecanismos de solucién o arbitraje.

Art. 17. Causas de extincion del Plan y destino del
patrimonio asignado.

Conforme a la normativa vigente el Plan de
Prevision podrad terminar por la finalizacién del
plazo por el que se cred o por la ausencia de socios
o beneficiarios o de activos afectos.

El acuerdo de terminacion deberd ser acordado por
la Junta de Gobierno y comunicado, en su caso, a los
socios y beneficiarios del Plan para que puedan
movilizar sus derechos econdémicos al Plan que
deseen.

Igualmente, la terminacion sera comunicada al
Departamento que corresponda en cada momento
del Gobierno Vasco, para que se autorice la
terminacion del Plan de Prevision y su baja en el
Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria.

En el acuerdo de terminacién del Plan de Prevision,
la Junta de Gobierno de la Entidad, a la vista de la
situacion de los mercados y de las perspectivas
econémicas, decidird sobre el destino de los
derechos economicos de los socios y beneficiarios
integrados en este Plan de Prevision. De esta forma,
acordara la terminacion del Plan de Previsidn
Individual, dando un plazo de un mes a los socios y
beneficiarios para que indiquen el Plan de Prevision
al que desean movilizar sus derechos econémicos, y
en caso de ausencia de designacion expresa,
movilizarlos al Plan de Prevision Individual que la
Junta de Gobierno decida.

Art. 18. Gastos de Administracion.

Los gastos de administracion de este Plan de
Prevision, aprobados por la Junta de Gobierno de la
Entidad en funcion del patrimonio afecto al Plan y
dentro de los limites fijados en cada momento por
la normativa vigente, se concretan en un porcentaje
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del 1,60% sobre el patrimonio del Plan. A estos
efectos, los gastos de  administracion
comprenderan todos los gastos directos e indirectos
en que se incurra como consecuencia de la
administracién y gestion del patrimonio de este
Plan de Prevision, con la excepcion de los gastos de
intermediacion derivados de la compra o venta de
valores.

Art. 19. Pago de cantidades.

Cualquier pago de cantidades por parte de la
Entidad se realizara en todo caso mediante
transferencia o ingreso en la cuenta bancaria
designada al efecto por quien tenga derecho al
cobro.

Disposicion transitoria.

En las contingencias de fallecimiento del socio
ordinario adherido, donde no haya habido una
designacion expresa de beneficiarios, se admitiran
como validos a los efectos de designacién de los
beneficiarios los Boletines de Adhesién de este Plan
de Prevision o de otro Plan de Prevision integrado en
la Entidad “Santander Prevision 1, Entidad de
Prevision Social Voluntaria Individual”, firmados
por el socio fallecido con anterioridad a la fecha de
aprobacion por el Departamento de Hacienda y
Economia del Gobierno Vasco de la reforma de este
Reglamento, aprobada por la Junta de Gobierno de
la Entidad el 24 de marzo de 2022.
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