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Plan Ibercaja de Pensiones Europa Sostenible

31-12-2021

Politica de Inversion

Fondo de Renta Variable Europea que tiene una exposicién de al menos un 75% en renta variable, mayoritariamente en emisores europeos.
Ademds del tradicional andlisis fundamental de la cartera, aplica estrategias de inversion socialmente responsable en la seleccién de las
inversiones (criterios sociales, medioambientales y de gobierno corporativo de las compadias en las que invierte).

Datos del Plan de Pensiones

Fondo de Pensiones IBERCAJA PENSIONES EUROPA SOSTENIBLE, F.P.
Gestora IBERCAJA PENSION,E.G.F.P., S.A.U.
Depositaria CECABANK, S.A.
Comercializador IBERCAJA BANCO, S.A.
Auditor ERNST & YOUNG S.L.
N° registro Plan en la Dir.Gral.Seguros y Fondos de Pensiones N3933
N° registro Fondo en la Dir.Gral.Seguros y Fondos de Pensiones F1391
Patrimonio (Miles de Euros) 43.088,11
Participes y Beneficiarios 2.556

Estado y Evolucion de los Activos del Fondo de Pensiones

Clase de Activo A 31-12-2021 Trimestre Anterior Semestre Anterior
Miles EUR % Miles EUR % Miles EUR %
Renta Variable Euro 35.766,73 83.83 32.561,02 80,38 34.929,26 84,93
Renta Variable Libra Esterlina 1.875,67 4,40 2.538,06 6,27 2.413,52 587
Resto de Renta Variable 4.381,80 10,27 4.764,82 11,76 2.962,32 7.20
Liquidez y Otros Activos 639,10 1,50 644,45 1,59 824,33 2,00
Total Cartera 42.663,30 100,00 40.508,35 100,00 41.129,42 100,00
Rentabilidad
Ultimo En el Afo Ultimo 3 Ultimos 5 Ultimos 10 Ultimos 15 Ultimos 20 Ultimos ~ Desde Inicio
Trimestre Ejercicio Ejercicios Ejercicios Ejercicios Ejercicios Ejercicios 30-10-2006
2021 2019-2021 2017-2021 2012-2021 2007-2021 2002-2021
Nominal % 5,38 15,34 15,34 34,99 34,02 96,32 66,24 - 70,92
TAE % 23,13 15,34 15,34 10,51 6,03 6,97 3,44 = 3.59

Rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras

La vocacién inversora actual del Plan se aplica desde 18 de Noviembre de 2019, por lo que los datos de rentabilidad anteriores a esa fecha
pueden no resultar significativos.
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Distribucion por Sectores Evolucion del Valor Liquidativo
Valor Liquidativo a 31.12.2021: 17,091588 Euros/Participacion
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Puede consultar mas detalle de la Politica de Inversién, asi como ofra informacién reglamentaria del Plan: Especificaciones, ficha de seguimiento, detalle de cartera, normas de funcionamiento o cuentas anuales y
relacion detallada de inversiones a cierre de cada trimestre; disponibles en www.ibercajadirecto.com, www.ibercaja.es y en cualquiera de nuestras oficinas.

Ibercaja Pension, E.G.F.P., S.A.U. NIF A-78903564, inscrita en el R.M. de Zaragoza (T1.1627, F.50, Z-13595, seccién 8?) y G0079 en el registro de la D.General de Seg. y Fondos de Pensiones.
Ibercaja Banco, S.A. NIF A-99319030, inscrita en el R.M. de Zaragoza (T1.3865, F.1, Z-52186, Inscrip. 19)
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Comisiones y Gastos

De Gestidon De Deposito Otros Gastos Plan Otros Gastos Fondo
Periodo Acum. % Max Periodo Acum. % Max Periodo Acum. Periodo Acum.
Legal Legal
Directa* 1,500 1,500 1,500 0,200 0,200 0,200 0,000 0,000 0,030 0,044
Indirecta 0,000 0,000 0,000 0,000

* Porcentaje efectivamente cobrado sobre el patrimonio del plan
Los gastos del Plan de pensiones son la comisién de gestion, de depositaria, andlisis y ofros gastos menores como los asociados a la elaboracion,
auditoria e inscripcién de las cuentas anuales en los registros publicos, entre otros, y ya descontados en el valor liquidativo.

Operaciones Vinculadas

(Miles Euros) 01-10-2021 a 31-12-2021 01-07-2021 a 30-09-2021
Compras Ventas Compras Ventas
Compraventa Valores y Divisas - 1.497,40 2.494,45 -
Importe Financiado y Ofros 28,60 - 569,23 -

Son operaciones vinculadas aquellas en las que intervenga un Fondo de Pensiones y cualquier empresa del Grupo econdmico de la Gestora, del
Depositario o de los Promotores de los Planes de Pensiones adscritos o de alguno de los miembros de sus respectivos Consejos de Administracion,
cualquier miembro de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones o de los Planes de Pensiones adscritos; u otro Fondo de Pensiones o
patrimonio gestionados por la misma Enfidad Gestora u otra Gestora del Grupo.

lbercaja Pensidn tiene establecidos en su Reglamento Interno de Conducta y Manuales de Control Operativo procedimientos para evitar y
resolver conflictos de interés y sistemas de control y autorizacién de operaciones vinculadas que persiguen la méxima proteccioén de los derechos
de participes y beneficiarios, garantizando que las operaciones se realizan a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado. La
entidad Gestora tiene arbitradas las oportunas normas de separacién con la Entidad Depositaria (CECABANK,S.A.) perteneciendo a grupos
diferentes.

lbercaja Pension tiene suscrito un acuerdo para la gestion de las carteras de los Fondos de Pensiones con Ibercaja Gestidon S.G.LI.C. S.A.(CIF
A50207422), la Gestora de Instituciones de Inversidon Colectiva del Grupo Ibercaja.

Comentario del Gestor

2021 se ha caracterizado por ser el aio de la recuperacion de una mayor normalidad tanto social como econdmica, del ciclo econdmico, de
los beneficios empresariales...Todo esto ayudado por unos Bancos Centrales en un modo muy pro crecimiento ha permitido que hayamos fenido
un ano brillante para los mercados de renta variable, mientras en renta fija, sélo los segmentos de mayor riesgo han sido capaces de obtener
una rentabilidad afractiva.

La gran sorpresa de 2021 han sido las altas tasas de inflacidon, que unidas al exceso de liquidez que hay en mercado, han dirigido el
comportamiento de ciertos activos financieros a lo largo de este Ultimo ejercicio. Activos como el bitcoin, las commodities o sectores mds ciclicos
como energia y bancos han brillado durante este ano. Asimismo, esos altos niveles de inflacién explican el mal comportamiento de los bonos, de
activos mds defensivos como es el oro y de mercados emergentes como Brasil o China.

En 2021, 1 de cada 8 fondos de renta variable global es ASG, mds de un tercio de los flujos a renta variable global han ido a fondos ASG y los
activos bajo gestion en fondos globales de renta variable que aplican criterios extrafinancieros se ha duplicado. Por su parte, el 13% del dinero a
fondos de renta fija ha sido a fondos sostenibles y la emisidén de bonos sostenibles en 2021 casi ha duplicado la de 2020.

De cara a 2022 nos enfrentaremos a un crecimiento mds moderado, pero todavia un crecimiento alto. Las nuevas variantes del virus pueden
volver a retrasar ese ciclo, pero no descarrilar una tendencia que sigue firme. Los consumidores siguen con una fuerte posicion de liquidez, los
balances de las empresas siguen sélidos y los cuellos de botella de produccién parece que empiezan a relajarse. En 2022 aspiramos a ofrecer
una estrategia capaz de adaptarse al cambio y las nuevas oportunidades que vayan surgiendo.

Comunicacion de la Gestora del Fondo de Pensiones

Le informamos que se ha aprobado la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, que entre otros
aspectos modifica la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y en particular los limites de contribucién y aportacion vigentes desde el 1 de enero de
2022, conforme lo siguiente:

- Se reduce de 2.000 a 1.500 euros anuales del limite méximo conjunto de aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social.

- No obstante, este limite se incrementard en 8.500 euros siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsién social por importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.

El limite de reduccidn en la base imponible por las aportaciones y contribuciones a sistemas de previsidon social serd como mdximo la menor de
las cantidades siguientes:

- 1.500 euros anuales. (Este limite se incrementard en 8.500 euros siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.).

- EI 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econdémicas percibidos individualmente en el ejercicio.

Estas novedades se aplicardn en todo el territorio comin del Estado, por lo que debe entenderse sin perjuicio de lo previsto, en su caso, en la
regulacion especifica y de las especialidades que resulten aplicables conforme a la normativa foral vasca y navarra. En las oficinas de Ibercaja
puede ampliar la informacién que pueda necesitar.

Puede consultar mas detalle de la Politica de Inversién, asi como ofra informacién reglamentaria del Plan: Especificaciones, ficha de seguimiento, detalle de cartera, normas de funcionamiento o cuentas anuales y
relacion detallada de inversiones a cierre de cada trimestre; disponibles en www.ibercajadirecto.com, www.ibercaja.es y en cualquiera de nuestras oficinas.
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