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CAPITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1.- INTRODUCCION Y DEFINICIONES
1. Introduccién:

El Reglamento de UNIPLAN RENTA FIJA, PLAN DE PENSIONES se encuentra
sometido a lo dispuesto en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de y su
Reglamento aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de
aplicacion.

La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.
2. Definiciones:

a) Plan de Pensiones: UNIPLAN RENTA FIJA, PLAN DE PENSIONES (que en
adelante se denominarda PLAN): Define el derecho de las personas, a cuyo favor
se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacién, viudedad, orfandad,
dependencia o invalidez, las obligaciones de contribucién al mismo y las reglas
de constitucion y funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los
derechos que reconoce ha de afectarse.

b) Fondo de Pensiones: UNIFONDO PENSIONES XIV, FONDO DE
PENSIONES (que en adelante se denominard FONDO): Fondo cuyas Entidades
Gestora y Depositaria son Unicorp Vida, Compafiia de Seguros y Reaseguros
S.A., y Montes de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y
Antequera, “UNICAJA", respectivamente. ElI Fondo se encuentra inscrito en el
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el numero F-1438.

c) Entidad Promotora: UNICORP VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.. Entidad que ha instado la creacion del Plan de Pensiones
regulado por el presente Reglamento y que participard en su desenvolvimiento.

d) Participes: Personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, realizan las
aportaciones, y son titulares de los fondos del Plan.

e) Beneficiarios: Personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones
del Plan, hayan sido o no participes.

f) Entidad Gestora: UNICORP VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A. Entidad debidamente inscrita en el Registro de Entidades
Gestoras de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el
namero G-0003 que administrara y gestionara los fondos del Plan de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion.
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g) Entidad Depositariaz MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
RONDA, CADIZ, ALMERIA, MALAGA Y ANTEQUERA, “UNICAJA”. Entidad
de depdsito a quien corresponde la custodia y depésito de los activos financieros
de los fondos del Plan. Entidad inscrita en el Registro de Entidades Depositarias
de Fondos de Pensiones de la Direccibn General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el numero D-0135.

h) Sujetos constituyentes: Son sujetos constituyentes de este Plan de
Pensiones:

= Montes de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga y
Antequera, “UNICAJA”, como Promotor del Plan.
» Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

i) Elementos personales: Son elementos personales de este Plan de
Pensiones:

» Los sujetos constituyentes.
= Los beneficiarios.

Articulo 2.- MODALIDAD DEL PLAN

1. En razén a los sujetos que constituyen el PLAN se encuadra en la modalidad del
SISTEMA INDIVIDUAL.

2. En razon a las obligaciones estipuladas, el PLAN se encuadra en la modalidad de
APORTACION DEFINIDA, lo cual implica que el plan de pensiones no garantiza la
cuantia de la prestaciéon, que vendra determinada por lo establecido en el articulo 10
de las presentes especificaciones.

Articulo 3.- INTEGRACION EN EL FONDO

Para la instrumentacién del Plan, las contribuciones econémicas de los participes se
incorporaran inmediata y necesariamente en UNIFONDO PENSIONES XIV, FONDO
DE PENSIONES.

Las aportaciones corrientes y, en su caso, los bienes y derechos del correspondiente
Plan se recogeran en la denominada cuenta de posicién del Plan en el Fondo de
Pensiones. Con cargo a esta cuenta, se atendera el cumplimiento de las prestaciones
derivadas de la ejecucion del Plan. Dicha cuenta recogera asimismo las rentas
derivadas de las inversiones que deban asignarse al Plan, de acuerdo con las
disposiciones legales y de los pactos especificos que en cada momento se
establezcan, asi como los gastos y comisiones legalmente aplicables.
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CAPITULO II: PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Articulo 4.- PARTICIPES

Podra ser participe del Plan cualquier persona fisica que, teniendo capacidad para
obligarse y pudiendo hacerlo en los términos estipulados en las presentes
especificaciones, manifieste su voluntad de integrarse en el mismo -suscribiendo el
correspondiente boletin- y realice una primera aportacibon de las que se haya
comprometido.

Articulo 6.- ALTAS Y BAJAS DE PARTICIPES

1. Las altas de participes en el Plan se formalizardn mediante cumplimentacién del
boletin de adhesidn, suscrito conjuntamente por el participe, la Entidad Promotora,
la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria. Sera, segun el caso, la Entidad
Promotora o la Entidad Gestora quien examinara si cumple las condiciones de
admisibilidad que se establecen en las normas de este Plan y decidir4 su admision.

Causaran alta el mismo dia en que se suscriba el correspondiente boletin y abonen la
primera aportacibn o soliciten la movilizaciéon proveniente de otro Plan de
Pensiones.

El participe podra solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su
pertenencia e integracion al Plan de Pensiones y de la aportacion inicial realizada.
Este certificado, que expedirdn conjuntamente la Entidad Gestora y la Entidad
Depositaria, sera personal e intransferible.

2. Las bajas de los participes en el Plan se produciran por uno de los motivos
siguientes:

a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo y se
ejerciten los derechos que de ellos se derivan.

b) Por movilizacién de la totalidad de los derechos consolidados.
c¢) Por terminacion del Plan, debiendo en este supuesto integrarse los derechos
consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones en la forma prevista
en el apartado b) de este articulo.
Articulo 7.- ALTAS Y BAJAS DE BENEFICIARIOS
1. Seran beneficiarios en el Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcién de cualquier prestacién prevista

en el presente Reglamento.

Adquiriran la condicion de beneficiarios:



\\V/A_U nicorp Vida \\‘%U nicaja

Compania de Seguros y Reaseguros Entidad Depositaria

1) El propio participe al producirse las siguientes contingencias: jubilacion, gran
invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajo, invalidez
permanente total para la profesion habitual, dependencia severa o gran
dependencia.

2) Las personas fisicas que, por muerte del participe, ejerzan el derecho a
percibir prestaciones de viudedad, orfandad o cualesquiera herederos u
otras personas segln la udltima designacién expresa efectuada por el
participe.

A falta de designacion expresa por parte del participe, seran beneficiarios,
por orden preferente y excluyente:

1. El conyuge del participe, salvo caso de separacion legal.
2. Los hijos del participe por partes iguales.

3. Los padres del participe por partes iguales.

4. Los herederos legales.

3) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario, ejerzan el
derecho a percibir prestaciones, cuando el beneficiario fallecido estuviera
cobrando una modalidad de prestacion reversible.

4) Aquellos beneficiarios que movilicen sus derechos econdmicos desde otro
Plan de Pensiones.

2. Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Cuando reciban la totalidad de las prestaciones que les correspondan.

c) Cuando por decision del propio beneficiario, comunicada a la Entidad
Gestora del Fondo, se traspase la totalidad de A sus derechos
econdmicos.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y DE LOS
BENEFICIARIOS

Articulo 8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES
1. Son derechos de los patrticipes del Plan los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del Fondo
de Capitalizacion que tenga el Plan en el Fondo de Pensiones correspondiente.
Este Fondo de Capitalizacion vendra determinado en funcién de las aportaciones
y rentas generadas por los recursos invertidos menos los quebrantos y gastos que
se hayan producido.



P v,

UnicorpVida Unicaja

Compania de Seguros y Reaseguros Entidad Depositaria

Los derechos consolidados sélo se haran efectivos en los casos previstos en los
articulos 15y 18 de las presentes especificaciones.

¢) Movilizar sus derechos consolidados por propia voluntad o en caso de
terminacion del Plan, para su integracion en otro Plan de Pensiones.!

d) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la contingencia de
fallecimiento. Asimismo podra cambiar dicha designacion en tanto sea participe
del Plan.

e) Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacién minima que
recibira cada participe sera:

1- Con periodicidad anual, una certificacion sobre las aportaciones realizadas
en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos
consolidados, que debera contener un resumen sobre la determinacion de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas. En su caso, la certificacion indicara la cuantia
de los excesos de aportacion advertidos y el deber de comunicar el medio para
el abono de la devolucion.

2.- Con periodicidad semestral, recibira informacion sobre la evolucién y
situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi como extremos que
pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas o de las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones. Esta informacion semestral
contendra un estado-resumen de la evolucién y situacion de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacion de la gestién con terceras entidades. La informacién a suministrar
en materia de rentabilidad se referird a la obtenida por el plan de pensiones en
el ultimo ejercicio econémico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la
fecha a la que se refiere la informacion y la rentabilidad media anual de los tres,
cinco, diez y quince ultimos ejercicios econémicos.

3.- Ademas, la entidad gestora pone a disposicion de los participes y
beneficiarios de los planes de pensiones individuales, con caracter trimestral, la
informacion periddica prevista en el apartado anterior y serd remitida con
caracter trimestral, en lugar de semestral, a los participes y beneficiarios que
expresamente la soliciten

f)  Solicitar, a su incorporacion al Plan, un ejemplar del presente Reglamento, como
documentacién acreditativa de sus derechos y obligaciones en el mismo, asi
como de la declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo
de pensiones. De acuerdo a lo previsto en la normativa de aplicacion, la
entidad gestora podra dar cumplimiento a esta solicitud sefialando el lugar y
forma en que el interesado puede obtener dicha informacion.

2. Son obligaciones de los participes:
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a) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia
comprometidas.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que
le sean requeridos para causar alta en el Plan, para efectuar sus aportaciones y
para determinar el cobro de prestaciones. Asimismo, debera comunicar
cualquier modificacién que se produzca en dichos datos.

¢) Comunicar a la entidad gestora el acaecimiento de las contingencias previstas
en el plan de pensiones, en los términos recogidos en el articulo 17 de las
presentes especificaciones.

Articulo 9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
1. Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

b) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias
previstas en el Plan.

c) Movilizar los derechos consolidados correspondientes a las prestaciones no
aseguradas, pagadas directamente por el Plan y en las que no se establezca
ningun tipo de aseguramiento o garantia.

Esta movilizacién no supondra una modificacién de la modalidad ni condiciones de
cobro de las prestaciones.

d) Recibir de la Entidad gestora la informacion semestral a que se hace referencia en
el presente Reglamento, y una certificacion anual de las prestaciones cobradas
durante el afio, asi como de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas

e) Designar beneficiarios para el caso de que se produzca la continencia de
fallecimiento y modificar dicha designacion en tanto sea beneficiario del Plan.

f)  Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones
individual recibira informacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario. En su
caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de
su prestacioén, emitido por la entidad correspondiente.

2. Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los
datos personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcidn de las prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo.



\\V/A_U nicorp Vida \\‘%U nicaja

Compania de Seguros y Reaseguros Entidad Depositaria

CAPITULO IV: REGIMEN FINANCIERO. APORTACIONES

Articulo 10.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

1. El Sistema financiero Actuarial que adoptar4d el presente plan es el de
CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL en cuanto al régimen de
aportaciones y CAPITALIZACION ACTUARIAL INDIVIDUAL en cuanto a las
prestaciones en forma de rentas actuariales.

2. Se constituird un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y
guebrantos que les sean imputables.

3. El Plan de Pensiones no asume la cobertura de ninguln riesgo relacionado con las
prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los participes.
Tal y como se establece en el articulo 17 de este Reglamento, para aquellos
beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta
asegurada, el Plan de Pensiones asegurard dicha renta mediante contrato con
una Entidad Aseguradora.

Articulo 11.- APORTACIONES AL PLAN

1. Las aportaciones al Plan seran efectuadas exclusivamente por los participes salvo
lo previsto en el régimen especial para personas con discapacidad regulado en
el articulo 19 de este reglamento. Las citadas aportaciones se integraran
necesariamente en la cuenta que el Fondo mantenga en su Entidad Depositaria a
la fecha de su devengo. Estas aportaciones tendran caracter irrevocable.

2. La cuantia de dichas aportaciones, asi como su revalorizacion anual, sera la
establecida en el boletin de adhesion que suscriba el participe al solicitar el alta en
el Plan, con el limite legal establecido por participe y afio.

3. Las aportaciones de los participes al Plan podran ser periddicas o extraordinarias.
Las aportaciones periddicas se efectuardn en los plazos mensual, trimestral,
semestral o anual que especificamente establezca el participe en el boletin de
adhesion.

Las aportaciones extraordinarias son aquellas que el participe puede realizar en
cualquier momento, independientemente de que suscriba o no el Plan con
aportaciones periodicas.

4, El pago de las aportaciones se efectuara obligatoriamente mediante cargo en
cuenta corriente o de ahorro abierta en cualquiera de las oficinas de Unicaja por
parte del participe. Este deberda cumplimentar la correspondiente autorizacion de
domiciliacion bancaria incluida en el boletin de adhesion.
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4, El participe podra modificar, en cualquier momento, la periodicidad, revalorizacion
y cuantia de las aportaciones, con respeto a los limites minimos y maximos
establecidos en el articulo 12 del presente Plan y en la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 12.- CUANTIA MINIMA Y MAXIMA DE LAS APORTACIONES

1. La cuantia minima de cada aportacion periédica serd de 40,00 euros mensuales,
0 su equivalente trimestral, semestral o anual. En caso de aportaciones
extraordinarias la cuantia minima sera de 40,00 euros.

2 Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima de las aportaciones efectuadas al
Plan por un participe, tendrd como limite méximo la cantidad que se fije por Ley en
cada momento. Para el cédmputo de dicho limite no se tendran en cuenta las
cantidades que constituyan los derechos consolidados procedentes de otro Plan
de Pensiones y que se incorporen a éste mediante el ejercicio del derecho de
traspaso, integrandose en dicho computo Unicamente las aportaciones realizadas
en el afio del traspaso.

Articulo 13.- COMPROBACION Y DEVOLUCION DE LA CUANTIA DE LAS
APORTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo podra comprobar la cuantia de las aportaciones y, en
consecuencia, devolver a los participes aportaciones realizadas por éstos en los
siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones de un participe los limites establecidos en el Plan.
b) Por errores administrativos en el proceso de céalculo y cobro de las aportaciones.

La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con
cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de
aportacion acrecera al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de
cuenta del participe si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucién, y el participe
hubiera realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en que se
produjo el exceso, procedera la devolucién del restante aplicando las reglas
anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los
derechos se hubieran movilizado en su caso.

ARTICULO 14: MOVILIZACION DE DERECHOS
Los derechos consolidados podran movilizarse a otro plan o planes de pensiones por

decision unilateral del participe o por terminacion del plan. La movilizacion por decision
unilateral podré ser total o parcial.
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Los derechos econdmicos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema
individual también podran movilizarse a otros planes de pensiones a peticion del
beneficiario, siempre y cuando se trate de prestaciones no aseguradas, pagadas
directamente por el Plan y en las que no se establezca ningun tipo de aseguramiento o
garantia. Esta movilizacién podra ser total o parcial, y en ningdn caso modificara la
modalidad y condiciones de cobro de la totalidad de las prestaciones iniciales.

No serda admisible la aplicaciébn de gastos o penalizaciones sobre los derechos
consolidados por movilizacién.

Si la movilizacion ha de realizarse a un plan integrado en otro fondo de pensiones,
gestionado por diferente entidad gestora, el participe debera dirigirse a la sociedad
gestora del plan de pensiones de destino para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera acompafiar a su solicitud:

e la identificacién del plan y fondo de pensiones desde el que se realizara la
movilizacion,

e en su caso, el importe a movilizar

e comunicacion dirigida a la sociedad gestora del fondo de pensiones de origen
para ordenar el traspaso

e autorizacion del participe a la entidad de destino para que, en su nombre, pueda
solicitar a la sociedad gestora del fondo de origen la movilizacion de los derechos
consolidados, asi como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para
realizarlo.

La entidad de destino, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, debera dar
traslado de la solicitud a la sociedad gestora del fondo de origen, con indicacién, al
menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de
la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

La gestora del fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la
gestora del fondo de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el
traspaso.

El plazo maximo para llevar a cabo la movilizacion a otro u otros planes de pensiones
sera de siete dias habiles, a contar desde que esta ultima disponga de la totalidad de
la documentacién necesaria, hasta que la entidad gestora de origen ordene la
oportuna transferencia.

Cuando se pretenda realizar un traspaso de derechos consolidados entre planes de
pensiones gestionados por la misma entidad gestora de fondos de pensiones, el
interesado deberd indicar el importe que desea movilizar y, en su caso, el fondo de
pensiones destinatario del traspaso. En este caso, la gestora debera emitir la orden de
transferencia en el plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la
solicitud por el participe.
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CAPITULO V: CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

Articulo 15.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN
1. Las contingencias que cubre el Plan de Pensiones son las siguientes:
a) Jubilacion

1° Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estard a lo
previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
encuentren en la situacion de jubilacién parcial tendran como condicién
preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de
las contingencias susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones
para la jubilacién total. No obstante, sera posible el pago de prestaciones
con motivo del acceso a la jubilacién parcial. En todo caso serd aplicable el
régimen de incompatibilidades previsto legalmente.

No obstante, podra anticiparse la percepcién de la prestacion correspondiente
a partir de los 60 afios de edad.

A tal efecto, serd preciso que concurran en el participe y acredite las
siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no retna todavia
los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

También podra anticiparse la percepcién de la prestacién en el supuesto de
que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase
a la situacion legal de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion
de empleo aprobado por la autoridad laboral.

2° Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la
contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion
en el Régimen General de la Seguridad Social, en el momento en que el
participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin Régimen
de la Seguridad Social.

No esta previsto legalmente el anticipo de la prestacion por jubilacion en los
supuestos contemplados en este apartado.
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b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual, o
permanente absoluta para todo trabajo, y la gran invalidez. Para la determinacion
de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

c) Dependencia severa o0 gran dependencia, una vez que alguna de estas
situaciones sea reconocida por el organismo oficial correspondiente.

c) Muerte del participe, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad u
orfandad, o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Muerte del beneficiario, que puede generar derecho a prestaciéon en los
términos del parrafo c) anterior.

Articulo 16. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE APORTACIONES Y
PRESTACIONES

1. Con caracter general, no podra simultanear la condicion de participe y la de
beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la
pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién de
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la
prestacion de jubilacién, las aportaciones soOlo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continda de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, si bien, una vez
que inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera
aplicable el mismo régimen a los participes que accedan a la situacién de
jubilacién parcial.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible el acceso del participe a la
jubilacion, en los supuestos previstos en el articulo 7.a).2° y en el articulo 8.1 de
este Reglamento. En estos casos, el participe con al menos 65 o 60 afios de
edad, respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una
vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacidén correspondiente a jubilacién, las
aportaciones posteriores so6lo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la
prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen
General de la Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de la actividad, podra
reiniciar sus aportaciones para jubilaciébn una vez que hubiere percibido la
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prestacion integramente o suspendido el cobro asignando expresamente los
derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilaciéon por
expediente de regulacion de empleo, el beneficiario podra reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer, una vez
que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente al remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesion
habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podran realizar
aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contingencias
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera
producida cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacién en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente. Lo anterior también podra
aplicarse cuando el régimen de la Seguridad Social correspondiente prevea la
jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a la edad
ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el
cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad
permanente podra reanudar las aportaciones a planes de pensiones para
cualquier contingencia susceptible de acaecer, una vez que hubiera percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de prestaciones a que se refieren los apartados
anteriores sera compatible con el alta posterior del beneficiario en un régimen de
la Seguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o
desempleo de larga duracién sera incompatible con la realizacion de aportaciones
a cualquier plan de pensiones, salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a
las del promotor de un plan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los
derechos consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a dichas contingencias.

6. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio del régimen de
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los tra-
bajadores y beneficiarios previsto en la disposicién adicional primera de la Ley de
Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones.
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Articulo 17.- FORMAS DE COBRO, RECONOCIMIENTO DE LA PRESTACION Y
DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Dado que el Plan de Pensiones se integra en la modalidad de aportacién definida,
las prestaciones tendran como base de calculo el fondo que se alcance mediante
el proceso de capitalizacion de las aportaciones de cada participe con las
rentabilidades que se obtengan de la inversidn de los fondos generados, netas de
los gastos y comisiones legalmente aplicables.

2. Una vez acaecida la contingencia, las fechas y modalidades de percepcién de las
prestaciones seran fijadas y modificadas libremente por el participe o beneficiario,
pudiendo ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico
de la totalidad de los derechos consolidados disponibles en el momento de la
contingencia. El pago de esta prestacién podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en
cada anualidad. Las formas de renta previstas son las siguientes:

1.- Renta asegurada. Las rentas en las que se asuma los riesgos bien de
obtencibn de un interés minimo, bien de supervivencia o ambos,
necesariamente estaran aseguradas.

El importe de las rentas aseguradas dependera del valor de los derechos
consolidados del participe en el momento del devengo de la prestacion,
del tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Entidad Promotora del Plan
haya pactado con la Entidad que asegure el pago de dichas rentas.

2.- Renta no asegurada. El importe, la periodicidad y revalorizacion de las
rentas no aseguradas sera fijado por el beneficiario, participando el capital
no percibido de la rentabilidad que obtenga el Plan de Pensiones.

En este tipo de rentas el Plan no garantiza la duracion de las mismas ni la
obtencion de un interés minimo. La percepcion de los derechos
consolidados en forma de renta no asegurada estara condicionada a la
suficiencia de los mismos en cada momento de pago de la prestacion.

La renta podré ser de cuantia constante o variable en funcién de algun indice
o0 parametro de referencia predeterminado. Asimismo, las rentas podran ser
inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un momento posterior.
En el supuesto de rentas no aseguradas diferidas, el primer abono tendra lugar
en la fecha establecida, siempre y cuando existan derechos consolidados
suficientes

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un Unico
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pago en forma de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y
b) anteriores. En el supuesto de que la modalidad de prestacién elegida
combine una renta no asegurada y un capital diferido, el beneficiario
determinara el importe maximo de capital a percibir. Cuando se alcance el
momento determinado por el beneficiario para el cobro de ese capital, el
importe a liquidar por el capital sera el menor entre el sefialado por el
beneficiario y el que resulte de los derechos consolidados remanentes a la
conclusion del diferimiento.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular.

3. El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera comunicar
por escrito el acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma
elegida para el cobro de la prestacibn mediante el correspondiente escrito de
solicitud, y presentar la documentacion acreditativa que proceda segun lo
siguiente:

Con caracter comun a todas las contingencias:

e Acreditacion de la pertenencia al Plan del participe: Certificado de
Pertenencia o copia del Boletin de Adhesion.

e Fotocopia del D.N.I. del participe

e Hoja de Comunicacion de datos personales del beneficiario al pagador para
el célculo de retenciones del I.R.P.F.

Acreditacion de la contingencia de Jubilacion:

e Copia compulsada del Certificado o resolucion de la declaracién de
jubilacion expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el
organismo competente en dicha materia. En todo caso, debera constar la
fecha del cese o de inicio del devengo como pensionista.

e En caso de no tener derecho a pensién de jubilacion, certificacion
acreditativa de este extremo y del cese o no del ejercicio de actividad
laboral, asi como de ausencia de cotizacion para la contingencia de
jubilacién en ningin régimen de la Seguridad Social.

e En caso de extincién de la relacién laboral y paso a la situacion legal de
desempleo en virtud de Expediente de regulacién de Empleo, documento
acreditativo de tal circunstancia.

Acreditacion de la contingencia de Invalidez laboral total y permanente para la
profesién habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran
invalidez:

e Copia compulsada del Certificado o resolucién de la declaracion de
Incapacidad expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o el
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organismo competente en dicha materia. En todo caso, debera constar la
fecha del cese o de inicio del devengo como pensionista.

Acreditacion de la contingencia de dependencia severa o gran dependencia:

e Copia compulsada del Certificado o Resolucion expedida por la
Administracion Autonémica correspondiente donde se le reconozca la situacion
de dependencia.

Acreditacion de la contingencia de Fallecimiento del Participe o del beneficiario:

¢ Copia compulsada del Certificado de Defuncién del participe.

e Copia compulsada del Registro de Actos de Ultima Voluntad y copia
auténtica del ultimo Testamento del participe o Auto judicial de Declaracion
de Herederos.

e Fotocopia del Libro de Familia o documento acreditativo que justifique
fehacientemente al beneficiario/os.

e Fotocopia del DNI del beneficiario/os.

En cualquier caso, la Entidad Gestora podra solicitar cuanta documentacion
adicional estime oportuno para acreditar la contingencia.

La comunicacion y acreditacion documental habrd de presentarse ante la entidad
gestora del plan de pensiones, viniendo obligado el receptor a realizar las
actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y efectividad de la
prestacion.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de quince
dias desde la presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas
de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion y de la opcién de cobro sefialada por aquel.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro
del plazo maximo de 7 dias desde que éste presentase la documentacion
correspondiente.

5. Toda prestacion que implique la liquidacion de los derechos consolidados, tendra
como consecuencia irreversible la baja del participe o beneficiario en el Plan de
Pensiones.

Articulo 18.- LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS EN SUPUESTOS
EXCEPCIONALES

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
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duracion, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su cényuge, o alguno de los ascendientes
o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente
para la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencioén clinica de cirugia
mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de
la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion
0 actividad, requiera 0 no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades més esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos.

Tendr& la consideracién de desempleo de larga duracion, a los efectos previstos en
este articulo, la situacion legal de desempleo del participe durante un periodo
continuado de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Servicio
Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente, como demandante de
empleo, y no tenga derecho a prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o
las hubiera agotado.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales, podran hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando figuren como demandantes de empleo
de forma ininterrumpida durante los 12 meses anteriores a la solicitud

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1
del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y hormas complementarias y de desarrollo.

Tratdndose de participes minusvalidos con un grado de minusvalia igual o superior al
65 por 100, el supuesto de desempleo de larga duracién sera de aplicacion cuando
dicha situacion afecte al participe minusvalido o a uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien le tenga a su cargo en razén de tutela o acogimiento.
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La enfermedad grave debera acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado. Si la persona que se encuentra en esta
situacion no es el propio participe, debera acreditar ademas su parentesco o, en su
caso, la convivencia con el participe en régimen de tutela o acogimiento.

El desempleo de larga duracién deberd ser acreditado mediante certificado del
Instituto Nacional de Empleo u organismo publico competente, debiendo justificar la
situacién legal de desempleo de acuerdo con las situaciones establecidas en el
articulo 208.1. del Texto Refundido de la Seguridad Social. TratAndose de participes
minusvalidos, si la persona que se encuentra en esta situacion no es el propio
participe, debera acreditar que el minusvalido depende econémicamente de ésta, asi
COMO SuU parentesco o0, en su caso, que se encuentra a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento.

La documentacion referida serd examinada por la entidad gestora, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos mientras se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracion sera incompatible con la realizacién de aportaciones al plan de pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias.

ARTICULO 19: REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El régimen especial regulado en el presente articulo alcanzara a personas con un
grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, asi como a discapacitados cuya incapacidad hubiera sido
declarada judicialmente, independientemente de su grado.

El grado de minusvalia se acreditard mediante certificado expedido por el IMSERSO o
el rgano competente de la comunidad auténoma, conforme a la normativa aplicable o
bien mediante la correspondiente resolucién judicial firme.

Seran de aplicacién las normas establecidas con caracter general en el presente
Reglamento, con las siguientes especialidades:

Aportaciones a favor de personas con discapacidad.

Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del
propio discapacitado participe como aportaciones a su favor por parte de las personas
que tengan con él una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento.
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A los fines anteriores, debera acreditarse la relacién existente con el minusvalido
mediante fotocopia del libro de familia o de cualquier otro documento valido en
derecho.

En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser
designadas beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia,
sin perjuicio de lo previsto posteriormente para el caso de fallecimiento del
discapacitado.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las
aportaciones efectuadas a favor de una persona con discapacidad correspondera a
esta Ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a la condicion de participe por si o
a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente
incapacitado. Esto se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el
propio discapacitado al mismo plan o a otros planes de pensiones.

Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad.

Las aportaciones sefaladas en el apartado anterior podran destinarse a la cobertura
de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el
régimen general regulado en este Reglamento.

De no ser posible el acceso a esta situacion, podran percibir la prestacion
correspondiente a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que carezca de
empleo u ocupacion profesional.

b) Incapacidad, conforme al régimen general previsto en el presente Reglamento.
Asimismo, se considerara ocurrida la contingencia de incapacidad en los casos
de agravamiento del grado de incapacidad permanente que le incapacite de
forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera ejerciendo, o para
todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el
acceso a prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

c) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo
establecido en este Reglamento.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas distintas del propio
discapacitado, segun lo regulado anteriormente, sélo podran generar, en caso
de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcién a la aportacion de
éstos.

d) Jubilacion, conforme a lo previsto en el régimen general, del conyuge o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.
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e) Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

f) Incapacidad y dependencia, conforme a lo previsto en el régimen general, del
cényuge o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.

Prestaciones

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad se ajustaran a lo establecido en el régimen general establecido en este
Reglamento.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas por otras personas, segun
lo regulado anteriormente, deberdn ser en forma de renta. No obstante podran
percibirse en forma de capital o0 mixta, en los siguientes supuestos:

g) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interpro-
fesional anual.

h) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran
invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades
mas esenciales de la vida.

Supuesto excepcionales de liquidez

Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en
los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracién segun lo previsto
en el régimen general y en la legislacion vigente, con las siguientes especialidades:

a) Enfermedad grave: se considerardn como tal, los supuestos contemplados en
el apartado anterior de contingencias, cuando no puedan calificarse como
contingencia conforme a presente Reglamento, asi como aquellas situaciones
que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses,
su internamiento en residencia o0 centro especializado, o tratamiento y
asistencia domiciliaria.

b) Desempleo de larga duracién: ademas de los supuestos contemplados en el
régimen general, podran hacerse efectivos los derechos consolidados cuando
dicha situacién afecte al participe discapacitado, a su cényuge o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los
cuales dependa econdmicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.
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CAPITULO VI: ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 20.- FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE PENSIONES
Corresponderan al promotor del Plan las siguientes responsabilidades y funciones:

a) Madificar las especificaciones del plan de pensiones previa comunicacion a los
participes y beneficiarios del Plan.

b) Tener su representacion en la Comisién de Control del Fondo en el que se integre
el Plan, o en el caso de no ser preciso la constitucion de ésta, correspondera al
Promotor del Plan las funciones y responsabilidades asignadas por la normativa
vigente a dicha comision.

¢) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios.

d) Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del
Plan.

e) Nombrar los representantes del Plan en la Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que este adscrito.

f) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones y otras variables derivadas de las revisiones actuariales requeridas por
la presente normativa, ajustandose a lo establecido en las especificaciones del propio
Plan.

g) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del
propio Plan.

h) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes vy
beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora.

i) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la
legislacion vigente y el presente Reglamento le atribuyan competencias.

j) Designar al Defensor del participe, que lo sera también de los beneficiarios, y
someter a éste las reclamaciones formuladas por los participes y beneficiarios,
vinculandose a las decisiones que adopte el Defensor del Participe.

Articulo 21.- RECLAMACIONES
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Sin perjuicio de la reclamacién ante los tribunales de justicia, el participe y el
beneficiario, pueden efectuar sus quejas y reclamaciones ante las siguientes
instancias:

En primera instancia:

l. Departamento de Atencién al Cliente:

El interesado dispone de un DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE, en el
domicilio de la entidad, el cual atiende por escrito, todo tipo de quejas y
reclamaciones.

UNICORP VIDA

C/ Bolsa, n° 4, 32 planta

29015 Malaga

Tel.: 95 220 90 07

e-mail: cliente.unicorpvida@unicorp.es

En segunda instancia:

[l Defensor del Participe:

Las Entidades Promotora y Gestora ponen a su disposicion el Defensor del
Participe, el cual es independiente de la Entidad, a quien puede dirigirse por escrito
con objeto de plantear su queja o reclamacion.

D.A. DEFENSOR CONVENIO PROFESIONAL, S.L.

C/ Marqués de la Ensenada, 16 - 32 Planta de Oficinas, Oficina 23
28004 MADRID,

Tel.: 91 310 40 43, Fax 91 308 49 91

e-mail: reclamaciones@da-defensor.org

La tramitacién de las quejas y reclamaciones por las instancias anteriores nunca
superara el plazo de dos meses, y el procedimiento se encuentra regulado en el
Reglamento para la Defensa del Cliente de Unicorp Vida.

II. Ante el Comisionado:

En el supuesto de que no esté de acuerdo con la solucién dada por las instancias
anteriores, o cuando haya transcurrido el plazo de dos meses sin haber obtenido
respuesta, podra formular quejas y reclamaciones ante el Comisionado para la
Defensa del Asegurado y del Participe, adscrito a la Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones, conforme al articulo 30 de la Ley 44/2002, de 22 de
noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

P° Castellana, 44

28046 MADRID
Tel.:913397101
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CAPITULO VII: MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 22.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Las especificaciones del Plan de Pensiones podra modificarse por acuerdo del promotor,
previa comunicacioén, con al menos un mes de antelacion a los participes y beneficiarios.

Siempre que la modificacion de las especificaciones afecte al sistema financiero y
actuarial en el que se fundamenta el Plan, se requerird Dictamen previo favorable de un
actuario.

Articulo 23.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de
Pensiones:

a) Acuerdo del promotor del plan.

b) Dejar de cumplir los principios bésicos establecidos en la legislacion vigente de
aplicacion.

¢) No haber podido cumplir en el plazo fijado las medidas previstas en un plan de
saneamiento o de financiacion exigidos al amparo de lo previsto en la legislacion
vigente de aplicacién, o cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos
planes, no proceda su formulacién.

d) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de
la revision del Plan.

e) Inexistencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior a un afio.

f) La disolucién del promotor del Plan de Pensiones. No seran causas de
terminacion del Plan de Pensiones la disolucion del promotor por fusion o cesion
global del patrimonio de la empresa, subrogandose la sociedad resultante de la
fusion o la cesionaria del patrimonio en los derechos y obligaciones del promotor
extinguido. La Comisién de Control del Fondo, o en su defecto la entidad gestora,
podra aceptar la sustitucion de la Entidad Promotora disuelta por otra entidad.

g) Cualquier causa legalmente establecida.
2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos

consolidados de los participes, y en su caso de los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, en otro Plan de Pensiones.
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Articulo 24.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La Entidad Promotora del Plan de Pensiones comunicard la terminacién del Plan a
todos los patrticipes y beneficiarios con una antelacion de un mes, siempre que ello sea
posible.

b) Durante dicho periodo los participes deberan comunicar a la Entidad Promotora del
Plan a qué Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

¢) Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Entidad
Promotora del Plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de su derecho
consolidado.

2. Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones
gue les garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En
este caso, deberan indicar a que Plan hay que trasladar sus derechos
consolidados.

d) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o beneficiario no hubiera
comunicado a la Entidad Promotora lo indicado en los anteriores apartados b) y c), se
procedera al traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que
haya sido seleccionado por la Entidad Promotora.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y
beneficiarios, la Entidad Promotora del Plan comunicard a la Entidad Gestora del
Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

g) Finalmente, la Entidad Promotora del Plan procedera a su disolucion.
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