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PLAN DE PENSIONES PREVIFUTURO I

CONDICIONES GENERALES

TITULO I: PRELIMINARES.

ARTICULO 1°. DEFINICIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Plan de Pensiones o Plan

Es el Plan de Pensiones PREVIFUTURO II regulado por las presentes condiciones
generales.

Promotor del Plan o Promotor

Es la Mutualidad de Empleados del Banco de Santander, Mutualidad de Previsién Social a
prima fija (M.P.S.).

Tiene caracter de sujeto constituyente del Plan.

Fondo de Pensiones o Fondo

Es el Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan conforme a lo estipulado en las
presentes clausulas.

Gestora

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan.

Depositario

La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esté adscrito el Plan.

Participe

Es toda persona fisica en cuyo interés ha sido creado el Plan que relne los requisitos

legalmente establecidos, desde que adquiere y mientras mantiene tal condicién conforme al
mismo. Tiene caracter de sujeto constituyente del Plan.



7)

Participe En Suspenso

Se entiende por tal al participe que ha cesado en la realizaciébn de aportaciones, pero
mantiene sus derechos consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las previsiones de
éste.

8.) Beneficiarios
Son las personas fisicas con derecho causado a prestaciones del Plan, desde que
adquieren y mientras mantienen tal condicion conforme al mismo, hayan sido o no
participes.
El beneficiario de las prestaciones por jubilacién o invalidez permanente sera siempre el
propio participe.
Los beneficiarios de las prestaciones por fallecimiento podran ser:
» El cényuge del participe o beneficiario.
* Los hijos del participe o benéficiario.
» Otros herederos designados por el participe, conforme a lo fijado en la solicitud de

adhesion, en su caso.

En el caso de prestaciones por fallecimiento, el participe o beneficiario podra realizar la
designacion expresa del beneficiario o beneficiarios, y en todo caso de acuerdo con la
legislacion vigente.
A falta de designacion expresa o reglas para su determinacion, seran beneficiarios en caso
de fallecimiento del Participe, por orden preferente y excluyente: 1° su coényuge, 2° los hijos
del participe, a partes iguales, 3° los padres del participe, a partes iguales y 4° los herederos
legales del participe.

TITULO II: OBJETO, REGIMEN, AMBITO, MODALIDAD Y DUR ACION.

ARTICULO 2°. OBJETO

El Plan define el derecho de los beneficiarios a percibir rentas o capitales por jubilacion,
supervivencia, viudedad, orfandad, o invalidez permanente del participe o beneficiario y la forma y
cuantia en que los participes deben efectuar las necesarias aportaciones, conteniendo asimismo
las reglas precisas para la constitucion y el funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse
para el cumplimiento de los derechos que en él se reconocen.



ARTICULO 3°. REGIMEN JURIDICO

El Plan de Pensiones se ajustara a lo dispuesto en las clausulas del presente Plan, en la solicitud
individual de adhesion, en su caso, y sus posteriores modificaciones en tanto hayan sido admitidas
por quién corresponda en cada caso, particularmente en las Normas de Funcionamiento del
Fondo, y en la legislacion vigente, especialmente en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones y su Reglamento aprobado por el R.D 304/2004, de 20 de febrero y demas
disposiciones concordantes.

ARTICULO 4°. AMBITO PERSONAL

El promotor del Plan de Pensiones es la Mutualidad de Empleados del Banco Santander,
Mutualidad de Prevision Social a prima fija (M.P.S.).

Podra ser participe cualquier persona fisica que solicite su adhesion y se obligue a realizar las
aportaciones previstas por el Plan y sea asociado del Promotor.

La condicién de participe se adquiere mediante la suscripcion de la correspondiente Solicitud de
Adhesion al Plan, una vez sea admitida.

El participe pierde su condicion de tal por fallecimiento, por acceder a la situacion de beneficiario o
al trasladar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, previa solicitud.

ARTICULO 5°. AMBITO TERRITORIAL

El Plan de Pensiones se difundira al menos en la totalidad del territorio espafiol.

ARTICULO 6°. MODALIDAD

El Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de

Plan del Sistema Asociado y, en razon de las obligaciones estipuladas, se ajusta a la modalidad

de Plan Mixto, cuyas prestaciones garantizadas se encuentran aseguradas via péliza de seguros.

ARTICULO 7°. DURACION

El Plan tendra duracion ilimitada, sin perjuicio de que pueda producirse su extincion al concurrir

alguna de las causas previstas en sus condiciones o en la legislacion aplicable.

TITULO III: COMISION DE CONTROL DEL PLAN: CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 8°. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL

1. La Comisién de Control del Plan estara constituida por once miembros, de los cuales seis lo

seran en representacion de los participes, cuatro en representacion del promotor y uno en
representacion de los beneficiarios. En tanto en cuanto no existan beneficiarios, la Comision
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de Control se constituira por 10 miembros, con la representacion indicada al inicio de este
punto.

No podran ser miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones las personas
fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participacion en una Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones, superior al 5 por 100 del capital social desembolsado de esa Entidad.

Los miembros de la Comision de Control no podran adquirir derechos ni acciones de la
Gestora del Fondo al que se adscriba el Plan, durante el desempefio de su cargo. De
mediar tal adquisicién, procedera su cese como miembro de la Comisién.

La designacion de los representantes de los participes y beneficiarios del Plan se realizara
por parte de la Junta Directiva de la Mutualidad de Empleados del Banco Santander. No
obstante lo anterior, si asi lo decide la Comision de Control del Plan, la eleccion de los
representantes de los participes y beneficiarios del Plan se realizara por votacion entre los
colectivos respectivos. Se crearan dos colegios electorales, uno de participes y otro de
beneficiarios con los censos en vigor en la fecha de convocatoria electoral. La convocatoria
se hara por la Comision de Control en un plazo no inferior a dos meses ni superior a tres
meses antes de la fecha fijada para la votacion. La convocatoria se realizara por correo a
todos los integrantes de cada colegio electoral.

Las candidaturas se presentaran en listas abiertas que contendran un nimero de candidatos
igual o inferior al de puestos a cubrir, en todo caso, el proceso se realizar4 conforme a la
legislacion vigente.

De oficio, la mesa electoral distribuird por correo a todos los participes y beneficiarios
informacion correspondiente a cada candidatura. Dicha informacion sera redactada por la
propia candidatura y no podra exceder de dos paginas (Din A-4) mecanografiadas a doble
espacio.

Los miembros en representacion de participes y beneficiarios no renovables de la Comision
de Control actuardn como mesa electoral.

Los componentes de la mesa electoral responderan del proceso electoral, voto por correo,
verificacion de votos validos y recuento de votos.

Las votaciones se realizaran, exclusivamente, a las candidaturas presentadas, por correo o
personalmente, en la sede social del Promotor, siendo los gastos de desplazamiento por
cuenta del participe. Los votos por correo se enviaran en sobre cerrado que contendra
fotocopia del D.N.l. o pasaporte y otro sobre cerrado con la Papeleta correspondiente. En
caso de duplicidad de voto se entendera valido el realizado personalmente, quedando
anulado el voto efectuado por correo. Para ello no se procedera a la inclusion en la urna de
los votos por correo hasta el cierre de los colegios electorales.

Cada participe podra votar en favor, como maximo, de tantos candidatos como puestos a

cubrir. Sera nula toda papeleta que recoja algun voto de persona no integrada en ninguna
candidatura o en la que se hayan emitido mas votos que puestos haya a cubrir. Si el nombre
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de un candidato se repitiera en una misma papeleta sélo se computara un voto en favor de
éste por dicha papeleta.

Una vez realizado el recuento de votos se establecera un orden entre los candidatos. En
caso de empate de votos, el orden entre los de igual nimero se determinara mediante
sorteo por la mesa electoral. Los candidatos mas votados seran nombrados miembros de la
Comision de Control.

Si el nimero de candidatos es igual o inferior al de puestos vacantes se proclamaran los
presentados sin necesidad de votacion.

Las vacantes no cubiertas, por insuficiencia de candidatos presentados, seran provistas por
sorteo entre todos los integrantes del colegio electoral, quienes podran renunciar por escrito,
repitiéndose el proceso hasta quedar completada la Comisién de Control. En este Ultimo
supuesto, el cargo se renovara en la primera convocatoria electoral, la eleccion sera sélo por
dos afios y el puesto sera ocupado por el candidato con el nimero de orden mas alto de los
gue entren a formar parte de la Comision de Control; bajas posteriores de miembros de la
comision seran cubiertas por éstos miembros y sus vacantes en estos puestos, provistas por
los candidatos no miembros con nimero de orden mas bajo.

Los miembros de la Comision de Control seran nombrados por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

La renovacion de cargos se realizard por mitades, en consecuencia, la primera renovacion
de los representantes de los participes y/o beneficiarios se llevara a cabo por excepcion, a
los dos afios de su eleccién, afectando a la mitad de los representantes de los participes y
beneficiarios. En caso de niumero impar se renovara la mitad mas uno de los puestos. Para
el resto de los miembros, y en cuanto a los sucesivos, los periodos de representacion seran
de cuatro afios. Para determinar quienes han de cesar en la primera renovacion, a los dos
afios de la primera eleccion de representantes en la Comisién de Control del Plan, se
preferira a los que hubieran sido elegidos por sorteo causa de la insuficiencia de candidatos.
En defecto de los mismos, se fijaran por sorteo.

El cargo de representantes de los participes o beneficiarios no podra renunciarse salvo
causa justificada asi considerada por la propia Comisién de Control. De ocurrir ello el
puesto sera cubierto por el candidato de la Gltima eleccién realizada con el nimero de
orden mas bajo de entre los que no sean ya miembros de la Comision de Control hasta la
proxima renovacion del puesto, siempre y cuando mantenga la condicion por la que fue
elegido. La inexistencia de candidatos no miembros de la Ultima eleccion implicara la
cobertura de dicho puesto por sorteo entre el colegio a que pertenezca, siendo, en este
caso, de aplicacion lo indicado en el dltimo parrafo del nimero anterior. En este Ultimo
supuesto, el cargo se renovara en la primera convocatoria electoral, si bien, si fuera de
los que tedricamente no les correspondiera ser renovado, la eleccién sera soélo por dos
afos y el puesto sera ocupado por el candidato con el niimero de orden mas alto de los
que entren a formar parte de la Comisién de Control; bajas posteriores implicaran
corrimiento de puesto a candidatos con nimero de orden mas alto.



La Comisiéon de Control del Plan podra cesar a sus miembros Unicamente en el caso de
ausencia prolongada, imposibilidad o incumplimiento grave de sus funciones apreciada por
la mayoria cualificada a que hace referencia el articulo 9. nimero 4, parrafo 2° del presente
Condicionado.

Si la inexistencia o el reducido nimero de participes y/o beneficiarios impide la cobertura de
los puestos atribuidos a cada grupo de elementos personales en el periodo de la eleccién,
se operara con un colectivo Unico de los representantes de los participes y beneficiarios,
cuyo volumen en la citada Comisién sera la suma de las magnitudes atribuidas a ambos
grupos. No obstante, de persistir la insuficiencia numérica de participes y beneficiarios, se
reducird el nimero de miembros de la Comisién de Control, hasta garantizar la mayoria
absoluta de estos representantes frente a los nhombrados por la Entidad Promotora.

Los miembros de la Comisién de Control que hayan sido elegidos por los participes y
beneficiarios cesaran si perdieran la referida cualidad de participes o beneficiarios.

El Promotor designara libremente a sus representantes en la Comisién de Control del Plan.
Si alguno de ellos cesara por causa justificada, aceptada como tal por la Comisiéon de

Control del Plan, el Promotor procedera a nombrar nuevos miembros que desempefien el
puesto hasta la finalizacién del periodo para el que fue designado el sustituido.

ARTICULO 9°. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

1.

La Comision de Control elegira entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

Por ausencia del Presidente desempefiara sus funciones el miembro presente de mas edad;
si el inexistente fuese el Secretario ocupara su puesto el miembro presente mas joven.

La Comision se reunira con la frecuencia que exijan los intereses del Plan, a juicio del
Presidente o de quien le sustituya, quién tendra la facultad de convocarla.

Asimismo debera convocarse la Comisién en un plazo maximo de quince dias cuando lo
soliciten al menos una cuarta parte de los miembros de la misma quienes deberan
manifestar en su peticion los temas que a su juicio han de ser tratados, los cuales se
incluirdn en el orden del dia de la reunién.

En todo caso, la Comisidon de Control se reunird necesariamente al menos una vez dentro
del primer semestre de cada afio natural.

La convocatoria, se cursara con al menos setenta y dos horas de antelacion y contendra el
orden del dia.

Sera valida la reunién, aunque no medie convocatoria, cuando estando presentes todos los
miembros de la Comision de Control decidan por unanimidad celebrarla.

El Presidente, por iniciativa propia o0 a peticion de al menos la cuarta parte de los miembros
de la Comision, podra solicitar la asistencia a la misma de representantes de la Gestora o
del Depositario.
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4, La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente convocados,
concurran la mayoria de sus miembros. Salvo que se exija una mayoria cualificada por
disponerlo asi el ordenamiento juridico, el propio Plan, o decidirlo al efecto la propia
Comision de Control, ésta adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los presentes, en
caso de empate se procedera a una segunda votacion, y de persistir éste, decidira el voto de
calidad del Presidente.

Sera necesaria una mayoria cualificada de las tres cuartas partes de los votos presentes
para cesar a alguno de los miembros de la Comisién por enfermedad prolongada que les
impidiera el ejercicio de sus funciones o incumplimiento grave de sus obligaciones.

5. La votacion por escrito y sin sesion, sélo se admitira cuando no se oponga a este
procedimiento ningln miembro.

6. De las sesiones se extendera acta en libro especial, que ira firmada por el Secretario con el
Visto Bueno del Presidente.

7.  Corresponden al Presidente de la Comisién de Control las facultades y obligaciones que
guedan consignadas por el presente Plan y las que la Comision de Control delegue en él, en
especial:

a.) Convocar y presidir las reuniones de la Comision de Control.

b.) Sefalar el Orden del Dia, concretando los asuntos que han de tratarse, por iniciativa
propia o a peticién escrita previa de al menos la cuarta parte de los miembros de la
Comision.

c.) Dar el Visto Bueno al acta de cada reunién.

d.) Ejecutar las resoluciones.

e.) Las demas que pudieran corresponderlas por razén de su cargo.

8. El cargo de miembro de la Comisién de Control sera gratuito, sin perjuicio de que a cargo de
la cuenta de posicion del Plan se abonen a los representantes del mismo los gastos
efectivamente incurridos que origine el cumplimiento de sus funciones, dentro de los limites
fijados por la Comision de Control del Plan.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

1. La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del Plan.
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c) Nombrar el representante o representantes de la Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que se adscribe en funcién de las Normas de Funcionamiento del
Fondo.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones
u otras variables, derivadas de las revisiones actuariales, segin lo establecido en las
clausulas del presente Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo, a los
requerimientos del régimen financiero del Plan.

f) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la Ley, el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y la legislacion general le atribuya
competencia.

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios
del Plan ante la Gestora.

2. La Comision de Control por mayoria de las cuatro quintas partes de los votos de los
asistentes podra decidir la creacion de Subcomisiones en las que podra delegar las
facultades que tengan por conveniente, teniendo sus decisiones el valor o efectividad que la
Comision de Control les otorgue.

El funcionamiento de las mismas se ajustara a los mismos criterios establecidos para la
Comisién de Control.
TITULO IV: SISTEMA DE FINANCIACION

ARTICULO 11°. SISTEMA DE FINANCIACION Y DETERMINACION DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS

1. Latitularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan corresponde a los participes y a los
beneficiarios.

2. El Plan de Pensiones se instrumenta exclusivamente mediante sistemas financieros y
actuariales de capitalizacion individual, en base a los cuales se calcularan las prestaciones, de
forma que pueda establecerse una equivalencia con las aportaciones que hubieran efectuado
los participes.

3. Se constituira el fondo de capitalizacion, integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos que le sean imputables.

El Fondo de capitalizacion recogera integramente el valor de los derechos consolidados de los
participes, las provisiones para prestaciones pendientes de liquidacion y/o pago.
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4. Los derechos consolidados se determinaran para cada participe como la capitalizacién
exclusivamente financiera de sus aportaciones mas, eventualmente, los derechos
consolidados movilizados desde otros Planes al Plan por parte del participe.

Dichos derechos seran consecuencia de la parte alicuota que cada participe tenga en la
cuenta de Posicion del Plan deducida la periodificacion de gastos del Plan, las provisiones
para prestaciones pendientes de liquidacion y/o pago

Para la determinacion de la citada parte alicuota, a todo movimiento del participe (pago de
aportaciones, coste individual del complemento de fallecimiento invalidez del participe, etc.) se
le determinard su contravalor en unidades de Plan, las cuales se acreditaran en la cuenta del
participe.

Para cada adhesion individual se tendra un saldo de cuenta-participe expresado en unidades
de Plan.

5. El valor de la unidad de Plan se determinara diariamente.

El valor de unidad de Plan sera el resultado de dividir la cuenta de posicién del Plan, deducida
la periodificacion de gastos del Plan, las provisiones para prestaciones pendientes de
liquidacién y/o pago, entre el numero de unidades de Plan en vigor en dicha fecha.

6. Los derechos consolidados de cada participe seran el resultado del producto del dltimo valor
de la unidad de cuenta-plan por el saldo de unidades de cuenta-plan que presente el participe
en cada momento.

Para el momento inicial se determina que el valor de la unidad de Plan es de 1 euro.

7. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de resultados que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en el
Plan, no modificando el nUmero de unidades de Plan acreditadas.

8. No se exigira la constitucion de Provisiones Matematicas y Margen de Solvencia puesto que el
riesgo asumido por el Plan se encuentra asegurado via péliza de seguros, no asumiendo
ningun tipo de riesgo por la parte que no se encuentra asegurada. Bajo ninguna circunstancia
existird garantia de interés minimo en el periodo de constitucion para el Fondo de
Capitalizacion.

9. En caso de Prestaciones en forma de renta éstas podran ser garantizadas o no garantizadas.
En este (ltimo caso se tratard siempre de rentas financieras.

En el primer caso, el Plan no asumird ningln riesgo puesto que dicha garantia sera
asegurada via pdliza de seguros, por lo que no procedera la constitucion de Provisiones
Matematicas ni Margen de Solvencia.

En el segundo caso, es decir, en caso de prestaciones en forma de renta financiera, no
garantizada por el Plan, el pago de la prestaciéon se realizara en la forma que haya sido
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indicada, con cargo a los derechos consolidados del beneficiario mientras que éstos sean
positivos, a los citados derechos se les acreditara la rentabilidad, positiva o0 negativa, que
haya experimentado la cuenta de posicion del Plan, deducidos los gastos correspondientes.

10. Cuando alguna prestacion esté total o parcialmente asegurada con una Entidad Aseguradora,
el derecho a su percepcién y cobertura, en la parte asegurada, se realizara, a efectos de este
Plan, de acuerdo con las condiciones que se pacten con dicha Entidad y, en todo caso, sera
necesario que la misma haya aceptado asegurar la contingencia para cada participe para el
gue se haya solicitado.

La Entidad Aseguradora podra exigir las pruebas que se determinen en el contrato, para la
aceptacion de la cobertura. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el contrato con la citada
Entidad, no respondiendo en ninglin caso el Plan subsidiariamente.

TITULO V: ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES
ARTICULO 12°. ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

1. El PLAN DE PENSIONES PREVIFUTURO Il esta adscrito en el Fondo de Pensiones
SANTANDER CENTRAL HISPANO AHORRO 44, que figura inscrito en Registro
Mercantil de Madrid y en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones del
Ministerio de Economia y Hacienda, con el nimero F- 1212.

2. Su Entidad Gestora es SANTANDER PENSIONES, E.G.F.P., S.A. Tiene su domicilio
social en Boadilla del Monte (Madrid), Avenida de Cantabria, s/n., con C.I.LF. N° A-
78637675. Figura inscrita en el Registro Administrativo de Entidades Gestoras de
Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda, con el N° G-0080.

3. La custodia y depésito de los activos financieros integrados en el Fondo correspondera,
como Entidad Depositaria, a SANTANDER INVESTMENT SERVICES, S.A., con
domicilio social en Boadilla del Monte (Madrid), Avenida de Cantabria s/n, inscrita en el
Registro Administrativo correspondiente de la Direccion General de Seguros con el
ndmero D-0132.

4. Las aportaciones al PLAN DE PENSIONES PREVIFUTURO I, se incorporaran
inmediata y necesariamente en la cuenta de posicion del Plan en el Fondo
SANTANDER CENTRAL HISPANO AHORRO 44, F.P., el cual se regira por lo
dispuesto en el Texto Refundido de Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado el RDL 1/2002, por su Reglamento aprobado por RD 304/2004 y
por sus Normas de Funcionamiento.

5. La Comisién de Control y el Promotor podran proponer la separacion del Plan respecto del

Fondo, siendo necesario el acuerdo conjunto para que dicha separacion se efectle, asi
como para la designacion del Fondo en que habra de integrarse el Plan.

13



TITULO VI: PRESTACIONES: DEFINICION, CUANTIA, CIRCU NSTANCIAS QUE
ORIGINAN EL DEVENGO DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 13°. DEFINICION Y CARACTER

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los
beneficiarios del Plan de Pensiones, como resultado del acaecimiento de una contingencia
cubierta por el Plan.

Las prestaciones poseen el mismo caracter individual e independiente de que disfruta el Plan de
Pensiones, siendo compatible con cualquiera otra que pudiera percibirse. Podran, por tanto,
recibirse dos 0 mas prestaciones, del Plan siempre que tengan su origen en un participe diferente.

ARTICULO 14°. CONTINGENCIAS CUBIERTAS
Las contingencias cubiertas por el Plan seran:
a) Lajubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de Jubilaciéon se estara a lo dispuesto en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En caso de no ser posible el acceso a la situacién de jubilacién, se entendera producida la
contingencia a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, siempre que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para ningin
Régimen de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, podra anticiparse la prestacion a partir de los 60 afos, siempre y
cuando se cumplan los requerimientos que en cada momento establezca la normativa en
vigor.

Procedera la prestacién por jubilacion, cualquiera que sea la edad del participe, en el caso
de que éste extinga su relacion laboral y pase a la situacion legal de desempleo en virtud
de un expediente de regulacion de empleo aprobado por la autoridad laboral.

b) Invalidez, la cual puede ser:
b.1) Invalidez laboral total y permanente para la profesional habitual.
b.2) Invalidez laboral absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez.

En ambos casos, el participe debera aportar el dictamen de la Comision de Evaluacién de
Incapacidades de la Seguridad Social, 0 en su caso, un certificado médico justificativo de su
situacion, suficiente a juicio de la Comision de Control. Se accedera a dicha situacién a
partir de la fecha de emision del citado documento justificativo.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario (en el supuesto de haber elegido la opcién con
derecho a esta prestacion), que puede generar derecho a la prestacion de viudedad,
orfandad o en favor de otros herederos o personas designadas.

d) La contingencia cubierta, en el supuesto de participes que efectiien aportaciones al Plan de
Pensiones con posterioridad al momento de su jubilacién o situacion asimilable, de acuerdo
con lo expuesto en el punto a) anterior, serd Gnicamente el fallecimiento.
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En el caso de que el Participe sea una persona con un grado de minusvalia fisica o sensorial
igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33 % o con incapacidad declarada
judicialmente independientemente de su grado, podran realizar aportaciones al Plan tanto el
minusvalido participe como el conyuge, aquellos que lo tengan en régimen de tutela o
acogimiento o sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, dentro
de los limites maximos que en cada momento establezca la legislacién vigente sobre Planes y
Fondos de Pensiones y, podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién o situacién asimilable de la persona con minusvalia, o bien de uno de los
parientes del minusvalido en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual
depende econdmicamente o le tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento. De no
ser posible el acceso a estas situaciones, el minusvalido podra percibir una prestacion
equivalente a partir de la fecha en que cumpla 45 afios, siempre que carezca de empleo u
ocupacion profesional.

b) Agravamiento del grado de minusvalia que le incapacite de forma permanente para el
empleo u ocupacién que viniera ejerciendo o para todo trabajo incluida gran invalidez
sobrevenida.

¢) Muerte del conyuge del minusvalido o uno de los parientes hasta tercer grado inclusive de
los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

d) Muerte del minusvalido, que puede generar derecho a prestacién conforme a lo establecido
en la letra c) del nimero 6 del articulo 8 del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones. No obstante, las aportaciones realizadas por parientes a
favor del minusvalido, sélo podran generar, en caso de muerte del minusvalido,
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en
proporcién a la aportaciéon de éstos.

ARTICULO 15°. FORMA DE PERCEPCION
El Plan de Pensiones permite la percepcion de las prestaciones en forma de:

v Capital, consistente en una percepcion de pago Unico, que podra ser inmediato a la fecha de
solicitud de la prestacién, o diferido a una fecha posterior indicada por el beneficiario en el
momento de la solicitud de la prestacion. Cuando se trate de pago inmediato, se abonara al
beneficiario en un plazo maximo de 7 dias desde la fecha de recepcion de la documentacion
completa acreditativa correspondiente.

v/ Rentas, consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las rentas podran ser inmediatas a la fecha
de la contingencia o diferidas en un momento posterior.

v' Mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico pago en forma de capital,
debiendo ajustarse a lo previsto en los dos puntos anteriores.

El beneficiario o su representante legal habran de comunicar el acaecimiento de la contingencia,
la forma elegida para el cobro de la prestacion, y presentar la documentacion completa
acreditativa que proceda en cada caso, ante la Comisién de Control del Plan o del Fondo, o bien
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ante las Entidades Gestoras, Depositaria 0 Promotora del Plan, en el plazo fijado en cada
momento en la legislacion que sea de aplicacion. La inobservancia del plazo establecido sera
sancionable con multa, cuyo importe sera el que establezca la legislacion vigente en cada
momento.

El beneficiario que solicite la prestacion en forma de capital diferido o en forma de renta no
asegurada, podra solicitar anticipos en el cobro de la misma, en cuanto a vencimientos y cuantias
inicialmente previstos, una vez cada ejercicio.

La Comision de Control podra exigir la documentacién que considere necesaria para acreditar el
derecho del beneficiario a percibir la prestacion, asi como, periddicamente, justificar la vigencia de
tal derecho.

El reconocimiento de derecho a la prestacion debera ser notificado por escrito firmado por la
Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de 15 dias desde la presentaciéon de la documentacion
completa correspondiente, indicando la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, formas de revalorizacién y reversion al conyuge supérstite si las hubiese.

La forma de percepcion de la renta podra ser constante o variable, creciente o decreciente
anualmente en progresion aritmética o geométrica, en un porcentaje fijo o en funcién del Indice
General de Precios al Consumo o Indice Oficial que lo sustituye, aplicandose, en cada caso, el
porcentaje inicialmente indicado por el Beneficiario, el primero de Enero de cada ejercicio, sobre la
ultima renta abonada al mismo. Asimismo, las rentas podran ser reversibles a favor del conyuge,
supérstite o huérfanos y en general en todas aquellas formas conformes a las practicas y usos de
la Ciencia Actuarial.

Para determinar la variaciéon del Indice General de Precios al Consumo, se utilizara la tasa
interanual del mes de Diciembre que hubiera publicado con caracter provisional el Instituto
Nacional de Estadistica de cada afio.

En caso de prestaciones aseguradas, el coste de la prima vendra determinado por el contrato
suscrito entre la Comisién de Control del Fondo con la Entidad Aseguradora correspondiente y
que en cada caso particular se reflejard en una aplicacion individual de la pdliza o pdlizas de
seguro de vida suscritas al efecto.

Las prestaciones derivadas de aportaciones realizadas a favor de personas con discapacidad
cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma de renta. Podran no obstante,
percibirse en forma de capital o0 mixta conforme a lo previsto en la letra c) apartado 5 del articulo 8
del Real Decreto Legislativo 1/2002, en los siguientes supuestos:

v Si el Beneficiario minusvalido se viera afectado por una gran invalidez, requiriendo asistencia
de terceras personas para actos esenciales de la vida.

v Si el derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia es inferior a un importe de dos
veces el salario minimo interprofesional anual.
ARTICULO 16°. IMPORTE DE LAS PRESTACIONES

El importe de las prestaciones, en caso de percepcion en forma de capital coincidira, en los casos
a), b) y c) de la clausula relativa a las contingencias cubiertas, con el importe de los derechos
consolidados del participe el dia inmediatamente anterior al de la fecha de pago de la prestacion.
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No obstante lo anterior y de forma conjunta para las prestaciones, de los casos b.2) y ¢), podra el
participe elegir en cualquier momento la cobertura de cuatro niveles de capital: Nivel I, Nivel I,
Nivel Il y Nivel IV, asi como cambiar de Nivel. A tal efecto, se determinara mensualmente la
cantidad a complementar (el dia fijado para la aportacion periédica), por diferencia entre el nivel de
capital elegido y el importe de los Derechos Consolidados a dicho dia. De tal forma, que el importe
de la prestacion sera el de los Derechos Consolidados del participe el dia inmediatamente anterior
al de la fecha de pago mas la prestacion complementaria calculada de acuerdo con lo anterior. En
todo caso dicha prestacion podra ser pagada en cualquiera de las modalidades previstas en las
presentes especificaciones.

Las cuantias de dichos capitales minimos correspondientes a cada Nivel son las detalladas en el
Anexo |l de estas especificaciones.

La cuantia de los niveles podra ser modificada por la Comision de Control cuando lo estime
conveniente, estableciendo de igual manera el periodo para el cual se establecen los nuevos
importes.

Cuando un participe tenga contratada esta garantia complementaria, la aportacion mensual que
debera realizar al Plan de Pensiones debera ser como minimo el coste mensual previsto para la
cobertura de tal garantia.

La cobertura de esta garantia cesara en los siguientes casos:

e Cuando la aportacién mensual no exista o sea insuficiente para cubrir el coste de la prima de
este seguro.

e Sea comunicado por escrito el cese de aportaciones mensuales al Plan de Pensiones.

e Sea comunicado por escrito un cambio de Nivel superior y con la aportacién mensual no sea
suficiente para asumir el coste de esta cobertura.

Por tanto, en todos los casos en los que el Participe no cubra con la aportacion mensual el coste
mensual de la garantia, cesara automaticamente la cobertura.

En cualquier caso el participe debera hacer frente de las responsabilidades que se deriven por la
no disposicion de cantidad suficiente para la cobertura de su nivel 0 de aumento de éste,
eximiendo de toda responsabilidad a la Comisién de Control y/o Entidad Gestora.

Ningun participe en suspenso podra acceder a esta garantia complementaria, cesando esta
cobertura automaticamente al adquirir el participe tal condicion.

Cuando un participe cambie de Nivel, debera fijar su cuota mensual en una cuantia suficiente para
cubrir el coste de la garantia complementaria.

Cuando al causar Alta como participe no se indique que desea contratar esta cobertura, se
considerara que no existe cobertura para esta garantia complementaria.

La Entidad Aseguradora a través de la Entidad Gestora o de la Comision de Control, en caso de
prestaciones aseguradas, podra exigir requisitos médicos a los participes que soliciten el alta en
esta prestacion complementaria o deseen acceder a un nivel superior. Los resultados de dichas
pruebas podran ser causa de denegacion de alta o cambio a nivel superior, asi como para fijar
costes adicionales por sobreriesgo.

En el caso d) de la clausula relativa a las contingencias cubiertas el importe sera el que permita la
naturaleza de la prestacion que percibia el beneficiario.
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Si las prestaciones se perciben en forma de renta, ésta sera el resultado de aplicar prima Unica
correspondiente, en funcion de las bases técnicas o del acuerdo en vigor con la entidad
aseguradora, respectivamente, y del tipo de renta elegida, al capital resultante por aplicacién de
los parrafos precedentes.

Por Nivel 0 se entendera que la prestacion por fallecimiento o invalidez antes de la jubilacion
coincidira con el importe alcanzado por sus Derechos Consolidados en el momento de alcanzarse
la contingencia prevista, opcion a la que podra acogerse el participe en cualquier momento.

ARTICULO 17°. MEDIO DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

El beneficiario elegira el medio de cobro de las prestaciones que estime mas conveniente, de

entre los que le proponga la Gestora de acuerdo con la naturaleza y periodicidad de las

prestaciones.

El pago de las prestaciones mediante domiciliacién bancaria se efectuara en una cuenta del

Banco Santander Central Hispano.

TITULO VII: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIP ES Y BENEFICIARIOS
APORTACIONES

ARTICULO 18°. DERECHOS DEL PARTICIPE Y BENEFICIARIO

El participe tendra derecho a:

a) Recibir la prestacion cuando se convierta en beneficiario, u originarla en favor de quienes
designe como tales.

b) Ejercer, dentro de los limites establecidos, las siguientes facultades:
b.1.) Incrementar o disminuir sus aportaciones, dentro de los limites previstos en el Plan.
b.2.) Elegir la forma de prestacion.
b.3.) Determinar la proporcion en que los beneficiarios disfrutaran las prestaciones.
b.4.) Suspender el Plan.
c) Recibir de la Entidad Gestora del Fondo al que el Plan se encuentre integrado certificacion
sobre las aportaciones realizadas en cada afio natural y el valor al final del mismo de sus

derechos consolidados.

d) Solicitar certificado que acredite su pertenencia al Plan, de cualquier clausula de éste o de los
derechos que pudieran corresponderle.

e) Participar en la eleccion de la Comisién de Control del Plan y, en su caso, ser elegido miembro
de la misma.
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)

9)

La potestad de movilizar a otro Plan su Derecho Consolidado, previa notificacion por escrito de
esta decision, indicando el Plan al que desea adherirse, del que debera ser Participe. La
transferencia de recursos al Fondo en que se integra dicho Plan se efectuara en un plazo no
superior al establecido legalmente, a contar desde la fecha de recepcion de la correspondiente
solicitud.

Recibir la informacién trimestral con el contenido y alcance que en cada momento determine la
normativa en vigor.

El beneficiario tendrd como derechos:

a)

b)

El derecho a percibir las prestaciones establecidas en el Plan, siempre que se den las
circunstancias y requisitos exigibles para poder hacerlas efectivas, segun lo dispuesto en estas
Especificaciones.

La potestad de movilizar a otro Plan su derecho econdmico, correspondiente a las
PENSIONES NO ACTUARIALES (MODALIDAD B), descritas en el Anexo | de estas
Especificaciones. En ningln caso, sera un derecho del Beneficiario la movilizacion de las
PENSIONES ACTUARIALES (MODALIDAD A), descritas en el Anexo | de estas
Especificaciones.

Por lo tanto, la movilizacion de las PENSIONES NO ACTUARIALES (MODALIDAD B)
requerira de la previa notificacién por escrito de esta decision a la Entidad Gestora, indicando
el Plan al que desea adherirse.

La transferencia de recursos al Fondo en que se integra dicho Plan se efectuara en un plazo
no superior al establecido legalmente, a contar desde la fecha de la recepcién de la
correspondiente solicitud.

El derecho a recibir la informacion recogida en los siguientes documentos:

Certificado de pertenencia al Plan, a solicitud del beneficiario.

Extracto de movimientos.

Informacién trimestral con el contenido y alcance que, en cada momento determine la
normativa en vigor.

Certificacion del importe de la prestacion abonada y de la retencién practicada a cuenta del
IRPF que corresponda.

ARTICULO 19°. OBLIGACIONES DEL PARTICIPE Y DEL BENEFICIARIO
El participe estara obligado a:

1
2)

Pagar las aportaciones periédicas.

Comunicar por escrito sus datos personales (domicilio, bancarios, etc.) y cambios que puedan
tener lugar en los mismos.
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El beneficiario esta obligado a comunicar por escrito a la Entidad Gestora el acaecimiento de la
contingencia prevista en los plazos maximos que establezca la normativa vigente, solicitando la
prestaciéon correspondiente con la modalidad de pago elegida y aportando la documentacion
necesaria, asi como cualquier modificacion que afecte a su condicién de Beneficiario.

ARTICULO 20°. APORTACIONES DE LOS PARTICIPES

1. Para la financiacién del Plan de Pensiones, el participe debera efectuar las aportaciones a las
gue se haya vinculado contractualmente, las cuales se integraran inmediata y necesariamente
en el Fondo de Pensiones al cual estuviera adherido el Plan.

Las aportaciones podran ser de dos tipos: regulares y extraordinarias.

El participe fijara en la solicitud de adhesion, el importe de sus aportaciones regulares, el cual
deber& ser como minimo el establecido méas adelante, en este mismo articulo.

En todo caso, la aportacion minima al Plan por cada participe, sera 30 euros mensuales.

El importe antes indicado de 30 euros mensuales, se podra actualizar cada 1° de Enero de
acuerdo con el incremento de los ultimos doce meses del Indice de Precios al Consumo, cifra
provisional, Ultima publicada por el Instituto Nacional de Estadistica el 15 de Diciembre del
afo anterior, 0 porcentualmente, fijando el participe el porcentaje a incrementar en dicha
fecha.

2. Ademas de las aportaciones regulares el participe podra efectuar otras con caracter
extraordinario, siempre que su importe, unido al de las de caracter ordinario, no supere el
limite legal.

Si el importe de la aportacion extraordinaria unido al de las ordinarias ya satisfechas fuera
inferior al limite legal, se continuara devengando, y exigiendo el cobro de las aportaciones
posteriores hasta llegar al limite legal. A partir de dicho momento no se girara cargo alguno,
hasta finalizar el afio.

El participe sera responsable de los perjuicios econdmicos que puedan derivarse del
guebrantamiento de los limites maximos de las aportaciones.

3. Laobligacién y el derecho a realizar aportaciones, regulares o extraordinarias, se extinguen:

a) Por la pérdida de la condicién de participe, al pasar a beneficiario, fallecer o ser baja en el
Plan al solicitar la Movilizacion de los Derechos Consolidados.

b) Por la suspension de aportaciones al Plan, pasando el participe a participe en suspenso.
Esta situacién podra producirse de forma voluntaria, por decisiéon del participe asi
comunicada a la Comisién de Control, o de forma tacita, por producirse el impago de las
aportaciones regulares.
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ARTICULO 21. APORTACIONES A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el caso de que el Participe sea una persona con un grado de minusvalia fisica o sensorial
igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33 % o con incapacidad declarada
judicialmente independientemente de su grado, podran realizar aportaciones al Plan tanto el
discapacitado participe como el cényuge, aquellos que lo tengan en régimen de tutela o
acogimiento o sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive.

Como limite maximo de aportaciones, a tenor de lo previsto en el articulo 5.3 del Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de regulacion de
Planes y Fondos de Pensiones, se aplicara lo siguiente:

1) Las aportaciones anuales maximas realizadas por el participe minusvalido no podran
rebasar la cantidad establecida en la legislacién vigente.

2) Las aportaciones anuales maximas realizadas por cada participe a favor de personas con
minusvalias ligadas por relacion de parentesco no podran rebasar la cantidad establecida
en la legislacion vigente. Ello sin perjuicio de las aportaciones que pudiera realizar a su
propio Plan, a tenor de lo establecido en el articulo 5.3. del citado Real Decreto Legislativo
1/2002.

3) Las aportaciones anuales maximas realizadas a favor de una persona con minusvalia,
incluyendo sus propias aportaciones, no podran rebasar la cantidad establecida en la
legislacion vigente.

A estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor del discapacitado, se entendera
gue el limite establecido en la legislacion vigente a este respecto se cubrird con las aportaciones
del propio minusvalido primero y cuando éstas no superen dicho limite con las restantes
aportaciones en proporcién a su cuantia.

Estos limites de aportacion maxima seran objeto de revision en virtud de lo que establezca la
legislacion vigente, en cada momento.
ARTICULO 22°. PAGO DE LAS APORTACIONES

El pago de las aportaciones regulares se realizard mediante domiciliacién bancaria en el Banco
Santander Central Hispano.

El primer cargo de cuota regular se emitira el mes siguiente de la suscripcion del Plan; igualmente
se contendra en el cargo correspondiente al mes siguiente en que se produjo la modificacién o
rehabilitacién del Plan, la nueva situacion. A partir de dicho momento se computaran los
vencimientos y aniversarios de las cuotas regulares.

El importe del cargo seré igual a la aportacion regular correspondiente, mas los impuestos que en
Su caso procedan.

Las aportaciones extraordinarias podran llevarse a cabo mediante cargo en cuenta o transferencia
a la cuenta del Fondo.
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El impago de dos aportaciones regulares consecutivas, determinaran la suspension tacita de
aportaciones. No se procedera a efectuar nuevos cargos, en tanto no se produzca la solicitud
expresa de rehabilitacion en el pago de aportaciones.

A la suspension tacita le es de aplicacion lo establecido con relacion a la suspension expresa, Si
bien el participe que no hubiera efectuado puntualmente sus aportaciones sera responsable de los
dafos y perjuicios que haya ocasionado.

TITULO VIII: FACULTAD DEL PARTICIPE PARA MODIFICAR O SUSPENDER SUS
APORTACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 23°. MODIFICACION Y SUSPENSION DE APORTACIONES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

El participe podra modificar, en cualquier momento, la cuantia de las aportaciones con el debido
respeto a los limites establecidos por el presente Plan y por la legislacion vigente.

Asimismo, podra el participe suspender y rehabilitar unilateralmente las aportaciones. Producida la
suspension dos veces en un mismo ejercicio econémico, no se podra solicitar la rehabilitacion
hasta el préximo ejercicio o, si se produce la solicitud, ésta no tendra efectos hasta el siguiente
ejercicio econémico.

Tanto en el caso de la modificacion como en el de la suspension o en el de la rehabilitacion de las
aportaciones el participe cumplimentara la correspondiente solicitud o boletin.

TITULO IX: ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES Y BENEFI CIARIOS
ARTICULO 24°. SISTEMA DE ALTAS Y BAJAS

1 La adhesion al Plan de Pensiones se formalizara mediante el cumplimiento de las siguientes
condiciones:
» Reunir los requisitos de adhesién a la Mutualidad de Empleados del Banco Santander y
a la Seccion Basica del Auxilio por Defuncion en Activo de la Mutualidad.
» Formalizacién de la correspondiente solicitud de adhesion al Plan de Pensiones
Previfuturo Il, a la Mutualidad de Empleados del Banco Santander y a la Seccién Basica
del Auxilio por Defuncién en Activo de la Mutualidad, debidamente rellenada y firmada.

El Plan surtira efectos a partir del dia siguiente a la aceptacion.
2 El participe podra dar por finalizado su Plan de Pensiones en cualquier momento.
Al efecto se dirigira por escrito a la Entidad Gestora para que realice el calculo de los

derechos consolidados y transfiera el importe de los mismos al Plan de Pensiones del que
es participe el sujeto que moviliza los derechos quién debera asimismo comunicar el nombre
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de dicho Plan asi como los nombres y direcciones de las Entidades Gestora y Depositaria y
el nimero de la cuenta corriente a la que habra de hacerse transferencia.

La Entidad Gestora lo pondra en conocimiento de la Comisién de Control del Plan y de la
Depositaria, debiendo proceder ésta a la movilizacion de los derechos consolidados en el
plazo maximo previsto en la normativa vigente desde la recepcion de la documentacion
completa acreditativa.

El importe de los derechos consolidados se fijarda en el dia anterior a la fecha en que se
ordene la transferencia.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacién de resultados que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en
el Plan.

Con periodicidad no superior al afio, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que el
Plan se encuentre integrado, remitira a cada participe certificacion sobre las aportaciones
realizadas en cada afio natural y el valor al final del mismo de sus derechos consolidados.

3 Los beneficiarios podran causar baja en el PLAN por:

1.- Haber sido satisfecha en su totalidad la prestacién.

2.- Decision unilateral del Beneficiario, con la consiguiente movilizacion a otro Plan de
su Derecho Econémico, conforme a lo establecido en el articulo 18 de estas
Especificaciones.

Los beneficiarios podran movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de Pensiones, siempre y
cuando las condiciones de garantia y aseguramiento lo permitan y el Plan de destino contemple
la modalidad y forma de percepcién de la prestacién tal y como lo ha definido el benéficiario,
mediante la acreditacion del correspondiente certificado expedido por la Entidad Gestora de
destino.

La movilizacién del derecho econdmico no podra suponer modificacion de la modalidad y
condiciones del cobro de las prestaciones.

TITULO X: LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS Y S UPUESTOS ESPECIALES.

ARTICULO 25°. LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte,
por los motivos y en los términos que a continuacion se indican:

A. ENFERMEDAD GRAVE, que afecte al participe, a su cOnyuge, a cualquiera de sus
ascendientes o descendientes en primer grado, 0 a la persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

A los efectos anteriores y siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico expedido
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por los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado, se considera que existe enfermedad grave en los
siguientes supuestos:

1. Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado de al menos
tres meses, y que exija intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

2. Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada,
0 la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

En todo caso para que los supuestos anteriores puedan ser considerados enfermedad grave,
habran de darse los dos siguientes requisitos:

v" Que su concurrencia no dé lugar a la percepcién por el participe de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad
Social.

v" Que suponga para el participe una disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos debidamente justificada.

DESEMPLEO DE LARGA DURACION

A los efectos previstos en estas especificaciones, tendra la consideracion de desempleo de
larga duracioén, la situacion legal de desempleo del participe, durante un periodo continuando
de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de Empleo
Estatal u organismo publico competente, como demandante de empleo, no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

Tendran la consideracion de situaciones legales de desempleo, los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y de suspension del contrato de trabajo que se contemplen
como tales situaciones en los apartados 1 y 2 del articulo 208 del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), y normas complementarias y de desarrollo.

. FORMA DE HACER EFECTIVOS LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

Los Derechos Consolidados podran hacerse efectivos mediante un solo pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan las situaciones previstas en los apartados A y B anteriores y
las mimas se acrediten debidamente.

. INCOMPATIBLIDADES

La percepcion de los derechos consolidados, por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién, sera incompatible con la realizaciéon de aportaciones al presente Plan de Pensiones
mientras se mantengan dichos motivos.
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TITULO XI: MODIFICACION DEL PLAN

ARTICULO 26°. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL PLAN

1.

Podran proponer la modificacion del Plan de Pensiones por motivos ajenos a la revision
actuarial del mismo, la Comisién de Control del Plan y la Entidad Promotora de éste. La
iniciativa sera formulada por escrito enviado a la otra parte en el que se sefialaran las normas
del Plan que se desean alterar y la nueva redaccion con que se pretenden sustituir explicando
asimismo los motivos de dicha modificacion.

La Comisién de Control para ejercer esta iniciativa, necesitara del acuerdo aprobado por el
voto favorable de los tres cuartos de sus miembros.

En el plazo de dos semanas se reuniran la Comision de Control y los representantes del
Promotor con el fin de lograr un acuerdo. Si éste prestase su conformidad se entenderan
modificadas las referidas clausulas del Plan.

La Entidad Promotora podra modificar el Plan a iniciativa propia, siendo en dicho caso
necesario el acuerdo de la mayoria simple de los miembros de la Comisién de Control
presentes o representados.

Los participes y los beneficiarios podran, si asi lo desean, ejercer el derecho de separacion
respecto del Plan, calculandose sus derechos consolidados o econémicos de acuerdo con las
normas que han sido modificadas, si asi lo prefirieran.

ARTICULO 27°. REVISION DEL PLAN

1

El sistema financiero y actuarial del Plan deberéa ser revisado por un actuario y, en su caso,
rectificado, al menos al final de cada ejercicio econdémico.

Si, como resultado de la revision, se planteara la necesidad o conveniencia de introducir
variaciones en las aportaciones y contribuciones, en las prestaciones previstas o en otras
variables, se sometera la cuestion a la Comisién de Control del Plan para que proponga o
acuerde lo que estime procedente.

El acuerdo se adoptara conjuntamente por el Promotor y la Comision de Control del Plan,
aplicandose lo establecido en el apartado correspondiente de modificacion del Plan.

TITULO XIl: CAUSAS DE TERMINACION DEL PLAN Y NORMAS PARA SU

LIQUIDACION

ARTICULO 28°. CAUSAS DE TERMINACION DEL PLAN

1

Seréan causas de terminacion del Plan;

a) Decision de la Comision de Control, adoptada con una mayoria de las cuatro quintas
partes de los votos.
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b) Inexistencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior a un afio.

c) La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revisién del Plan, a tenor del estudio pertinente.

d) Por extincién del Promotor del Plan de Pensiones.

e) Por la paralizacion de la Comision de Control, de modo que resulte imposible su
funcionamiento.

f) Por cualquiera de los supuestos previstos en la legislacién aplicable.
En el caso de concurrir alguna de las causas expresadas en el nimero anterior se

comunicara al Ministerio de Economia y a los participes y beneficiarios la concurrencia de la
causa especifica de terminacion y el inicio de los tramites de liquidacion.

ARTICULO 29°. DISOLUCION Y LIQUIDACION

En caso de que concurra alguna de las causas de terminacion del Plan previsto en la clausula
anterior se procedera a la liquidacion del mismo, adoptandose las medidas de publicidad que en
cada momento establezca la legislacion vigente.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan seguiran constituyendo ésta a los efectos de la
liquidacién. La Comision de Control sélo se disolvera cuando haya terminado su actividad
liquidadora.

La Comision de Control en funciones podra encomendar a las entidades gestora y depositaria
determinadas actividades de liquidacién, que ésta tendra la libertad de aceptar.

Incumbe a la Comision de Control en funciones de liquidacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6.)

Requerir del fondo de Pensiones un informe urgente sobre la cuenta de posicion del Plan.

Ordenar que se coloque en liquidez el importe que corresponda a la cuenta de posicion del
Plan dentro del Fondo de Pensiones.

Ordenar el pago de las cantidades que adeuda el Plan.

Obtener de una entidad aseguradora o financiera la garantia individualizada de las
prestaciones causadas.

Calcular el importe que corresponda dentro de la cuenta de posicion del Plan, a cada
participe de acuerdo con los derechos consolidados.

Ordenar la transmision de los derechos consolidados de los participes o de los derechos
econémicos de los beneficiarios al Plan de Pensiones que cada uno de ellos hubiere
indicado. De no mediar comunicacion del participe o del beneficiario en tal sentido,

26



7)

transcurrido un mes desde que se notificé la iniciacion del proceso de liquidacion, la Entidad
Gestora procedera a la movilizacion de los derechos consolidados o econémicos a un Plan
de Pensiones elegido por la Comisién de Control.

A la total finalizacién de la liquidacion se dara la publicidad necesaria a esta circunstancia,
conforme a la legislacién vigente en cada momento.
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ANEXO I MODALIDADES DE RENTAS PERCIBIDAS DEL PLAN.

De acuerdo con lo establecido en el art. 15 de las presentes especificaciones del Plan de
Pensiones de Previfuturo Il, las prestaciones otorgadas hasta el momento son las que a
continuacion se detallan:

MODALIDAD A: PENSIONES ACTUARIALES ASEGURADAS
Estas prestaciones se aseguraran via péliza de seguros (véase Anexo llI).
Tipo A.1: Pension Vitalicia.

Importe que percibira el participe o beneficiario desde la fecha de efecto de la pensién hasta su
fallecimiento, es decir, de forma vitalicia. Al producirse el fallecimiento se extingue la pension.

El beneficiario que haya optado por este tipo de renta, no podra solicitar anticipos en el cobro de la
misma, en cuanto a vencimientos y cuantias inicialmente previstos.

Tipo A.2: Pension Vitalicia reversible un 60%.

La pension se percibira por el titular de forma vitalicia hasta su fallecimiento, y a partir de entonces,
el conyuge percibira el 60% de dicha pensién también hasta su fallecimiento.

El beneficiario que haya optado por este tipo de renta, no podra solicitar anticipos en el cobro de la
misma, en cuanto a vencimientos y cuantias inicialmente previstos.

Tipo A.3: Pension Temporal.

Pension que se percibe de forma cierta durante un determinado nimero de afios fijados por el
titular.

El importe lo recibira el pensionista titular si vive, o sus herederos si aquél muere, hasta finalizar
dicho nimero de afios.

El beneficiario que solicite esta forma de percibir la prestacién, podra solicitar anticipos en el cobro
de la misma, en cuanto a vencimientos y cuantias inicialmente previstos, una vez cada ejercicio. A
tal efecto, se utilizara el tipo de interés técnico de la Base Técnica del Plan de Pensiones vigente
en el momento de solicitar el anticipo.

Tipo A.4: Pension Temporal + Vitalicia.

La pension se percibe por el titular de manera vitalicia hasta su fallecimiento, pero si éste fallece
antes del periodo fijado como temporal (10 afios), sus herederos percibiran la pensién hasta la
duracion fijada.

El beneficiario que solicite esta forma de percibir la prestacién, podra solicitar anticipos en y por el
periodo temporal, en el cobro de la misma, en cuanto a vencimientos y cuantias inicialmente
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previstos, una vez cada ejercicio. A tal efecto, se utilizara el tipo de interés técnico de la Base
Técnica del Plan de Pensiones vigente en el momento de solicitar el anticipo.

Tipo A.5: Pension Temporal mas Vitalicia reversible un 60%.

Pension similar al Tipo 4 anterior, que prevé que después del fallecimiento del titular, una vez
finalizada la pension temporal (10 afios), su conyuge percibird el 60% de la pensién hasta su
fallecimiento.

El beneficiario que solicite esta forma de percibir la prestacién, podra solicitar anticipos en y por el
periodo temporal, en el cobro de la misma, en cuanto a vencimientos y cuantias inicialmente
previstos, una vez cada ejercicio. A tal efecto, se utilizara el tipo de interés técnico de la Base
Técnica del Plan de Pensiones vigente en el momento de solicitar el anticipo.

MODALIDAD B: PENSIONES NO ACTUARIALES

Tipo B.6. Pensién Financiera Temporal.

Pensién que se percibe de forma cierta durante un determinado nimero de afos.

El importe lo recibira el pensionista titular si vive, o sus herederos si aquél muere, hasta
finalizar dicho nimero de afios.

El titular puede determinar al inicio el nimero de afios que desea recibir la pensién o su importe
anual en euros.

Ademas de la pension, al inicio de cada afio se abonara o cargaréa al beneficiario, de una sola
vez, la diferencia positiva o negativa entre la rentabilidad obtenida de las inversiones en el afio
anterior y el tipo de interés de calculo inicialmente aplicado (fijado en el Anexo Ill de las
presentes especificaciones). En el caso de que la rentabilidad obtenida fuese inferior al tipo de
interés de célculo inicialmente aplicado, se producira el cargo en la pensién a percibir, y no se
procedera a abonar pension hasta que el importe inicial de la pensién menos el cargo sea
positivo.

El beneficiario que haya optado por este tipo de renta, podra solicitar anticipos en el cobro de la
misma, en cuanto a vencimientos y cuantias inicialmente previstos.

Tipo B.7: Prestacion Mixta, que combine la percepci  6n de rendimientos de un capital a una
fecha determinada, con un Gnico pago en formadeca  pital.

Se entiende por Capital Acumulado el montante de los Derechos Consolidados en el momento de
causar la prestacion.
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En este tipo de prestacion, el beneficiario percibe mensualmente una renta fija de acuerdo con su
capital acumulado, a cuenta de la rentabilidad que obtenga el fondo al 31 de Diciembre de cada
afo.

En el momento de causar la prestacion, el beneficiario debera indicar cuando desea percibir el
capital acumulado Una vez cada ejercicio, podra solicitar la maodificaciéon del vencimiento de cobro
de dicho capital, siempre que la nueva fecha que se fije sea anterior a la indicada inicialmente.

Al inicio de cada afio, se abonara o cargara al beneficiario, de una sola vez, la diferencia
positiva 0 negativa entre la rentabilidad obtenida por el Fondo el 31 de Diciembre de cada afio y
el tipo de interés de calculo inicialmente aplicado (fijado en el Anexo Il de las presentes
especificaciones).

En este tipo de prestacién, siempre se mantiene integro el Capital Acumulado, siempre que la
rentabilidad obtenida al 31 de Diciembre de cada afio, sea igual o superior a la abonada durante el
ejercicio. En el caso de que la rentabilidad fuera inferior, se minorara, en su caso, dicho Capital
Acumulado en el importe que corresponda como consecuencia de dicha desviacion.

En caso de fallecimiento, los herederos percibirian el Capital Acumulado existente a la fecha de la
liquidacién.
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ANEXOII: CUANTIA DE LOS CAPITALES MINIMOS CORRESPONDIENTES A
CADA NIVEL Y TIPO DE INTERESDE CALCULO DE RENTAS.

Capitales minimos correspondientes a cada nivel.

Los capitales correspondientes a cada nivel, de acuerdo con lo recogido en el articulo 16 de las
presentes especificaciones son:

Nivel | - 24.040,48 euros
Nivel Il - 42.070,84 euros
Nivel Il - 90.151,81 euros
Nivel IV -150.253,02 euros

La Comision Control podra, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de las presentes
especificaciones, maodificar estos importes.

En caso de que se modifiquen dichas cuantias, se adjuntaran a las presentes especificaciones los
nuevos importes, asi como la vigencia de los mismos.

Interés Técnico de céalculo de las rentas.

A efectos de lo establecido en el Anexo | (Modalidades de Rentas percibidas por el Plan), el
interés técnico del calculo de rentas sera el determinado en cada momento por el Actuario del
Plan.

En el caso de que se produzca dicha modificacién, ésta se reflejara en la Base Técnica del Plan
de Pensiones.
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ANEXO Ill: ASEGURAMIENTO DE PENSIONES Y NUEVOS BENE FICIARIOS

Las condiciones de aseguramiento son:
Tablas de Mortalidad 2 PERM/F — 2000P
Tipo de Interés 2> Tipo de interés maximo para el calculo de la provisién
de seguros de vida establecido anualmente por la
Direccion de Seguros Generales y Fondos de
Pensiones siendo el 2,42% para el afio 2005.
Gastos de Gestion Interna 2> 0,50%

Ante esta situacion, el Plan de Pensiones “PREVIFUTURO II" queda como un Plan de Pensiones
parcialmente asegurado dénde el Plan no asume ningun tipo de riesgo por la parte de pension no
asegurada de los beneficiarios.
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