ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL

EUROPOPULAR CONSOLIDADO ACCIONES

ALLIANZ POPULAR PENSIONES

ENTIDAD GESTORA DE FONDOS DE PENSIONES, S.A.U.

C/ RAMIREZ DE ARELLANO, 35
28043 MADRID
TEF.: 902.10.17.10
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CAPiTULO L.- DENOMINACION, MODALIDAD Y
CARACTERISTICAS.

ARTICULO 1.-DENOMINACION.

El presente Plan de Pensiones se denomina PLAN DE PENSIONES
EUROPOPULAR CONSOLIDADO ACCIONES.

ARTICULO 2.-NATURALEZA Y DURACION.

El Plan de Pensiones se regird por lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones (aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre), por el Reglamento que la desarrolla, (aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero), por las demas
disposiciones de cualquier rango que puedan serle de aplicacion,
por las sucesivas actualizaciones de esta normativa que pudiesen
producirse 'y, por lo establecido en las presentes
especificaciones.

El tratamiento fiscal del régimen de aportaciones y prestaciones
del Plan de Pensiones es el establecido en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, y por el Reglamento que la desarrolla (aprobado por
Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo).

Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de Pensiones
son complementarias e independientes de las establecidas por
los regimenes publicos de la Seguridad Social.

La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.

ARTICULO 3.-MODALIDAD.

Este Plan de Pensiones, en razén de sus sujetos constituyentes,
se encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razén de
las obligaciones estipuladas, es un Plan de Pensiones de
aportacién definida para las contingencias de jubilacion,
incapacidad laboral, fallecimiento del participe o del beneficiario
y dependencia del participe.

El presente plan de pensiones es un plan garantizado conforme
al contenido de la carta de garantia entregada al participe en el
momento de adhesion al mismo. Las caracteristicas y
condiciones de la garantia asi como la entidad garante se
encuentran recogidas en dicha carta.

ARTICULO 4.-DEFINICIONES.

A los efectos de las presentes especificaciones se entendera por:

1.- PROMOTOR DEL PLAN DE PENSIONES: Es la persona juridica
que insta la creacion y participa en el desenvolvimiento del Plan de
Pensiones y asume las obligaciones que del mismo se deriven,
excepto las que, por su naturaleza, deban ser cumplidas por los
participes. El promotor de este Plan de Pensiones es BANCO
SANTANDER, S.A., con domicilio en Santander, Paseo de Pereda

2.- PARTICIPES: Es el conjunto de personas fisicas en cuyo interés
se crea el Plan de Pensiones, que hayan manifestado su voluntad de
adhesion y tengan capacidad de obligarse, y puedan hacerlo en los
términos contractuales previstos en las presentes especificaciones.

3.- BENEFICIARIOS: Se entiende por tales las personas fisicas con
derecho a la percepcidn de prestaciones, hayan sido o no participes.
El beneficiario y el participe coincidiran en las prestaciones por
jubilacién, incapacidad laboral y dependencia; en cambio, seran
personas distintas en las prestaciones por fallecimiento.

4.- PARTICIPE EN SUSPENSO: Se entiende por tal al participe que
ha cesado en la realizacion de aportaciones, pero mantiene sus
derechos consolidados dentro del Plan de Pensiones, de acuerdo
con las previsiones de éste.

5.- ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES: Es el documento
en el que se definen los derechos de las personas a cuyo favor se
constituye el Plan de Pensiones, las obligaciones de contribucion al

mismo Y las reglas de constitucion y funcionamiento del patrimonio
que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos que
reconoce.

6.- SOLICITUD DE ADHESION AL PLAN DE PENSIONES: Es el
documento que contiene las declaraciones del participe para tener
derecho a su adscripcion al Plan de Pensiones como participe del
mismo. El solicitante debe acompafiar a esta solicitud la
documentacién justificativa que permita comprobar a la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones en el que esté integrado el Plan de
Pensiones, en adelante Entidad Gestora, los datos de inscripcion
como participe.

7.- SOLICITUD DE PRESTACION AL PLAN DE PENSIONES: Es el
documento por el que se solicita la prestacion y, a la vez se define
la forma de cobro. Para ejercer el derecho al cobro de la prestacion,
el solicitante tiene el deber de declarar a la Entidad Gestora todas
las circunstancias por él conocidas que puedan influir en la
naturaleza de la contingencia ocurrida y en la valoracion y
distribucion de la prestacion a que da derecho la citada
contingencia, aportando cuanta documentacion justificativa sea
necesaria para contrastar lo declarado.

8.- DERECHO CONSOLIDADO: Es la cuota parte del fondo de
capitalizacién que corresponde al participe, determinada en funcion
de las aportaciones, rendimientos positivos o negativos, plusvalias o
minusvalias realizadas o no, derivado de los resultados de las
inversiones atribuibles, y gastos aplicables. Todo ello conforme a las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones al que esté
adscrito el plan de pensiones.

9.- DERECHO ECONOMICO: Es la cuota parte del fondo de
capitalizacién que corresponde al beneficiario, determinada en
funcion de las aportaciones, rendimientos positivos o negativos,
plusvalias o minusvalias realizadas o no, derivado de los resultados
de las inversiones atribuibles, y gastos aplicables. Todo ello
conforme a las normas de funcionamiento del fondo de pensiones al
que esté adscrito el plan de pensiones.

ARTICULO 5.-ADSCRIPCION A UN FONDO DE
PENSIONES.

El presente Plan de Pensiones se integra en el Fondo de
Pensiones EUROPOPULAR CONSOLIDADO X, inscrito en el
Registro Administrativo de la Direccidn General de Seguros y
Fondos de Pensiones con el n® F-1516.

Las aportaciones de los participes se integran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones, junto con los rendimientos patrimoniales que
generen, se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan de
Pensiones mantenga en el Fondo de Pensiones EUROPOPULAR
CONSOLIDADO X. El pago de las prestaciones correspondientes,
asi como los gastos adicionales que se produjeran, se efectuara
con cargo a dicha cuenta.

La Entidad Gestora en la que esté integrado el Fondo de
Pensiones al cual estd adscrito el Plan de Pensiones serd
ALLIANZ POPULAR PENSIONES, Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones, S.A.U., con domicilio en Madrid, C/ Ramirez de
Arellano, 35, y tiene como objeto social y actividad exclusivos la
administracion de fondos de pensiones. En base a su actividad,
ALLIANZ POPULAR PENSIONES, E.G.F.P., S.A.U. estd acogida al
régimen juridico especifico de las entidades gestoras de fondos
de pensiones.

ALLIANZ POPULAR PENSIONES, E.G.F.P., S.A.U. fue constituida
el 5 de Diciembre de 1988. Figura inscrita en el Registro de
entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones como
Entidad Gestora con el niumero G0088, segun resolucion de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones de fecha
15 de Diciembre de 1988.

La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones al que esta adscrito
el plan de pensiones es BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES,
Sucursal en Espafia, con domicilio en Madrid, c/ Ribera del Loira, n®
28, inscrita como Entidad Depositaria en el Registro Administrativo
de la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°
D0163.
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CAPITULO II. AMBITO PERSONAL.

ARTICULO 6.-ELEMENTOS PERSONALES.
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
1. Los sujetos constituyentes.

2. Los beneficiarios.

La condicion de elemento personal del Plan de Pensiones lleva
implicita la aceptacion de todas las normas contenidas en las
presentes especificaciones.

ARTICULO 7.-SUJETOS CONSTITUYENTES.
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

1. BANCO SANTANDER, S.A. como promotor del Plan de
Pensiones, que insta a su creacion y participa en su
desenvolvimiento, asumiendo las obligaciones que del
mismo se deriven, excepto las que, por su naturaleza,
deban ser cumplidas por los participes. EI promotor no
puede realizar aportaciones al Plan de Pensiones.

2. Participe es cualquier persona fisica que manifieste
voluntariamente y por escrito su adhesion individual al Plan
de Pensiones.

ARTICULO 8.-PARTICIPES.

Sera participe cualquier persona fisica con capacidad de obligarse
que manifieste su voluntad de adherirse al Plan de Pensiones
mediante la entrega de la solicitud de adhesion correctamente
cumplimentada a la Entidad Gestora, y realice una aportacion al
Plan de Pensiones.

ARTICULO 9.- PARTICIPES EN SUSPENSO.

Se consideraran participes en suspenso aquéllos que cesan en la
realizacion de aportaciones y mantienen sus derechos
consolidados en el Plan de Pensiones en los mismos términos
que cualquier otro participe.

ARTICULO 10.-BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas
fisicas que, habiendo sido o no participes del mismo, tengan
derecho a la percepcion de prestaciones.

Seran beneficiarios los participes que se jubilen, se incapaciten o
sean dependientes en alguna de las formas cubiertas por el Plan de
Pensiones.

También seran beneficiarios los perceptores de prestaciones por
fallecimiento del participe o de otro beneficiario.

Perderan su condicion de beneficiario al liquidarse por el Plan de
Pensiones en su totalidad los derechos econdmicos de la prestacion.

ARTfCULQ 11.- INCOMPATIBILIDAD DE LA CONDICION
DE PARTICIPE Y DE BENEFICIARIO.

Cuando el participe inicie el cobro de la prestacion por jubilacidn,
éste perdera su condicidn de participe, pasando a ser beneficiario
del Plan de Pensiones. No obstante, seguira siendo participe para
las contingencias de fallecimiento y dependencia en el caso de que
se continllen realizando aportaciones destinadas a estas
contingencias.

ARTICULO 12.-ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN DE
PENSIONES.

1. Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser
participes causaran alta en el Plan de Pensiones
cumplimentando la solicitud de adhesion correspondiente.

2. El participe podra solicitar que le sea expedido certificado
acreditativo de su pertenencia e integracién al Plan de
Pensiones. Este certificado, que expediran conjuntamente la
Entidad Gestora y la Entidad Depositaria, no sera
transferible.

ARTICULO 13.-BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN DE
PENSIONES.

Los participes causaran baja en el Plan de Pensiones:

e Cuando se inicie el cobro de alguna de las prestaciones
previstas en el mismo.

e Cuando movilice la totalidad de sus derechos consolidados a
otro Plan de Pensiones o Plan de Prevision Asegurado. El
participe que solicite el traslado de sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones o Plan de Prevision
Asegurado, tendra la condicion de participe en suspenso.

CAPf'I:ULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS.

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES.

Son derechos de los participes, incluidos los participes en suspenso,
los siguientes:

1.- Derechos econdémicos:

Los derechos econdmicos de los participes sobre el Plan se
identifican en los llamados derechos consolidados del participe.
Dichos derechos consolidados constituyen la cuota parte que
corresponda al participe en el Fondo de Pensiones de Capitalizacion
del Plan, en funcién de las aportaciones que haya realizado, tal
como se detalla en el capitulo de Régimen Financiero del Plan.

Los derechos consolidados sdlo se haran efectivos:

e En los términos establecidos en el capitulo VII de
Contingencias, prestaciones y supuestos de liquidez.

e Por decision unilateral del participe, para su integracion en uno
0 en varios Planes de Pensiones, 0 a uno o varios Planes de
Prevision Asegurados. En este caso, el participe comunicara su
baja voluntaria a la Entidad Gestora, la cual arbitrard las
medidas precisas para hacer efectiva la movilizacion de los
derechos consolidados dentro del plazo establecido por la Ley.

2.- Derechos de informacion:

En el momento de la adhesidn el participe recibira copia de la
solicitud de adhesion al plan de pensiones.

Ademds, la Entidad Gestora entregara, a cada participe que lo
solicite, certificacion sobre su pertenencia al Plan de Pensiones.
También entregaran a cada participe un documento en el que figure
la aportacion inicial realizada, en su caso.

Con caracter previo a la contratacion, el comercializador
suministrara informacion sobre los planes de pensiones y sobre la
adecuacion de los mismos a las caracteristicas y necesidades de los
participes.

En este sentido, el comercializador entregara al potencial participe el
documento con los datos fundamentales para el participe del plan
de pensiones.

La contratacion del plan de pensiones individual se formalizara
mediante la suscripcion del boletin o documento de adhesion, del
que se entregara copia al participe.

Con motivo de la adhesion se hara entrega al participe que lo
solicite de un certificado de pertenencia al plan y de la aportacion
inicial realizada, en su caso.

Estaran a disposicion de los participes en la Entidad Gestora y en la
Entidad Promotora ejemplares de las especificaciones del Plan de
Pensiones, asi como de la declaracion de los principios de la politica
de inversion del fondo de pensiones.

Asimismo, la Entidad Gestora pondra trimestralmente a disposicion
de los participes y publicara en la web www.bancosantander.es, un
informe trimestral que ademas de la informacion semestral que se
indica en los siguientes parrafos, contenga, la rentabilidad
acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacidn correspondiente al trimestre de que se trate, asi como
una relacion detallada de las inversiones al cierre del trimestre, con
indicacion para cada activo de su valor de realizacion y el porcentaje
respecto del activo total. Esta informacidn periddica de caracter
trimestral podra remitirse a los participes que expresamente lo
soliciten.

. Esta informacion periddica de caracter trimestral podra remitirse a
los participes que expresamente lo soliciten.
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Adicionalmente, la entidad gestora elaborard una relacién detallada
de todas las inversiones de cada fondo gestionado al cierre de cada
trimestre, que pondrd a disposicion de los participes. Dicha
informacion se entregara a aquellos participes que expresamente lo
soliciten.

Semestralmente remitirda a cada participe, informacion sobre la
evolucion y situacion de sus derechos econdmicos en el plan, asi
como extremos que pudieran afectarles, especialmente
modificaciones normativas o de las normas de funcionamiento del
fondo de pensiones.

Asimismo, se informara de la fecha de vencimiento de la garantia y
del importe garantizado a dicha fecha. Se advierte que en caso de
movilizacién o cobro antes del vencimiento no opera la garantia.

La informacion semestral contendrd un estado-resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion
de la gestion con terceras entidades.

Asimismo, se pondra a disposicion de los participes, la totalidad de
los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables
al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién.

Con periodicidad anual, la entidad gestora del fondo de
pensiones remitira a cada participe de los planes individuales
una certificacion sobre las aportaciones realizadas en cada afio
natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos
consolidados, distinguiéndose la parte correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las
hubiera.

La certificacion deberd indicar también la cuantia del derecho
consolidado al final del afio natural susceptible de disposicion
anticipada por corresponder a aportaciones realizadas con al
menos diez afios de antigliedad.

Esta certificacion deberd contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de
aportacion advertidos y el deber de comunicar el medio para el
abono de la devolucion.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES.

Extender y entregar a la Entidad Gestora la solicitud de
adhesion, consignando en ella todos los datos personales,
familiares y los relativos al Plan de Pensiones.

Dar cuenta a la Entidad Gestora de las variaciones de orden
personal, familiar, profesional o todo lo que pueda modificar la
declaracion inicial de la solicitud de adhesion a que se refiere el
apartado anterior.

Satisfacer directamente o mediante el correspondiente cargo en
la cuenta corriente, que el participe tenga abierta en su entidad
bancaria, las aportaciones ordinarias que hayan sido fijadas por
el mismo en la correspondiente solicitud de adhesidn.

Cumplir las normas de las presentes especificaciones y los
acuerdos y resoluciones del promotor del presente Plan de
Pensiones.

Todas aquéllas otras que se deduzcan de las presentes
especificaciones o de la legislacion vigente.

ARTICULO 16.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.

1.- Derechos econémicos:

Los beneficiarios tienen derecho a la percepcion de las prestaciones.
Las circunstancias y requisitos que deberan cumplir los beneficiarios
para que se hagan efectivas dichas prestaciones son los que
dispone las presentes especificaciones.

La cuantificacidon de los derechos de los beneficiarios viene dada por
los también llamados derechos econdmicos del beneficiario, los
cuales constituyen la cuota parte que corresponda al beneficiario en
el Fondo de Pensiones de Capitalizacion del Plan cuyo
funcionamiento se detalla en el Capitulo de Régimen Financiero.

2.- Derecho de informacion:

La Entidad Gestora pondra trimestralmente a disposicion de los
beneficiarios y publicara en la web www.bancosantander.es, un

informe trimestral que ademas de la informacion semestral que se
indica en los siguientes parrafos, contenga, la rentabilidad
acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacion correspondiente al trimestre de que se trate, asi como
una relacion detallada de las inversiones al cierre del trimestre, con
indicacion para cada activo de su valor de realizacion y el porcentaje
respecto del activo total. Esta informacion periddica de caracter
trimestral podra remitirse a los beneficiarios que expresamente lo
soliciten.

Adicionalmente, la entidad gestora elaborara una relacion detallada
de todas las inversiones de cada fondo gestionado al cierre de cada
trimestre, que pondra a disposicion de los beneficiarios. Dicha
informacion se entregara a aquellos beneficiarios que expresamente
lo soliciten.

Semestralmente remitird a cada beneficiario, informacién sobre la
evolucidn y situacion de sus derechos econémicos en el plan, asi
como extremos que pudieran afectarles, especialmente
modificaciones normativas o de las normas de funcionamiento del
fondo de pensiones.

La informacion semestral contendra un estado-resumen de la
evolucidon y situacidn de los activos del fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la contratacion
de la gestion con terceras entidades.

Asimismo, se pondra a disposicién de los beneficiarios, la totalidad
de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean
imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion.

A los beneficiarios se les remitira certificaciones sobre los pagos
efectuados en el ejercicio en forma de capital.

ARTICULO 17.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Extender y entregar a la Entidad Gestora la solicitud de prestaciones
al Plan de Pensiones, consignando en ella todos los datos necesarios
para tener derecho a las mismas acompafiada de los documentos
justificativos de su derecho a la prestacion.

Dar cuenta a la Entidad Gestora de las variaciones de orden
personal, familiar, profesional o todo lo que pueda modificar la
declaracion inicial de la solicitud de prestacion extendida y
cumplimentada por el beneficiario, en el momento de solicitar la
prestacion.

Cumplir las normas de las presentes especificaciones y los
acuerdos y resoluciones del promotor del presente Plan de
Pensiones.

Todas aquéllas otras que se deduzcan de las presentes
especificaciones o de la legislacion vigente.

CAPITULO IV. REGIMEN FINANCIERO.

ARTICULO 18.- REGIMEN FINANCIERO.

El Plan de Pensiones se encuadra en razdn de sus sujetos
constituyentes en la modalidad del sistema individual, y en razén de
las obligaciones estipuladas en la modalidad de aportacién definida.
Tal como se establece en el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, la modalidad de aportacion definida es incompatible con
la garantia de interés minimo y por tanto todos los derechos de
naturaleza econdémica del Plan de Pensiones en el Fondo al que se
adscribe vienen reflejados en el fondo de capitalizacién del Plan de
Pensiones.

El fondo de capitalizacion se dotara y constituira conforme a las
siguientes especificaciones:

Entradas:

e Valor del Fondo de Capitalizacién al final de la fecha de
evaluacion precedente.

e  Aportaciones del periodo considerado.

e Traspasos de los derechos consolidados de otro plan o planes
de pensiones o planes de prevision asegurados.

e Rendimientos positivos 0 negativos, plusvalias o minusvalias
imputados al Plan de Pensiones durante el periodo
consecuencia de los resultados del Fondo de Pensiones en el
que esté integrado.

e  Otras eventuales entradas.

Salidas:
e Capitales que seran necesarios para adquirir, en su momento,
las rentas individuales aseguradas a favor de los beneficiarios
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que hayan alcanzado la contingencia prevista y hubiesen
elegido esta forma de prestacion.

e Capitales en favor de los beneficiarios que hayan alcanzado la
contingencia prevista y hubiesen elegido esta forma de
prestacion.

e  Pagos de rentas no aseguradas a cargo del Plan de Pensiones.

e  Compra de otros seguros o avales.

e Traspasos de derechos consolidados a otros planes de
pensiones o planes de previsidn asegurados.

e  Gastos de gestion, gastos de custodia y de depdsito, etc.

e Otras eventuales salidas que sean conformes a la normativa
legal vigente.

Los derechos consolidados y econdmicos de los participes y
beneficiarios, respectivamente, vienen reflejados por la cuota parte
del fondo de capitalizacion que les corresponde en funcién de las
aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los
recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos,
prestaciones pagadas y otros gastos que se hayan producido.

En el momento en que se inicie el cobro de la prestacion el derecho
consolidado se transforma en derechos econémicos de los
beneficiarios.

Una vez tramitada la prestacion, los derechos econdmicos de los
beneficiarios se destinaran de acuerdo con el deseo de sus titulares
y dentro de las normas recogidas en este Plan al pago de un capital.

Los derechos econdmicos no realizados de los beneficiarios
evolucionardn con las mismas reglas de capitalizacion que los
derechos consolidados de los participes.

El Plan de Pensiones se financia mediante las aportaciones de los
participes.

CAPiTULO V. APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES.
SUSPENSION DE APORTACIONES.
INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE
APORTACIONES Y PRESTACIONES.

ARTICULO 19.- REGIMEN DE APORTACIONES AL PLAN
DE PENSIONES.

Las aportaciones al Plan de Pensiones podran tener periodicidad
mensual, trimestral, semestral o anual, y su importe minimo
anualizado serd de 600 euros, a pagar desde el dia elegido por el
participe en la correspondiente solicitud de adhesion y con efecto
desde el momento de su desembolso efectivo. La Entidad Gestora
podra, en cualquier momento, actualizar el importe minimo
establecido aplicando coeficientes de correccién monetarios basados
en indices estadisticos de precios que recojan el efecto de la
inflacién. No obstante, en el presente plan de pensiones Unicamente
se podran realizar aportaciones durante el periodo de
comercializacion del plan, no pudiendo aportar durante el periodo
garantizado.

Las aportaciones tendran como limite maximo el sefialado por la
normativa legal vigente.

El hecho de que inicialmente deba preestablecerse la periodicidad y
cuantia de dichas aportaciones no impide su modificacion a lo largo
de la duracién del Plan de Pensiones, a peticion del participe,
debiendo cumplimentar para ello el documento establecido al
efecto, y todo ello siempre que se respete el minimo establecido.

El participe podra realizar aportaciones extraordinarias en cualquier
momento, independientemente de las periddicas que hubiera
contratado inicialmente en la correspondiente solicitud de adhesion.

La primera aportacion sera exigible desde el momento en el que la
solicitud de adhesion esté firmada. Si no hubiese sido abonada, la
Entidad Gestora tiene derecho a resolver el contrato y, en
consecuencia, el Plan de Pensiones resultara nulo.

Las aportaciones correspondientes al presente Plan de Pensiones
seran exigibles mediante domiciliacién bancaria el dia de su
vencimiento o por medio de transferencia bancaria debidamente
identificada y cuyo beneficiario sea el Fondo de Pensiones en el que
se encuentre integrado el presente Plan de Pensiones.

ARTICULO 20.- DEVOLUCION DE APORTACIONES.

La Entidad Gestora devolvera las aportaciones indebidamente
aportadas. La devolucion se realizara por el importe efectivamente
aportado en exceso o indebidamente, con cargo al derecho
consolidado del participe.

La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera al
patrimonio del fondo de pensiones, si fuese positiva, y sera de
cuenta del participe, si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y
el participe hubiera realizado aportaciones a otros planes de
pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procederd la
devolucién del restante, aplicando las reglas anteriores con cargo a
los derechos consolidados en dichos planes o a los que los derechos
se hubieran movilizado en su caso.

La devolucion se producira en los siguientes casos:

1. Por exceder las aportaciones imputables a un participe los
limites establecidos en la Ley.

2. Por errores administrativos demostrados en el proceso de
cobro de las aportaciones.

ARTICULO 21.- DOMICILIACION BANCARIA DE LAS
APORTACIONES.

En el supuesto de que el participe conviniera el pago de las
aportaciones por medio de domiciliacion bancaria, se aplicaran las
siguientes normas:

1. El participe entregard a la entidad carta dirigida al
establecimiento bancario, dando la orden oportuna al efecto.

2. La aportacidn se entendera satisfecha a su fecha efectiva de
cargo.

ARTICULO 22.- SUSPENSION DE APORTACIONES.

El participe puede suspender el pago de sus cuotas periddicas al
Plan de Pensiones mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora. En
este caso el participe pasara a estar en el Plan de Pensiones como
participe en suspenso.

En caso de falta de pago de una de las aportaciones domiciliadas
siguientes a la primera por causas no imputables al Plan de
Pensiones, el importe de dicha aportacion se volveria a enviar al
cobro el mes siguiente. Si resultase impagada dicha aportacion, el
Plan de Pensiones entrara automaticamente en suspenso.

En caso de planes de pensiones en suspenso, no se emitiran nuevas
cuotas, salvo orden en contrario del participe. Los derechos
consolidados de los participes en suspenso son la cuota parte,
atribuible a cada uno de ellos, del fondo de capitalizacion.

Un participe en suspenso puede:

. Mantener sus derechos consolidados hasta que se produzca el
hecho que dé lugar a la prestacion.

. Solicitar el traslado de sus derechos consolidados, a los
efectos de integrarse en otro Plan de Pensiones o Plan de
Previsién Asegurado.

. Reactivar las aportaciones y volver a la situacion de participe
activo del Plan de Pensiones mediante la cumplimentacion de
la correspondiente solicitud.

ARTICULO 23.- INCOMPATIBILIDAD DEL REGIMEN DE
APORTACIONES Y PRESTACIONES.

1. A partir del acceso a la jubilacidn, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez
iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones solo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento vy
dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el participe continua de
alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una
segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la
prestacion de la jubilacién, las aportaciones sdlo podran destinarse a
las contingencias de fallecimiento y dependencia. También serd
aplicable el mismo régimen a los participes que accedan a la
situacion de jubilacién parcial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del
participe a la jubilacién en los supuestos de imposibilidad de acceso
del participe a la jubilacién y de anticipacion de la prestacion
correspondiente a jubilacion, en estos casos, el participe con al
menos 65 o 60 afios de edad, respectivamente, podra seguir
realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o
anticipo de la prestacidn correspondiente a jubilacion, las
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aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias
de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez
cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta
posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para
jubilacién una vez que hubiere percibido la prestacion integramente
o suspendido el cobro asignando expresamente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a
jubilacién por expediente de regulacion de empleo, el beneficiario
podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y permanente
para la profesidn habitual, o absoluta y permanente para todo
trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de
pensiones para la cobertura de las contingencias previstas en el
presente reglamento susceptibles de acaecer en la persona del
interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacidn, esta contingencia se
entenderd producida cuando el interesado alcance la edad
ordinaria de jubilacién en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando el régimen de la Seguridad Social
aplicable prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se
produzca con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacidn, se
podra aplicar lo previsto en el parrafo anterior.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el
participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de
incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por
incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones a
planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiera percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente
el remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de prestaciones causadas en los
planes de pensiones por jubilacidn y prestaciones correspondientes
o0 incapacidad permanente serd compatible con el alta posterior del
beneficiario en un régimen de la Seguridad Social por ejercicio de
actividad, salvo disposicion contraria de las presentes
especificaciones.

5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad
grave o desempleo de larga duracidn serd incompatible con la
realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las
que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan
de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere
percibido integramente los derechos consolidados o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.

6. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio del
régimen de instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas con los trabajadores y beneficiarios previsto en la
disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones. En particular:

a) La percepcidn de las prestaciones sera compatible con las
aportaciones a favor de beneficiarios que, excepcionalmente,
realicen los promotores de los planes de pensiones del sistema
de empleo cuando sea preciso para garantizar las prestaciones
en curso en caso de que se haya puesto de manifiesto, a
través del oportuno dictamen de actuario independiente o de
las revisiones actuariales, la existencia de un déficit en el plan
de pensiones, en los términos previstos en el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.

b) La percepcion de prestaciones de los planes de pensiones por
incapacidad permanente sera compatible con las aportaciones
de promotor que, en su caso, se prevean en los planes de
pensiones de empleo para el personal incurso en dichas
situaciones, en orden a instrumentar los compromisos por
pensiones referidos a dicho personal.

c) La percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion por
expediente de regulacién de empleo serd compatible con las
aportaciones del promotor previstas, en su caso, en los planes
de pensiones del sistema de empleo en favor del personal
afectado por el expediente de regulacién de empleo, en orden
a instrumentar los compromisos por pensiones, referidos a
dicho personal, que sean de obligada sujecion a la referida
disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones.

d) La percepcion de los derechos consolidados de un plan de
pensiones en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera también compatible con la realizacion de
aportaciones a los planes de empleo en orden a instrumentar
los compromisos por pensiones referidos al personal afectado
por dichas situaciones, que sean de obligada sujecién a la
disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley de
Regulacién de Planes y Fondos de Pensiones.

El mismo régimen se aplicara respecto de las aportaciones de
los perceptores obligatorias o vinculadas a las del promotor de
un plan de empleo.

7. Los participes jubilados antes de 1 de enero de 2007 podran
seguir realizando aportaciones a planes de pensiones acogiéndose a
lo establecido en el punto 1 de este articulo, siempre que no
hubieran cobrado o iniciado el cobro de la prestacion del plan. No
obstante lo anterior:

a) Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y
que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacidon hasta
el 1 de enero de 2007, destinaran dichas aportaciones para
fallecimiento.

b) Los participes jubilados a partir del 1 de julio de 2006, y que
hubieran realizado aportaciones desde la jubilacién hasta el
inicio del cobro de la prestacion correspondiente a esta
contingencia, podran percibir dichas aportaciones como
consecuencia de la jubilacién.

CAPITULO VI. MOVILIZACION DE DERECHOS.

ARTICULO 24,- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES.

Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema
individual podran movilizarse a otro plan o planes de pensiones, a
uno o varios planes de prevision asegurados, o a un plan de
prevision social empresarial, por decision unilateral del participe, o
por terminacion del plan. La movilizacion por decision unilateral
podra ser total o parcial. Los derechos consolidados se integraran
en el plan o planes de pensiones o en el plan o planes de prevision
asegurados o en el plan de prevision social empresarial que designe
el participe.

La integracion de los derechos consolidados en otro plan de
pensiones 0 en un plan de previsién asegurado o en un plan de
prevision social empresarial exige la condicion de participe o
tomador o asegurado de éstos por parte de la persona que moviliza
los citados derechos. En este sentido, sera necesario que el participe
entregue a la Entidad Gestora del Fondo el certificado de
pertenencia al Plan de Pensiones o Plan de Prevision Asegurado a
los que quiere traspasar sus derechos consolidados, asi como
rellenar la correspondiente solicitud de traspaso de derechos
consolidados que la Entidad Gestora o Entidad Aseguradora pondra
a su disposicion.

Procedimiento de movilizacion de los derechos a otro plan
de entidad gestora o aseguradora diferente a la de origen:

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los
derechos consolidados que tenga en un plan de pensiones a otro
plan integrado en un fondo de pensiones gestionado por diferente
entidad gestora o0 a un plan de previsién asegurado o a un plan de
prevision social empresarial de una entidad aseguradora distinta a la
entidad gestora del plan de pensiones, el participe debera dirigirse a
la entidad gestora o aseguradora de destino, para iniciar su
traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la solicitud de movilizacion
que debera incluir la identificacion del plan y fondo de pensiones de
origen desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su
caso, el importe a movilizar y una autorizacién del participe a la
entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su hombre,
pueda solicitar a la gestora del fondo de origen la movilizacién de
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los derechos consolidados, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo.

La solicitud deberd realizarse mediante escrito firmado por el
participe o mediante cualquier otro medio del que quede constancia,
para el participe y para la entidad receptora, de su contenido y
presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la
entidad promotora del plan de pensiones de destino o del
depositario de destino o del comercializador de destino se entendera
presentada en la entidad gestora de destino, salvo que de manera
expresa las especificaciones del plan de pensiones de destino lo
limiten a la entidad gestora y, en su caso, a otros comercializadores.
Asimismo, la presentacion de la solicitud en cualquier
establecimiento de la red comercial de la aseguradora de destino se
entendera presentada en ésta salvo que las condiciones del plan de
prevision asegurado de destino lo limiten a la entidad aseguradora
Yy, en su caso, a determinados mediadores.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad
aseguradora o entidad gestora de destino disponga de la totalidad
de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de comprobar
el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente
para la movilizacion de tales derechos, solicitar a la gestora del
fondo de origen el traspaso de los derechos, con indicacion, al
menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de
éste y los datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la
que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de movilizacion a
un plan de prevision asegurado o a un plan de prevision social
empresarial, indicacion, al menos, del plan de prevision asegurado o
del plan de prevision social empresarial, entidad aseguradora de
destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse
la transferencia.

En un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la
recepcion por parte de la entidad gestora de origen de la solicitud,
esta entidad deberd ordenar la transferencia bancaria y la entidad
depositaria de origen ejecutarla. Dentro del indicado plazo la
gestora de origen deberd remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacién financiera y fiscal necesaria para el
traspaso.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la
documentacion derivada de las movilizaciones a disposicion de la
entidad gestora de origen, de las entidades depositarias de los
fondos de origen y de destino, asi como a disposicion de las
autoridades competentes.

No sera admisible la aplicacion de gastos o penalizaciones sobre los
derechos consolidados por movilizacion.

Procedimiento de movilizacion de los derechos a otro plan
de la misma entidad gestora:

En caso de que la entidad gestora de origen sea, a su vez, la
gestora del fondo de destino o la aseguradora del plan de previsién
asegurado o del plan de previsidon social empresarial de destino, el
participe debera indicar en su solicitud el importe que desea
movilizar, en su caso, el plan de pensiones destinatario y el fondo
de pensiones de destino al que este adscrito, o, en otro caso, el
plan de prevision asegurado o el plan de previsién social empresarial
destinatario.

La gestora deberd ordenar la transferencia y la entidad depositaria
de origen ejecutarla en el plazo maximo de tres dias habiles desde
la fecha de presentacion de la solicitud por el participe.

No sera admisible la aplicacion de gastos o penalizaciones sobre los
derechos consolidados por movilizacion.

ARﬁcyLO 25,- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS
ECONOMICOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios en los planes de
pensiones del sistema individual también podran movilizarse a otros
planes de pensiones a peticion del beneficiario, siempre y cuando
las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo
permitan y en las condiciones previstas en las especificaciones de
los planes de pensiones correspondientes. Esta movilizacién podra
ser total o parcial, y en ningin caso modificard la modalidad y
condiciones de cobro de la totalidad de las prestaciones iniciales.
Los derechos econdmicos se integraran en el plan o planes de
pensiones o en el plan o planes de prevision asegurados o en el
plan de prevision social empresarial que designe el participe.

La integracién de los derechos econdmicos en otro plan de
pensiones 0 en un plan de previsién asegurado o en un plan de

prevision social empresarial exige la condicion de participe o
tomador o asegurado de éstos por parte de la persona que moviliza
los citados derechos. En este sentido, sera necesario que el participe
entregue a la Entidad Gestora del Fondo el certificado de
pertenencia al Plan de Pensiones o Plan de Prevision Asegurado a
los que quiere traspasar sus derechos consolidados, asi como
rellenar la correspondiente solicitud de traspaso de derechos
consolidados que la Entidad Gestora o Entidad Aseguradora pondra
a su disposicion.

El procedimiento para la movilizacion de derechos econdmicos a
solicitud del beneficiario se ajustard a lo establecido en el articulo
anterior, entendiéndose realizadas a los beneficiarios y sus derechos
econdmicos las referencias hechas a los participes y sus derechos
consolidados.

No podran aplicarse gastos ni penalizaciones por movilizacion de los
derechos econdmicos de los beneficiarios salvo, en su caso, las
derivadas de la rescision parcial de los contratos con entidades de
seguros o financieras referidos a riesgos o prestaciones en relacion
con el valor de realizacion de las inversiones afectas. En estos casos
dichos contratos deberan detallar las condiciones de valoracion y
calculo empleadas para determinar el derecho econdmico
susceptible de movilizacion.

CAPITULO VII. CONTINGENCIAS,
LIQUIDEZ, DISPONIBILIDAD DE
CONSOLIDADOS Y PRESTACIONES.

SUPUESTOS DE
LOS DERECHOS

ARTICULO 26.- CONTINGENCIAS.
Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones son:

e Jubilacidn: para la determinacidn de esta contingencia se
estard a lo previsto en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion,
la contingencia se entendera producida a partir de que cumpla
los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no
se encuentre cotizando para la contingencia para la
contingencia de jubilacion para ningin Régimen de la
Seguridad Social. No obstante, podra anticiparse la percepcion
de la prestacion correspondiente a partir de los sesenta afios
de edad, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Los planes de pensiones podran prever el pago de la prestacion
correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase
a situacién legal de desempleo en los casos contemplados en
los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro
anticipado de la prestacion correspondiente a jubilacion, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia. EI mismo régimen se aplicara
cuando no sea posible el acceso a la jubilacién, a las
aportaciones que se realicen a partir de que se cumplan los 65
afios de edad.

e Incapacidad laboral total y permanente para la profesion
habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran
invalidez, determinadas conforme al Régimen de Seguridad
Social correspondiente.

e  Muerte del participe o beneficiario que puede generar derecho
a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros
herederos o personas designadas.

e  Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada
en la Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacion de dependencia.

ARTICULO 27.- CONTINGENCIA DE JUBILACION.

1. Para la determinacion de la contingencia de jubilacidn se estard a
lo dispuesto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria,
anticipada o posteriormente.
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2. Cuando no sea posible el acceso del participe a la contingencia de
jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de que
cumpla los 65 afios de edad, en el momento en el que el participe
no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no
se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para
ninglin Régimen de la Seguridad Social.

30 Las personas que se encuentren en la situacidon de jubilacion
parcial podran optar entre seguir realizando aportaciones para el
momento de la jubilacidn total o percibir su plan de pensiones. En
caso de optar por percibir la prestacion, las aportaciones realizadas
posteriormente quedaran destinadas a la contingencia de
fallecimiento.

40 Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente
a la jubilacién a partir de los 60 afios de edad, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

e Que se haya cesado en toda actividad determinante de alta en la
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle
asimilado al alta en alglin régimen de la Seguridad Social.

e Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no
retina todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado
en los supuestos en que no sea posible el acceso a la jubilacién a
los que se refiere el apartado 2° de este articulo.

50 El participe, cualquiera que sea su edad, podra solicitar, esta
prestacion siempre que extinga su relacion laboral y pase a
situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los
articulos 49.1.g), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que se sigan realizando aportaciones después de la
jubilacién, se estara a lo dispuesto en estas especificaciones, asi
como en el régimen de incompatibilidades previsto en la normativa
vigente.

A partir del acceso a la jubilacidn, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez
iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro anticipado
de la prestacion correspondiente a jubilacion, las aportaciones sdlo
podréan destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia. El mismo régimen se aplicard cuando no sea posible
el acceso a la jubilacion, a las aportaciones que se realicen a partir
de la edad ordinaria de jubilacion.

ARTICULO 28.- CONTINGENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL PERMANENTE.

El Plan de Pensiones cubre la incapacidad laboral total y
permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente
para todo trabajo, y la gran invalidez. Para la determinacidn de
estas situaciones se estarda a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

Los incapacitados laboralmente que hubieran seguido realizando
aportaciones al Plan de Pensiones para contingencias diferentes a la
incapacidad y no hubieran pasado a situacion de jubilacién de
acuerdo con su régimen de Seguridad Social, se entenderd que
pasan a la situacién de jubilados el dia en que cumplen 65 afios,
salvo que acrediten su permanencia en activo.

ARTICULO 29.- CONTINGENCIA POR FALLECIMIENTO
DEL PARTICIPE Y DEL BENEFICIARIO.

Generara derecho a prestacion de viudedad, orfandad o en favor de
otros herederos o personas designadas.

El participe o el beneficiario es quien tiene derecho a determinar la
persona o personas entre quienes se distribuiran sus derechos
econdmicos remanentes a su fallecimiento. La designacion de
beneficiarios vendra realizada en la solicitud de adhesion al Plan de
Pensiones donde se especificaran las reglas para el reparto de la
prestacion entre los beneficiarios designados. La designacion
realizada podra ser revocada por el participe, o el beneficiario en su
caso, mediante escrito dirigido al promotor o a la Entidad Gestora
del Fondo en el que esta integrado el Plan de Pensiones o mediante
designacion expresa en testamento. En caso de no existir ésta, los
beneficiarios seran por orden preferente y excluyente:

10 Cényuge no separado por resolucion judicial firme.

29 Hijos, a partes iguales.

30 Padres, a partes iguales.
49 Hermanos, a partes iguales.

50 Herederos legales.

ARTICULO 30.- CONTINGENCIA POR DEPENDENCIA
SEVERA O GRAN DEPENDENCIA DEL PARTIICPE.

El Plan de Pensiones podra hacerse efectivo en el supuesto de
dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Se define como dependencia severa cuando la persona necesita
ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o
tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente de un
cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia
personal.

Se entiende por gran dependencia cuando la persona necesita
ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria varias
veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, necesita el apoyo indispensable y continuo de
otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para su
autonomia personal.

ARTICULO 31.- LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES.

Los derechos consolidados de los participes solo se haran efectivos
a los exclusivos efectos de su integracion en otro plan de pensiones.

No obstante, los derechos consolidados podran también hacerse
efectivos en su totalidad o en parte, con caracter excepcional en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, en
los términos establecidos en las presentes especificaciones,
mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan
dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave
o desempleo de larga duracion sera incompatible con la realizacion
simultdnea de aportaciones a este Plan de Pensiones.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se hagan
efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracidn, y en los términos y con las condiciones establecidos
en la ley y en las presentes especificaciones.

En los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién los derechos consolidados deberén ser abonados al
participe, salvo que mediara embargo, traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el
mandamiento correspondiente.

1.- ENFERMEDAD GRAVE DEL PARTICIPE.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el
caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su
conyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos
en primer grado, o0 la persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado:

. Cualquier dolencia o lesidn que incapacite temporalmente
para la ocupacion o actividad habitual de la persona durante
un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario
o tratamiento en el mismo.

. Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacidon o
actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten
para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad,
requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para
las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto
no den lugar a la percepcidn por el participe de una prestacion por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al
Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el
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participe una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de ingresos.

2.- DESEMPLEO DE LARGA DURACION.

Tendra la consideracion de desempleo de larga duracion, a efectos
del plan de pensiones, la situacion legal de desempleo del participe,
siempre que estando inscrito en el momento de la solicitud como
demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, 0 haya agotado dichas prestaciones.

Se consideraran situaciones legales de desempleo los supuestos de
extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del
contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas
complementarias y de desarrollo.

En el caso de trabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como
tales y hayan cesado en su actividad, el participe podra hacer
efectivos sus derechos consolidados cuando figure como
demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente en el momento de la solicitud y no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haya
agotado dichas prestaciones.

ARTICULO 32.- DISPOSICION ANTICIPADA DE
DERECHOS CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A
APORTACIONES REALIZADAS A PLANES DE PENSIONES
Y SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIOS
ANALOGOS CON ANTERIORIDAD A 1 DE ENERO DE 2016.

Los participes del plan de pensiones podran disponer
anticipadamente del importe de sus derechos consolidados
correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afios
de antigliedad. La percepcion de los derechos consolidados en este
supuesto serd compatible con la realizacion de aportaciones a
planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los derechos
derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de
2015, con los rendimientos correspondientes a las mismas, seran
disponibles a partir del 1 de enero de 2025 con las condiciones o
limitaciones que las especificaciones establezcan en su caso.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones, términos y
limites en que podran hacerse efectivos los derechos consolidados
en los supuestos previstos en este parrafo.

En todo caso, las cantidades percibidas en los supuestos previstos
en los parrafos anteriores se sujetaran al régimen fiscal establecido
por la Ley para las prestaciones de los planes de pensiones.

ARTICULO 33.- FORMA Y MOMENTO DE PERCEPCION DE
LAS PRESTACIONES.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico a favor de los beneficiarios de este Plan de Pensiones,
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por
el citado Plan de Pensiones. Las prestaciones del Plan tendran
caracter de dinerarias y seran en forma de capital, consistente en
una percepcion de pago Unico. El beneficiario podra elegir entre el
pago inmediato del capital o diferir el pago a un momento posterior.

Embargo de prestaciones

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el
derecho a la prestacion, y en los términos y con las condiciones
establecidos en la ley y en el reglamento de desarrollo.

Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas
al beneficiario, salvo que mediara embargo, traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estard a lo que disponga el
mandamiento correspondiente.

ARTICULO 34.- PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR PARA LA SOLICITUD DE PRESTACIONES.

El participe, su representante legal o sus beneficiarios, deberan
solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que esta
integrado el Plan de Pensiones la prestacion sefialando en su caso la

forma elegida para el cobro de la misma, y presentar la
documentacion acreditativa que proceda.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado
al beneficiario mediante escrito firmado por la entidad gestora,
dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde que la
Entidad Gestora recibe la documentacion completa correspondiente,
indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles
reversiones, y grado de aseguramiento o garantia, informando, en
su caso, del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
definitorios de la prestacion, segin lo previsto en las presentes
especificaciones o de acuerdo a la opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al
beneficiario dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde
que la Entidad Gestora recibe la documentacion completa
correspondiente.

Los beneficiarios de una prestacion, en caso de ocurrencia de
alguna de las contingencias previstas, deberan acomparfiar la
solicitud de prestacion, ademas de con la fotocopia del documento
que le identifique juridica y fiscalmente (D.N.I./N.L.F./N.LE.), con:

a) En contingencias de jubilacion:

e Resolucion de jubilacion emitida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social u organismo
equivalente, conteniendo la fecha en que accede a la
jubilacién el participe.

b) En situaciones en las que no sea posible acceder a la
jubilacién:

o Certificado de vida laboral, o en su defecto declaracidn
jurada en la que se manifieste su imposibilidad de
acceso a la situacion de jubilado dentro del ambito de
proteccion de la Seguridad Social y de sus mutualidades
sustitutorias.

¢) En situacion legal de desempleo en los casos contemplados en
los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores:

o Certificado de vida laboral o cualquier otro documento,
que acredite la situacion legal de desempleo en los
casos contemplados en los articulos mencionados.

o Documento acreditativo de estar inscrito en el Servicio
Piblico de Empleo Estatal u organismo publico
competente.

e Documentacion acreditativa del expediente de
regulacién de empleo aprobado por la autoridad laboral.

d) En situaciones de anticipo de la prestacion a partir de los 60
afios de edad:

o Certificado de vida laboral.

e) En contingencias de incapacidad laboral:

o Certificado oficial expedido por el organismo
competente de la Seguridad Social o de sus
mutualidades sustitutorias, que acredite la incapacidad
laboral total y permanente para la profesion habitual,
absoluta y permanente para todo trabajo o la gran
invalidez. Dicho documento debera acreditar la fecha de
comienzo de la contingencia protegida.

f) En contingencias de fallecimiento del participe o de un
beneficiario:

o Boletin de adhesion al plan firmado por el participe y las
modificaciones de beneficiarios realizadas
posteriormente.

o Fotocopia del DNI/NIF de los beneficiarios.

o Certificado de inscripcion de defuncién en el Registro
Civil.

« Certificado del Registro de Actos de Ultimas Voluntades
y, en su caso, fotocopia del Ultimo testamento
otorgado.

o Certificado de inscripcion del matrimonio en el Registro
Civil, si el beneficiario es el conyuge.

o Fotocopia del Libro de familia, si los beneficiarios son los
hijos.

o Declaracion de herederos, si los beneficiarios son los
herederos legales y no hay testamento.

g) En contingencia de dependencia severa o gran dependencia :
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o Certificado oficial emitido por los Servicios Sociales de
la Comunidad Auténoma de residencia del participe
acreditativa de su grado y nivel de dependencia.

h) En caso de que sea de aplicacion el supuesto de liquidez por
enfermedad grave:

. Carta comunicando la situacion y solicitando la liquidez.

. Certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado. En concreto, los
certificados médicos deberan recoger: la dolencia o
lesién que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencién clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo. La dolencia o
lesibn con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o
actividad habitual de la persona afectada, o Ila
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de
otras personas para las actividades mas esenciales de la
vida humana.

. Justificacion documental del incremento de gastos o de
la disminucién de ingresos que motiva el supuesto de
liquidez, siempre que dé lugar a una disminucién de la
renta disponible del participe.

. Justificacion documental de que el participe no percibe
prestacion por incapacidad permanente en cualquiera
de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad
Social.

i) En caso de que sea de aplicacion el supuesto de liquidez por
desempleo de larga duracion:

. Carta comunicando la situacion y solicitando la liquidez.

. Certificado de vida laboral, que acredite la situacion
legal de desempleo.

. Certificado del servicio pulblico de empleo estatal
acreditativo de que el participe se encuentra inscrito
como demandante de empleo y que no percibe
prestaciones a nivel contributivo por dicho concepto.

j) En caso de que sea de aplicacion el supuesto de liquidez por
desempleo de larga duracion para trabajadores por cuenta
propia:

. Carta comunicando la situacion y solicitando la liquidez.

. Certificado de vida laboral.

. Certificado del servicio publico de empleo estatal
acreditativo de que el participe se encuentra inscrito
como demandante de empleo.

k) Disposicion anticipada por aportaciones de al menos diez
anos de antigliedad.

. Carta comunicando la situacion y solicitando la liquidez.

Adicionalmente en cualquiera de las contingencias o supuestos
anteriores, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que
esta integrado el Plan de Pensiones podra recabar todos aquellos
documentos que considere necesarios para la correcta
determinacién de la personalidad del beneficiario y de la
contingencia producida.

Todos los documentos relacionados anteriormente deben ser
originales o fotocopias compulsadas.

ARTICULO 35.- EMBARGO DE LAS PRESTACIONES Y DE
LOS SUPUESTOS DE LIQUIDEZ.

Conforme a la normativa vigente los derechos consolidados del
participe no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la
prestacion o concurran los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién, o por corresponder a aportaciones
realizadas con al menos diez afios de antigiiedad.

Cuando el derecho a las prestaciones del participe sea objeto de
embargo o traba, judicial o administrativa, ésta resultard valida y
eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se cause el derecho a la
prestacion o concurran los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion o hasta que se cumpla la antigliedad
de diez afios de las aportaciones correspondientes. Producida
alguna de estas circunstancias, la entidad gestora ordenarad el
traspaso de los fondos correspondientes a las prestaciones o

derechos consolidados a quien proceda, en cumplimiento de la
orden de embargo.

ARTICULO 36.- VALOR LIQUIDATIVO

A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones se
utilizara el valor de la cuenta de posicién del Plan correspondiente a
la fecha en que se haga efectiva la aportacion.

A efectos de movilizacidn de derechos consolidados, reconocimiento
de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales, se utilizara el valor de la cuenta de posicion del Plan
correspondiente al dia habil anterior al de la fecha en que se haga
efectiva la movilizacion, la liquidez o el pago de la prestacion.

CAPITULO VIII.- ORGANIZACION Y CONTROL.

ARTICULO 37.- FUNCIONES DEL PROMOTOR DEL PLAN
DE PENSIONES.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera
supervisado por el promotor del Plan de Pensiones que tendra las
siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan de
Pensiones en todo lo que se refiere a los derechos de los
participes y beneficiarios.

2. Seleccionar, si procede, el actuario o actuarios que deban
certificar la situacion y dindmica del Plan de Pensiones.

3. Representar al Plan de Pensiones en la Comision de Control
del Fondo de Pensiones. Para ello nombrara al menos dos
personas que representen al Plan de Pensiones en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones.

4.  Cuando el Fondo de Pensiones integre exclusivamente uno o
varios Planes de Pensiones del sistema individual promovidos
por la misma entidad, podran corresponderle las funciones y
responsabilidades asignadas a la comisién de control del
Fondo.

5. Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de las
revisiones actuariales y financieras que se realicen.

6.  Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion
del Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones a los
requerimientos del régimen financiero del propio Plan de
Pensiones.

7. Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
participes y beneficiarios del Plan de Pensiones ante la
Entidad Gestora.

8.  Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre
las que la legislacion vigente le atribuya competencias.

ARTICULO 38.- DEFENSOR DEL PARTICIPE.

El Defensor del Participe del Plan de Pensiones es D. JOSE LUIS
GOMEZ-DEGANO Y CEBALLOS-ZUNIGA vy las reclamaciones ante él,
deberan formularse a través del Dpto. o Servicio de Atencion al
Cliente del Banco comercializador del presente plan de pensiones,
asi como en la direccion de correo electrdnico:

defensordelparticipe@allianzpopular.com

Pueden recurrir al Defensor del Participe todos los participes,
beneficiarios y sus derechohabientes que tengan alguna
reclamacion contra la Entidad Gestora, la Entidad Depositaria o el
Promotor, por cualquier circunstancia derivada de su pertenencia al
Plan de Pensiones o de su relacién con el mismo.

La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion
sera vinculante para la Entidad Gestora y para la Entidad
Depositaria. Esta vinculacion no sera obstaculo a la plenitud de
tutela judicial, al recurso a otros mecanismos de solucién de
conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y
supervision administrativa.

Denegada la admisién de la queja o reclamacion, desestimada su
peticion, total o parcialmente, o transcurrido el plazo de dos meses
desde la fecha de su presentacion en el Departamento de Defensa
del Cliente, sin que haya sido resuelta, podra presentar su queja o
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reclamacion en el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General
de Seguros y Fondos de Pensiones en Paseo de la Castellana
nimero 44, 28046. Madrid.

ARTICULO 39.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PLAN
DE PENSIONES.

Los gastos derivados de la representacion del Plan de Pensiones,
por el promotor, en la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones y los gastos que, en su caso, origine la designacion,
funcionamiento y remuneracion del Defensor del Participe en
ninguin caso seran asumidos por los reclamantes ni por el Plan
de Pensiones ni por el Fondo de Pensiones.

CAPITULO IX. MODIFICACION, TERMINACION Y
LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES.

ARTICULO 40.- MODIFICACION DEL

PENSIONES.

PLAN DE

La modificacion del Plan de Pensiones podra tener lugar por
acuerdo del promotor, previa comunicacién por el mismo o por la
Entidad Gestora o Depositaria correspondiente, con al menos un
mes de antelacion a los participes y beneficiarios.

ARTICULO 41.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES.

Seran causas para la terminacién y posterior liquidacién del Plan
de Pensiones:

e Por dejar de cumplir los principios basicos
establecidos en el articulo 5.1 del Texto Refundido de
la Ley de Regulaciéon de Planes y Fondos de
Pensiones.

e Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan
de Pensiones durante un plazo superior a un afio.

e Por extincién del promotor del Plan de Pensiones,
salvo lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones.

o Por finalizacion del periodo de garantia.

e Por cualquier causa legalmente establecida.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del
Plan de Pensiones la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de los derechos consolidados de los
participes y econdmicos de los beneficiarios en otro Plan de
Pensiones.

ARTICULO 42.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL
PLAN DE PENSIONES.

Decidida la terminacion de un Plan de Pensiones, su liquidacion
definitiva se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) El promotor comunicara la terminaciéon del Plan de
Pensiones a los participes y a los beneficiarios con
una antelacion de un mes.

b) Durante dicho periodo de un mes los participes y
beneficiarios deberan comunicar al promotor a qué
Planes de Pensiones desean trasladar sus derechos
consolidados o econémicos.

c) Si llegada la fecha de terminacién del Plan de
Pensiones, algun participe o beneficiario no hubiera
comunicado al promotor lo indicado en el anterior
apartado b), se procederd al traslado de sus
derechos consolidados al Plan de Pensiones que
haya sido seleccionado por el promotor.

d) Una vez trasladados los derechos consolidados de
todos los participes y beneficiarios, el promotor
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que
esta adscrito la terminacion definitiva del Plan de
Pensiones.

e) Finalmente, el promotor procedera a su disolucion.

f) En el caso de ausencia o extincion del promotor, la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que esta
adscrito el Plan de Pensiones realizara las funciones
de liquidacion encomendadas al citado promotor.

CAPITULO X. JURISDICCION.

ARTICULO 43.- JURISDICCION.

Queda convenida la competencia de los Juzgados y Tribunales de la
ciudad de Madrid en cuantas discrepancias surjan entre las
personas fisicas que se beneficien o se adhieran al Plan de
Pensiones y los organismos que tutelen o desempefien la gestion
del mismo, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuvieren,
para cuantas acciones Yy reclamaciones puedan derivarse del
presente contrato.
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