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Capitulo |
Denominacion, Naturaleza y Caracteristicas

Articulo 1 - Denominacion

Las presentes Especificaciones del BBVA PLAN RENTA FIJA INTERNACIONAL FLEXIBLE, PPI, cuyo promotor es
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., regulan las relaciones dentro del mencionado Plan, entre el Promotor,
Participes, Beneficiarios, Entidad Gestora y otros Organos.

Articulo 2 - Naturaleza y Duracion

Este Plan de Pensiones se regulara por estas Especificaciones, y por cuantas disposiciones normativas de cualquier
rango que, actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 3 - Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de prevision de caracter privado, voluntario y libre que, en
razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de Sistema Individual y, en razon de las obligaciones
estipuladas, es un Plan de Aportacién Definida.

Articulo 4 - Adscripcién a un Fondo de Pensiones
El Presente Plan de Pensiones se integra en BBVA NOVENTA Y CINCO, Fondo de Pensiones.
Las aportaciones de los Participes se integraran inmediata y obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones.

Capitulo I
Ambito Personal

Articulo 5 - Sujetos Constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

1. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. como Promotor del Plan.
2. Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 6 - Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
1. Los sujetos constituyentes.

2. Los Beneficiarios.

Articulo 7 - Participes
Tendran esta consideracion todas las personas fisicas que se adhieran al Plan.

También podran ser participes las personas fisicas, y que tengan un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, en adelante discapacitados, pudiendo acogerse
al régimen especial para discapacitados desde el momento que asi lo manifiesten.

Articulo 8 - Beneficiarios

Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que tengan derecho a la percepcion de prestaciones de este
Plan, hayan sido o no Participes del mismo. En ningin caso podran ser beneficiarios del Plan de Pensiones las
personas juridicas.

Articulo 9 - Alta de un Participe en el Plan

La adhesion al Plan quedara formalizada mediante la firma por parte del Participe de la correspondiente SOLICITUD DE
ADHESION, que incluye orden de cargo en cuenta, la cual habra de atender al pago de las aportaciones al Plan.
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Al realizar la adhesion al plan, las personas discapacitadas y/o los terceros que realicen aportaciones a favor de los
mismos deberan acreditar mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion judicial
firme el grado de minusvalia, asi como el grado de parentesco con el minusvalido-participe. Se entiende que se
acogen al régimen especial para discapacitados desde que manifiesten su intencion de acogerse al régimen especial
indicado y cumplen los requisitos establecidos en estas especificaciones.

Articulo 10 - Baja de un Participe en el Plan
Los Participes causaran baja en el Plan:
1. Por pasar a la situacion de Beneficiario
2. Por fallecimiento
3. Por causa de disolucién o terminacion del Plan segun lo establecido en el Capitulo X de estas especificaciones

4. Por movilizacién de la totalidad de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, o Plan de Previsién
Asegurado.

Articulo 11 - Entidad Aseguradora

La Entidad que se hara cargo del aseguramiento en su caso de las prestaciones aseguradas derivadas del Plan sera
BBVA SEGUROS, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Capitulo Ill
Derechos y Obligaciones de los Elementos Personales

Articulo 12 - Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:
1. Designar sus representantes en la Comisién de Control del Fondo en el que se integra.
2. Ser informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan.
3. Establecer las modificaciones que estime pertinente a las presentes especificaciones.

Articulo 13 - Obligaciones del Promotor
El promotor del Plan debera:

1. Realizar cuantos tramites sean precisos para ultimar y ejecutar el contenido del proyecto del Plan, procediendo a
su formalizacién ante los organismos oficiales pertinentes.

2. Supervisar el cumplimiento de las especificaciones del Plan en todo lo que se refiere a los derechos y
obligaciones de los Participes y Beneficiarios,

3. Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar, en su caso, la situacion y dinamica del Plan.

4. Nombrar los representantes en la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito, en caso de
que dicho fondo instrumente diversos planes individuales y cuya Entidad Promotora sea distintas a la de este
Plan.

5. Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo de Pensiones, de conformidad
con el régimen financiero del propio Plan.

6. Mantener el deber de confidencialidad respecto a la informacion que obra en su poder relativa a los Participes y
Beneficiarios.

7. Designar al Defensor del Participe y Beneficiario.

Las decisiones favorables a la reclamacion efectuada por el Participe y/o Beneficiarios, dictada por el Defensor
del Participe, vincularan a la entidad promotora. Esta vinculacién no sera obstaculo a la plenitud de tutela
judicial, al recurso a otros mecanismos de solucion de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de
control y supervisién administrativa.

8. Facilitar los datos, sobre los Participes y Beneficiarios, a la entidad gestora a los efectos del presente Plan de
Pensiones.

9. Cumplir cualquier otra obligacion que adicionalmente le asigne la normativa legal de Planes y Fondos de
Pensiones.
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Articulo 14 - Derechos de los Participes
Son derechos de los Participes tanto en activo como en suspenso, los siguientes:

1. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través de su correspondiente Fondo de
Pensiones, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

2. Modificar su régimen de aportaciones al Plan, suspenderlo y/o reanudarlo. Para que estas modificaciones surtan
efecto sera condicion necesaria la notificacion fehaciente y por escrito del Participe a la Entidad Promotora o
Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre integrado.

3. Movilizar sus derechos consolidados, seglin se determina en el articulo 27 de estas especificaciones.

4. Causar derecho a las prestaciones del Plan o supuestos excepcionales de liquidez en los casos y circunstancias
previstos en estas especificaciones.

5. Solicitar la remision de la informacion trimestral, asi como del envio telematico de la informacion periddica, para
lo que dejara constancia de la direccion electronica en el boletin de adhesién al plan, pudiendo en cualquier
momento renunciar a esta via.

6. Puesta a su disposicién de un ejemplar de las especificaciones, de la declaracion de los principios de la politica
de inversion del fondo, en la Web de la Gestora.

7. Entrega en papel u otro soporte duradero de la documentacion del punto anterior siempre que asi haya optado
expresamente.

8. Designar Beneficiarios para el caso de fallecimiento.

Articulo 15 - Obligaciones de los Participes

1. Es obligacién de los Participes, tanto en activo como en suspenso, comunicar a la Entidad Promotora o a la
Entidad Gestora los datos personales y relativos al Plan, necesarios para causar alta en el Plan, para realizar
sus aportaciones y para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera comunicar cualquier
modificacion que se produzca en dichos datos.

2. En el caso de designacion de Beneficiarios debe comunicarlo por escrito a la Entidad Promotora, quien se lo
hara llegar a la Entidad Gestora.

Articulo 16 - Derechos de los Beneficiarios
Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

1. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través de su correspondiente Fondo de
Pensiones, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

2. Percibir las prestaciones al producirse las contingencias previstas en el Plan.

3. Solicitar la remisién de la informacion trimestral, asi como del envio telematico de la informacion periddica, para
lo que dejara constancia de la direccion electronica en el boletin de adhesion al plan, pudiendo en cualquier
momento renunciar a esta via.

4. Puesta a su disposicion de un ejemplar de las especificaciones, de la declaracion de los principios de la politica
de inversion del fondo, en la Web de la Gestora.

5. Entrega en papel u otro soporte duradero de la documentaciéon del punto anterior siempre que asi haya optado
expresamente.

6. Movilizar sus derechos econémicos, con las limitaciones establecidas en el articulo 27 de estas especificaciones.

Articulo 17 - Obligaciones de los Beneficiarios

1. Es obligacion de los Beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora del fondo, a través de la Entidad
Promotora del Plan los datos personales que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de
las prestaciones.

2. En el caso de designacién de Beneficiarios debe comunicarlo por escrito a la Entidad Promotora, quien se lo
hara llegar a la Entidad Gestora.

Articulo 18 - Informacidn a Participes y Beneficiarios
Los participes tienen derecho a recibir:
1. Con caracter previo a la adhesion

e Documento con los datos fundamentales del plan, que adicionalmente podra tener a su disposicion en el
Web de la Gestora.

2. Alincorporarse al plan recibira, el participe que asi lo solicite:

e Certificado de Pertenencia al Plan emitido por la Entidad Gestora. /7 /
J /
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o El participe tendra a su disposicion, en todo momento, en las oficinas comerciales del Promotor, un
ejemplar de estas especificaciones.

o El participe tendra a su disposicion, en las oficinas comerciales del Promotor, “Declaracion de los
principios de la politica de inversiones del Fondo de Pensiones”

3. Con periodicidad anual:

e El participe recibira de la Entidad Gestora del Fondo, Certificacion sobre las aportaciones, directas o
imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos
consolidados en el plan, distinguiendo, en su caso, la parte correspondientes a aportaciones
realizadas antes del 1 de enero de 2007.

e La certificacion anterior debera ir acompafiada de un resumen sobre la determinacion de las
contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad, asi como el
deber de comunicar el medio para el abono de las devoluciones por exceso de aportaciones.

e Certificado anual de aportaciones realizadas por el Participe durante el ejercicio anterior, a los efectos de
su declaracion del |.R.P.F.

4. Con periodicidad semestral:

e Informacion sobre la evolucién y situacion de los derechos econémicos en el plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y depésito, asi como los gastos del fondo de
pensiones, imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion. Los gastos
generados seran soportados por la cuenta de posicion del Plan.

o Esta informacion debera llevar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, costes y
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacién de la gestion con terceras
entidades.

5. Con periodicidad trimestral:

o Lainformacién prevista en el punto anterior estara puesta a disposicion de los participes bien a través de
servicios telematicos, y/o a través de las Oficinas de la Entidad Promotora.

e Tendra a su disposicion relacion detallada de todas las inversiones del fondo al cierre de cada trimestre.

o El participe podra solicitar mediante escrito separado y firmado, o por cualquier otro medio del que
quede constancia la informacion periodica, pudiendo indicar una direccién de correo electronico para
su remision via telemética.

Los beneficiarios tienen derecho a recibir:
1. Producida y comunicada la contingencia :
e Informacion sobre la prestacion y sus posibles reversiones.

o Opciones de cobro, si procede grado de aseguramiento y garantia, siendo informado en su caso del
riesgo a cargo del beneficiario.

e Certificado de seguro o garantia de la prestacion, si procede, emitido por la Cia. de Seguros contratada
por el Plan.

2. Con periodicidad anual:

o El beneficiario recibira de la Entidad Gestora del Fondo, Certificacion sobre el valor de sus derechos
econdmicos en el plan al final de cada afio natural, de no haber consumido los mismos, distinguiendo,
en su caso, la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007.

o Certificado anual de las prestaciones cobradas durante el ejercicio anterior, a los efectos de su
declaracion del I.R.P.F.

3. Con periodicidad semestral:

o Informacién sobre la evolucién y situacion de los derechos econémicos en el plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, en las normas de funcionamiento del fondo o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito, asi como los gastos del fondo de
pensiones, imputables al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

e Esta informacién debera llevar un resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, costes y
rentabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades.

4. Con periodicidad trimestral:

o La informacion prevista en el punto anterior estara puesta a disposicion de los beneficiarios bien a través
de servicios telematicos, y/o a través de las Oficinas de la Entidad Promotora.

/
-
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e Tendra a su disposicion relacion detallada de todas las inversiones del fondo al cierre de cada trimestre.

e El beneficiario podra solicitar mediante escrito separado y firmado, o por cualquier otro medio del que
quede constancia la informacién periédica, pudiendo indicar una direccién de correo electrénico para
su remision via telematica.

Pagina 8 de 21



BBVA Especificaciones Plan de Pensiones Individual

BBVA PLAN RENTA FIJA INTERNACIONAL FLEXIBLE, PPI

Capitulo IV
Defensor del Participe

Articulo19 - Designacion

La Entidad Promotora, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. designara al Defensor del Participe del Plan de
Pensiones, con las caracteristicas y funciones que se sefialan a continuacion.

El nombramiento del Defensor del Participe recaera en profesional independiente de reconocido prestigio, a cuya
decision se someteran las reclamaciones que formulen los Participes y Beneficiarios o sus derechohabientes contra las
Entidades Gestora y/o Depositaria del Fondo de Pensiones en que esté integrado el Plan o contra la propia Entidad
Promotora del Plan.

Articulo 20 - Duracién y Causas de Terminacion del Cargo

El cargo de Defensor del Participe ejercera sus funciones hasta que la Entidad Promotora del plan adopte el acuerdo de
sustitucion.

El Defensor del Participe cesara en el ejercicio de sus funciones por alguna de las siguientes causas:
1. Por incapacidad sobrevenida
2. Por haber sido condenado mediante sentencia firme de materia penal.
3. Por renuncia presentada ante el Consejo de Administracion de la Entidad Promotora del Plan de Pensiones.
4

. Por acuerdo de la Entidad Promotora, por actuaciones negligentes en el cumplimiento de sus obligaciones y
deberes.

5. Por acuerdo de la Entidad Promotora, designando simultaneamente la personas que deba sustituirle.
6. Por mutuo acuerdo de la Entidad Promotora y el Defensor del participe, previa designacién de un sucesor.

Si como consecuencia de alguna de las causas anteriores quedara vacante el cargo del Defensor del Participe, la
Entidad Promotora, procedera al nombramiento de un nuevo Defensor del Participe dentro del plazo de un mes a
contar desde la fecha en que se produjo la vacante.

Articulo 21 - Forma, Plazos y Requisitos para la Presentacion de las Reclamaciones

Las reclamaciones deberan ser presentadas por los Participes y/o beneficiarios mediante escrito debidamente firmado,
en cualquier Oficina del promotor, en el que necesariamente se hara constar el nombre, apellidos, nim. de D.N.I,, o en
su caso pasaporte, y domicilio del interesado, expresando con concrecion y claridad las cuestiones que se someten al
Defensor del Participe y lo que se solicita, aportando las pruebas documentales de que dispusiera en las que base su
reclamacion.

La intervencion del Defensor del Participe tendra caracter absolutamente gratuito para los Participes.

La presentacion de una reclamacion por parte de un Participe y/o Beneficiario ante el Defensor del Participe debera
hacerse dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se hubiera producido el hecho o hechos
determinantes de la reclamacion. Las reclamaciones presentadas fuera del plazo establecido en el parrafo anterior no
seran admitidas por el Defensor del Participe.

Articulo 22 - Tramitacion y Plazo de Resolucién de las Reclamaciones

Una vez recibida la reclamacion, el Defensor del Participe decidird de oficio, tras las averiguaciones que considere
oportunas, si la reclamacion es o no de su competencia, de no serlo lo hard seguir a la Entidad de que se trate
comunicandolo al Participe y/o Beneficiario, de ser de su competencia adoptara las medidas que considere oportunas para
la averiguacion de los hechos solicitando cuantos documentos o informes crea necesarios.

El defensor remitira la reclamacién a la Entidad de que se trate, la cual podra formular las alegaciones oportunas,
adoptando las medidas que considere adecuadas para solucionar el problema, comunicando al Defensor el
resultado.

Para que el Defensor pueda dar por concluida su intervencion, sera preciso que el cliente preste su conformidad con la
solucién, por escrito dirigido al Defensor.

El Defensor dispondra de un plazo maximo de dos meses para resolver la reclamacion desde que ésta tenga entrada en su
Oficina, salvo que concurra alguna circunstancia de caracter excepcional que le obligue a dilatar el plazo.

Cuando el Defensor solicite informaciéon o documentacion, tanto a las distintas entidades como al Participe y/o
Beneficiario, podra fijar un plazo para recibir la contestacion.
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De no recibir contestacion, de las entidades vinculadas a la reclamacion, podra entender que se admite la version dada
de los hechos por el participe y/o beneficiario y dictara Resolucion en consecuencia. Si la falta o inadecuacion de la
contestacion la produce el Participe y/o Beneficiario, el Defensor podra dar por concluida su intervencion,
comunicandolo de inmediato al reclamante.

Articulo 23 - Del Contenido y Efectos de la Resolucion Emitida por el Defensor del Participe
Las resoluciones del Defensor seran siempre razonadas.
Las decisiones del Defensor del Participe, favorable a la reclamacién vincularan a la Entidad de que se trate.

El Participe y/o Beneficiario no esta obligado a aceptar la resolucion dictada por el Defensor del Participe, pudiendo
ejercitar las acciones legales que correspondieran a su derecho.

Capitulo V
Régimen Financiero del Plan

Articulo 24 - Sistema de Financiacion del Plan
El sistema financiero que adoptara el presente Plan de Pensiones sera capitalizacién financiera individual.

Articulo 25 - Aportaciones al Plan

Las aportaciones realizadas a este Plan de Pensiones son irrevocables desde el momento en que son exigibles,
entendiendo por exigibles el compromiso del participe a realizar las mismas a través del oportuno boletin firmado por el
mismo. El participe podra adherirse al Plan vinculado a la solicitud de traspaso desde otro Fondo, sin necesidad de
realizar ninguna aportacion. Todo tipo de aportaciones se efectuara con cargo a la cuenta corriente que haya designado
el participe.

25.1 - Tipos de Aportaciones:
Las aportaciones de los Participes al Plan podran ser periodicas y/o extraordinarias, a eleccion del mismo.
1. Periodicas: Al solicitar la adhesion al Plan, el Participe indicara los siguientes extremos:
o Importe: En todo caso debe respetarse el minimo de aportaciones, fijado en:
- 30€ para los importe periédicos mensuales
- 90€ para los importes periédicos trimestrales
- 180€ para los importes periédicos semestrales
- 360€ para los importes periédicos anuales
o Periodicidad: Anual, semestral, trimestral o mensual.
o Revalorizacion de las aportaciones. El Participe fijara la evolucion anual de las aportaciones periédicas

o Pago de las aportaciones periddicas: El cargo de las aportaciones se efectuara en la cuenta corriente que el
Participe haya designado, el dia 5 de los meses en que correspondan, o en su caso el siguiente dia habil
para la Entidad Gestora.

o Modificacion de las aportaciones. El Participe del Plan podra en cualquier momento modificar tanto el importe
de las aportaciones periddicas como la periodicidad de las mismas.
2. Extraordinarias: Todo Participe podra realizar aportaciones extraordinarias al Plan de Pensiones, que seran
incorporadas a sus derechos consolidados.

o En general, tendran la consideracion de aportaciones extraordinarias las cantidades abonadas por el
Participe en cualquier momento, no sujetas a periodicidad.

o El Participe, voluntariamente, podra solicitar directamente a la Gestora, o a través del Promotor, la
suspension de las aportaciones al Plan.

Cuando el Plan de aportaciones regulares esté suspendido, los derechos consolidados del Participe seguiran
acreditando rendimientos positivos o negativos y soportando gastos.

El Participe que se encuentre en esta situacién sera considerado como participe en suspenso.
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25.2 - Limitaciones a las Aportaciones Anuales:

Las aportaciones anuales maximas de una persona fisica a éste u otros Planes de Pensiones, no podran rebasar en
ningun caso la cantidad maxima legalmente establecida en cada momento.

Los Participes con discapacidad, podran realizar aportaciones de conformidad con lo establecido en la Disposicion
adicional cuarta del Real Decreto Legislativo 1/2002. De 29 de noviembre, asi como las personas que tengan con el
mismo una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive.

La responsabilidad pecuniaria que afecta al Participe que rebase el limite de aportaciones previsto en cada momento en
la legislacién vigente, exige de esta persona fisica la adopcion de las medidas oportunas para evitar aportaciones que
superen la citada limitacion.

No obstante, si la Gestora detectara cualquier exceso sobre el limite mencionado, procedera a la devolucién de dicho
exceso informando al Participe de la misma.

25.3 - Aportaciones Realizadas por Beneficiarios por Jubilacién Parcial:

Los beneficiarios del plan por Jubilacién parcial, tendran como condicién preferente la de participe para la cobertura de
las contingencias previstas en estas especificaciones, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacién total, siempre y
cuando no opten al cobro de la prestacion de Jubilacion establecida en estas especificaciones.

25.4 - Aportaciones Realizadas por Beneficiarios por Jubilacién:

1. A partir del acceso a la jubilacion, y hasta el inicio de cobro de las prestaciones el participe podra continuar
realizando aportaciones para la contingencia de jubilacion. Iniciado el cobro de las prestaciones las aportaciones
s6lo podran destinarse a la cobertura de fallecimiento y dependencia.

2. Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde su
jubilacién hasta 1 de enero de 2007, destinaran dichas aportaciones para fallecimiento. Si bien, las aportaciones
que hubiesen realizado antes de su jubilacion y las realizadas tras el 1 de enero de 2007, y hasta el inicio del
cobro de la prestacién, se podran recuperarlas por jubilacion.

3. Las aportaciones realizadas por participes jubilados con posterioridad al 1 de Julio de 2006, podran recuperarlas
por jubilacion.

4. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el
beneficiario causa alta posterior en un régimen de la Seguridad social por ejercicio o reanudacion de actividad,
podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiere percibido la prestacion integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

25.5 - Aportaciones Realizadas por Beneficiarios por Incapacidad:

Los beneficiaros de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar las aportaciones
a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles
de acaecer.

En todo caso debe respetarse el régimen de incompatibilidades establecido en el articulo 34 de estas especificaciones.

25.6 - Impago de Aportaciones:

El impago de tres aportaciones mensuales consecutivas supondra el pase del participe a la condicion de participe en
suspenso, siendo efectiva la suspension desde la fecha del primer impago. La Entidad Gestora quedara facultada para
suspender los cargos en cuenta de tales aportaciones.

Articulo 26 - Devoluciéon de Aportaciones

La Entidad Gestora del fondo en el que se integra el Plan, devolvera aportaciones realizadas por los siguientes
motivos:

1. Por exceder, las aportaciones imputables a un Participe, los limites establecidos en la legislacion vigente, en este
Plan o en varios planes de pensiones.

Los excesos que se produzcan, podran ser retirados segln establece la legislacion vigente, antes del 30 de Junio
del afio siguiente sin aplicacion de sancién.

Si el Participe solicita la devolucion de las aportaciones realizadas durante el afio en curso, por exceso en las
aportaciones realizadas en uno o varios Planes administrados por distintas Entidades Gestoras, sera necesario
que justifique tales excesos mediante Certificado expedido por la correspondiente Entidad Gestora, en el que
conste el importe de las aportaciones realizadas e imputadas a cada Participe durante el afio. /

Pagina 11 de 21



BBVA Especificaciones Plan de Pensiones Individual

BBVA PLAN RENTA FIJA INTERNACIONAL FLEXIBLE, PPI

La devolucion se efectuara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado del
Participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera el patrimonio del fondo si fuera positiva, y
sera de cuenta del Participe si resultare negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera realizado aportaciones a
otros planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devolucion del restante
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los derechos
se hubieran movilizado en su caso.

En el caso de que concurran en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo, con aportaciones del
participe a planes individuales o asociados, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas al
plan individual o asociado.

2. Por errores administrativos producidos en el proceso de cobro de las aportaciones. La reclamacion de estas
aportaciones Gnicamente podra realizarse siempre que se pongan de manifiesto dentro del mismo afio natural en
el que se efectuen las aportaciones, de producirse en el mes de Diciembre se podran realizar las devoluciones en
el mes de Enero del siguiente ejercicio. Constatado el error, la devolucién se efectuara aplicandose los criterios
establecidos en el punto anterior.

Articulo 27 - Derechos Consolidados de los Participes

Con las aportaciones al Plan de Pensiones y con los rendimientos, netos de gastos, que estos produzcan en el Fondo,
se constituira un fondo de capitalizacion. El derecho consolidado de cada Participe sera igual a la cuota parte que le
corresponda del mencionado fondo de capitalizacion, determinada en funcién de las aportaciones y de las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

La titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones realizadas a favor de persona
discapacitada, correspondera a esta Ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a dicha condicion por si o a través
de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Los derechos consolidados podran movilizarse a otro plan de pensiones, o a planes de prevision asegurados, o planes
de prevision social empresarial por decision unilateral del participe, o por terminacién del Plan. Esta movilizacion podra
ser total o parcial.

La integracion de los derechos consolidados en otro plan o planes de prevision asegurados, o en un plan de prevision
social empresarial, exige la condicion de participe o tomador de estos por parte de la persona que moviliza los citados
derechos.

El participe que desee movilizar debera dirigirse a la sociedad gestora del plan de pensiones o de prevision de destino
para iniciar su traspaso. Debera acompafiar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de movilizacion mediante escrito firmado, o cualquier otro medio del que quede constancia, con
identificacion del plan y fondo de pensiones desde el que se realizara la movilizacion, asi como el importe a
movilizar.

2. En el caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores
a 1 de enero de 2007, si las hubiera. De no hacer indicacion se procedera a efectuar el traspaso de forma
proporcional segtin corresponda a aportaciones anteriores y posteriores.

3. Comunicacion dirigida a la sociedad gestora o aseguradora de origen ordenando el traspaso, incluyendo
autorizacion a la entidad gestora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la otra entidad gestora la
movilizacién de derechos consolidados, asi como toda informacion financiera y fiscal que sea necesaria.

El plazo maximo para proceder a la movilizacion sera de cinco dias habiles, a contar desde la recepcion por la entidad
gestora de origen de la totalidad de la documentacién necesaria, esta entidad debera ordenar la transferencia bancaria
y remitir a la gestora o aseguradora de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

Si el participe desea movilizar la totalidad o parte de los derechos que tenga en un plan a otro plan gestionado por la
misma gestora, la entidad gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la presentacion de la solicitud por el participe.

Articulo 28 - Derechos Econémicos de los Beneficiarios

El derecho econémico de cada Beneficiario sera igual a la cuota parte que le corresponda del fondo de capitalizacion,
determinada en funcion de las aportaciones y rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los
quebrantos y gastos que se hayan producido, y restadas las prestaciones cobradas. Los derechos econdémicos durante
el tiempo de mantenimiento en el Plan se veran ajustados por la imputacién de resultados que le correspondan.

Seran movilizables, a planes de pensiones o planes de prevision asegurados, planes de prevision social empresarial, los
derechos economicos de los Beneficiarios por decision unilateral del Beneficiario. La documentacion acreditativa de la
contingencia permanecera en poder de la Entidad Gestora a la que comunico su acaecimiento.
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El beneficiario de una Renta Asegurada, temporal o vitalicia no podra solicitar su movilizacion a otro plan de pensiones o
plan de prevision.

La integracién de los derechos econémicos en otro plan exige la condicion de beneficiario o tomador de estos por parte
de la persona que moviliza los citados derechos.

La forma en que debe efectuarse la solicitud de movilizacion por el beneficiario, y el plazo en que debe quedar
efectuado quedan reflejados en el articulo anterior.

Capitulo VI
Prestaciones

Articulo 29 - Contingencias Cubiertas por el Plan

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico a favor de los Beneficiarios del Plan, como
resultado del acaecimiento de una de las siguientes contingencias:

1. Jubilacién del Participe.

2. Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o gran
invalidez.

3. Fallecimiento del Participe y Beneficiario.
4. Dependencia severa o Gran dependencia del participe.

Las contingencias cubiertas por el Plan para los Participes con discapacidad son:
1. Jubilacion participe.
2. Incapacidad y dependencia del participe o del conyuge (ver art. 34)

3. Fallecimiento del conyuge del minusvalido o de una de la persona que lo tenga a su cargo, conforme a lo
establecido en el articulo 34.

4. Fallecimiento del discapacitado.

5. Jubilacion de uno de los parientes del minusvalido en linea directa o colateral hasta el tercer grado, segun se
determina en el articulo 34.

Articulo 30 - Prestacion de Jubilacion
1. Definicion:
o El hecho causante de esta prestacion es el acceso efectivo a la jubilacién en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

e Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera producida a
partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ningtin
Régimen de la Seguridad Social.

e Se entendera por jubilacién, Ila jubilacion parcial conforme a la normativa de la Seguridad Social, pudiendo
dicho beneficiario optar al cobro de la prestacion en la forma establecida en estas especificaciones.

e Podra anticiparse la percepcién de la prestacion correspondiente a la jubilacion a partir de los 60 afios de
edad, siempre que concurran las siguientes circunstancias:
- Cese en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que, continie
asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retina todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social.

- No procedera el anticipo de la prestacion en los supuestos en que el participe no vaya a poder
acceder a los 65 afios a la jubilacion por falta del periodo minimo de cotizacion a la seguridad
social.

Asimismo se podra efectuar el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de
que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art.49.1. g) muerte, jubilacion e incapacidad del empresario o extincion de personalidad
juridica, art. 51 despido colectivo (ERE) por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion y
fuerza mayor, art. 52, despido por causas objetivas, art. 57 bis, procedimiento concursal de la empresas.
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2.En todos los supuestos de acaecimiento de la presente contingencia se aplicara el régimen de
incompatibilidades establecido en las presentes especificaciones.

3. Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual al derecho consolidado del Participe en la
fecha de abono de la prestacion.

4. Documentacion acreditativa:

e Para la contingencia de jubilacion, fotocopia del DNI./N.L.F., documento fehaciente de la jubilacion del
participe segun el organismo publico correspondiente, que incluya la fecha efectiva de la jubilacion.

e Para el supuesto de Jubilacion parcial, acreditacion de dicha contingencia, el realizar la solicitud de la
prestacion implica el pase a la situacion de beneficiario.

o Para el cobro en el supuesto de no accesibilidad a la jubilacion. Tener cumplidos 65 afios y acompaniar
documentacion acreditativa de que no ejerce o ha cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentra cotizando para la contingencia de jubilacion en ningtin régimen de la Seguridad social (Informe de
vida laboral o certificado de la seguridad social o de la mutualidad profesional).

o Para el cobro en el supuesto anticipado de la prestacion de jubilacion, tener cumplidos 60 afios,
acreditacion de cese de toda actividad, asi como de no reunir todavia, a la fecha de la solicitud los requisitos
para la obtencion de la prestacion de jubilacién (Informe de Vida Laboral).

e Para el cobro en el supuesto de extincion de la relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo, a
consecuencia de un expediente de regulacién de empleo, documentacion acreditativa de la misma, e
Informe de vida laboral.

Articulo 31 - Prestacion de Invalidez
1. Definicion:

e El hecho causante de esta prestacion es la Invalidez permanente del Participe, cualquiera que sea su causa
determinante.

2. Condiciones de acceso: el Participe tendra derecho al inicio del cobro de esta
prestacién cuando se declare una invalidez que la Seguridad Social califique como
“total y permanente para la profesion habitual’, “absoluta y permanente para todo
trabajo” o “gran invalidez”, de conformidad con las disposiciones vigentes.

3. Documentacion acreditativa:
o  Fotocopia del DNL/N.L.F.

e Documento fehaciente de la invalidez del Participe segun la Seguridad Social o el organismo publico
correspondiente.

Articulo 32 - Prestacion por Fallecimiento
1. Definicion:
° El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento del Participe o Beneficiario.

2. Condiciones de acceso: en caso de fallecimiento de un Participe o Beneficiario por jubilacién o invalidez, tendran
derecho a esta prestacion:

° La persona o personas designadas expresamente como beneficiarios en el boletin de designacion que
obre en poder de la Entidad Gestora o de la Entidad promotora del Plan.

° El participe o beneficiario podra variar la designacion inicial, por escrito, comunicado fehacientemente a la
Entidad Gestora o a la Entidad Promotora del Plan, en el que debera indicar de forma expresa que
revoca el anterior boletin en su totalidad.

o La designacién testamentaria de Beneficiarios solo sera eficaz en caso de resultar de fecha posterior a la
efectuada en el BOLETIN DE DESIGNACION/MODIFICACION DE BENEFICIARIOS o cuando, a falta de
la misma, resulte revocatoria del régimen de prelaciones establecido en el parrafo posterior. Siendo
necesario que los beneficiarios acrediten su designacion.

° En su defecto, lo sera por orden preferente y excluyente,

- El conyuge supérstite, que no estuviera separado legalmente en el momento de fallecimiento, 6
pareja de hecho debidamente inscrita en el registro correspondiente.

- Los hijos a partes iguales y, en su caso, los demas descendientes por derecho de representacion.

- Los ascendientes a partes iguales y en su defecto los deméas ascendientes mas proximos, u otros
herederos legales.

° A falta de los anteriores, lo seran los herederos testamentarios o abintestato del participe.
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3. Documentacion acreditativa:

En todos los casos: certificado de defuncion, fotocopia del DNI./N.I.F. del participe y de los Beneficiarios,
los documentos que acrediten a sus beneficiarios como tales, testamento o declaracion de herederos
abintestato, certificado del registro de actos de ultimas voluntades, escritura de adjudicacion de herencia,
libro de familia, y en su caso cuaderno particional.

Articulo 33 - Prestacion por Dependencia Severa o Gran Dependencia

1. Definicién:

El hecho causante de esta prestacion es la situacion de Dependencia del participe, en los grados de severa
o gran dependencia.

2. Condiciones de acceso: el Participe tendra derecho a esta prestacion cuando se declare:

Dependencia Severa - cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida
diaria dos o tres veces al dia, pero no requiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene necesidades de
apoyo extenso para su autonomia personal.

Gran Dependencia - cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida
diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, necesita
el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para su
autonomia personal.

3. Documentacion acreditativa:

Copia del reconocimiento de la situacion de dependencia, con el grado y nivel que se determine mediante la
aplicacion del baremo establecido en el Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, dictamen emitido por
Organo dependiente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 34 - Prestaciones Derivadas de Contingencias para Participes Discapacitados

Las aportaciones a planes de pensiones realizadas por Participes discapacitados, asi como las realizadas a su favor por
parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado, podran destinarse a la cobertura de las siguientes
contingencias:

34.1 - Prestacion de Jubilacion:
1. Definicion:

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion definitiva del Participe con minusvalia o situaciones
amparadas por las disposiciones legales en vigor. De no ser posible el acceso a estas situaciones, podran
percibir una prestacion a partir de que cumplan los 45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2. Documentacion acreditativa:

Fotocopia DNI/N.I.F.
Documentacion acreditativa del grado de minusvalia

Documento fehaciente de la jubilacién del Participe emitido en ambos casos por el Organismos publico
correspondiente.

En los casos de carecer de ocupacién, documentacion acreditativa de dicha situacion y partida de
nacimiento.

34.2 - Prestacion de Incapacidad y Dependencia

1. Definicion:
La prestacion de incapacidad y dependencia del discapacitado o del conyuge del discapacitado, o de uno de los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento, se regira por lo establecido en el articulo 31y 33 de estas
especificaciones

2.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de incapacidad permanente que le
incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida
la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestaciéon conforme a un régimen de la

Seguridad Social

Documentacién acreditativa:
Fotocopia DNI/N.I.F. '
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o Documentacién acreditativa del grado de minusvalia y del agravamiento de la misma emitida por el Organismo
publico correspondiente.

o Documentacion acreditativa de la Dependencia seglin se determina en el articulo 33 de estas especificaciones.

o Acreditacién, en su caso, de los familiares indicados en los parrafos anteriores.

34.3 - Fallecimiento del Conyuge del Minusvalido o de quien lo tenga a cargo
1. Definicion:

o El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento del conyuge del Participe minusvalido o de uno de los
parientes hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

o El fallecimiento del conyuge o familiar de quien dependa, dara derecho a prestacién a favor del Participe
minusvalido.
2. Documentacién acreditativa:
o Fotocopia DNI/N.I.F.

o Documentacion acreditativa del grado de minusvalia.
o Documentacion acreditativa de su dependencia/vinculacion con la persona fallecida

o Certificado de fallecimiento del conyuge o pariente hasta tercer grado del cual dependiera o de quien le tuviese a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

34.4 - Fallecimiento del Minusvalido
1. Definicion:
o El hecho causante de la prestacion es el fallecimiento del Participe minusvalido.
o En caso de fallecimiento de un participe o beneficiario minusvalido, tendran derecho a esta prestacion, a falta de

designacién expresa de beneficiarios, por orden preferente y excluyente, el conyuge supérstite en el momento
del fallecimiento, los hijos a partes iguales, ascendientes u otros herederos.

o A estos efectos, el ultimo boletin de designacién de beneficiarios que obre en poder de la Entidad Gestora
adquirira plena validez y tendra caracter preferente frente a cualquier otro documento que pudiera presentarse,
incluyendo las disposiciones testamentarias, salvo que en el testamento se mencionara expresamente el plan de
pensiones y este fuera posterior al ultimo boletin de designacion.

o No obstante las aportaciones realizadas por parientes a favor del minusvélido, s6lo podrén generar prestaciones,
en caso de muerte del minusvalido, por orden preferente y excluyente a favor del conyuge supérstite en el
momento del fallecimiento, los hijos y de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la aportacion de éstos.

2. Documentacion acreditativa:
o Fotocopia DNI/N.I.F. del Beneficiario y del Participe minusvalido fallecido.

o Documentaciéon acreditativa del grado de minusvalia, asi como de su vinculaciéon con él participe minusvalido
fallecido.

o Certificado de fallecimiento.

34.5 - Jubilacion de Parientes del Minusvalido

1. Definicion:

e El hecho causante de la prestacion es la jubilacion de uno de los parientes del minusvélido en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive.

e El minusvalido debe depender econémicamente o estar a cargo del pariente en linea directa o colateral, o le tenga
a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

2. Documentacion acreditativa:
e  Fotocopia DNI/N.L.F.

o Documentacion acreditativa del grado de minusvalia del Participe, asi como de la dependencia/ vinculacion con el
pariente.

e Documento fehaciente de la jubilacion del pariente de quien dependa emitida por el Organismo publico
correspondiente.

7
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Capitulo VII
Incompatibilidades del Régimen de Aportaciones y Prestaciones

Articulo 35 - Incompatibilidades

1. Con caracter general no se podra simultanear la condicion de participe y beneficiario por una misma contingencia
en un plan de pensiones o en razén de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién
de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

2. A partir del acceso a la jubilacién, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones hasta el
inicio del cobro de la prestacion, tras el mismo las aportaciones quedaran para fallecimiento y dependencia.
3. De continuar de alta en la SS por el ejercicio de una segunda actividad, podra continuar realizando aportaciones,

si bien una vez iniciado el cobro por jubilacién, las aportaciones posteriores quedaran para fallecimiento y
dependencia.

4, En el supuesto de Jubilacion Parcial, se aplicara lo indicado en el parrafo anterior.

5. En el supuesto de imposibilidad de acceso, asi como en el supuesto de anticipo de la prestacion, el
participe con 65 afios, respectivamente, podran continuar realizando aportaciones hasta el inicio del cobro de la
prestacion correspondiente a jubilacion, las posteriores Unicamente podran destinarse a fallecimiento y
dependencia.

6. Una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, si el beneficiario causa alta en la seguridad social por ejercicio
o reanudacion de actividad, puede reiniciar sus aportaciones para jubilacion:

e  Sicobra integramente la prestacion
e  Suspende el cobro, con asignacion del remanente de derechos a la posterior jubilacion.

7. Un beneficiario por anticipo de jubilacion por expediente de regulaciéon de empleo, puede reanudar las
aportaciones para cualquier contingencia, si:

e Ha percibido integramente la prestacion
e  Sisuspende el cobro, con asignacion del remanente de derechos a otras contingencias.

8. Personas en situacion de incapacidad total y permanente, podra continuar realizando aportaciones para las
coberturas contempladas en las especificaciones; teniendo en cuenta lo siguiente:

° De no ser posible el acceso a la jubilacion se entendera producida cuando el participe alcance la edad
ordinaria de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

o Padra solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad en cualquier momento.

o El beneficiario por incapacidad, puede reanudar aportaciones para cualquier contingencia, una vez hubiera
percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignado el remanente a otras contingencias.

9. Sera incompatible la realizacion de aportaciones voluntarias, en el supuesto de percepcion de los derechos

consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Capitulo VIII

Supuestos Excepcionales de Liquidez
de los Derechos Consolidados

Articulo 36 - Enfermedad Grave

El Participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado, por una enfermedad
grave, o bien su coényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de ambos en primer grado o persona que en
régimen de tutela o acogimiento conviva con el Participe o de él dependa, en tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la
Seguridad Social y siempre que suponga para el Participe una disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos.

Se considerara enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante certificado de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

1. Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo. '
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2. Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacioén o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier
ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Para los Participes con minusvalia igual o superior al 65%, sera de aplicacion este articulo siempre que no puedan
calificarse como contingencia conforme al articulo 33 de estas especificaciones. Ademas se entiende como enfermedad
grave para los Participes con minusvalia igual o superior al 65% las situaciones que requieran, de forma continuada
durante un periodo minimo, de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y
asistencia domiciliada.

Articulo 37 - Desempleo de Larga Duracién

1. Los participes desempleados podran hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de situacion legal
de desempleo, siempre que en el momento de la solicitud esté inscrito en el INEM u organismo publico competente,
como demandante de empleo, y no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

° Igualmente sera de aplicacion cuando dicha situacion afecte al Participe, acogido al régimen de discapacitados,
con minusvalia igual o superior al 65%, o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de quien le tenga a cargo en razén de tutela o acogimiento.

o Se considera situacion legal de desempleo los supuestos de extinciéon de la relacion laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, y normas complementarias y de desarrollo.

2. Los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de la Seguridad
Social como tales.

Articulo 38 - Documentacion Acreditativa

38.1 . Enfermedad grave:

1. Certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas.

2. Certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados.

3. Documentacion acreditativa de una disminucién de la renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de ingresos.

4. Documentacion acreditativa de la relacion de parentesco con la persona que da origen a la solicitud de

efectividad de los derechos consolidados.

38.2 - Desempleo de larga duracién:

1. Documentacion acreditativa de estar inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u organismo publico
competente, como demandante de empleo. Acreditacion de no estar percibiendo prestacion por
desempleo en su nivel contributivo. Acreditacion de estar en situacion legal de desempleo o, en su caso,
Vida Laboral.

2. Para participes, trabajadores por cuenta propia:
e Documentacion acreditativa de estar inscritos en el INEM.

e Documentacion acreditativa que justifique el alta en el régimen especial de autébnomos, antes de
darse de alta en el INEM, (informe de vida laboral)

Articulo 39 — Antigliedad 10 afios

A partir del 1 de enero de 2025, los participes podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigliedad.

La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la realizaciéon de aportaciones a

// /
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Capitulo IX

Normas Comunes a las Prestaciones y Supuestos Excepcionales
de Liquidez

Articulo 40 - Formas de Cobro de las Prestaciones y Supuestos Excepcionales de Liquidez

El Beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, conforme a lo previsto en estas especificaciones, debera
comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la prestacion, y
presentar la documentacion acreditativa que proceda a la Entidad Gestora a través de la Entidad Promotora del Plan.

Las prestaciones podran ser:

1. Capital - consistente en una percepciéon de pago Unico.
2. Renta financiera - (no asegurada).
° Renta Periddica: EI Beneficiario determinara la cantidad que desea recibir asi como su periodicidad y la

revalorizacion. Esta renta la percibira hasta la extincion de los derechos econémicos del Beneficiario, o bien hasta el
fallecimiento del mismo Beneficiario.

3. Renta asegurada, temporal o vitalicia. Las prestaciones en forma de renta asegurada se realizaran mediante la
contratacion de una péliza con la Compaiiia de Seguros. El importe de la renta asegurada sera el que calcule la Cia. de
Seguros, de acuerdo con las tarifas que tenga vigente la poliza contratada y en funcion de la prima Unica transferida a la
Aseguradora que corresponda a los derechos econémicos del Beneficiario (de forma total o parcial), en el momento en
que se realice su transferencia a la Compariia de Seguros. El importe minimo para poder determinar una renta
asegurada debera ser de 12.000 € de derechos consolidados/econémicos.

Las rentas aseguradas, ya sean temporales o vitalicias quedan excluidas para aquellos Participes/Beneficiarios que
soliciten los supuestos excepcionales de liquidez por enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

4, Mixta, que combinan cualquiera de las rentas anteriores con un Unico cobro en forma de capital.
5. Disposiciones - Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

e En razéon de una misma contingencia, un Beneficiario podra percibir del Plan de Pensiones dos o mas
prestaciones en forma de renta de distinta modalidad, de entre las contempladas en estas especificaciones.

o Las prestaciones en forma de renta asegurada se realizaran mediante la contratacion de una poliza de seguros
con la Compaiiia de Seguros, de la que el Plan sera el Tomador.

e Las prestaciones podran ser revalorizadas anualmente, indicandose el porcentaje de revalorizacion en el
momento de eleccion de la forma de prestacion.

o El beneficiario que estuviera percibiendo alguna de las rentas establecidas en este articulo debera presentar
anualmente fe de vida o documento equivalente. En caso de no recibir -Promotor / Gestora- dicho documento,
las rentas quedaran paralizadas hasta su presentacion. Una vez recibida la fe de vida o documento equivalente
se procedera al abono de todas las rentas que se encontraran paralizadas por falta del documento en el
ejercicio de su presentacion, continuando con su plan de rentas.

e La prestacion, bien sea capital o renta, Unicamente se abonara mediante transferencia en la cuenta indicada
por el Beneficiario

Articulo 41 - Formas de Cobro de las Prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas por y a favor de
discapacitados.

- Las prestaciones derivadas de las aportaciones del minusvalido podran hacerse efectivas en cualquiera de las
formas sefialadas en estas especificaciones en el articulo 40.

- Prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de minusvalidos por los parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, cuyo Beneficiario sea el propio minusvalido, deberan ser:

- En forma de renta, segun se establece en el articulo 40.
Podran recibirse en forma de:
1. Capital - consistente en una percepcion de pago Unico.
2. Mixta - que combinan rentas de cualquier tipo con un Unico cobro en forma de capital.
Siempre que produzca alguno de los siguientes supuestos:

e Que el importe de los derechos consolidados al acaecimiento de la contingencia sea inferior a un lmpone de dos
veces el salario minimo interprofesional anual.
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¢ Que el Beneficiario minusvalido se vea afectado de gran invalidez, requiriendo la asistencia de terceras personas
para las actividades mas esenciales de la vida.

Articulo 42 - Modificacion de las Formas de Cobro de las Prestaciones.

Con caracter general, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y modificadas
libremente por el participe o el beneficiario, con los requisitos y limitaciones establecidas en estas especificaciones
excepto si se trata de las rentas aseguradas, en que se estara a lo indicado en el articulo anterior y que estaran sujetas
a las condiciones establecidas en el correspondiente contrato de seguro”

Articulo 43 - Procedimiento y Reconocimiento del Pago de Prestaciones

La Cuantia de la prestacion sera igual al derecho consolidado del Participe en la fecha en la que vaya a ser efectiva la
prestacion - derechos econdmicos del Beneficiario.

El pago de la prestacion se realizara en base a los derechos econémicos generados con las aportaciones hechas por el
participe desde el momento de la adhesion, aplicandose en consecuencia el régimen fiscal establecido a tales efectos
en la legislacion vigente.

Producida la contingencia determinante de una prestacion, y el participe o beneficiario desee ejercer el derecho de
cobro, el titular o su representante debera solicitar la prestacion, sefialando la forma elegida para el cobro, si se trata de
un capital parcial debera incluir indicacion referente a si los derechos que desea percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera, asi como la cuenta de abono, debiendo acompaiiar la
documentacion acreditativa de la contingencia.

La documentacion acreditativa de cada contingencia, asi como de los supuestos excepcionales de liquidez (Capitulo VI
y Capitulo VII) serd examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar los datos y documentacién
complementarios que estime necesarios en cada momento.

Las prestaciones se abonaran al beneficiario o beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba
judicial o administrativa, en cuyo caso, se estara a lo que disponga el correspondiente mandamiento judicial o
administrativo.

El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser notificado al Beneficiario mediante escrito emitido por la
Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la documentacién
correspondiente, indicandole las caracteristicas de la prestacién de conformidad con la opcién sefialada por el
Participe.

La Entidad Gestora abonara al Beneficiario su prestacion si se tratase de un capital inmediato, en el plazo maximo de 7
dias habiles desde que el participe presente la documentacion correspondiente.

La renta financiera, sera abonada los dias 25 de cada mes, o siguiente dia habil. La primera renta se percibira el dia 25
del mes que presente la solicitud con toda la documentacion acreditativa con una antelacion de 10 dias habiles
anteriores a la fecha establecida.

La prestacion, bien sea capital o renta, se abonara mediante transferencia en la cuenta indicada por el Beneficiario.

Acreditacion de la fe de vida del beneficiario

El beneficiario que estuviera percibiendo alguna de las rentas establecidas debera presentar anualmente fe de vida o
documento equivalente, en los plazos que informe la Entidad Gestora.

En caso de que el beneficiario no acreditase ante el Promotor su fe de vida o no presentase a la Entidad Gestora el
documento o certificacion que de Fe de Vida, los pagos quedaran paralizados hasta la presentacion del documento indicado,
momento en el que se desencadenaran todos los pagos retenidos.

Capitulo X
Modificacién y Liquidacion
Articulo 44 - Modificacion del Plan de Pensiones

La modificaciéon de las presentes Especifcaciones se realizara por la Entidad Promotora del Plan, dicha modificacion
debera ser comunicada por la propia Entidad Promotora, la Entidad Gestora o la Entidad Depositaria a los Participes y

Beneficiarios con al menos un mes de antelacién a su entrada en vigor. /
Articulo 45 - Terminacién del Plan de Pensiones <
Seran causas para la terminacién y posterior liquidacion del presente Plan de Pensiones: 7
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Acuerdo de liquidacion del Plan tomado la Entidad Promotora del Plan.
Inexistencia de Participes y Beneficiarios.
Cualquier causa legalmente establecida.

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan, la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos de los participes y beneficiarios en otro Plan de
Pensiones.

Articulo 46 - Procedimiento de Liquidacion del Plan de Pensiones

Sin perjuicio de lo establecido en la Legislacion vigente, el procedimiento de liquidacion del Plan se ejecutara por la
Entidad Gestora bajo la supervision de la Entidad Promotora, y se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

1.

2.

La Entidad Gestora comunicara la terminacion del Plan a todos los Participes y Beneficiarios con una
antelacion minima de un mes a la fecha en la que deba producirse aquella.

Durante el periodo de un mes al que se refiere el parrafo anterior, los Participes deberan comunicar a la
Entidad Gestora el plan al que desean movilizar sus derechos consolidados. Si llegada la fecha de
terminacion del plan, algin Participe o Beneficiario no hubiera elegido plan de destino, se movilizaran los
derechos al plan que hubiera elegido la Entidad Promotora.

Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los Participes y los derechos econémicos de los
Beneficiarios del plan, la entidad gestora comunicara a la Entidad Promotora la liquidacion de la cuenta de
posicion, para que ésta proceda a la disolucion definitiva del Plan.
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