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Datos Fundamentales del Plan de Pensiones IndividuRroteccion Flexible 85 DB

Perfil de riesgo y remuneracion M El cobro de la prestacién o el gjercicio del decete
rescate sélo es posible en caso de acaecimiento de
alguna de las contingencias o0 supuestos
excepcionales de liquidez regulados en la normativa
Potencialmente menor rendimiento potencialmente mayor rendimiento de planes y fondos de pensiones.

T E T e

la categoria 1 no esta exenta de riesgo

Menor Riesgo Mayor riesgo

M El valor de los derechos de movilizacion, de las
prestaciones y de los supuestos excepcionales de
liquidez depende del valor de mercado de los ativo
del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas
relevantes.

Documento de Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamendalePlan de Pensiones de referencia. No se trata
de material de promocion comercial. La Ley exige qe facilite esta informacion para ayudarle a
comprender la naturaleza del Plan de Pensionesriegos que comporta invertir en él. Es aconksefple

lea el documento para poder tomar una decisiorefiedobre la conveniencia o no de invertir en él.

Definicidon del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo tiesadih de ahorro-prevision social, en virtud dellcu
se efectan aportaciones, que se van acumulandoegan permanentemente invertidas en activos
financieros, con la finalidad de ir constituyendo ahorro (derechos consolidados) para el cobro de

prestaciones cuando se produzcan las continggureiistas o algun supuesto excepcional de liquidez.

Alertas de Ligquidez

En la parte superior del documento constan repi@ses las alertas sobre liquidez que afectan a Pla
de Pensiones Individual Proteccién Flexible 85 @Bnforme a la Orden ECC/2316/2015, de 4 de

noviembre, relativa a las obligaciones de inforidagi clasificacion de productos financieros.

Los planes de pensiones son productos financigosdios. El participe no puede disponer libremeatge
las cantidades aportadas hasta que no suceda aguaa contingencias o de los supuestos excepesona
de liquidez anteriormente mencionados. Esta iliggipgermite al participe reservar sus ahorros paar c

una cobertura para la jubilacion, en definitivainkduce al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesgo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estaddd en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, sob@pelmento de los datos fundamentales para el mvers
y el folleto de las instituciones de inversion ctil&. Conforme a dicho criterio, el Plan de Pemsio
Individual Proteccién Flexible 85 DB tiene un pedé riesgo de 3, que consta representado grafitame

en la parte superior del presente documento.

El grafico se ha calculado en base a datos hiegsicen consecuencia, puede no constituir unadoidin
fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Asgmio, no hay garantia de que la categoria infornaaga

a permanecer inalterable, pudiendo variar a lmlded tiempo.

En la parte superior del documento consta el lddicade Riesgo del Plan de Pensiones Individual
Proteccion Flexible 85 DB.

La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifisa que la inversion esté libre de riesgos.

¢ Por qué en esta categoria? Por la exposicioneavemmble y de concentracion geografica o sedf@unque
también presenta riesgos por la variacion de tgmsnterés, de crédito y de divisa, que conllevaa u
mayor frecuencia de movimientos en los preciosafiimlad) de las inversiones del Fondo. El fondo
también esta expuesto a un riesgo de créditovelatilos emisores y/o emisiones asi como riesgos po
variacion de los tipos de interés que afectan\alaracion de los activos. El fondo concierta opierses
con distintas contrapartes. Sila contraparteef@onplo, sufre una situacién de insolvencia, podsfaducirse

impagos.

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el rigggimcumplimiento de las contrapartidas en el pegotivo
0 entrega de titulos como el riesgo de créditogmisor. El riesgo de mercado es aquel en el que los
movimientos en la variables fundamentales de mer@#ub de interés, tipo de cambio, riesgo paigdiv

etc.) provocan movimientos adversos en los pragiespueden provocar pérdidas desproporcionadas.

En renta fija (repos, depositos, letras del tegpagarés de empresas a corto plazo, bonos, étot)nepal
riesgo serd el de incumplimiento de las contragestien el pago efectivo o entrega de titulos. Gjet@
de minimizar este riesgo todas las inversionesréendna calificacion crediticia minima de BBB-o0 aju

a la de Reino de Espafia en el caso de que esta @itsultara inferior.
En renta variable, las variables a controlar setdipo de interés, tipo de cambio, riesgo del,paiitilidad,

etc.
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Datos del plan de pensiones

Denominacion: Plan de Pensiones Individual ProtecElexible 85 DB

Sistema: Individual Modalidad: Aportacion
definida Numero de Registro D.G.S.F.P: N4992

Datos del fondo de pensiones

Denominaciéon: DB Prevision 25, Fondo de Pensiones
N.L.F.: V-66129925

Numero de Registro D.G.S.F.P: F1951

Identificacion del Promotor, Entidad Gestora y Entdad Depositaria

Promotor:

Denominacion: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimerdvigirid
Entidad Gestora:

Denominacion: Deutsche Zurich Pensiones, Entidasdde®de Fondos de Pensiones, S.A.
Domicilio Social: Paseo de la Castellana nUmerd8inta 22, 28046 Madrid

Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacion: BNP Paribas Securities Services Saten Espafia
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 280Madrid
Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no forparte del mismo grupo de sociedades a los efdetto

establecido en el articulo 42 del Codigo de Corerci
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La entidad gestora puede realizar por cuenta dedd-de Pensiones operaciones vinculadas de lastaseyv
en el articulo 85 ter del Reglamento de Planeswlé®de Pensiones. Para ello, la entidad gest@ddmdado
procedimientos, recogidos en su Reglamento InteimmcConducta, para evitar conflictos de interés y
asegurarse de que las operaciones vinculadasserdegroducirse, se realizan en interés exclusivios

Fondos de Pensiones gestionados y a precios meitimmes iguales o mejores que los de mercado

Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos finarscikgoidos, el ahorro acumulado en ellos estatafada
previsidbn complementaria, lo que supone que eigieet no puede disponer libremente de las cant&glade

aportadas al plan de pensiones. El participe s@dgrecibir sus derechos consolidados como presésc

del plan, en caso de producirse alguna de lasngmricias cubiertas por el mismo. Las contingencias

cubiertas por el presente plan de pensiones qukiganal pago de prestaciones son las siguientes:
a) Jubilacién.

12 Para la determinacién de la contingencia déaicibin se estara a lo previsto en el régimen &etpuridad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se enteingeoducida cuando el participe acceda efectivaareta
jubilacion en el régimen de la Seguridad Sociaregpondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o

posteriormente.

Las personas que, conforme a la hormativa de larislegl Social, se encuentren en la situacion d&ajibn

parcial tendrdn como condicion preferente la ddégpe para la cobertura de las contingencias gi&vien
este articulo susceptible de acaecer, pudiendzaealportaciones para la jubilacion total. No abt, el
beneficiario podra solicitar el pago de prestacsaren motivo del acceso a la jubilacion parcialtdio caso
ser& aplicable el régimen de incompatibilidadevigte en las especificaciones del Plan y en eltagar

“incompatibilidades del régimen de aportacioneseg{aciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un participela jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afios de edaen el momento en que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesiona},no se encuentre cotizando para la contingencia de

jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social

Podréan realizarse aportaciones al plan de pensiongssteriores a la jubilacion en los términos previss

en el apartado siguiente.
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b) Incapacidad permanente total para la profesion hahual, absoluta para todo trabajo, v gran

invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones seaesmthr previsto en el régimen de la Seguridad $ocia

correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de penspmstsriores a la incapacidad en los términos gi@vien
el articulo 14 de las Especificaciones del Plannyeé apartado “incompatibilidades del régimen de

aportaciones y prestaciones”.

c) Fallecimiento_del participe o beneficiario que puede generar derecho a prestaciones dedsidide

orfandad o a favor de otros herederos o persorsgn@elas.

d) Dependencia severa o gran dependenailel participe regulada en la Ley 39/2006, de 1didembre,

de Promocion de la autonomia Personal y Atenciés personas en situacion de dependencia.

2. Anticipacion de la prestacion correspondiente a juitacion.

A. Podran anticiparse la percepcion de la prestacorrespondiente a jubilacion a partir de losB0s de

edad, cuando concurran en el participe las sigesesitcunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinahtdtd en la Seguridad Social, sin perjuicio de, un su

caso, continte asimilado al alta en algun régineela &eguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicidicgrada no redna todavia los requisitos para taraion

de la prestacién de jubilacién en el régimen d&dguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regutadeste apartado en los supuestos en que no sele pbs

acceso a la jubilacion a los que se refiere a@ddill.l.a) 2° de las especificaciones del Plan.

B. Podra solicitarse el pago anticipado de Iataon correspondiente a la jubilacion en casquieel
participe, cualquiera que sea su edad, extingalacidn laboral y pase a situacion legal de dessorgh los
casos contemplados en los articulos 49.1 g), 5%, %2bis del Texto Refundido de la Ley del Estatld los
Trabajadores, aprobados por el Real Decreto Léigisla/2015, de 23 de octubre.

3. Régimen especial para personas con discapacidad.
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Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.

Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también hacegstivels en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grdesempleo de larga duracion del participe, siempre
gue se cumplan y se acrediten debidamente antatidaB Gestora, los requisitos que establezca la

legislacion vigente en cada momento.

2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente loteorple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos suscties consolidados en el caso de que se vea afectad
por una enfermedad grave, o bien su conyuge, malde los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, o persona que, en régimen deatot@lcogimiento, conviva con el participe o de él

dependa.

3. Se considera enfermedad grave a estos efectogrsi€me pueda acreditarse mediante certificado
meédico de los servicios competentes de las entidadgitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite tealpeente para la ocupacion o actividad habituddde
persona durante un periodo continuado minimo dentrieses, y que requiera intervencion clinica de

cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalar

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas perntasgue limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual de la personetafka, o la incapaciten para la realizacion deqcied
ocupacioén o actividad, requiera o no, en este @sstencia de otras personas para las actividadgs

esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad gn tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacion por incapacidad pemtama cualquiera de sus grados, conforme al régime
de la Seguridad Social, y siempre que supongangb@eaticipe una disminucion de su renta dispenibl

por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

4. Los derechos consolidados en los planes de pesspmuran hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo de larga duracién. A los efectos previstceste articulo se considera que el participalkse

en situacion de desempleo de larga duracion siequareelna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.
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Se consideran situaciones legales de desemplesumsestos de extincion de la relacion laboral o
administrativa y suspension del contrato de tralajotemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del textondifip de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/19942€@ede junio, y normas complementarias y de

desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desereplsu nivel contributivo, o haber agotado dichas

prestaciones.

c¢) Estar inscrito en el momento de la solicitud oaemandante de empleo en el servicio publico de

empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta ppmahubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y hagsado en su actividad, también podran hacerse
efectivos los derechos consolidados si concurrenrdguisitos establecidos en los parrafos b) y c)

anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efectigdg&ante un pago o en pagos sucesivos en tanto se

mantengan dichas situaciones debidamente acreslitada

En todo caso, las cantidades percibidas en losstgriprevistos en los parrafos anteriores seasaijet

al régimen fiscal establecido por la Ley para l&staciones de los planes de pensiones.

5.  Asimismo, los participes podran disponer anticipaglate del importe, total o parcial, de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones rdakiza partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten
con al menos diez afos de antigliedad. La percegeitos derechos consolidados en este supuesto sera
compatible con la realizacién de aportaciones agdale pensiones para contingencias susceptibles de

acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de apontes efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,

con los rendimientos correspondientes a las misseadn disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

6. Cuando se efectien cobros parciales por los susuestepcionales de liquidez o de disposicion
anticipada regulados en las presentes especifitzgsita solicitud del participe debera incluir azaion
referente a si los derechos consolidados que gesedir corresponden a aportaciones anteriores o

posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentro a®lpartimento indicado por el participe, si esteles

anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados Isellagdn de forma proporcional, y si el posterior a
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1/1/2007 se calcularan de formo proporcional ha$ta2/2015, y por orden de antigliedad a partir de
1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caracter general, no se podra simultaneamdicion de participe y la de beneficiario poa mmsma
contingencia en un plan de pensiones o en razda gertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y ebrocode prestaciones por la misma contingencia

simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, siempre quérat de participes que contaran con un Plan dsidtees
antes de acceder a la jubilacion o tener 65 afi@asm de no poder acceder a la misma, el parjicped
seguir realizando aportaciones al plan de pensidiesbstante, una vez iniciado el cobro de latpodén de

jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinariss contingencias de fallecimiento y dependencia

Si en el momento de acceder a la jubilacion elgpet continda de alta en otro régimen de la SdgdrSocial
por ejercicio de una segunda actividad, podra igaate seguir realizando aportaciones al plan dsiqess,
si bien, una vez que inicie el cobro de la preétade jubilacion, las aportaciones sélo podranikese a las
contingencias de fallecimiento y dependencia. Témbera aplicable el mismo régimen a los participes

accedan a la situacion de jubilacion parcial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea positdeceso del participe a la jubilaciéon en los ssms
previstos en el articulo 12.1 a) 22) y en el awid2.1.d)A) de las Especificaciones del Plan. &pnscasos, el
participe con 65 o al menos 60 afios de edad, resp®@ente, podrd seguir realizando aportaciones. No
obstante, una vez iniciado el cobro o anticipoadprestacion correspondiente a jubilacion, lastapimmes

posteriores solo podran destinarse a las contimgede fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anterigiesna vez cobrada la prestacion o iniciadooéra, el
beneficiario causa alta posterior en un RégimeSetpiridad Social por ejercicio o reanudacion deideat,
podré reiniciar sus aportaciones para jubilaciéa vez que hubiere percibido la prestacion integnéene

suspendido el cobro asignando expresamente loshdsrecondmicos remanentes a la posterior jubiiacio

2. En el caso de anticipo de la prestacion corredipate a jubilacion por alguno de los supuestagetoplados

en el articulo 12.1.B) de las EspecificacionesRlah, el beneficiario podra reanudar las aport@sigrara
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cualesquiera contingencias susceptibles de ac@mdeaiga la jubilacién, una vez que hubiere padotaquella

integramente o suspendido el cobro asignando experte el remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad tofargnanente para la profesion habitual, o absgluta
permanente para todo trabajo, o gran invalidepnegda en el Régimen de Seguridad Social correkpate,
podrén realizar aportaciones a planes de pengianada cobertura de las contingencias previstasamiculo

7 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensionglsaglo por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,

susceptibles de acaecer en la persona del intergsaiendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacios eshtingencia se entendera producida cuandoezksado
cumpla los 65 afos de edad. Lo anterior tambiémgpagdlicarse cuando el Régimen de Seguridad Social

correspondiente prevea la jubilacion por incapatidésta se produzca con anterioridad a los 65dgiesad.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapatatiadal, el participe podré seguir realizando &miwnes

al plan de pensiones, pudiendo solicitar el colertagrestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan daspnes por incapacidad permanente podra reataglar
aportaciones a planes de pensiones para cualesgtias contingencias susceptibles de acaecexezngue
hubiere percibido aquella integramente o susperglidobro asignando expresamente el remanentes otr

contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestaciorpsesse refieren los apartados anteriores seraatiotgocon

el alta posterior del beneficiario en un Régimersdguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados perreedad grave o desempleo de larga duracidén sera
incompatible con la realizacion de aportacionesualquier plan de pensiones, salvo las que resulten

obligatorias o vinculadas a las del promotor delan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones pabegquiera contingencias susceptibles de acaswenez
gue hubiere percibido integramente los derechosotidados o suspendido el cobro asignando expregame

el remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los parrafos amtevjola percepcion de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas coneabsnde diez afios, al amparo 13.5 de las presentes
especificaciones, serd compatible con la realirad@aportaciones a planes de pensiones paragemtias

susceptibles de acaecer.
No obstante, lo establecido en los parrafos amesjola percepcion de los derechos consolidados

correspondientes a aportaciones realizadas coerasrde diez afios, al amparo 13.5 de las espeaminess,
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sera compatible con la realizacién de aportacianplnes de pensiones para contingencias susesptiel

acaecer.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimamtmn derecho econémico a favor de los benefigario

del Plan de Pensiones como resultado del acaet¢orderuna de las contingencias cubiertas por el Pla

2. Las prestaciones de los planes de pensionesdteder abonadas al beneficiario o a los bendfisiar
designados, salvo que mediara embargo, traba gidicadministrativa, en cuyo caso, se estara aio g
disponga el mandamiento correspondiente. El aberlasiprestaciones se realizard mediante transfaren

bancaria.

Las prestaciones de los planes de pensiones teeldtaracter de dinerarias y podréan ser:

— Prestacion en forma de capital, consistente erpar@epcion de pago unico. El pago de esta prestacié

podra ser inmediato a la fecha de la contingendi@eoido a un momento posterior.

— Prestacion en forma de renta, consistente endapeidn de dos 0 mas pagos sucesivos con periadicid
regular, incluyendo al menos un pago en cada alathlLa renta podra ser constante o variable aridin
de algun indice o pardmetro de referencia predetaduo por el beneficiario y aceptado por la Entidad
Gestora, 0 en su caso, por la Entidad Aseguraéista.porcentaje podra ser modificado. La revaloitza
de la renta se realizar4 cada mes de enero. La pedra ser inmediata o diferida, vitalicia o tenapho

financiera o actuarial.

Podra percibirse la prestacion en forma de reetaggie que se opte por una periodicidad o cuarntieta
pagos de la renta que el importe de los pagosilagperiodicos de la misma sea superior a 100h€unades.
En caso del fallecimiento de los beneficiariosadeehta asegurada, se extinguira el derecho ab clabresto

de saldo que, en su caso, quedara por percibir.

Las rentas o capitales actuariales estaran asegueadravés de la Entidad Aseguradora Zurich Vida,
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A., con daneailMadrid, Paseo de la castellana nimero 8b, y n
seran modificables ni tendran derecho a anticipagrecimiento ni cuantias inicialmente previstass kentas

o capitales financieros no estaran aseguradobgnreficiario de los mismos podra variar el vencimtaeo

las cuantias inicialmente previstas; estas modificees s6lo podran autorizarse al beneficiario vermen

cada ejercicio.
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— Prestaciones mixtas, que combinen rentas finasoi@m@un Unico pago en forma de capital, debiéndos

ajustar a lo previsto en las dos modalidades amésyi

— Prestaciones distintas a las anteriores en forngagdes sin periodicidad regular. Estas disposason

ocasionales tendran las siguientes condiciones:
— ElI' minimo de disposicion sera de 250 Euros.
— Se podra solcitar como maximo en tres ocasionesaléa cada afio natural.
b) Procedmiento y reconocimiento del pago de pristas:

1. El beneficiario del plan de pensiones o su ssr@nte legal, conforme a lo previsto en las d#gmiiones
del plan, debera solicitar la prestacion sefialardsu caso la forma elegida para el cobro de lenajig

presentar la documentacion acreditativa que proseglan lo previsto en las especificaciones del. Plan

2. La comunicacién y acreditacion documental depeedentarse ante la Entidad Gestora o deposdaria
promotora del plan de pensiones, ante el comezaddr, en su caso, viniendo obligado el recepteabzar

las actuaciones necesarias encaminadas al recoentomn efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho préstacion y la comunicacion de la opcion elegata el
cobro de las prestaciones, deberd presentarselaafietidad Gestora, mediante escrito expresando las
circunstancias necesarias para la acreditacioradeomtingencia, el reconocimiento de la presta@én
identificacion del beneficiario, y la identificacidle la cuenta en Entidad de Crédito para la weabn de las
correspondientes transferencias. Asimismo, debacdampafarse documentos acreditaditos del hecho de
haber ocurrido la contingencia, documentacion mifte para la determinacion e identificacion de los
beneficiarios, y modelos fiscales o legales proctxe En caso de faltar documentacion o precisarse
documentacién complementaria para la adecuadaté@ion de la prestacion, la Entidad Gestora debera

comunicarlo al beneficiario, quien debera aportarlo

Asimismo, cuando se realicen cobros parcialeglieitsid del participe debera incluir indicaciorienente a
si los derechos consolidados que desea percibsiesmonden a aportaciones anteriores o posterictedea

enero de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentroatepartimento indicado por el participe, si estel@sterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calculdgdiorma proporcional, y si el posterior a 1/1/2@@7

calcularan de formo proporcional hasta 31/12/29X%r orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestaci@edeser notificado al beneficiario mediante esdrimado

por la entidad gestora, dentro del plazo méaximabdstido por la legislacion vigente, a partir deimento
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de la completa presentacion de la documentaciopletancorrespondiente requerida, indicandole laéor
modalidad y cuantia de la prestacion, periodicigadencimientos, formas de revalorizacion, posibles
reversiones y grado de aseguramiento o garantdaniando en su caso del riesgo a cargo del beag€icy
demas elementos definitorios de la prestacion,rsémprevisto en las especificaciones o de acuartio

opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberaseraao al beneficiario dentro del plazo maximoldstado

por la legislacién vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion rietgue

5. En los supuestos excepcionales de liquidez imsvien el articulo 13, los derechos consolidaddsan
hacerse efectivos mediante un pago o en pagosiwiEesn tanto se mantengan dichas situaciones

debidamente acreditadas.

6. Las prestaciones del plan de pensiones deberémbenadas al beneficiario o beneficiarios presist
designados, salvo que mediara embargo, traba @idicadministrativa, en cuyo caso se estara a éo qu

disponga el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiario belart de varios planes de pensiones seran emhbasyamn

primer lugar, los del sistema individual y asocgdoen ultimo término, los planes del sistemardpleo.

Cuando el participe o beneficiario sea titular @eedhos en planes de pensiones, planes de prevision
asegurados y planes de prevision social empresadaiendran en cuenta lo dispuesto en la disposici

adicional octava del Reglamento de Planes de Ressio
d) Certificados de percepcidn de prestaciones:

1. La Entidad Gestora del Fondo remitira anualmantes Beneficiarios un certificado en el que iadicel
importe de la prestacion percibido durante el aBbcomo las retenciones practicadas a cuentengakisto
sobre la renta de las personas fisicas, o el ddotgne establezca la legislacion vigente en caolaento.
Esto se entiende sin perjuicio de la informacioe tuEntidad Gestora debe facilitar segin estalifece

legislacién vigente.

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobeuha prestacion en forma de renta, la EntidadoGedel
Fondo le entregara un certificado acreditativo Wleandicion en el que se especificaran las cafatitas
(duracién, forma de cobro, revalorizacion...) y ciemte la renta. Si la renta esta asegurada searadic
también la denominacién y domiclio de la Entidaceduwadora y el numero de contrato de seguro que
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garantiza al Plan la cobertura de la prestaciéredencaso, se hara entrega al beneficiario déicaalb de
seguro o garantia, emitido por la entidad corredigote que debera informar sobre la existenciapyazaso,
del derecho de movilizacién o anticipo de la pr@étay los gastos y penalizaciones que en talegscas

pudieran resultar aplicables.

Movilizacién de derechos consolidados y econémicos

1. Los derechos consolidados en los planes de pesgiehsistema individual podran movilizarse en los
términos legalmente establecidos a otro plan oeglale pensiones, o a uno o varios planes de pnevisi
asegurados, o a un plan de prevision social emakger decision unilateral del participe, o penminacion

del plan. La movilizacion por decision unilateratlpa ser total o parcial.

2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios eplémges de pensiones del sistema individual también
podran movilizarse en los términos legalmente &stalns a otros planes de pensiones o a planezdsipn
asegurados a peticion del beneficiario, siempreando las condiciones de garantia y aseguramienta d
prestacion asi lo permitan y en las condicionesigies en las especificaciones de los planes dequers
correspondientes. Esta movilizacion podré ser tofadrcial. Por su especial estructura no se pddaiapasar

las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechadlidaies se integraran en el plan o planes deqesi

o en el plan o planes de prevision aseguradoglptsn de prevision social empresarial que desgparticipe.

La integracion de los derechos consolidados erptdarode pensiones o en un plan de prevision aaggaren
un plan de prevision social empresarial exige ralmmon de participe o tomador o asegurado de pstgsarte

de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a urdpl@ensiones integrado en un fondo distinto o plamde
prevision asegurado o a un plan de prevision secgiresarial deberd realizarse necesariamente media
transferencia bancaria directa, ordenada por ledad gestora del fondo de origen a su deposidesge la

cuenta del fondo de origen a la cuenta del fonddedéno o de la aseguradora de destino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidgzhde de los derechos consolidados que tenga en un
plan de pensiones a otro plan integrado en un fdagensiones gestionado por diferente entidadrgesia un
plan de prevision asegurado o a un plan de previgioial empresarial de una entidad aseguraddmatalia la

entidad gestora del plan de pensiones, el partileipera dirigirse a la entidad gestora o aseguaabodestino,
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para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salititle movilizacion que debera incluir la identificen del plan
y fondo de pensiones de origen desde el que seardala movilizacidn, asi como, en su caso, ebitepa
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacidirigida a la entidad gestora de origen pararadel
traspaso que incluya una autorizacion del partizilpeentidad gestora o aseguradora de destingpey@n su
nombre, pueda solicitar a la gestora del fondaigeio la movilizacion de los derechos consolidadesgcomo
toda la informacion financiera y fiscal necesaasaprealizarlo. En caso de movilizacién parciatideechos
consolidados, la solicitud del participe deberdcardreferente a si los derechos consolidados gsead
movilizar corresponden a aportaciones anteriopessteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiesadérechos

consolidados a movilizar se calcularan de forma

proporcional segun corresponda a aportacionesa@metey posteriores a dicha fecha, cuando éstataxiy el

participe no haya realizado la indicacion sefiadenderiormente.

En caso de existir varias aportaciones dentroatepartimento indicado por el participe, si estel ehterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularafordea proporcional, y si el posterior a 1/1/20@7 s
movilizaran por orden de antigliedad, considerang® lgs aportaciones realizadas entre el 01/01/2007

31/12/2015 se calcularan de forma proporcionakegitas, y por fecha de aportacion a partir delg2(016.

La solicitud debera realizarse mediante escritodido por el participe o mediante cualquier otroimeel que

quede constancia, para el participe y para laashtigceptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establento de la entidad promotora del plan de destirlel
depositario de destino o del comercializador dériese entendera presentada en la entidad gelstaiestino,
salvo que de manera expresa las especificaciohpkdale pensiones de destino lo limiten a ladextigestora

Y, €n su caso, a otros comercializadores. Asimitaresentacion de la solicitud en cualquier éstiiento

de la red comercial de la aseguradora de destienteadera presentada en ésta salvo que las anadidiel
plan de previsibn asegurado de destino lo limitda antidad aseguradora y, en su caso, a deterosinad

mediadores.

En el caso de que existan convenios o0 contratopem@tan gestionar las solicitudes de movilizagidravés
de mediadores o de las redes comerciales de ottigsdes, la presentacion de la solicitud en cimiqu

establecimiento de éstos se entendera realizddaeatidad gestora o aseguradora.

En el plazo maximo que establezca la legislacigante en cada momento, desde que la entidad adeguca

entidad gestora de destino disponga de la totaligath documentacién necesaria, ésta debera, adtmas
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comprobar el cumplimiento de los requisitos estadhies reglamentariamente para la movilizacion testa
derechos, solicitar a la gestora del fondo de orajdraspaso de los derechos, con indicacion.ealos) del
plan y fondo de pensiones de destino, el depasitiariéste y los datos de la cuenta del fondo deqress de
destino a la que debe efectuarse la transferamaa, el caso de movilizacion a un plan de prewvisgegurado
0 a un plan de prevision social empresarial, irgiicg al menos, del plan de prevision asegurads pldn de
prevision social empresarial, entidad aseguraderdedtino y los datos de la cuenta de destinajadalebe

efectuarse la transferencia.

En el plazo maximo que establezca la legislacigente en cada momento, a contar desde la recgpmion
parte de la entidad gestora de origen de la salicbn la documentacion correspondiente, estaaehtidbera
ordenar la transferencia bancaria y la entidad siegp@ de origen ejecutarla. Dentro del plazol#stido por
la normativa en vigor en cada momento, la gesteraridien deberd y remitir a la gestora o aseguaader

destino toda la informacion financiera y fiscal egaria para el traspaso.

La Entidad Gestora o Aseguradora de destino caasgeta documentacion derivada de las movilizacienes
disposicion de la entidad gestora de origen, deriidades depositarias de los fondos de origesstimb, asi

como a disposicion de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origen seajez, la gestora del fondo de destino o la aadgta
del plan de prevision asegurado o del plan de gidevsocial empresarial de destino, el particifedeindicar
en su solicitud el importe que desea movilizarsercaso, el plan de pensiones destinatario y elofate
pensiones de destino al que este adscrito, oyewado, el plan de prevision asegurado o el mgorevision

social empresarial destinatario.

La gestora debera ordenar la orden de transfergriei@ntidad depositaria de origen ejecutarlalgriazo
maximo que establezca la legislacion vigente ea caaimento, desde la fecha de presentacion deidawsbl

por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacién de derechmmémicos a solicitud del beneficiario se ajustara
lo establecido en los apartados anteriores, erdedose realizadas a los beneficiarios y a sus ldesec

economicos las referencias hechas a los partigipes derechos consolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por emtsgggiradora u otra entidad financiera, las camsi y el
procedimiento de movilizacion, en su caso, se ajésta lo estipulado en el contrato correspondi@uesu

especial estructura no se podran traspasar ladagicees aseguradas

7. No sera admisible la aplicacién de gastos o petines sobre los derechos consolidados por

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madrid, T.36.845, F.51, 5.8 H.M-659497, 22 Inscripcion. Domicilio Social:
Paseo de la Castellana, 81, Planta 22 - 28046 Madrid



Deutsche Bank

Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizacionesmnpvilizacion de los derechos econémicos de los

movilizacion.

beneficiarios salvo, en su caso, las derivadaa destision parcial de los contratos con entidddeseguros o
financieras referidos a riesgos o prestacioneglanion con el valor de realizacion de las invessoafectas.
En estos casos dichos contratos deberan detadlarolediciones de valoracion y célculo empleadaa par

determinar el derecho econémico susceptible delizemibn.

8. En los procedimientos de movilizaciones reguladoeste articulo se autoriza que la transmisiorade |
solicitud de traspaso, la transferencia de efegfiia transmisién de la informacion entre las edab
intervinientes, puedan realizarse a través deei@stNacional de Compensacion Electronica, mediaste

operaciones que, para estos supuestos, se habiligioho Sistema.

Criterios de valoracién

El plan de pensiones mantendrd una cuenta de @os&i el Fondo de Pensiones que representa su
participacién economica en el mismo. En esta cusatmtegraran las aportaciones de los particlpss,
resultados imputados del Fondo de Pensiones,flxgnicias de valoracion de activos y pasivos ygasos

e ingresos especificos del plan. El pago de lastqmi®nes del plan se atendera con cargo a suacdent

posicion.

El Fondo de Pensiones en el que esta integradaretRIculara diariamente el valor de la cuentpaticion

de los planes integrados en él. Su cuantificacddesivara de la aplicacion de los criterios denzdion de
inversiones indicados en el Reglamento de Plaamyos de Pensiones y, supletoriamente, de lasasorm
de valoracion contable generales 0, en su casas dee se establezcan para su aplicacion espegifiondos

de Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones al glmpensiones, movilizacion de derechos consolglado
reconocimiento de prestaciones y liquidez de deechnsolidados en supuestos excepcionales o digpos
anticipada, se utilizara el valor de la cuenta dgigidn del plan correspondiente a la fecha asaciath

operacion.

Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textimdéo de la Ley de los planes y fondos de pensione
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, del@@oviembre (BOE de 13 de diciembre de 2002), el
Reglamento de planes y fondos de pensiones aprgioadteal Decreto 304/2004, de 20 de febrero (BRE 2
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de febrero de 2004), el Reglamento de este plam jap demas disposiciones legales que puedariadsul

de aplicacion.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. La financiacién del Plan se realizara mediantetapmmnes de los participes, libremente determinadas
por cada uno de éstos, de importe no inferior EWB@s, que se integraran de modo inmediato enredd-0

de Pensiones al que se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realizadas a éste tyos o Planes de
Pensiones junto con las contribuciones empresanedepodra superar el tope que legalmente se sefiale
cada momento, que actualmente se encuentra filadb080 euros (este limite se incrementara en 8.000
euros, siempre que tal incremento provenga deibaniones empresariales), sin computar las carg&lad
procedentes de traspaso de otro Plan o de otranmshto de prevision legamente previsto que cooredan

a ejercicios anteriores.

En el caso de que la Entidad Gestora del Plan dgid?es tenga conocimiento de que el participeepalsa
el limite maximo de aportacidén anual, pondra aaliggon de éste el exceso en los plazos y en faticiones

que establezca la legislacién en cada momento.

Los excesos gque se produzcan sobre la aportacivimanéstablecida podran ser retirados antes dde30
junio del afio siguiente, sin aplicacion de la samgirevista en el articulo 36.5 del Real Decretgidlativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se apruebexo Refundido de la Ley de Regulacién de l@nBs

y Fondos de Pensiones.
La devolucién de las cuantias indebidamente apastad ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectigate aportado en exceso, con cargo al derecholtatm
del participe. La rentabilidad imputable al excds@portacion acrecera al patrimonio del fondoetesiones

si fuese positiva, y sera de cuenta del partidgipessltase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficientea pa devolucion, y el participe hubiera realizado
aportaciones a otros planes de pensiones en eicegezn que se produjo el exceso, procedera laldedn
del restante aplicando las reglas anteriores cgo&alos derechos consolidados en dichos plaadeoque

los derechos se hubieran movilizado en su caso.
3. Las aportaciones se realizaran mediante domidlelcancaria.

4, La periodicidad de las aportaciones podra ser narsmestral, trimestral, semestral o anual, sérha

efectivas mediante domiciliaciéon en entidad de dipdle los recibos, para lo cual firmara el pgéida
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correspondiente autorizacién de cargo en cueneagdrén por fallecimiento del participe o una vdizitada

la prestacion por cualquiera de las demas cauBatadas en el Capitulo IV.

5. Los participes podran modificar sus aportaciorespetando los topes minimo y maximo sefialados en
este Reglamento, asi como variar su periodicidagfegtuar aportaciones adicionales, siempre que lo
notifiquen a la Entidad Gestora del Fondo en uagt® inferior a 30 dias antes de la fecha deliv@anto

en que haya de tener lugar la modificacion.

6. El impago de la aportacion podra considerarse cdeseo de pasar a la situacién de participe en
suspenso si transcurrido un mes desde la fecha dergimiento, ésta no se hubiese hecho efectiva o
solicitado su nueva presentacion al cobro. No abstal indicado plazo comenzaria a contar destécha

de vencimiento de la segunda aportacion impagaasecativa, si la forma de pago fuese bimestral lade

tercera si fuese mensual.

7. Todo participe en suspenso tendra la facultad aleudar sus aportaciones con solo manifestarlo por
escrito a la Entidad Gestora del Fondo y presemtamueva orden de domiciliacion en entidad de sitpd

para el pago de los recibos.

8. Podréan realizarse aportaciones a favor de persmmasn grado de minusvalia fisica o sensorial igual
o0 superior al 65 por ciento, psiquica igual o sigpex 33 por ciento, asi como de discapacitadestgugan
una incapacidad declarada judicialmente, indepetetigente de su grado, en los términos previstda en
normativa vigente y en el articulo 12 ter. de estgsecificaciones. Debera acreditarse documentéémen
previamente a la adscripcion del participe minudeaijue se cumplen los requisitos de inclusion sa e

supuesto especial previstos en la normativa vigente

Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de hade planes y fondos de pensiones y la vigentedety
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisisaaptataciones efectuadas por los participes negtula

parte general de la base imponible del IRPF yidastaciones tributardn en el mismo impuesto como

rendimientos del trabajo, salvo para para los esséb en Alava, Guiplzcoa, Vizcaya y Navarra, gaienes

le son aplicables normas forales propias sobmagliésto sobre la Renta de las Personas Fisical)(IRP

1. Réqgimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccion por aportacionetaags de pensiones, es la menor de las dos sigsient

cantidades:
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a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos nédgbsrabajo y de actividades econémicas percibidos
individualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales.

Este limite se incrementara en 8.000 euros, siempee tal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glaiegpensiones y otros sistemas de prevision gweigktos
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 5tadey 35/2006 del IRPF.

2. Réagimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardegméon (capital, renta, combinacion de capitenta, o
cobros flexibles), cualquiera que sea el sujetolasiperciba (participe o beneficiario) y la cogéncia de
la que deriven (jubilacion, fallecimiento, incamiad permanente, dependencia) siempre tributan como

rendimientos del trabajo sujetos a retencion ateuen

El mismo tratamiento fiscal, como rendimientos ttabajo, recibiran las cantidades percibidas en los
supuestos excepcionales de enfermedad grave y plesede larga duracion, asi como rescate por dieg a

de antigiiedad.

Con caréacter general, las prestaciones de losptinpensiones tributan integramente, sin serlagliacion
reduccion alguna. No obstante, respecto a lasapoines realizadas antes de 31/12/2006, existégimen
transitorio en cuanto a la reduccion fiscal del 4@3dlicable a las prestaciones de Planes de Pession

percibidas en forma de capital, siempre que hagasdurrido al menos dos afios desde la primerseajior:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de ener@@iL5: Solo aplicacion del 40% si se cobra eniginm

ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 202D34: Solo aplicacion del 40% si se cobra en W®o

ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 20Khteriores: Solo aplicacion del 40% si se cobrac

maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comision de gestion: 1,20% Comision de depositaria: 0,046%
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Descripcion de la Paolitica de Inversion

El objetivo de la inversion sera maximizar la réiltidad mediante la inversion en una cesta de dstae
renta variable con diversificacion geogréfica y taaar una proteccion de capital del 85% del valor
liquidativo mas alto alcanzado en los ultimos 12sp® La proteccion de capital se obtendra Gnicament
mediante la distribucién activa de la cartera erdrda fija y renta variable en funcion de la evain de

los mercados de renta variable. Es necesario destae la proteccién NO esté garantizada.

Integracion riesgos de sostenibilidad:

El proceso de inversion tiene en consideracionésgos de sostenibilidad y cuenta con un sistereaegra
factores ASG (Ambientales, Sociales y de Gobieragp@rativo) en el proceso de analisis de las invees,
tales como, criterios medioambientales (emisioreegakes de efecto invernadero, eficiencia eneagétic
renovables, contaminacion...), criterios socialesjgnaede la salud, de la educacion o de los derechos
humanos, etc...) vy, criterios de gobierno corpocaffreferidos a como esta dirigida, administrada y
controlada la empresa objeto de la inversidn).incarporacion de dichos criterios se realiza em$dds
procesos que forman parte del analisis de invergiéluyendo todas las categorias de activos. &llrase

utilizan datos de proveedores externos especializad suministrar informacion ASG

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemcio tienen en cuenta los criterios de la UE para

las actividades econdmicas medioambientalment&sidés.

Evaluacién riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniadids un evento relacionado con factores ambientale
sociales o de gobernanza cuya ocurrencia puede ééaetos negativos materiales reales o potenciales
sobre el valor de una inversion. Un riesgo de esobilidad puede categorizarse como un riesgo
independiente o influir en otros riesgos y contrnibmaterialmente al riesgo, por ejemplo, de predm®,
liquidez, de contraparte, o a riesgos operativos.

Estos eventos o condiciones se desglosan en legarés Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y se
relacionan con los siguientes temas, entre otros:

* Ambientales: Proteccién del clima, Adaptacion ahb& climético, Proteccién de la diversidad
bioldgica, Uso sostenible y proteccidon del aguagursos marinos, Transicion a una economia de
ciclo cerrado, Minimizacion de residuos y reciclaeduccidén de la contaminacion ambiental,
Proteccion de ecosistemas saludables, Uso sostaiebla tierra.

e Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnamidos (trabajo infantil o trabajo forzoso, no
discriminacion), Cumplimiento de la proteccién de deguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracion adecuada, Condiciones justas en &l tiggtrabajo, Diversidad y oportunidades de
formacion y desarrollo, Libertad de afiliacion a sindicato y libertad de reunion (mismos

requisitos de las empresas de la cadena de surojnist
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 De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Medjbaa prevenir la corrupcion, Gestién de la

sostenibilidad por parte del consejo de adminighirac Compensacién del consejo de
administracién vinculado a la sostenibilidad, D& de los trabajadores, Cumplimiento en
materia de proteccién de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir datarioro material en el perfil financiero, liquae

rentabilidad o reputacion de la inversion subyaee8i los riesgos de sostenibilidad no se han ipatio

y tenido en cuenta en la valoracion de la inverse&sio puede tener un efecto negativo significativo

sobre el precio de mercado esperado / estimaddy liquidez de la inversion y por tanto la renliaad

de la inversion.

No Consideracion de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafio, naturaleza y eseaatividad, asi como el tipo de producto finanier

la Entidad declara que no tiene en cuenta las émgicdhs adversas de las decisiones de inversiom sobr
los factores de sostenibilidad, de acuerdo corstipglado en los articulos 4.1 y 4.2 del Reglamento
(UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consdm 27 de noviembre de 2019, sobre la

divulgacién de informacion relativa a la sostendasitl en el sector de servicios financieros.

Rentabilidades historicas

Las rentabilidades netas histéricas de dicho papeasiones a 31 de diciembre de 2020 se mues

Mes 0,20%
3 meses 0,93%
Afio en curso -5,71%
Media 3 afios -2,06%
Media 5 afos -0,95%

Los Planes de Pensiones Individuales no garantizaentabilidad minima, dado que el valor de las

inversiones del fondo de pensiones donde se invartsus aportaciones pueden variar al alza o a la
baja diariamente. Al depender de la evolucién de fomercados financieros, donde son invertidos sus
ahorros, no hay una garantia de una rentabilidad nrima, siendo posible que se produzcan pérdidas
en periodos de rentabilidad negativa de los mercaddursatiles. No obstante, la normativa de planes
y fondos depensiones limita los activos en los qpeiede invertir el Fondo de Pensiones en aras a

preservar los ahorros de los participes destinad@complementar su jubilacion.

Los presentes datos fundamentales para el participsstan actualizados a fecha 08 de febrero de 2021,
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y se encuentran publicados y periédicamente actuaidos en la web corporativa de Deutsche Bank,
S.A.E.
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