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NOTA:

8 de octubre de 2015

Dado que la comercializacion del plan se ha iniciado durante el trimestre en curso, temporalmente no estan disponibles determinados datos (por ejemplo, rentabilidades

historicas).

POLITICA DE INVERSION

El objetivo del Plan es la rentabilizacion del patrimonio con un horizonte de inversion hasta 2035 mediante la gestion activa de la cartera de renta fija y renta variable.

EVOLUCION HISTORICA DEL VALOR LIQUIDATIVO N.D. DATOS DEL FONDO
Nombre BANSABADELL 1007, FONDO DE PENSIONES
Vi ion Renta Variable Mixta
Fecha constitucion 31-10-2013
E.Gestora: BANSABADELL PENSIONES E.G.F.P., S.A. G0085
E.Depositaria: BANCO DE SABADELL, S.A. D0016
E.Promotora: BANCO DE SABADELL
Divisa de d i del fondo EUR
Auditor: PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
Clave Registro especial D.G.S.F.P: F1956
Gastos Fondo (incluye comision gestion y depdsito): 1,75%
DATOS GENERALES DEL PLAN
Comision de gestion (anual) 1,50%
Comision de deposito (anual) 0,25%
E.Promotora: BANCO DE SABADELL
Clave Registro especial D.G.S.F.P: N.D.
Suscripcion minima: N.D.
DATOS PATRIMONIALES PLAN Euros
A Patrimonio N.D.
INVERSION EN CARTERA Valor liquidativo participacion 10,00000
Diversificacion en nimero de titulos N.D. s oy
RENTABILIDADES Historicas
Duracién en aios N.D. Rentabilidad les (TAE)
2010 N.D.
Principales posiciones N.D. ggi;‘ H:B:
2013 N.D.
2014 N.D.
. . Rentabilidad lad.
Perfil de riesgo trimestre actual N.D.
Menor rendimiento potencial Mayor rendimiento potencial 2:}?;::?;;.05 “B
Menor riesgo Mayor riesgo {iltimos 5 aios ND.
altimos 10 aiios N.D.
| 1 2 | 3 4 | 5 6 | 7 iiltimos 15 afios N.D.
altimos 20 aiios N.D.

Este dato es indicativo del riesgo del plan y estd calculado en base a datos histéricos que, no obstante pueden no
constituir una indicacion fiable del futuro perfil de riesgo del plan. Ademas, no hay garantias de que la categoria indicada
vaya a permanecer inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

ESTRUCTURA DE LA CARTERA

Inmuebles: N.D.

Renta fija: N.D.

Renta variable:

N.D.

Este documento no constituye una oferta o recomendacion para la adquisicion o venta, o para realizar cualquier otra transaccion. Ninguna informacion contenida en el presente informe debe interpretarse como asesoramiento o consejo. Las
decisiones de inversion o desinversion en el Plan deberan ser tomadas por el inversor de conformidad con los instrumentos informativos previstos por la normativa vigente. La rentabilidad registrada en el pasado no es ninguna garantia para el
futuro. Las inversiones estan sujetas a las fluctuaciones del mercado y otros riesgos inherentes a la inversién en valores, por lo que el valor de adquisicion del Plan y los rendimientos obtenidos pueden experimentar variaciones tanto al alza como

a la baja y cabe que un inversor no recupere el importe invertido
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Canales para la contratacion. E| presente contrato puede formalizarse con presencia fisica de las partes o por cualquier
canal sin presencia fisica (canal remoto) que tenga previsto el Comercializador (el Banco), utilizando el término "firmar" para
hacer referencia tanto a la firma manuscrita cuando se formaliza presencialmente como a la aceptacion cuando es por
canal remoto.

Si la formalizacion del contrato es con presencia fisica de las partes, se requiere la firma manuscrita de los participes en el
espacio previsto en el documento. Si el procedimiento de contratacién es por cualquier canal remoto, la aceptacion de las
condiciones contractuales y demas documentaciéon equivaldra a la firma manuscrita del contratante sirviendo la propia
aceptacion del documento, de "recibi” por parte de los participes.

1. Definicion del producto. Un plan de pensiones es un producto financiero de ahorro a largo plazo, que tiene como
objetivo complementar a las prestaciones publicas. A través de este plan, el participe -a través de un esquema de
aportaciones totalmente flexible- va constituyendo un capital del que podra disponer (a través de una disposicion Gnica o
periddica) a partir de la jubilacion, en caso de incapacidad o dependencia, en los casos excepcionales de enfermedad grave
o desempleo de larga duracion, o en caso de fallecimiento (en cuyo caso lo percibiran sus beneficiarios).

Los planes de pensiones gozan de un régimen fiscal especifico (cuyo contenido se detalla en un epigrafe especifico en este
documento) en el que las aportaciones realizadas reducen la base imponible general del I.R.P.F., de acuerdo a unos limites
de aportacion regulados normativamente en funcién de la edad.

2. Legislacion aplicable. El presente plan se rige por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y el Reglamento que la desarrolla,
ademas de por las especificaciones del propio plan. El Reglamento del plan contratado, asi como la politica de inversion y
las normas de funcionamiento del Fondo de pensiones que integra ese plan contratado, estan a la disposicion del participe
0 beneficiario en cualquier oficina de Banco Sabadell. Igualmente, en cualquier oficina o en la direccién de Internet
www.bancsabadell.com:
- puede consultarse el documento de datos fundamentales del participe.
- se puede consultar la informacion relativa a: rentabilidad correspondiente al trimestre de que se trate, rentabilidad
acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion periddica, rentabilidad obtenida en el
Gltimo ejercicio econémico, rentabilidad media anual de los 3, 5, 10, 15 y 20 dltimos ejercicios, y relacion
detallada de todas las inversiones de cada fondo gestionado al cierre de cada trimestre.
- el participe podra comunicar en cualquier momento su renuncia a recibir por via telematica la informacion
periddica relativa a los planes de pensiones que tenga contratados.

3. Comisiones. Las comisiones de gestion y depésito aplicables, seran de un maximo del 1,5% del valor de la cuenta de
posicion del plan por lo que respecta a la entidad gestora (limite que podra sustituirse por el 1,2% anual del valor de la
cuenta de posicion mas el 9% de la cuenta de resultados cuando el valor liquidativo diario del fondo de pensiones sea
superior a cualquier otro alcanzado con anterioridad en un periodo de tres anos), y del 0,250% sobre la cuenta de posicion
del plan en lo que respecta a la entidad depositaria.

4. Contingencias y liquidez excepcional de los derechos.
Las contingencias cubiertas por el plan son:

a) Jubilacion o jubilacién parcial del participe o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa econémicamente o le tenga a su cargo en razén de tutela o acogimiento.

A partir del acceso a la jubilaciéon y hasta que el participe no inicie el cobro de la prestacion por jubilacion, podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

El participe que se acoja a la jubilacién parcial podra optar entre continuar como participe del plan pudiendo realizar
aportaciones para la jubilacion total, o bien pasar a la condicion de beneficiario por jubilacion, sin derecho a ulteriores
aportaciones al plan para dicha contingencia. En este Gltimo supuesto, las futuras aportaciones que se puedan realizar sélo
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podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. En el caso de que el participe ho manifieste opcién
en el momento de la jubilacién parcial, se entendera que continlia como participe en el plan.

Asimismo, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion a partir de los 60 anos de edad,
siempre que el participe haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que,
en su caso, continle asimilado al alta en alglin régimen de la Seguridad Social y que en el momento de solicitar la
disposicion anticipada no relina todavia los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente. El participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones hasta el momento
en que se inicie el cobro anticipado de la prestacion. No obstante, a partir del inicio de dicho cobro, el beneficiario sélo
podra realizar aportaciones a planes de pensiones para las contingencias de dependencia y fallecimiento. En el supuesto
de no ser posible el acceso a la jubilacion, no se podra anticipar la prestacion a la edad citada.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de que
cumpla los 65 afos de edad, en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién para ninglin Régimen de la Seguridad Social, a
excepcion de los participes con discapacidad que podran percibir una prestacion equivalente a partir de que cumpla los 45
anos de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional. El participe podra seguir realizando aportaciones al
plan de pensiones hasta el momento en que se inicie el cobro de la prestacion. No obstante, a partir del inicio de dicho
cobro, el beneficario sblo podra realizar aportaciones a planes de pensiones para las contingencias de dependencia y
fallecimiento.

No obstante, podra efectuarse el pago de la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que el participe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos contemplados
en los articulos 49.1.g) (muerte, jubilacion o incapacidad del empresario, asi como por extincion de la personalidad juridica
del contratante); 51 (despido colectivo); 52 (extincion del contrato por causas objetivas) y 57.bis (procedimiento concursal)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. A partir del momento en que el beneficiario haya percibido
esta contingencia integramente o suspendido su cobro asignando de forma expresa el remanente a otras contingencias,
podra reanudar las aportaciones para cualesquiera de las contingencias susceptibles de acaecer.

b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo y la gran
invalidez del participe, determinadas conforme al Régimen correspondiente de Seguridad Social, asi como el agravamiento
del grado de minusvalia que incapacite al participe con discapacidad de forma permanente para el empleo u ocupacién que
viniera ejerciendo, o0 para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.

A partir del momento en que el beneficiario haya percibido la prestacion por la contingencia de incapacidad permanente
integramente o suspendido su cobro asignando de forma expresa el remanente a otras contingencias, podra reanudar las
aportaciones para cualesquiera de las contingencias susceptibles de acaecer. Asimismo, una vez acaecida la contingencia,
el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion
posteriormente.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario, que pueden generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad, o en
favor de otros herederos o personas designadas o fallecimiento del conyuge del participe con discapacidad, o de uno de los
parientes hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

No obstante, en caso de fallecimiento del participe con discapacidad, las aportaciones realizadas por parientes a favor del
discapacitado, (nicamente podran generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de quienes hayan
realizado las aportaciones, en proporcion a la aportacion de éstos.

En todo caso, los beneficiarios designados deberan ser personas fisicas.
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d) Dependencia severa o gran dependencia del participe. El beneficiario de la prestacién por esta contingencia podra
reanudar las aportaciones a planes de pensiones por cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez
que hubiera percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas
contingencias.

Los derechos consolidados de los participes, podran hacerse efectivos en su totalidad o parte, con caracter excepcional, en
los supuestos de:

a) Enfermedad grave del propio participe, del conyuge o de alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en
primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o dependa de él, siempre que no
dé lugar a la percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados y
siempre que suponga para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de
ingresos. Los supuestos de enfermedad grave estan definidos en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

b) Desempleo de larga duracion. Situacion legal de desempleo del participe, siempre que estando inscrito en el
organismo publico competente como demandante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo.

¢) Se permite disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones
realizadas con al menos diez (10) anos de antigliedad para las aportaciones realizadas a partir del 1 de enero de 2015,
segln las condiciones, términos y limites en que podran hacerse efectivos los derechos consolidados tal y como se
establezca en la ley y reglamento que regulen el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y demas normativa
aplicable vigente en cada momento.

Se establece que, a partir del 1 de enero de 2025 se podran hacer efectivos los derechos consolidados existentes a 31 de
diciembre de 2015 con los rendimientos correspondientes a 1os mismos.

Los derechos consolidados tienen caracter no reembolsable hasta la produccion de alguna de las contingencias o en los
supuestos excepcionales de liquidez.

El beneficiario debera comunicar la contingencia de manera fehaciente a la gestora. En ningln caso los derechos
consolidados a favor del participe tendran caracter reembolsable hasta la produccion de alguna de las contingencias
cubiertas anteriormente descritas 0, en su caso, en los supuestos excepcionales de liquidez.

5. Aportaciones. El total de aportaciones anuales maximas no podra exceder de los limites establecidos con caracter
general en el texto refundido de la Ley de regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre. Los excesos sobre la aportacion maxima establecida, que se realicen al conjunto
de planes que pueda tener un participe, podran ser retirados antes del 30 de junio del aio siguiente, sin aplicacion de la
sancién prevista para el caso, que se corresponde con una multa equivalente al 50% de dicho exceso. A partir del acceso a
la jubilacién, el participe podra seguir realizando aportaciones al seguro. No obstante, una vez iniciado el cobro de la
prestacion de jubilacién en cualquier instrumento de previsidbn que tenga contratado el tomador, las aportaciones
posteriores a este primer cobro se destinaran a contingencias susceptibles de producirse. Los derechos consolidados de los
participes, y en su caso, los derechos econdmicos de los beneficiarios se veran ajustados por la imputacion de resultados
que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en el plan. Constituira el derecho consolidado del participe
la cuota parte del fondo de capitalizacién que corresponde al participe, determinada en funcién de las aportaciones y las
rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

A las aportaciones realizadas a un plan de pensiones se aplicara el valor liquidativo de la fecha en que se haga efectiva la
aportacion.
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6. Movilizacion de los derechos consolidados.

Tanto los derechos de los participes como los de los beneficiarios pueden ser movilizados a otro u otros planes de
pensiones, a uno o varios planes de prevision asegurados o a un plan de previsién social empresarial. No podran ser
movilizados los derechos de los beneficiarios que hubiesen optado por una prestacion en forma de renta temporal
garantizada o de renta vitalicia con consumo de capital.

El participe que quiera movilizar la totalidad o parte de sus derechos consolidados, debera dirigirse a la sociedad gestora o
aseguradora de destino para iniciar su traspaso.

Por tal fin, el participe debera presentar la solicitud de movilizacion que debera incluir la identificacién del plan y fondo de
pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso, la cuantia a movilizar y una
autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la
gestora del fondo de origen de los derechos consolidados, asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para
realizarlo.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o mediante cualquier otro medio del que quede
constancia, para el participe y para la entidad receptora, de su contenido y presentacion.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino disponga de la
totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos reglamentariamente para la movilizacion de los derechos consolidados, dar traslado de su solicitud a la
sociedad gestora del fondo de origen, con indicacion al menos, del plan y fondo de pensiones de destino, el depositario de
éste y los datos de la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia o, en el caso de
movilizacién a un plan de prevision asegurado o a un plan de prevision social empresarial, indicacién, al menos del plan de
prevision asegurado o del plan de prevision social empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de
destino a la que debe efectuarse la transferencia.

La gestora del fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o aseguradora de destino
toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso, en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
la recepcion por parte de la entidad gestora de origen de la solicitud.

7. Prestaciones. Las formas de cobro, a excepcion de las derivadas de participes con discapacidad podran ser, de entre las
que BanSabadell Vida tenga disponibles en cada momento, las siguientes:

a) En forma de capital, consistente en la percepcion de un pago Unico, equivalente a sus derechos consolidados en el
plan.

b) En forma de capital asegurado, consistente en un pago Unico diferido a un momento posterior a la jubilacién.

¢) En forma de renta temporal financiera, que se determinara en funcion de la cuantia anual que solicite percibir el
beneficiario.

d) En forma de renta temporal garantizada e inmediata, asegurada con BanSabadell Vida, Sociedad Anénima de
Seguros y Reaseguros.

e) En forma de renta vitalicia con consumo de capital e inmediata, asegurada con BanSabadell Vida, Sociedad An6nima
de Seguros y Reaseguros.

f) Prestacion en forma de renta vitalicia sin consumo de capital e inmediata, asegurada con BanSabadell Vida, Sociedad
Anénima de Seguros y Reaseguros.

g) Prestaciones mixtas que combinen cualquiera de las modalidades anteriores.

Las prestaciones derivadas de aportaciones realizadas por y a favor de una persona con discapacidad, cuyo beneficiario
sea el propio discapacitado, podran percibirse en forma de capital o mixta exclusivamente en los siguientes supuestos:

a) Cuando la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia sea inferior a un importe de dos veces
el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez, requiriendo la asistencia de
terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.
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¢) Supuesto de liquidez a los diez afos: Los participes podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos
consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez anos de antigliedad. La percepcion de los
derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la realizacion de aportaciones a planes de pensiones para
contingencias susceptibles de acaecer. Los derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de
2015, con los rendimientos correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Cuando se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el presente plan, y el beneficiario del
plan o su representante legal desee percibir el cobro de la prestacion, debera comunicar de manera fehaciente a la entidad
gestora el acaecimiento de la contingencia, la opcidn concreta elegida para el cobro de las prestaciones, es decir, cuando y
como desea cobrar el importe de sus derechos consolidados y presentar la documentacion acreditativa que proceda.

Las cantidades abonadas en concepto de cobro de la prestacion o de liquidez excepcional, estan sujetas al impuesto sobre
la renta de las personas fisicas. Lo dispuesto en este apartado se adaptara, en todo momento, a los cambios en las normas
fiscales o a los criterios manifestados por la Administracion Tributaria, que puedan producirse durante la vigencia del plan.

A las prestaciones se aplicara el valor liquidativo del dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva el pago de las
mismas.

8. Rentabilidad. EI presente plan de pensiones se instrumenta mediante sistemas financieros y actuariales de
capitalizacion individual que no garantizan rentabilidad al participe/beneficiario, pudiendo el mismo incurrir en pérdidas (la
rentabilidad esta basada en los rendimientos obtenidos a través de las inversiones realizadas por el respectivo fondo). Asi,
la cuantificacion de los derechos consolidados de cada participe reflejara su titularidad sobre los recursos financieros
constituidos conforme al sistema de capitalizacion aplicado.

9. Fiscalidad.

a) Régimen fiscal de las aportaciones.

Las aportaciones efectuadas a un plan de pensiones se reducen directamente de la base imponible del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, con el limite maximo de aportacion anual de 8.000 euros 6 el 30% de los Rendimientos
Netos del Trabajo o Rendimientos Netos de Actividades Econdmicas. Este limite anual de aportaciones individuales es
conjunto para los planes de pensiones individuales y de empresa, planes de prevision asegurados y mutualidades de
prevision social.

b) Régimen fiscal de las prestaciones.

Las prestaciones de un plan de pensiones tributan en el IRPF como rendimientos del trabajo, tanto si se reciben las
prestaciones por jubilacién, por invalidez o por muerte (en este Ultimo supuesto, la prestacion la recibiran los beneficiarios),
como si se percibe, en su totalidad o en parte, por causa de enfermedad grave, paro o por antigliedad de 10 anos de las
aportaciones a partir de 1 de enero del 2015.

La prestacion se computa en su totalidad en la base imponible general del IRPF, no obstante, si se percibe en forma de
capital y han transcurrido mas de dos anos desde la primera aportaciéon hasta el acaecimiento de la contingencia (plazo no
exigible para incapacidad), se puede aplicar una reduccién del 40% sobre la parte de prestacion correspondiente a
aportaciones realizadas antes del 1-1-2007, pero a partir del 1-1-2015 solo aplicara dicha reduccion cuando se solicite el
cobro de la prestacion en el ejercicio en que acaezca la contingencia o en los dos siguientes. Y para contingencias
antiguas, es decir, acaecidas antes de esa fecha, se distinguen dos supuestos:

- contingencias acaecidas en los ejercicios 2011 a 2014, sera aplicable a las prestaciones percibidas hasta la
finalizacion del octavo ejercicio siguiente a aquel en el que acaecio la contingencia.

- contingencias acaecidas en los ejercicios 2010 o anteriores, sera aplicable a las prestaciones percibidas hasta 31 de
diciembre de 2018.

10. Defensor del participe. La entidad gestora tiene designado un defensor del participe, a cuya decision se someteran las
reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios o sus derechohabientes. Las Normas de procedimiento y plazo
establecido para la resolucion de las reclamaciones que, en ningln caso, podra exceder de dos meses desde la
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presentacion de aquellas, esta recogido en el correspondiente Reglamento. La decisién del defensor favorable a la
reclamacién del participe, vinculara a la gestora y la depositaria. Esta vinculacion no sera obstaculo a la plenitud de tutela
judicial, al recurso a otros mecanismos de solucién de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de funciones de control y
supervision administrativa. El participe podra plantear reclamacién a la Administracién mediante escrito dirigido al Servicio
de Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (bien en la direccion Paseo de la Castellana,
44, 28046, Madrid, o bien telematicamente con firma electrénica a través de la Sede electrénica de la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones:

https://www.sededgsfp.gob.es/SedeElectronica/Reclamaciones/Index Proteccion Asegurado.asp), siempre que el cliente
considere necesario acudir a él, sea por disconformidad con la resolucién comunicada o porque haya transcurrido el plazo
de 2 meses desde la fecha de presentacion de la queja o reclamacion sin que haya sido resuelta, acreditando haber
presentado previamente la queja ante el Defensor del participe. La identidad del Defensor y el Reglamento que rige su
actuacion, pueden ser consultados en la direccion de Internet
www.bancsabadell.com/planesdepensiones/defensordelparticipe. La intervencién o resolucion dictada en una reclamacién
o queja por el Servicio de Defensa del Cliente o Defensor del Participe excluira la intervencion o la posibilidad de admision
por parte del otro.

11. Instancias de reclamacion. Las reclamaciones podran dirigirse a la entidad gestora directamente. También podra
presentarse reclamacion ante el Servicio de Defensa del Cliente o ante el Defensor del participe (tal y como se describe en
el apartado "Defensor del participe"). Del mismo modo, podra plantear reclamaciéon a la Administraciéon mediante escrito
dirigido al Servicio de Reclamaciones de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (bien en la direccion Paseo
de la Castellana, 44, 28046, Madrid, o bien telematicamente con firma electrénica a través de la Sede electronica de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones:
https://www.sededgsfp.gob.es/SedeElectronica/Reclamaciones/Index Proteccion Asegurado.asp), siempre que el cliente
considere necesario acudir a él, sea por disconformidad con la resolucion comunicada o porque haya transcurrido el plazo
de 2 meses desde la fecha de presentacion de la queja o reclamacion sin que haya sido resuelta, acreditando haber
presentado previamente la queja al Servicio de Defensa del Cliente. En cualquier caso el interesado puede acudir via
judicial. La intervencion o resolucion dictada en una reclamacién o queja por el Servicio de Defensa del Cliente o Defensor
del Participe excluira la intervencioén o la posibilidad de admision por parte del otro.

El presente contrato queda sometido a la jurisdiccion espainola y, dentro de ella, sera juez competente para el conocimiento
de las acciones derivadas del mismo el del domicilio del participe, a cuyo efecto éste designara un domicilio en Espana, en
caso de que el suyo fuese extranjero.

12. Informacion sobre operaciones vinculadas. En virtud de lo dispuesto en el articulo 85 ter del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones la Entidad Gestora puede realizar por cuenta del Fondo de Pensiones operaciones vinculadas de las
previstas en el articulo 85 ter del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Para ello, la Gestora ha adoptado
procedimientos, recogidos en su Reglamento Interno de Conducta, para evitar conflictos de interés y asegurarse de que las
operaciones vinculadas, en caso de producirse, se realizan en interés exclusivo de los Fondos de Pensiones gestionados y a
precios 0 en condiciones iguales o mejores que los de mercado.
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