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DOCUMENTO DE DATOS FUNDAMENTALES PARA EL PARTICIPE DEL PLAN DE PENSIONES
"SANTALUCIA VP OBJETIVO JUBILACION 2025" CON N° DE REGISTRO DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES " N5385"

Perfil de riesgo del Plan de Pensiones.

<< Potencialmente menor rendimiento  Potencialmente mayor rendimiento ==
<< Menor riesgo Mayor riesgo ==
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La categoria "1’ no significa que la inversién esté libre de riesgo

& & El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate s6lo es posible en caso de acaecimiento
de alguna de las contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes
y fondos de pensiones.

& & El valor del derecho de rescate o movilizacién depende del valor de mercado de los activos asignados
y puede provocar pérdidas relevantes.

Este dato es indicativo del riesgo del Plan y esta calculado en base a datos simulados que, no obstante,
pueden no constituir una indicacién fiable del futuro perfil de riesgo. Ademas, no hay garantias de que la
categoria indicada vaya a permanecer inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

Este plan esta indicado para personas cuya jubilacion se producira previsiblemente alrededor del afio 2025.
SANTALUCIA VP OBJETIVO JUBILACION 2025, adscrito al Fondo SANTALUCIA FONDO IV, FONDO DE
PENSIONES, pertenece a un tipo de planes de pensiones llamados de CICLO DE VIDA, caracterizados por
una gestion dinamica de su inversién, que evoluciona conforme el Participe va acercandose a la edad de
su Jubilacién.

De esta forma, el perfil de riesgo mostrado anteriormente es el correspondiente al inicio de su
comercializacion (afio 2020), no obstante, segin se aproxima la edad de jubilacién, se va reduciendo el
nivel de riesgo de la cartera y en consecuencia igualmente va disminuyendo el perfil de riesgo del plan de
pensiones.

Datos Identificativos del Plan de Pensiones

El presente Plan de Pensiones Individual es un contrato de previsién voluntario de caracter colectivo, por el
cual las personas que lo constituyen realizan aportaciones que se integran en un fondo que realiza
inversiones, a fin de construir un ahorro del que podran disponer cuando se produzcan las contingencias de
jubilacion, incapacidad, fallecimiento o dependencia. Los planes de pensiones estan regulados por una
normativa especifica, el Texto Refundido de la Ley de Regulaciéon de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, y normas que lo desarrollan.

Plan de Pensiones adscrito al Fondo de Pensiones SANTALUCIA FONDO |V, FONDO DE PENSIONES
con n°® de Registro en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones " F2151"

ENTIDAD PROMOTORA Y GESTORA: SANTA LUCIA, S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS con n°® de Registro en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones "G0240"
(en adelante santalucia)

ENTIDAD DEPOSITARIA: CECABANK S.A. con n° de Registro en la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones "D0193"
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Descripcion de la politica de inversion:

Se trata de un plan de Pensiones en el que el porcentaje de renta variable se situard siempre por encima
del 0% y por debajo del 10%.

En cualquier caso, conforme se aproxime la fecha de jubilacion, la inversién del fondo de pensiones ira
adaptandose a un perfil de riesgo mas conservador. No se establece, por tanto, una distribucién fija entre
los activos de renta fija y renta variable ni tampoco por sectores, paises, divisas 0 vencimientos.

La politica de inversién de SANTALUCIA FONDO IV, FONDO DE PENSIONES se materializara, de forma
directa, a través de: Fondos de Pensiones Abiertos, Instituciones de Inversién Colectiva (lIC), o0 mediante la
inversion en instrumentos financieros derivados (futuros y opciones sobre acciones, indices bursétiles,
bonos, tipos de interés, etc.), asi como en cualquier otro vehiculo contemplado en la legislacién vigente. Se
centrara en aquellos valores que se encuentren infravalorados, en opinién de la gestora del fondo, sin
especial predileccion por algin sector, pais o capitalizaciéon, y/o que diversifiquen la cartera de modo
adecuado; sobre ponderando las regiones y valores mas atractivos o bien por valoracion,
rentabilidad/riesgo, diversificacion con el resto de los valores de la cartera.

La inversién en renta fija comprende las inversiones de forma directa o indirecta en emisiones de renta fija
de organismos publicos y empresas, depositos y otros activos monetarios, y en general en cualquier activo
apto de renta fija segun la legislacion vigente en cada momento.

El uso de instrumentos derivados tendra como finalidad exclusiva la cobertura y/o inversién. En ninguan
caso, ni como especulacion ni como apalancamiento. A estos efectos, la entidad gestora dispone de una
politica aprobada por el Consejo de Administracion donde se regula el uso de este tipo de instrumentos,
ademas de un reporting mensual sobre el uso de los mismos y sus efectos en las carteras

El fondo podra invertir en otros activos distintos a renta fija, renta variable o tesoreria, siempre que sean
activos catalogados como aptos para la inversién, conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Rentabilidades historicas a 30/06/2022:

Acumulado | Acumulado Ultimo 3 afos 5 afios 10 afios 15 afios 20 afos Historica
afio 2022 trimestre 2° ejercicio anualizado anualizado anualizado anualizado anualizado | (Desde el inicio)
-4,49% -2,85% -0,69% - - - - - -3,08%

Rentabilidades pasadas no implican rentabilidades futuras. Rentabilidades anualizadas (T.A.E.)

Le informamos que el presente plan de pensiones no garantiza por defecto ningun tipo de
rentabilidad, por lo que dependiendo de la evoluciéon de los mercados Vd. podria incurrir en
pérdidas en las cuantias aportadas al plan de pensiones.

Comisiones y gastos del Plan de Pensiones

La Entidad Gestora percibird una comision de gestién anual sobre el patrimonio del plan de pensiones del
0,51%.

La Entidad Depositaria percibird una comision de depdésito anual sobre el patrimonio del plan de pensiones
del 0,06%.

Otros gastos imputados al plan: 0,021% (*)

(*) Del porcentaje de otros gastos imputados al plan, el 0,018% corresponde a gastos con la Entidad
Depositaria, y se refieren a gastos por obligacion legal de EMIR e intereses deudores por depoésitos.

La totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que serd imputable al plan de pensiones,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion, se encontraran a disposicion del participe y del
beneficiario en las oficinas de la Entidad Gestora.

Caracter no reembolsable de aportaciones al Plan de Pensiones
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Los derechos consolidados del participe no podran hacerse efectivos por éste o, en su caso, por
sus beneficiarios, hasta el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan de
Pensiones o hasta la produccién de alguno de los supuestos excepcionales de liquidez
contemplados en el mismo.

Contingencias cubiertas.
1. Jubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de Jubilaciéon se estard a lo previsto en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente. Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacion, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que se encuentren en situacion de jubilacién parcial tendran la condicién de participe para la
cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion
total.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a
partir de que el participe cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion
en ningin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacion a partir de los 60
afios de edad, cuando haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continlde asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social y en el
momento de solicitar la disposiciéon anticipada no relna todavia los requisitos para la obtencién de la
prestacion de jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en que no sea posible
el acceso a la jubilacion.

El participe podra solicitar el anticipo del pago de la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de
que, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los
casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en aquellos supuestos que establezca en cada momento la normativa.

2. Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, y Gran
Invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

3. Dependencia Severa o Gran Dependencia del participe regulada en la Ley de Promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacién de Dependencia o por la Ley que la modifique o
sustituya.

4. Fallecimiento del participe, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de otros herederos o personas designadas.

Una vez iniciado el cobro de la prestacion o el cobro anticipado de la prestaciéon correspondiente a la
jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias susceptibles de acaecer. EI mismo
régimen se aplicara, cuando no sea posible el acceso a la jubilacion, a las aportaciones que se realicen a
partir de los 65 afios de edad.
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Las personas en situacién de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados reconocida en el
régimen de la Seguridad Social, y en situacién de dependencia, sélo podran realizar aportaciones para la
cobertura de las prestaciones susceptibles de acaecer al interesado.

Supuestos excepcionales de liquidez.

Excepcionalmente, los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte en los
supuestos de enfermedad grave del participe o de su cényuge, o de alguno de los ascendientes o
descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva
con el participe o de él dependa, o en el supuesto desempleo de larga duracion del participe vy, todo ello, en
los términos regulados en la Legislacion que resulte de aplicaciéon en cada momento.

Asimismo, y segun la disposicién transitoria séptima de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, a partir del dia
1 de Enero del 2025, el participe podra disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados
correspondiente a las aportaciones realizadas que cuenten con al menos diez afios de antigiiedad. La
percepcion de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la realizaciéon de
aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Formas de cobro y procedimiento para la solicitud de las prestaciones por parte del beneficiario.
a) Prestacién en forma de capital Gnico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior, cuya fecha deberd determinar el beneficiario en la

comunicacion de la contingencia.

En razén de una misma contingencia, un beneficiario s6lo podra obtener una Unica prestacion de esta
modalidad, con independencia del nimero de planes de pensiones suscritos.

b) Prestacion en forma de renta asegurada o no asegurada, consistente en la percepciéon de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un
momento posterior.

En el caso de optar por percibir una renta asegurada ésta debera estar asegurada mediante péliza de
seguro suscrita por el Plan con la entidad Gestora.

En raz6n de la misma contingencia, un beneficiario podra percibir de cada plan de pensiones dos 0 mas
prestaciones en forma de renta de distintas modalidades, segun lo previsto en las especificaciones.

c¢) Prestaciones mixtas, que combinen rentas actuariales de cualquier tipo con un Gnico pago en forma
de capital.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.
En caso de cobro parcial de los derechos consolidados, para su pago se seleccionaran los derechos

consolidados correspondientes a las aportaciones con mayor antig edad, salvo si se solicita el cobro en
forma de renta financiera, en cuyo caso se seleccionaran las aportaciones con menor antig edad.

En caso de existir aportaciones anteriores a 1 de Enero del 2007, el cliente debera incluir en la solicitud
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a dicha fecha.

Limitacion de las aportaciones anuales

1. El importe anual maximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales a los sistemas de
prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51, de la disposicién adicional novena y
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del apartado dos de la disposicién adicional undécima de la Ley de IRPF, entre los que se encuentran los
Planes de Pensiones, sera de 1.500 euros anuales. Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre
que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, 0 de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de previsién social por importe igual o inferior a la respectiva contribuciéon empresarial. A estos
efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisién del trabajador tendran la
consideracion de aportaciones del trabajador. Las aportaciones propias que el empresario individual realice
a planes de pensiones de empleo o a mutualidades de prevision social de los que, a su vez, sea promotor
y, ademas, participe o mutualista, asi como las que realice a planes de previsién social empresarial o
seguros colectivos de dependencia de los que, a su vez, sea tomador y asegurado, se consideraran como
contribuciones empresariales, a efectos del computo de este limite.

2. Ningin plan de pensiones podra admitir aportaciones anuales de un mismo participe, directas o
imputadas, por importe superior a lo previsto en la disposicion transitoria quinta del texto refundido de la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones y del régimen especial para personas con discapacidad contemplado
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

3.  Los excesos que se produzcan sobre la aportacibn maxima establecida podran ser retirados antes del
30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancidén prevista en la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones.

La devolucién de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera al patrimonio del
fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa. Si el derecho
consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera realizado aportaciones a otros
planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devoluciéon del restante
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los
derechos se hubieran movilizado en su caso.

b) En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones del participe con aportaciones del
mismo vinculadas a las contribuciones empresariales a un plan de empleo, habran de ser retiradas en
primer lugar las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

Condiciones y plazos para la movilizacién de los derechos consolidados

Los derechos consolidados podran movilizarse total o parcialmente, a otro sistema de previsién social por
decisién unilateral del participe. Este debe dirigirse a la Entidad Gestora o Comercializadora del sistema de
prevision social de destino para iniciar su traspaso, acompafnando a su solicitud la identificacion del plan y
fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso el importe a
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la entidad gestora de origen para ordenar el
traspaso que incluya una autorizacién del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino, para que,
en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de origen, la movilizacién de derechos consolidados,
asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En caso de movilizacién parcial de los derechos consolidados, se seleccionaran los derechos consolidados
0 econdémicos correspondientes a las aportaciones con mayor antigiiedad. En caso de existir aportaciones a
1 de enero del 2007, el cliente debera incluir en la solicitud indicacion referente a si los derechos
consolidados o econémicos que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a
dicha fecha.
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En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino
disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacién, comunicar la solicitud
a la entidad Gestora de origen, que dispondra de un plazo maximo de 5 dias hébiles para proceder a esta
movilizacién desde la recepcion de la solicitud.

Calculo del derecho consolidado

Constituyen los derechos consolidados de los participes, la cuota parte del fondo de capitalizacion
determinada en funcién de las aportaciones y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo,
en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

La cuantificacion del derecho consolidado de cada participe reflejard su titularidad sobre los recursos
financieros constituidos conforme al sistema de capitalizacién aplicado.

El Fondo de Capitalizacion esta compuesto por unidades de cuenta. El precio de éstas lo determina
diariamente la Entidad Gestora segun los rendimientos netos y los gastos del Fondo y del Plan imputables.

Con cada aportacion el participe incrementara, en su caso, el nimero de unidades de cuenta que posee,
dependiendo del precio de las mismas en cada momento. El nimero de unidades no variara hasta la
siguiente aportacion, salvo que se haga un traslado de derechos consolidados.

En todo caso, los derechos consolidados del participe y de las prestaciones y movilizaciones dependeran
de la evolucién del valor del patrimonio del fondo.

Le informamos que Ud. como participe tiene a su disposicion en la pagina web de santalucia
(www.santaluciavidaypensiones.es) el presente Documento con los Datos Fundamentales para el Participe.

Legislacién aplicable, régimen fiscal y limites de aportaciones.

El presente contrato se rige por el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, de 29 de noviembre, y por el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por REAL DECRETO 304/2004, de 20 de febrero, asi como por su normativa complementaria y
de desarrollo, por el reglamento del plan y las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones en el que
se integra el plan.

Fiscalidad de las aportaciones: Las aportaciones del participe dan derecho a reducir la Base Imponible del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los participes podran reducir en los cinco ejercicios siguientes las cantidades aportadas a los planes de
pensiones incluyendo, en su caso, las aportaciones del promotor, que no hubieran podido ser objeto de
reduccién en la base imponible por insuficiencia de la misma o por aplicacién del limite porcentual de
reduccién fiscal.

Las aportaciones realizadas por el contribuyente a favor del cényuge reducen la base imponible de aquél
con el limite maximo establecido en la normativa reguladora del Impuesto Sobre la Renta de las Personas
Fisicas, siempre que el conyuge no obtenga rentas a integrar en la base imponible o las obtenga en cuantia
inferior a la establecida en la citada normativa.

Fiscalidad de las prestaciones. Las prestaciones percibidas se consideran rendimientos del trabajo de su
perceptor (incluso si la contingencia fuera la de fallecimiento), sujetos a retencién a cuenta.

Si la prestacidén es una renta, su importe anual se integra en la base imponible del IRPF del ejercicio. En
caso de percibir un capital Gnico, el rendimiento integro percibido también se integra en la base imponible
del ejercicio.

Otra informacion de interés
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La Entidad Gestora cuenta con procedimientos adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las
operaciones vinculadas realizadas durante el periodo. La Entidad Gestora ha realizado operaciones
vinculadas de las previstas en el articulo 85 del RD 304/2004 modificado por el RD 1684/2007, siendo
verificado por el érgano competente que dichas operaciones se han realizado en interés exclusivo del
fondo de pensiones y a precios 0 en condiciones iguales 0 mejores que los de mercado cumpliendo, de
esta forma, con lo establecido en el procedimiento de operaciones vinculadas recogido en el Reglamento
Interno de Conducta de santalucia

La Entidad Depositaria de los fondos de pensiones gestionados por santalucia es CECABANK, S.A., con
Clave de Depositaria en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones numero D0193 y NIF
A86436011. Esta entidad no forma parte del grupo de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, de
conformidad con el articulo 42 del Cédigo de Comercio.
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Proteccién de datos personales

. Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?

El responsable del tratamiento es SANTA LUCIA, S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS con
domicilio en Plaza de Espaiia, 15, 28008 Madrid y con NIF A-28039790 (en adelante, santalucia).

santalucia ha nombrado formalmente un Delegado de Proteccién de Datos Personales y ademas tiene
habilitado el siguiente canal de comunicacion: dpo@santalucia.es.

¢..Cémo obtenemos sus datos personales?

Debemos distinguir entre las fuentes de las cuales proceden sus datos personales y la tipologia de datos
personales tratados por santalucia:

a) Fuentes de las que proceden los datos personales:

¢ Aportados por Vd. en el boletin de adhesion o para la formalizacién de la relacién contractual.

¢ La propia gestién, mantenimiento y desarrollo de la relacién contractual. La tramitacién de prestaciones
derivados del Plan de Pensiones.

¢ Datos procedentes de fuentes accesibles al publico o registros publicos. Datos procedentes de ficheros
de siniestralidad.

¢ Datos procedentes de ficheros de fraude.

¢ Datos obtenidos de fuentes externas (p.ej., proveedores de santalucia, bases de datos de terceros,
redes sociales, etc.).

santalucia le informa que, en caso de obtenerse sus datos de fuentes externas, seran tratados
exclusivamente con las finalidades descritas en el presente clausulado, sirviendo este documento como
medio informativo suficiente en relaciéon con el uso que hacemos de sus datos y las condiciones de
tratamiento. A no ser que Vd. lo solicite expresamente, no le sera remitido un nuevo clausulado informativo
en tales supuestos.

b) Tipologias de datos personales.

Mientras se mantenga vigente la relacién contractual, santalucia podra tratar los siguientes datos de
caracter personal:

¢ Sus datos identificativos y de contacto (p.ej., nombre y apellidos, NIF/NIE, direccion postal y electrénica,
teléfono, etc.).

¢ Datos relativos a sus caracteristicas personales (p.ej., edad, fecha de nacimiento, estado civil, etc.), asi
como datos relativos a sus circunstancias sociales y familiares (p.ej., caracteristicas de su vivienda,
namero de habitantes de su vivienda, etc.).

¢ Datos relativos a su situacion laboral y / 0 académica (p.ej., si Vd. esta empleado o desempleado, su
situacion laboral actual, su formacién general o especifica, etc.).

¢ Datos de su situacién socioeconémica y econémica (p.ej., su numero de cuenta bancaria).

¢ Datos relativos a solvencia patrimonial (p.ej., datos sobre ingresos o préstamos/créditos vivos).

Asimismo, le informamos de que santalucia podra tratar datos personales de otras personas que nos facilite
en caso de ser necesario para la gestion de las finalidades propias del Plan de Pensiones. En caso de que
Vd. haya proporcionado datos personales de otras personas, le recordamos que mediante la formalizacion
del Boletin de Adhesion, Vd. garantiz6 haber obtenido el consentimiento de dichas personas para la
realizacién de los tratamientos de datos personales efectuados por santalucia en relacién con la ejecucién y
desarrollo del Plan de Pensiones (en el caso de menores de edad, Vd. debié haber obtenido el
consentimiento de sus representantes legales si Vd. no es uno de ellos), asi como debi6 haber informado a
dichas personas de los derechos que les asisten y de las finalidades de tratamiento de datos.

Por ultimo y especialmente, le informamos de que, para la ejecucién del Plan de Pensiones, puede ser
necesario el tratamiento de sus datos de salud (p.ej., datos de salud que pudieran derivarse de tramitacion
de un siniestro o, en su caso, datos necesarios para la valoracion del riesgo). Le recordamos que santalucia
unicamente tratara dicha categoria de datos para las finalidades propias de la ejecucién del Plan de
Pensiones y, exclusivamente, en caso de que se encuentre legitimada para ello.
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¢Con qué finalidades tratamos sus datos personales?
En santalucia trataremos sus datos personales para las siguientes finalidades:

* Promocién y comercializacién del Plan de Pensiones

¢ Colaborar con la Sociedad Gestora para la gestion del Plan de Pensiones, asi como mantener,
desarrollar y controlar la relacién contractual.

¢ Cumplir obligaciones legales aplicables a santalucia.

¢ Deteccion del uso fraudulento de datos en el establecimiento de relaciones contractuales o
precontractuales (deteccion del fraude).

* Prevencion y / o deteccion de actividades de blanqueo de capitales y / o financiacion del terrorismo.

¢ Gestidn de actividades que permitan evaluar su solvencia patrimonial y crédito.

¢ Enviarle informacién publicitaria 0 promocional que pudiera resultar de su interés a través de medios
postales, telefénicos o electronicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién
electrénica) relativa a cualquiera de los productos o servicios que santalucia comercializa,inclusive en
base a la elaboracién de su perfil que podra ser confeccionado con datos internos y externos, segln se
detalla en el presente clausulado.

¢ Enviarle informacién publicitaria 0 promocional que pudiera resultar de su interés a través de medios
postales, telefénicos o electronicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién
electrénica) relativa a cualquiera de los productos o servicios que el Grupo santalucia Mutua
comercializa, siempre que Vd. haya consentido.

¢Cual es la legitimacion de santalucia para el tratamiento de sus datos?

La base para el tratamiento de sus datos personales se encuentra en el desarrollo y ejecucion de la relacion
contractual formalizada entre Vd., santalucia y la Sociedad Gestora y Depositaria del Plan, asi como en el
cumplimiento de obligaciones legales que le son aplicables a santalucia.

Asimismo, también existe como base legal del tratamiento de sus datos personales el interés legitimo de
santalucia para las siguientes finalidades:

* Prevencion del fraude y prevencion y / o detecciéon de actividades de blanqueo de capitales y / o
financiacién del terrorismo.

¢ Tratamiento de sus datos de salud con finalidades de valoracion de pago de prestaciones, y, en su caso,
cualesquiera otras actividades derivadas de la gestién y tramitacion de la relaciéon contractual
formalizada entre Vd. y santalucia.

* Interés Legitimo de santalucia para el envio de informacion publicitaria.

¢ Adicionalmente, los siguientes tratamientos de datos estan basados en su consentimiento el cual le ha
sido solicitado, y s6lo seran realizados por santalucia si Vd. los ha consentido:

- Enviarle informacién publicitaria 0 promocional que pudiera resultar de su interés a través de medios

postales, telefénicos o electrénicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién electrénica)

relativa a cualquiera de los productos o servicios que el Grupo santalucia Mutua comercializa, siempre que

Vd. haya consentido.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos personales?

Los datos personales tratados por santalucia para alcanzar las finalidades detalladas anteriormente podran
ser comunicados a los siguientes destinatarios en funcién de la base legitimadora de la comunicacion.

En virtud de lo anterior, las siguientes comunicaciones de datos persiguen garantizar el correcto desarrollo

de la relacién contractual, asi como dar cumplimiento a obligaciones legales que exigen realizar las
mencionadas comunicaciones:
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* A entidades financieras, para la gestion de cobros y pagos.

¢ A la Entidad Gestora y Depositaria del fondo de pensiones, para el desarrollo de sus funciones de
gestion y depdsito conforme a la normativa de Planes y Fondos de Pensiones. En general, a aquellas
entidades y organismos, publicos o privados, que intervengan en la gestion del Plan de Pensiones
(Entidad depositaria, Comercializador del Plan de Pensiones, etc..), siempre que la comunicacién de
datos resulte estrictamente necesaria.

¢ A ficheros comunes de solvencia relativos al cumplimiento e incumplimiento de obligaciones dinerarias.

* A ficheros comunes a los que santalucia se haya adherido con la finalidad de permitir la tarificacion y
seleccion de riesgos para la elaboracion de estudios de técnica aseguradora, asi como con finalidades
de prevencion del fraude.

¢ A ficheros comunes de lucha contra el fraude en la contratacién. A Organismos y Administraciones
Publicas.

* A posibles terceras personas interesadas en la tramitacion y gestién de las prestaciones derivados de la
ejecucién y desarrollo del Plan de Pensiones (interesados, perjudicados, beneficiarios, etc.), siempre
que la comunicacién de datos resulte estrictamente necesaria.

Asimismo, la siguiente comunicacion de datos se basa en su consentimiento, que le ha sido solicitado, y
sélo sera realizada por santalucia si Vd. la ha consentido:

- Comunicacién de sus datos personales a las entidades pertenecientes al Grupo santalucia,con la finalidad
de que dichas entidades le remitan informacioén publicitaria 0 promocional,a través de medios postales
telefénicos o electrénicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién electronica), relativa a
los productos y / o0 servicios que cada una de dichas entidades comercializa.

¢Por cuanto tiempo conservamos sus datos?

Los datos personales se conservaran durante la vigencia del contrato y, posteriormente, siempre que Vd.
no haya ejercitado su derecho de supresion, teniendo en cuenta los plazos legales que resulten de
aplicacion en cada caso concreto, la tipologia de los datos y la finalidad del tratamiento. Puede solicitar
mas informacion sobre los plazos de conservacion de datos de santalucia en: dpo@santalucia.es

¢Cuales son sus derechos en relacién al tratamiento que hacemos de sus datos?

santalucia le informa de que tiene derecho a acceder a sus datos personales y obtener informaciéon sobre
como se estan tratando dichos datos. Asimismo, tiene derecho a solicitar la rectificacién de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recabados por santalucia.

Le recordamos que tiene derecho a oponerse, en cualquier momento, al tratamiento de sus datos con
finalidades publicitarias o promocionales.

En determinadas circunstancias, podra solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
santalucia.anicamente los conservara para el ejercicio o la defensa de las posibles reclamaciones.

Asimismo, también en determinadas circunstancias, usted podra oponerse al tratamiento de sus datos
personales con la finalidad informada por santalucia, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo. En ese caso, santalucia cesara en el tratamiento de los datos personales,
salvo que concurran motivos legitimos, o para garantizar el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Por dltimo, usted podréa solicitar el derecho a la portabilidad y obtener para si mismo o para otro prestador
de servicios determinada informacién derivada de la relacion contractual formalizada con la Entidad.

Vd. podra ejercer tales derechos mediante:

- Escrito dirigido a SANTA LUCIA, S.A. Compaiiia de Seguros y Reaseguros a la direccion postal Plaza de
Espafia, 15, 28008 Madrid.

- Escrito dirigido a SANTA LUCIA, S.A. Compafiia de Seguros y Reaseguros a la direccion de correo
electrénico arcolopd@santalucia.es'
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- Personalmente en las oficinas de atencién al publico que actualmente SANTALUCIA tiene a su
disposicion.

En ambos supuestos, se exige acreditar la identidad de la persona que ejerce sus derechos, mediante el
envio de copia de su DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente, por las dos caras.

santalucia le facilitara la informacion solicitada en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y
el namero de solicitudes.

Vd. podra retirar el consentimiento en cualquier momento, en el caso de que se haya otorgado el
consentimiento para alguna finalidad especifica, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

¢Ante quién puede ejercitar sus reclamaciones?

El cliente que entienda que se han visto vulnerados sus derechos en materia de protecciéon de datos o
tenga cualquier reclamacion relativa a su informacién personal podra dirigirse ante el Delegado Proteccién
Datos, mediante correo electronico a la direccion dpo@santalucia.es con el fin de que éste pueda solventar
su reclamacién en el plazo maximo de dos meses.

En cualquier caso, los interesados siempre podran acudir ante la Agencia Espazola de Proteccién de Datos,
autoridad de control en materia de proteccién de datos, http://www.agpd.es. C/Jorge Juan nimero 6, 28001,
Madrid. Tfs. 901.100.099/91.266.35.17.

El Participe reconocer haber leido y estar conforme con el presente Documento de Datos
Fundamentales del Plan de Pensiones.

En ,a de de

Fdo. D/D? NIF
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Ejemplar para la Gestora
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DOCUMENTO DE DATOS FUNDAMENTALES PARA EL PARTICIPE DEL PLAN DE PENSIONES
"SANTALUCIA VP OBJETIVO JUBILACION 2025" CON N° DE REGISTRO DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES " N5385"

Perfil de riesgo del Plan de Pensiones.

<< Potencialmente menor rendimiento  Potencialmente mayor rendimiento ==
<< Menor riesgo Mayor riesgo ==

L+ PR s [ 4 ]s [e] 7 |

La categoria "1’ no significa que la inversién esté libre de riesgo

& & El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate s6lo es posible en caso de acaecimiento
de alguna de las contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de planes
y fondos de pensiones.

& & El valor del derecho de rescate o movilizacién depende del valor de mercado de los activos asignados
y puede provocar pérdidas relevantes.

Este dato es indicativo del riesgo del Plan y esta calculado en base a datos simulados que, no obstante,
pueden no constituir una indicacién fiable del futuro perfil de riesgo. Ademas, no hay garantias de que la
categoria indicada vaya a permanecer inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

Este plan esta indicado para personas cuya jubilacion se producira previsiblemente alrededor del afio 2025.
SANTALUCIA VP OBJETIVO JUBILACION 2025, adscrito al Fondo SANTALUCIA FONDO IV, FONDO DE
PENSIONES, pertenece a un tipo de planes de pensiones llamados de CICLO DE VIDA, caracterizados por
una gestion dinamica de su inversién, que evoluciona conforme el Participe va acercandose a la edad de
su Jubilacién.

De esta forma, el perfil de riesgo mostrado anteriormente es el correspondiente al inicio de su
comercializacion (afio 2020), no obstante, segin se aproxima la edad de jubilacién, se va reduciendo el
nivel de riesgo de la cartera y en consecuencia igualmente va disminuyendo el perfil de riesgo del plan de
pensiones.

Datos Identificativos del Plan de Pensiones

El presente Plan de Pensiones Individual es un contrato de previsién voluntario de caracter colectivo, por el
cual las personas que lo constituyen realizan aportaciones que se integran en un fondo que realiza
inversiones, a fin de construir un ahorro del que podran disponer cuando se produzcan las contingencias de
jubilacion, incapacidad, fallecimiento o dependencia. Los planes de pensiones estan regulados por una
normativa especifica, el Texto Refundido de la Ley de Regulaciéon de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, y normas que lo desarrollan.

Plan de Pensiones adscrito al Fondo de Pensiones SANTALUCIA FONDO |V, FONDO DE PENSIONES
con n°® de Registro en la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones " F2151"

ENTIDAD PROMOTORA Y GESTORA: SANTA LUCIA, S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS con n°® de Registro en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones "G0240"
(en adelante santalucia)

ENTIDAD DEPOSITARIA: CECABANK S.A. con n° de Registro en la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones "D0193"
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Descripcion de la politica de inversion:

Se trata de un plan de Pensiones en el que el porcentaje de renta variable se situard siempre por encima
del 0% y por debajo del 10%.

En cualquier caso, conforme se aproxime la fecha de jubilacion, la inversién del fondo de pensiones ira
adaptandose a un perfil de riesgo mas conservador. No se establece, por tanto, una distribucién fija entre
los activos de renta fija y renta variable ni tampoco por sectores, paises, divisas 0 vencimientos.

La politica de inversién de SANTALUCIA FONDO IV, FONDO DE PENSIONES se materializara, de forma
directa, a través de: Fondos de Pensiones Abiertos, Instituciones de Inversién Colectiva (lIC), o0 mediante la
inversion en instrumentos financieros derivados (futuros y opciones sobre acciones, indices bursétiles,
bonos, tipos de interés, etc.), asi como en cualquier otro vehiculo contemplado en la legislacién vigente. Se
centrara en aquellos valores que se encuentren infravalorados, en opinién de la gestora del fondo, sin
especial predileccion por algin sector, pais o capitalizaciéon, y/o que diversifiquen la cartera de modo
adecuado; sobre ponderando las regiones y valores mas atractivos o bien por valoracion,
rentabilidad/riesgo, diversificacion con el resto de los valores de la cartera.

La inversién en renta fija comprende las inversiones de forma directa o indirecta en emisiones de renta fija
de organismos publicos y empresas, depositos y otros activos monetarios, y en general en cualquier activo
apto de renta fija segun la legislacion vigente en cada momento.

El uso de instrumentos derivados tendra como finalidad exclusiva la cobertura y/o inversién. En ninguan
caso, ni como especulacion ni como apalancamiento. A estos efectos, la entidad gestora dispone de una
politica aprobada por el Consejo de Administracion donde se regula el uso de este tipo de instrumentos,
ademas de un reporting mensual sobre el uso de los mismos y sus efectos en las carteras

El fondo podra invertir en otros activos distintos a renta fija, renta variable o tesoreria, siempre que sean
activos catalogados como aptos para la inversién, conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Rentabilidades historicas a 30/06/2022:

Acumulado | Acumulado Ultimo 3 afos 5 afios 10 afios 15 afios 20 afos Historica
afio 2022 trimestre 2° ejercicio anualizado anualizado anualizado anualizado anualizado | (Desde el inicio)
-4,49% -2,85% -0,69% - - - - - -3,08%

Rentabilidades pasadas no implican rentabilidades futuras. Rentabilidades anualizadas (T.A.E.)

Le informamos que el presente plan de pensiones no garantiza por defecto ningun tipo de
rentabilidad, por lo que dependiendo de la evoluciéon de los mercados Vd. podria incurrir en
pérdidas en las cuantias aportadas al plan de pensiones.

Comisiones y gastos del Plan de Pensiones

La Entidad Gestora percibird una comision de gestién anual sobre el patrimonio del plan de pensiones del
0,51%.

La Entidad Depositaria percibird una comision de depdésito anual sobre el patrimonio del plan de pensiones
del 0,06%.

Otros gastos imputados al plan: 0,021% (*)

(*) Del porcentaje de otros gastos imputados al plan, el 0,018% corresponde a gastos con la Entidad
Depositaria, y se refieren a gastos por obligacion legal de EMIR e intereses deudores por depoésitos.

La totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que serd imputable al plan de pensiones,
expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion, se encontraran a disposicion del participe y del
beneficiario en las oficinas de la Entidad Gestora.

Caracter no reembolsable de aportaciones al Plan de Pensiones
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Los derechos consolidados del participe no podran hacerse efectivos por éste o, en su caso, por
sus beneficiarios, hasta el acaecimiento de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan de
Pensiones o hasta la produccién de alguno de los supuestos excepcionales de liquidez
contemplados en el mismo.

Contingencias cubiertas.
1. Jubilacion.

Para la determinacion de la contingencia de Jubilaciéon se estard a lo previsto en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente. Se entendera producida cuando el participe acceda efectivamente a la
jubilacion, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que se encuentren en situacion de jubilacién parcial tendran la condicién de participe para la
cobertura de las contingencias susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion
total.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia se entendera producida a
partir de que el participe cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion
en ningin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacion a partir de los 60
afios de edad, cuando haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continlde asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad Social y en el
momento de solicitar la disposiciéon anticipada no relna todavia los requisitos para la obtencién de la
prestacion de jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en que no sea posible
el acceso a la jubilacion.

El participe podra solicitar el anticipo del pago de la prestacion correspondiente a la jubilacién en caso de
que, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los
casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como en aquellos supuestos que establezca en cada momento la normativa.

2. Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo, y Gran
Invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

3. Dependencia Severa o Gran Dependencia del participe regulada en la Ley de Promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacién de Dependencia o por la Ley que la modifique o
sustituya.

4. Fallecimiento del participe, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de otros herederos o personas designadas.

Una vez iniciado el cobro de la prestacion o el cobro anticipado de la prestaciéon correspondiente a la
jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias susceptibles de acaecer. EI mismo
régimen se aplicara, cuando no sea posible el acceso a la jubilacion, a las aportaciones que se realicen a
partir de los 65 afios de edad.
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Las personas en situacién de incapacidad permanente en cualquiera de sus grados reconocida en el
régimen de la Seguridad Social, y en situacién de dependencia, sélo podran realizar aportaciones para la
cobertura de las prestaciones susceptibles de acaecer al interesado.

Supuestos excepcionales de liquidez.

Excepcionalmente, los derechos consolidados podran hacerse efectivos en su totalidad o en parte en los
supuestos de enfermedad grave del participe o de su cényuge, o de alguno de los ascendientes o
descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva
con el participe o de él dependa, o en el supuesto desempleo de larga duracion del participe vy, todo ello, en
los términos regulados en la Legislacion que resulte de aplicaciéon en cada momento.

Asimismo, y segun la disposicién transitoria séptima de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, a partir del dia
1 de Enero del 2025, el participe podra disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados
correspondiente a las aportaciones realizadas que cuenten con al menos diez afios de antigiiedad. La
percepcion de los derechos consolidados en este supuesto serd compatible con la realizaciéon de
aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.

Formas de cobro y procedimiento para la solicitud de las prestaciones por parte del beneficiario.
a) Prestacién en forma de capital Gnico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior, cuya fecha deberd determinar el beneficiario en la

comunicacion de la contingencia.

En razén de una misma contingencia, un beneficiario s6lo podra obtener una Unica prestacion de esta
modalidad, con independencia del nimero de planes de pensiones suscritos.

b) Prestacion en forma de renta asegurada o no asegurada, consistente en la percepciéon de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un
momento posterior.

En el caso de optar por percibir una renta asegurada ésta debera estar asegurada mediante péliza de
seguro suscrita por el Plan con la entidad Gestora.

En raz6n de la misma contingencia, un beneficiario podra percibir de cada plan de pensiones dos 0 mas
prestaciones en forma de renta de distintas modalidades, segun lo previsto en las especificaciones.

c¢) Prestaciones mixtas, que combinen rentas actuariales de cualquier tipo con un Gnico pago en forma
de capital.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.
En caso de cobro parcial de los derechos consolidados, para su pago se seleccionaran los derechos

consolidados correspondientes a las aportaciones con mayor antig edad, salvo si se solicita el cobro en
forma de renta financiera, en cuyo caso se seleccionaran las aportaciones con menor antig edad.

En caso de existir aportaciones anteriores a 1 de Enero del 2007, el cliente debera incluir en la solicitud
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a dicha fecha.

Limitacion de las aportaciones anuales

1. El importe anual maximo conjunto de aportaciones y contribuciones empresariales a los sistemas de
prevision social previstos en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 51, de la disposicién adicional novena y
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del apartado dos de la disposicién adicional undécima de la Ley de IRPF, entre los que se encuentran los
Planes de Pensiones, sera de 1.500 euros anuales. Este limite se incrementara en 8.500 euros, siempre
que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, 0 de aportaciones del trabajador al mismo
instrumento de previsién social por importe igual o inferior a la respectiva contribuciéon empresarial. A estos
efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decisién del trabajador tendran la
consideracion de aportaciones del trabajador. Las aportaciones propias que el empresario individual realice
a planes de pensiones de empleo o a mutualidades de prevision social de los que, a su vez, sea promotor
y, ademas, participe o mutualista, asi como las que realice a planes de previsién social empresarial o
seguros colectivos de dependencia de los que, a su vez, sea tomador y asegurado, se consideraran como
contribuciones empresariales, a efectos del computo de este limite.

2. Ningin plan de pensiones podra admitir aportaciones anuales de un mismo participe, directas o
imputadas, por importe superior a lo previsto en la disposicion transitoria quinta del texto refundido de la
Ley de Planes y Fondos de Pensiones y del régimen especial para personas con discapacidad contemplado
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

3.  Los excesos que se produzcan sobre la aportacibn maxima establecida podran ser retirados antes del
30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancidén prevista en la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones.

La devolucién de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera al patrimonio del
fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa. Si el derecho
consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera realizado aportaciones a otros
planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devoluciéon del restante
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los
derechos se hubieran movilizado en su caso.

b) En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones del participe con aportaciones del
mismo vinculadas a las contribuciones empresariales a un plan de empleo, habran de ser retiradas en
primer lugar las aportaciones realizadas al plan individual o asociado.

Condiciones y plazos para la movilizacién de los derechos consolidados

Los derechos consolidados podran movilizarse total o parcialmente, a otro sistema de previsién social por
decisién unilateral del participe. Este debe dirigirse a la Entidad Gestora o Comercializadora del sistema de
prevision social de destino para iniciar su traspaso, acompafnando a su solicitud la identificacion del plan y
fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso el importe a
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la entidad gestora de origen para ordenar el
traspaso que incluya una autorizacién del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino, para que,
en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de origen, la movilizacién de derechos consolidados,
asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En caso de movilizacién parcial de los derechos consolidados, se seleccionaran los derechos consolidados
0 econdémicos correspondientes a las aportaciones con mayor antigiiedad. En caso de existir aportaciones a
1 de enero del 2007, el cliente debera incluir en la solicitud indicacion referente a si los derechos
consolidados o econémicos que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a
dicha fecha.
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En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino
disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacién, comunicar la solicitud
a la entidad Gestora de origen, que dispondra de un plazo maximo de 5 dias hébiles para proceder a esta
movilizacién desde la recepcion de la solicitud.

Calculo del derecho consolidado

Constituyen los derechos consolidados de los participes, la cuota parte del fondo de capitalizacion
determinada en funcién de las aportaciones y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo,
en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

La cuantificacion del derecho consolidado de cada participe reflejard su titularidad sobre los recursos
financieros constituidos conforme al sistema de capitalizacién aplicado.

El Fondo de Capitalizacion esta compuesto por unidades de cuenta. El precio de éstas lo determina
diariamente la Entidad Gestora segun los rendimientos netos y los gastos del Fondo y del Plan imputables.

Con cada aportacion el participe incrementara, en su caso, el nimero de unidades de cuenta que posee,
dependiendo del precio de las mismas en cada momento. El nimero de unidades no variara hasta la
siguiente aportacion, salvo que se haga un traslado de derechos consolidados.

En todo caso, los derechos consolidados del participe y de las prestaciones y movilizaciones dependeran
de la evolucién del valor del patrimonio del fondo.

Le informamos que Ud. como participe tiene a su disposicion en la pagina web de santalucia
(www.santaluciavidaypensiones.es) el presente Documento con los Datos Fundamentales para el Participe.

Legislacién aplicable, régimen fiscal y limites de aportaciones.

El presente contrato se rige por el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, de 29 de noviembre, y por el Reglamento que la desarrolla,
aprobado por REAL DECRETO 304/2004, de 20 de febrero, asi como por su normativa complementaria y
de desarrollo, por el reglamento del plan y las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones en el que
se integra el plan.

Fiscalidad de las aportaciones: Las aportaciones del participe dan derecho a reducir la Base Imponible del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los participes podran reducir en los cinco ejercicios siguientes las cantidades aportadas a los planes de
pensiones incluyendo, en su caso, las aportaciones del promotor, que no hubieran podido ser objeto de
reduccién en la base imponible por insuficiencia de la misma o por aplicacién del limite porcentual de
reduccién fiscal.

Las aportaciones realizadas por el contribuyente a favor del cényuge reducen la base imponible de aquél
con el limite maximo establecido en la normativa reguladora del Impuesto Sobre la Renta de las Personas
Fisicas, siempre que el conyuge no obtenga rentas a integrar en la base imponible o las obtenga en cuantia
inferior a la establecida en la citada normativa.

Fiscalidad de las prestaciones. Las prestaciones percibidas se consideran rendimientos del trabajo de su
perceptor (incluso si la contingencia fuera la de fallecimiento), sujetos a retencién a cuenta.

Si la prestacidén es una renta, su importe anual se integra en la base imponible del IRPF del ejercicio. En
caso de percibir un capital Gnico, el rendimiento integro percibido también se integra en la base imponible
del ejercicio.

Otra informacion de interés



Santa Lucia, S.A. Compaiiia de Seguros y Reaseguros. Plaza de Espafia, 15. 28008 Madrid. Telf,: 915419387. - Reg. Merc. Madrid T 679 L 257 - S 3°H 2012

OO

santalucia

1922 - 2022

La Entidad Gestora cuenta con procedimientos adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las
operaciones vinculadas realizadas durante el periodo. La Entidad Gestora ha realizado operaciones
vinculadas de las previstas en el articulo 85 del RD 304/2004 modificado por el RD 1684/2007, siendo
verificado por el érgano competente que dichas operaciones se han realizado en interés exclusivo del
fondo de pensiones y a precios 0 en condiciones iguales 0 mejores que los de mercado cumpliendo, de
esta forma, con lo establecido en el procedimiento de operaciones vinculadas recogido en el Reglamento
Interno de Conducta de santalucia

La Entidad Depositaria de los fondos de pensiones gestionados por santalucia es CECABANK, S.A., con
Clave de Depositaria en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones numero D0193 y NIF
A86436011. Esta entidad no forma parte del grupo de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, de
conformidad con el articulo 42 del Cédigo de Comercio.
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Proteccién de datos personales

. Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?

El responsable del tratamiento es SANTA LUCIA, S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS con
domicilio en Plaza de Espaiia, 15, 28008 Madrid y con NIF A-28039790 (en adelante, santalucia).

santalucia ha nombrado formalmente un Delegado de Proteccién de Datos Personales y ademas tiene
habilitado el siguiente canal de comunicacion: dpo@santalucia.es.

¢..Cémo obtenemos sus datos personales?

Debemos distinguir entre las fuentes de las cuales proceden sus datos personales y la tipologia de datos
personales tratados por santalucia:

a) Fuentes de las que proceden los datos personales:

¢ Aportados por Vd. en el boletin de adhesion o para la formalizacién de la relacién contractual.

¢ La propia gestién, mantenimiento y desarrollo de la relacién contractual. La tramitacién de prestaciones
derivados del Plan de Pensiones.

¢ Datos procedentes de fuentes accesibles al publico o registros publicos. Datos procedentes de ficheros
de siniestralidad.

¢ Datos procedentes de ficheros de fraude.

¢ Datos obtenidos de fuentes externas (p.ej., proveedores de santalucia, bases de datos de terceros,
redes sociales, etc.).

santalucia le informa que, en caso de obtenerse sus datos de fuentes externas, seran tratados
exclusivamente con las finalidades descritas en el presente clausulado, sirviendo este documento como
medio informativo suficiente en relaciéon con el uso que hacemos de sus datos y las condiciones de
tratamiento. A no ser que Vd. lo solicite expresamente, no le sera remitido un nuevo clausulado informativo
en tales supuestos.

b) Tipologias de datos personales.

Mientras se mantenga vigente la relacién contractual, santalucia podra tratar los siguientes datos de
caracter personal:

¢ Sus datos identificativos y de contacto (p.ej., nombre y apellidos, NIF/NIE, direccion postal y electrénica,
teléfono, etc.).

¢ Datos relativos a sus caracteristicas personales (p.ej., edad, fecha de nacimiento, estado civil, etc.), asi
como datos relativos a sus circunstancias sociales y familiares (p.ej., caracteristicas de su vivienda,
namero de habitantes de su vivienda, etc.).

¢ Datos relativos a su situacion laboral y / 0 académica (p.ej., si Vd. esta empleado o desempleado, su
situacion laboral actual, su formacién general o especifica, etc.).

¢ Datos de su situacién socioeconémica y econémica (p.ej., su numero de cuenta bancaria).

¢ Datos relativos a solvencia patrimonial (p.ej., datos sobre ingresos o préstamos/créditos vivos).

Asimismo, le informamos de que santalucia podra tratar datos personales de otras personas que nos facilite
en caso de ser necesario para la gestion de las finalidades propias del Plan de Pensiones. En caso de que
Vd. haya proporcionado datos personales de otras personas, le recordamos que mediante la formalizacion
del Boletin de Adhesion, Vd. garantiz6 haber obtenido el consentimiento de dichas personas para la
realizacién de los tratamientos de datos personales efectuados por santalucia en relacién con la ejecucién y
desarrollo del Plan de Pensiones (en el caso de menores de edad, Vd. debié haber obtenido el
consentimiento de sus representantes legales si Vd. no es uno de ellos), asi como debi6 haber informado a
dichas personas de los derechos que les asisten y de las finalidades de tratamiento de datos.

Por ultimo y especialmente, le informamos de que, para la ejecucién del Plan de Pensiones, puede ser
necesario el tratamiento de sus datos de salud (p.ej., datos de salud que pudieran derivarse de tramitacion
de un siniestro o, en su caso, datos necesarios para la valoracion del riesgo). Le recordamos que santalucia
unicamente tratara dicha categoria de datos para las finalidades propias de la ejecucién del Plan de
Pensiones y, exclusivamente, en caso de que se encuentre legitimada para ello.
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¢Con qué finalidades tratamos sus datos personales?
En santalucia trataremos sus datos personales para las siguientes finalidades:

* Promocién y comercializacién del Plan de Pensiones

¢ Colaborar con la Sociedad Gestora para la gestion del Plan de Pensiones, asi como mantener,
desarrollar y controlar la relacién contractual.

¢ Cumplir obligaciones legales aplicables a santalucia.

¢ Deteccion del uso fraudulento de datos en el establecimiento de relaciones contractuales o
precontractuales (deteccion del fraude).

* Prevencion y / o deteccion de actividades de blanqueo de capitales y / o financiacion del terrorismo.

¢ Gestidn de actividades que permitan evaluar su solvencia patrimonial y crédito.

¢ Enviarle informacién publicitaria 0 promocional que pudiera resultar de su interés a través de medios
postales, telefénicos o electronicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién
electrénica) relativa a cualquiera de los productos o servicios que santalucia comercializa,inclusive en
base a la elaboracién de su perfil que podra ser confeccionado con datos internos y externos, segln se
detalla en el presente clausulado.

¢ Enviarle informacién publicitaria 0 promocional que pudiera resultar de su interés a través de medios
postales, telefénicos o electronicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién
electrénica) relativa a cualquiera de los productos o servicios que el Grupo santalucia Mutua
comercializa, siempre que Vd. haya consentido.

¢Cual es la legitimacion de santalucia para el tratamiento de sus datos?

La base para el tratamiento de sus datos personales se encuentra en el desarrollo y ejecucion de la relacion
contractual formalizada entre Vd., santalucia y la Sociedad Gestora y Depositaria del Plan, asi como en el
cumplimiento de obligaciones legales que le son aplicables a santalucia.

Asimismo, también existe como base legal del tratamiento de sus datos personales el interés legitimo de
santalucia para las siguientes finalidades:

* Prevencion del fraude y prevencion y / o detecciéon de actividades de blanqueo de capitales y / o
financiacién del terrorismo.

¢ Tratamiento de sus datos de salud con finalidades de valoracion de pago de prestaciones, y, en su caso,
cualesquiera otras actividades derivadas de la gestién y tramitacion de la relaciéon contractual
formalizada entre Vd. y santalucia.

* Interés Legitimo de santalucia para el envio de informacion publicitaria.

¢ Adicionalmente, los siguientes tratamientos de datos estan basados en su consentimiento el cual le ha
sido solicitado, y s6lo seran realizados por santalucia si Vd. los ha consentido:

- Enviarle informacién publicitaria 0 promocional que pudiera resultar de su interés a través de medios

postales, telefénicos o electrénicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién electrénica)

relativa a cualquiera de los productos o servicios que el Grupo santalucia Mutua comercializa, siempre que

Vd. haya consentido.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos personales?

Los datos personales tratados por santalucia para alcanzar las finalidades detalladas anteriormente podran
ser comunicados a los siguientes destinatarios en funcién de la base legitimadora de la comunicacion.

En virtud de lo anterior, las siguientes comunicaciones de datos persiguen garantizar el correcto desarrollo

de la relacién contractual, asi como dar cumplimiento a obligaciones legales que exigen realizar las
mencionadas comunicaciones:
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* A entidades financieras, para la gestion de cobros y pagos.

¢ A la Entidad Gestora y Depositaria del fondo de pensiones, para el desarrollo de sus funciones de
gestion y depdsito conforme a la normativa de Planes y Fondos de Pensiones. En general, a aquellas
entidades y organismos, publicos o privados, que intervengan en la gestion del Plan de Pensiones
(Entidad depositaria, Comercializador del Plan de Pensiones, etc..), siempre que la comunicacién de
datos resulte estrictamente necesaria.

¢ A ficheros comunes de solvencia relativos al cumplimiento e incumplimiento de obligaciones dinerarias.

* A ficheros comunes a los que santalucia se haya adherido con la finalidad de permitir la tarificacion y
seleccion de riesgos para la elaboracion de estudios de técnica aseguradora, asi como con finalidades
de prevencion del fraude.

¢ A ficheros comunes de lucha contra el fraude en la contratacién. A Organismos y Administraciones
Publicas.

* A posibles terceras personas interesadas en la tramitacion y gestién de las prestaciones derivados de la
ejecucién y desarrollo del Plan de Pensiones (interesados, perjudicados, beneficiarios, etc.), siempre
que la comunicacién de datos resulte estrictamente necesaria.

Asimismo, la siguiente comunicacion de datos se basa en su consentimiento, que le ha sido solicitado, y
sélo sera realizada por santalucia si Vd. la ha consentido:

- Comunicacién de sus datos personales a las entidades pertenecientes al Grupo santalucia,con la finalidad
de que dichas entidades le remitan informacioén publicitaria 0 promocional,a través de medios postales
telefénicos o electrénicos (correo electrénico, SMS y otros medios de comunicacién electronica), relativa a
los productos y / o0 servicios que cada una de dichas entidades comercializa.

¢Por cuanto tiempo conservamos sus datos?

Los datos personales se conservaran durante la vigencia del contrato y, posteriormente, siempre que Vd.
no haya ejercitado su derecho de supresion, teniendo en cuenta los plazos legales que resulten de
aplicacion en cada caso concreto, la tipologia de los datos y la finalidad del tratamiento. Puede solicitar
mas informacion sobre los plazos de conservacion de datos de santalucia en: dpo@santalucia.es

¢Cuales son sus derechos en relacién al tratamiento que hacemos de sus datos?

santalucia le informa de que tiene derecho a acceder a sus datos personales y obtener informaciéon sobre
como se estan tratando dichos datos. Asimismo, tiene derecho a solicitar la rectificacién de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines para los que fueron recabados por santalucia.

Le recordamos que tiene derecho a oponerse, en cualquier momento, al tratamiento de sus datos con
finalidades publicitarias o promocionales.

En determinadas circunstancias, podra solicitar la limitaciéon del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
santalucia.anicamente los conservara para el ejercicio o la defensa de las posibles reclamaciones.

Asimismo, también en determinadas circunstancias, usted podra oponerse al tratamiento de sus datos
personales con la finalidad informada por santalucia, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo. En ese caso, santalucia cesara en el tratamiento de los datos personales,
salvo que concurran motivos legitimos, o para garantizar el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones.

Por dltimo, usted podréa solicitar el derecho a la portabilidad y obtener para si mismo o para otro prestador
de servicios determinada informacién derivada de la relacion contractual formalizada con la Entidad.

Vd. podra ejercer tales derechos mediante:

- Escrito dirigido a SANTA LUCIA, S.A. Compaiiia de Seguros y Reaseguros a la direccion postal Plaza de
Espafia, 15, 28008 Madrid.

- Escrito dirigido a SANTA LUCIA, S.A. Compafiia de Seguros y Reaseguros a la direccion de correo
electrénico arcolopd@santalucia.es'
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- Personalmente en las oficinas de atencién al publico que actualmente SANTALUCIA tiene a su
disposicion.

En ambos supuestos, se exige acreditar la identidad de la persona que ejerce sus derechos, mediante el
envio de copia de su DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente, por las dos caras.

santalucia le facilitara la informacion solicitada en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y
el namero de solicitudes.

Vd. podra retirar el consentimiento en cualquier momento, en el caso de que se haya otorgado el
consentimiento para alguna finalidad especifica, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

¢Ante quién puede ejercitar sus reclamaciones?

El cliente que entienda que se han visto vulnerados sus derechos en materia de protecciéon de datos o
tenga cualquier reclamacion relativa a su informacién personal podra dirigirse ante el Delegado Proteccién
Datos, mediante correo electronico a la direccion dpo@santalucia.es con el fin de que éste pueda solventar
su reclamacién en el plazo maximo de dos meses.

En cualquier caso, los interesados siempre podran acudir ante la Agencia Espazola de Proteccién de Datos,
autoridad de control en materia de proteccién de datos, http://www.agpd.es. C/Jorge Juan nimero 6, 28001,
Madrid. Tfs. 901.100.099/91.266.35.17.

El Participe reconocer haber leido y estar conforme con el presente Documento de Datos
Fundamentales del Plan de Pensiones.

En ,a de de

Fdo. D/D? NIF
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Ejemplar para el Participe
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