ESTATUTOS DE LA SICAV

OBJECTIF ALPHA EUROPE
Domicilio social: 121, Boulevard Haussmann,
75008 - PARIS
377 963 178 R.M.S. Paris

TITULO |

FORMA - OBJETO - DENOMINACION - SEDE SOCIAL - DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulol  Forma

Los portadores de las acciones creadas a continuacion y los de las que se creen ulteriormente constituyen
una Sociedad de Inversion de Capital Variable (Sicav) que se regira principalmente por las disposiciones
del Cddigo Mercantil referentes a las sociedades anénimas (Libro Il — Titulo Il — Capitulos V), del
Cddigo Monetario y Financiero (Libro Il — Titulo | — Capitulo IV — Seccidn | — Sub-seccion 1), sus textos
de aplicacidn, los textos subsiguientes y por los presentes estatutos.

Articulo2  Objeto
El objeto de esta sociedad es la constitucion y gestion de una cartera de instrumentos financieros y de
depdsitos.

Dentro de los limites estipulados por la normativa vigente y por las autoridades tutelares, la Sicav
podra realizar operaciones en los mercados a plazo firmes o condicionales regulados (franceses y
extranjeros) o de contratacién directa con objeto de cubrir su cartera o de exponerla para realizar su
objetivo de gestion.

Articulo3  Denominacion
La sociedad se denomina: “OBJECTIF ALPHA EUROPE”, seguido de la mencion “Sociedad de
Inversion de Capital Variable”, acompafiada o no del término “Sicav”.

Articulo4  Domicilio social
El domicilio social se establece en Paris, 8° distrito, 121, boulevard Haussmann.

Articulo5  Duracion

La duracion de la sociedad es de 99 afios a partir de su inscripcion en el Registro Mercantil y de
Sociedades, salvo en los casos de disolucion anticipada o de prorroga contemplados en los presentes
estatutos.

TITULO Il
CAPITAL - VARIACIONES DEL CAPITAL - CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES
Articulo6  Capital social
El capital inicial asciende a la cuantia de 164.000.000 francos franceses, dividido en 16.400 acciones
totalmente desembolsadas, es decir el equivalente a 25.000.016 Euros dividido en 16.400 acciones de

1.524,50 Euros cada una, totalmente desembolsadas de la misma categoria.

Se ha constituido en su totalidad mediante aportaciones dinerarias.



Categorias de acciones:

Las caracteristicas de las diversas categorias de acciones y sus condiciones de acceso se especifican en

el folleto de la SICAV.

Las diversas categorias de accion podran:

- aplicar regimenes de distribucién de los ingresos distintos (distribucion o capitalizacion);

- denominarse en divisas distintas;

- soportar gastos de gestion distintos;

- soportar comisiones de suscripcion y reembolso distintas;

- tener un valor nominal distinto;

- iracompafadas de una cobertura sistematica de riesgo, parcial o total, definida en el Folleto
Informativo. Esta cobertura estd asegurada por medio de instrumentos financieros que reducen al
minimo el impacto de las operaciones de cobertura sobre otras categorias de clases de
participaciones de la IIC.

- estar reservadas a una o varias redes de comercializacion.

Las acciones se pueden agrupar o dividir por decision de la Junta General extraordinaria.

Las acciones se podran fraccionar, por decision del Consejo de Administracion, en décimos, céntimos
0 milésimos o diezmilésimos denominados fracciones de accion.

Las disposiciones de los estatutos que regulan la emision y el reembolso de las acciones son aplicables
a las fracciones de accidn, cuyo valor sera siempre proporcional al de la accion que representan. A
menos que se estipule lo contrario, todas las demas disposiciones de los estatutos referentes a las
acciones se aplican asimismo a las fracciones de accion sin necesidad de especificarlo.

Articulo 7 Variaciones del Capital
El importe de capital se puede modificar debido a la emision de nuevas acciones por la sociedad, y a
reducciones resultantes del reembolso de acciones por la sociedad a los accionistas que lo soliciten.

Articulo 8 emisiones, reembolsos de las acciones

Las acciones se emiten en cualquier momento a peticion de los accionistas sobre la base del valor
liquidativo sumando, en el caso que proceda, las comisiones de suscripcion.

Los reembolsos y las suscripciones se llevan a cabo en las condiciones y con arreglo a las modalidades
definidas en el folleto informativo.

Toda suscripcion de nuevas acciones debe ser totalmente desembolsada so pena de nulidad, y las
acciones emitidas disfrutan de los mismos derechos que las acciones existentes en la fecha de su emision.

En virtud del articulo L.214-7-4 del Codigo Monetario y Financiero, el Consejo de Administracion
puede suspender provisionalmente tanto el reembolso de sus acciones por la sociedad como la emisién
de nuevas acciones cuando asi lo exijan circunstancias excepcionales y si el interés de los accionistas
asi lo impone.

Cuando el activo neto de la Sicav sea inferior al importe estipulado por la normativa, no se podra realizar
ningun reembolso de acciones.

Articulo9  Calculo del Valor Liquidativo
El célculo del valor liquidativo de la accion se lleva a cabo tomando en cuenta las reglas de valoracion
especificadas en el folleto.

Ademas, en caso de admision a negociacion, la empresa de mercado calculard un valor liquidativo
instantaneo indicativo.
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Las aportaciones no dinerarias solo pueden incluir titulos, valores o contratos admitidos para integrar el
activo de las IIC, y se valoran conforme a las reglas de valoracién aplicables al célculo del valor
liquidativo.

Articulo 10 Forma de las acciones
Las acciones podran ser al portador o nominativas, a discrecion de los suscriptores.

En virtud del articulo L. 211-4 del C6digo Monetario y Financiero, los titulos se registraran
obligatoriamente en cuentas llevadas por el emisor o por un intermediario habilitado, segin sea el caso.

Los derechos de los titulares estaran representados por una anotacion en cuenta a su nombre:
- en el caso de los titulos al portador, en los libros del intermediario que ellos elijan;
- enel caso de los titulos nominativos, en los libros del emisor y, si lo desean, en los del
intermediario.

La sociedad puede solicitar a su cargo, el nombre, la nacionalidad, y la direccién de los accionistas de
la Sicav, asi como la cantidad de valores detenidos por cada uno de ellos conforme al articulo L.211-5
del Codigo monetario y financiero.

Articulo 11 Admision a negociacion en un mercado regulado
Las acciones pueden estar admitidas a negociacién en un mercado regulado con arreglo a la legislacion
vigente.

En ese caso, la Sicav debera haber adoptado un dispositivo que permita garantizar que la cotizacion de
su accion no se desvie sensiblemente de su valor liquidativo.

Articulo 12 Derechos y obligaciones aferentes a las acciones
Cada accion confiere derecho a una cuota de propiedad del activo social y de distribucion de beneficios
proporcional a la fraccion del capital que representa.

Los derechos y obligaciones aferentes a la accion siguen al titulo cuando éste cambia de manos.

Siempre que sea necesario tener varias acciones para ejercer un derecho cualquiera, y concretamente en
caso de canje o de agrupacion, los propietarios de acciones sueltas o en nimero inferior al exigido sélo
pueden ejercer dichos derechos a condicion de encargarse personalmente de la agrupacioén y, en su caso,
de la compra o la venta de las acciones necesarias.

Articulo 13 Indivisibilidad de las acciones

Todos los propietarios proindivisos de una accion o los derechohabientes deben hacerse representar ante
la sociedad por una misma y Unica persona designada de mutuo acuerdo entre ellos, 0, en su defecto,
por el Presidente del Tribunal Mercantil del municipio del domicilio social.

Los propietarios de acciones fraccionadas pueden reagruparse. Deben, en ese caso, representar en las
condiciones previstas anteriormente, a través de una sola y misma persona que ejercera, para cada grupo,
los derechos correspondientes a la propiedad de una accion entera.

En caso de usufructo y nuda propiedad, la eleccién entre repartir los derechos de voto en las Juntas entre
el usufructuario y el nudo propietario se deja a discrecion de los interesados, que deberan notificarselo
a la sociedad.
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TITULO Il

Administracion y direccion de la sociedad

Articulo 14 Administracion
La administracion de la sociedad se encomienda a un Consejo de Administracion de un minimo de tres
miembros y un maximo de dieciocho, nombrados por la Junta General.

En el transcurso de la vida social, la Junta General Ordinaria de accionistas nombra a los administradores
0 renueva sus cargos.

Los administradores pueden ser personas fisicas o juridicas. En el momento de su nombramiento, estas
Gltimas deben designar a un representante permanente que estara sometido a las mismas condiciones y
obligaciones, y que incurrira en las mismas responsabilidades civil y penal que si fuera miembro del
Consejo de Administracion en su propio nombre, sin perjuicio de la responsabilidad de la persona
juridica a la cual representa.

Ese mandato de representante permanente se le otorga por el mismo periodo que el de la persona juridica
a la cual representa. Si la persona juridica revoca el mandato de su representante, tiene la obligacion de
notificar inmediatamente a la Sicav por correo certificado dicha revocacion asi como la identidad de su
nuevo representante permanente. Tendrd esa misma obligacion en caso de fallecimiento, cese o
incapacidad prolongada del representante permanente.

Articulo 15 Duracién del cargo de administrador. Renovacién del Consejo

La duracién del mandato de los administradores es de tres afios para los primeros administradores y de
seis afos para los siguientes, entendiéndose por afio el intervalo entre dos Juntas Generales ordinarias
anuales consecutivas.

En caso de vacante de uno o varios cargos de administrador entre dos Juntas Generales, por fallecimiento
o cese, el Consejo de Administracion puede proceder a nombramiento de caracter provisional.

El administrador nombrado por el Consejo de Administracién con caracter provisional en sustitucion de
otro solo desempefiara el cargo durante el plazo residual del mandato de su predecesor. Su
nombramiento debera ser ratificado por la Junta General inmediatamente siguiente.

Cualquier administrador saliente podréa ser reelegido. Podran ser cesados en cualquier momento por la
junta general ordinaria.

El mandato de cada miembro del Consejo de Administracion expira al final de la reunion de la Junta
General Ordinaria de accionistas que ha resuelto sobre las cuentas del ejercicio anterior y celebrada en
el afio durante el cual expira su mandato, y se entiende que si la Junta no se ha reunido en el transcurso
de ese afio, el mandato del administrador en cuestion finalizara el 31 de diciembre de ese mismo afio,
todo ello sin perjuicio de las excepciones introducidas méas abajo.

Cualquier administrador puede ser nombrado por un mandato inferior a seis afios cuando sea necesario
para que la renovacion del Consejo sea lo més regular posible y completa en cada periodo de seis afios.
Concretamente, se procederd asi cuando se aumente o reduzca el nimero de administradores y ello
afecte a la regularidad de la renovacion.

Cuando el numero de miembros del Consejo de Administracion disminuya por debajo del minimo legal,
el miembro o los miembros restantes deben convocar inmediatamente a la Junta General Ordinaria de
accionistas para completar la plantilla del Consejo.

En caso de cese o fallecimiento de un administrador, o cuando el nimero de administradores que siguen
en el cargo sea superior o igual al minimo estipulado por los estatutos, el Consejo puede disponer su
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sustitucion con carécter provisional y por la duracién de su mandato por correr. EI Consejo de
Administracion se puede renovar de manera fraccionada.

El limite de edad de los miembros del Consejo de Administracién se fija en los ochenta afios.

Articulo 16 Mesa del Consejo

El Consejo elige entre sus miembros, por el periodo que €l mismo determine pero sin que éste pueda
superar la duracion de su mandato de administracion, a un Presidente que debe ser obligatoriamente una
persona fisica.

El Presidente del Consejo de Administracion. Organiza y dirige el trabajo de éste, del que rinde cuentas
a la Junta General. Vela por el buen funcionamiento de los 6rganos de la sociedad y, concretamente, se
cerciora de que los administradores estén en condiciones de desempefiar su funcion.

Si lo considera conveniente, nombra asimismo a un vicepresidente, y también puede elegir a un
secretario, incluso ajeno al Consejo de Administracion.

En caso de baja temporal o de fallecimiento del Presidente, el Consejo de Administracion puede delegar
sus funciones a un administrador.

Articulo 17 Reuniones y deliberaciones del Consejo
El Consejo de Administracion se retine por convocatoria del Presidente, tan a menudo como lo exija el
interés de la sociedad, en el domicilio social o en cualquier otro lugar indicado en la convocatoria.

Si no se ha reunido desde hace mas de dos meses, un minimo de un tercio de sus miembros puede pedir
al Presidente que lo convoque con un orden del dia determinado. El Director General también puede
pedir al Presidente que convoque al Consejo de Administracion con un orden del dia determinado. Esas
peticiones son vinculantes para el Presidente.

Un reglamento interno puede fijar las condiciones de celebracion de las reuniones del Consejo de
Administracion con arreglo a las disposiciones legales y normativas, que se pueden celebrar por
videoconferencia excepto cuando haya que aprobar decisiones para las cuales el cédigo mercantil
descarte expresamente ese medio.

Las convocatorias se remiten a los administradores por carta simple u oralmente.

Se requiere la asistencia de al menos la mitad de los validos para que las deliberaciones sean validas.
Las decisiones se toman por mayoria de votos de los miembros presentes o representados. Cada
administrador dispone de un voto. En caso de empate, el voto del Presidente de la sesion es
preponderante.

En caso de que se admita la videoconferencia, el reglamento interno puede contemplar, conforme a la
legislacién vigente, que en el calculo del cuérumy de la mayoria se tome en cuenta a los administradores
que participan en la reunién del Consejo por videoconferencia.

Articulo 18 Actas
Las actas se levantan y las copias o extractos de las deliberaciones se expiden y certifican con arreglo a
derecho.

Articulo 19 Poderes del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion fija las orientaciones de la actividad de la sociedad y vela por su
aplicacion. Dentro de los limites del objeto social y sin perjuicio de los poderes expresamente reservados
por la ley a las Juntas de accionistas, se hace cargo de cualquier asunto que interese a la buena marcha
de la sociedad y a través de sus deliberaciones regula los asuntos que le atafien.

El Consejo de Administracion procede a los controles y comprobaciones que considera pertinentes.

El Presidente o el director general debe comunicar a cada administrador todos los documentos e
informaciones necesarias para el cumplimiento de su mision.
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Un administrador puede apoderar a otro para que lo represente en una sesion del Consejo de
Administracion.

Un administrador no puede ostentar mas de un apoderamiento en virtud del apartado anterior en una
misma sesion.

Las disposiciones de los apartados antedichos son aplicables al representante permanente de una persona
fisica administrador.

Articulo 20 Direccion general - censores

Asume bajo su responsabilidad la direccién general de la sociedad bien el Presidente del Consejo de
Administracion, bien otra persona fisica designada por el Consejo de Administracion y que ostentara el
cargo de Director General.

El Consejo de Administracién elige entre ambas modalidades de ejercicio de la direccién general con
arreglo a las condiciones estipuladas por los presentes estatutos, por un periodo que finalizara a la
expiracion del mandato del Presidente del Consejo de Administracion en ejercicio. Se informa a los
accionistas y a los terceros sobre dicha eleccion en las condiciones estipuladas por las disposiciones
legislativas y normativas vigentes.

En funcion de la opcion elegida por el Consejo de Administracion conforme a las disposiciones
estipuladas mas arriba, desempefia la direccion general bien el Presidente, bien un Director General.

Cuando el Consejo de Administracion opta por la disociacién de los cargos de Presidente y de Director
General, procede al nombramiento del Director General y fija la duracion de su mandato.

Cuando el Presidente del Consejo de Administracién asume la direccion general, son de aplicacién las
disposiciones siguientes relativas al Director General.

Sin perjuicio de los poderes reservados expresamente por la ley a las Juntas de accionistas y de los
poderes que reserva especialmente al Consejo de Administracion, y dentro de los limites del objeto
social, el Director General ostenta los mas amplios poderes para actuar en cualquier circunstancia en
nombre de la sociedad. Ejerce dichos poderes dentro de los limites del objeto social, y sin perjuicio de
los atribuidos expresamente por la ley a las Juntas de accionistas y al Consejo de Administracion.
Representa a la sociedad en sus relaciones con terceros.

El Director General puede otorgar cualquier delegacion parcial de sus poderes a cualquier persona de su
eleccion.

El Director General puede ser revocado en cualquier momento por el Consejo de Administracion.

A propuesta del Director General, el Consejo de Administracién puede nombrar hasta cinco personas
fisicas encargadas de asistir al Director General, con el cargo de Director General Delegado.

El Consejo de Administracion puede revocar en cualquier momento a los directores generales delegados
a propuesta del Director General.

Los directores generales delegados disponen de los mismos poderes ante terceros que el Director
General.

En concertacion con el Director General, el Consejo de Administracion determina laamplitud y duracion
de los poderes otorgados a los directores generales delegados.

Dichos poderes pueden incluir la facultad de delegacién parcial. En caso de cese en sus funciones o de
incapacidad del Director General, y a menos que el Consejo decida lo contrario, los directores generales
delegados conservan sus cargos y sus atribuciones hasta el nombramiento del nuevo Director General.
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El limite de edad del director general y de los directores generales delegados se fija en sesenta y cinco
afios.

La Junta General puede nombrar a uno o varios censores.

La duracion de su mandato es de seis afios. Este expira al finalizar la reunion de la Junta General
Ordinaria que tiene que resolver sobre las cuentas del ejercicio anterior y celebrada el afio durante el
cual expira el mandato de censor.

Los censores pueden ser reelegidos indefinidamente; pueden ser revocados en cualquier momento por
decision de la asamblea general.

En caso de fallecimiento o de cese de uno o varios censores, el Consejo de Administracion puede cooptar
a su sucesor, cuyo nombramiento provisional estd sujeto a la ratificacion de la Junta General
inmediatamente siguiente.

Los censores se encargan de velar por el estricto cumplimiento de los estatutos. Asisten a las reuniones
del Consejo de Administracion con voz pero sin voto. Examinan los inventarios y las cuentas anuales y
cuando lo consideran pertinente exponen sus observaciones sobre los mismos a la Junta General. La
remuneracion de los censores se deja a la discrecion del Consejo.

Articulo 21 Dietas y remuneraciones del Consejo

Se puede asignar a los administradores un importe fijo anual global en concepto de dietas de asistencia,
cuyo importe determina la Junta General Ordinaria. Dicho importe, contabilizado en los gastos
generales, se mantiene hasta nueva decision.

El Consejo reparte dicha remuneracion entre sus miembros a su discrecion.

El Consejo de Administracion fija las remuneraciones del Presidente y del director o directores
generales; pueden ser fijas o fijas y proporcionales a la vez.

El Consejo también puede asignar remuneraciones excepcionales por las misiones o mandatos
encomendados a los administradores; en ese caso, las remuneraciones se contabilizan como gastos de
explotacién y se someten a la aprobacion de la Junta General Ordinaria.

No se podréa asignar a los administradores ninguna otra remuneracion, permanente 0 no, a menos que
estén vinculados a la sociedad por un contrato laboral en las condiciones estipuladas por la ley.

Articulo 22 Depositario
La entidad depositaria designada por el Consejo de Administracion.

El depositario garantiza las misiones que le incumben aplicando las leyes y reglamentos en vigor asi
como aquellas que le fueron contractualmente atribuidas por la sociedad gestora. Debe asegurar la
regularidad de la sociedad gestora. Debe adoptar, en caso necesario, todas las medidas conservadoras
que fueran necesarias. En caso de litigio con la sociedad gestora o la SICAV, debera informar a la
Autoridad de Mercados Financieros.

Articulo 23  Folleto

El Consejo de Administracion tiene plenos poderes para introducir en los mismos, si procede, cualquier
modificacion destinada a garantizar la buena gestion de la sociedad, todo ello en el marco de las
disposiciones legislativas y normativas aplicables a las Sicav.
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TITULO IV
AUDITORES

Articulo 24 Nombramiento, poderes y remuneracion

Tras recabar el acuerdo de la Autoridad de los mercados Financieros, el Consejo de Administracion
designa al auditor entre las personas habilitadas para ejercer esas funciones en las empresas mercantiles,
para un mandato de seis ejercicios.

Este certifica la regularidad y la sinceridad de las cuentas.

Su mandato es renovable.

El Auditor de Cuentas debe indicar en el mejor de los plazos a la Autoridad de Mercados Financieros

cualquier hecho o decision que concierna a la 11C analizada durante el ejercicio de su misidn, en el caso

de que:

1. Constituya una violacion de las disposiciones legales o reglamentarias aplicables a dicho organismo
y que puedan afectar significativamente la situacion financiera, el resultado o el patrimonio;

2. Afecte a las condiciones o0 a la continuidad de su explotacion;

3. Conlleve la emision de reservas o el rechazo de la certificacion de cuentas.

Comprende toda aportacién que abarque su responsabilidad.

Controla la composicion del activo y otros elementos antes de su publicacion.

Los honorarios del auditor de cuentas se fijan de comun acuerdo entre éste y el consejo de administracion

de laSICAYV en base a un programa de trabajo que precisa las diligencias consideradas como necesarias.
Sus honorarios estan incluidos en los gastos de gestion.

El auditor da fe de las situaciones que sirven de base para la distribucion de pagos a cuenta.

TITULOV
JUNTAS GENERALES

Articulo 25 Juntas Generales
Las Juntas Generales se convocan y deliberan en las condiciones estipuladas por la ley.

La Junta General anual, que debe aprobar las cuentas de la sociedad, se retine obligatoriamente en un
plazo de cuatro meses a partir del cierre del ejercicio.

Las reuniones se celebran en el domicilio social o en cualquier otro lugar indicado en la convocatoria.

Todo accionista puede participar, personalmente o por mandatario, en las juntas justificando su identidad
y la propiedad de los titulos, bajo la forma, o de una inscripcion nominativa, o del depdsito de los titulos
al portador o del certificado del deposito, en los lugares mencionados en el anuncio de convocatoria; el
plazo en el que dichas formalidades deben ser efectuadas expira tres dias antes de la fecha de la reunion
de la junta.

Un accionista se puede hacer representar conforme a las disposiciones del articulo L.225-106 del cédigo
de comercio.
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Un accionista también puede votar por correspondencia en las condiciones contempladas por la
normativa vigente.

Preside las Juntas el Presidente del Consejo de Administracion o, en ausencia de éste, un Vicepresidente
0 un administrador delegado a tal efecto por el Consejo. En su defecto, la propia Junta elige su p
residente.

Las actas de la junta se levantan y sus copias se certifican y expiden con arreglo a derecho.

TITULO VI
CUENTAS ANUALES

Articulo 26  Ejercicio social

El ejercicio social comienza al dia siguiente del tltimo dia de apertura de la bolsa de Paris en el mes de
junio, y termina el Gltimo dia de apertura de la bolsa de Paris del mismo mes del afio siguiente.

No obstante, excepcionalmente el primer ejercicio incluira todas las operaciones realizadas desde la
fecha de constitucion hasta el domingo, 31 de marzo de 1991.

Articulo 27 Modalidades de afectacion de los importes distribuibles

Las cuantias distribuibles estan constituidas por:

1°El resultado neto incrementado por el traslado a cuenta nueva e incrementado o reducido por el saldo
de los ajustes por periodificacion de los ingresos correspondientes.

El resultado neto del ejercicio que, segln las disposiciones legales, es igual al importe de los intereses,
canones, primas y lotes, dividendos, dietas de asistencia y demas créditos correspondientes a los titulos
que componen la cartera de la IIC, al que se suma el activo generado por las cuantias disponibles
momentaneamente, y del que se deducen los gastos de gestién y los gastos de los empréstitos.

2°Las plusvalias realizadas, netas de gastos, reducidas las minusvalias realizadas, netas de gastos, en el
gjercicio cerrado, incrementadas por las plusvalias netas de ejercicios anteriores que no hayan sido
objeto de una distribucion o de una capitalizacion e incrementadas o reducidas por el saldo de los ajustes
por periodificacion de las plusvalias.

Las cuantias mencionadas en los parrafos 1°y 2° pueden ser distribuidas, totalmente o parcialmente, de
forma independiente.

Para las acciones A: los importes distribuibles se reinvierten en su totalidad exceptuando los importes
gue sean objeto de una distribucién obligatoria en virtud de la ley.

Para las acciones R: La Junta General decide la aplicacion de los importes distribuibles de cada afio.
Puede distribuir dividendos a cuenta.

TITULO VII

PRORROGA, DISOLUCION, LIQUIDACION

Articulo 28 Prdrroga o disolucion anticipada
El Consejo de Administracion puede proponer en cualquier momento y por cualquier motivo a una Junta
extraordinaria la prérroga o la disolucion anticipada o la liquidacion de la Sicav.
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La emision de nuevas acciones y el reembolso de acciones por la Sicav a los accionistas que asi lo
solicitan cesan el dia de la publicacion de la convocatoria de la Junta General en la que se va a proponer
la disolucidn anticipada y la liquidacion de la sociedad, o a la expiracion de la duracién de la sociedad.

Articulo 29 Liquidacion

Las modalidades de liquidacion establecidas segun las disposiciones del articulo L.214-12 del cdigo
monetario y financiero.

A la expiracion del plazo fijado por los estatutos, o en caso de resolucion de disolucion anticipada, la
Junta General decide el modo de liquidacién y designa a uno o varios liquidadores a propuesta del
Consejo de Administracion.

El liquidador representa a la sociedad. Esta habilitado para pagar a los acreedores y repartir el saldo
disponible. Su nombramiento pone fin a los poderes de los administradores, pero no a los del auditor.

En virtud de una deliberacion de la Junta General extraordinaria, el liquidador puede aportar a otra
sociedad la totalidad o parte de los bienes, derechos y obligaciones de la sociedad disuelta, ceder dichos
bienes, derechos y obligaciones a una sociedad o a cualquier otra persona.

El producto neto de la liquidacién, tras el pago del pasivo, se reparte entre los accionistas en efectivo o
en valores.

Durante la liquidacién la Junta General, regularmente constituida, conserva las mismas atribuciones que
en el transcurso de la vida activa de la sociedad, y, concretamente, tiene el poder de aprobar las cuentas
de la liquidacion y de descargar de responsabilidad al liquidador.

TITULO VIII

IMPUGNACIONES

Articulo 30 Competencia y eleccion de jurisdiccién

Todas las discrepancias que, en el transcurso de la vida activa de la sociedad o de su liquidacion,
pudieran surgir entre los accionistas y la sociedad, o entre los propios accionistas, en relacion con los
asuntos sociales, se juzgaran con arreglo a derecho y se someteran a la jurisdiccion de los tribunales
competentes.
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