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CAPITULO PRELIMINAR

FORMALIZACION Y ADSCRIPCION

“PLAN DE PENSIONES BANCA PUEYQ" se regira por losguesto en Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se apruebexto Refundido de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones, por el Reglandentiicha Ley, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por cuantas otras sligpoes legales puedan serle de aplicacion y por
las presentes Especificaciones, que conformanL&ANFDE PENSIONES BANCA PUEYO” (en
adelante el Plan).

El Plan se adscribe al Fondo FONDPUEYO PENSIONHS, Be conformidad con lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley de Regulacion éeéd y Fondos de Pensiones.

Este Fondo de Pensiones figura inscrito en el Redercantil de Madrid e inscrito en el Registro
de Fondos de Pensiones de la Direccion Generagle#& y Fondos de Pensiones, con el numero
F-0901. Es Entidad Gestora del mismo PUEYO PENSI®NEA., S.G.F.P., que figura inscrita
como tal en el Registro Administrativo de la DiiéocGeneral de Seguros con el nimero G-0198.
La Entidad Depositaria es BANKINTER, S.A., inscr@a el mencionado Registro con el nUmero
D-0002.

El promotor del “PLAN DE PENSIONES BANCA PUEYQO” éANCA PUEYO, S.A., con
domicilio en C/ Virgen de Guadalupe, N° 2, C.P.@{¥illanueva de la Serena (Badajoz).

CAPITULO |

MODALIDAD Y ELEMENTOS PERSONALES

ART. 1.- MODALIDAD

El Plan, pertenece a la modalidad de Sistema ithdiV siendo, consecuentemente, de
aportacion definida.

ART. 2.- SUJETOS CONSTITUYENTES

1.- Como Promotor del Plan

El Promotor del Plan de Pensiones es el quedfigmmo tal en el Capitulo
Preliminar.

2.- Como Participes del Plan




Todas aquellas personas fisicas, con capaadatipara contratar, que deseen adherirse al
Plan.

ART. 3.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales del Plan los sujetostitoyestes y los beneficiarios,
entendiéndose por tales las personas fisicas gechidea la percepcion de prestaciones,
hayan sido o no patrticipes.

Se incluyen igualmente como elementos personalels Participes en suspenso,
entendiéndose por tales a los Participes que lsad@esn la realizacion de aportaciones,
pero mantienen sus Derechos Consolidados dentRiatel

CAPITULO I

SISTEMA DE FINANCIACION

ART. 4.- FINANCIACION
La financiacion se efectuara exclusivamente amgdila realizacion de aportaciones de los
Participes.

ART. 5.- FONDO DE CAPITALIZACION
1.- Se constituira un Fondo de Capitalizacioregrdado por las aportaciones y los

resultados de las inversiones atribuibles a lasnass deducidos los gastos que le
sean imputables.

2.- El Plan queda definido exclusivamente poe dsbndo de Capitalizacion, no
asumiendo cobertura de riesgo alguna.

ART. 6.- SISTEMA DE CAPITALIZACION
El sistema de capitalizacion a utilizar sera eividual.
ART. 7.- DERECHO CONSOLIDADO DE UN PARTICIPE
Representa la cuota-parte del Fondo de Capitaba que corresponde al Participe y estara

definido por las aportaciones realizadas por éstdass rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quelzgrgastos que se hayan producido.



ART. 8.- CUENTA DE POSICION DEL PLAN

El Plan mantendra una Cuenta de Posicion en @ld-da Pensiones al que esta adscrito,
gue representa su participacion econémica en ehonis

En esta Cuenta se integrara la totalidad del Fded@apitalizacion del Plan. Con cargo a la
misma se atenderd el pago de las prestacionesdeausademas gastos inherentes al

funcionamiento del Plan.

CAPITULO I

ALTAS Y BAJAS DE LOS PARTICIPES

ART. 9.- ALTAS

Podra causar alta en el Plan cualquier perssita,fde las definidas como Participe en
estas Especificaciones que suscriba la Solicitutiditesion al Plan y efectue el pago de las
aportaciones. El alta en el Plan sera unica poticgse con independencia de las
aportaciones o cuotas realizadas al mismo.

Igualmente podran causar alta en el Plan agul#aeficiarios que trasladen al mismo sus
derechos economicos.

ART. 10.- BAJAS

Los Participes del Plan podran causar baja emseion

1.- Por fallecimiento del participe.
2.- Por pasar a la condicion de beneficiario yeabizar aportaciones al Plan.
3.- Por decision unilateral del Participe, comad& a la Gestora, con la consiguiente

movilizacion de su Derecho Consolidado.

Los Beneficiarios que mantengan derechos ecaodénein el Plan podran causar baja en el

mismo:

1.- Por fallecimiento del beneficiario.

2.- Por haberle sido satisfecha en su totalidguldstacion.

3.- Por decision unilateral del Beneficiario, eontada a la Gestora, con la

consiguiente movilizacion de su Derecho Econdémico.



ART. 11.-

2.-

ART. 12.-

MOVILIZACION DEL DERECHO CONSOLIDADO

El Derecho Consolidado del Participe solamest@ovilizable:
a) Por decision unilateral del Participe.
b) Por terminacion del Plan.

En cualquiera de estos supuestos, los dereomsslidados se integraran en el Plan
o Planes de Pensiones o en el Plan o Planes dsiétiedsegurados que designe el
participe.

Cuando un participe desee movilizar la totalidadparte de los derechos
consolidados que tenga en un plan de pensiones pla integrado en un fondo de
pensiones gestionado por diferente entidad gesiom un plan de prevision
asegurado de una entidad aseguradora distintaeatidad gestora del plan de
pensiones, el participe debera dirigirse a la adtgestora o aseguradora de destino,
para iniciar su traspaso.

A tal fin el participe debera acompafar a su godcla identificacion del plan y
fondo de pensiones de origen desde el que sear@al&movilizacion, asi como, en
su caso, el importe a movilizar. La solicitud imgamara una comunicacion dirigida a
la entidad gestora de origen para ordenar el asgae incluya una autorizacion
del participe a la entidad gestora o aseguradodest&no para que, en su nombre,
pueda solicitar a la gestora del fondo de origemdwilizacion de los derechos
consolidados, asi como toda la informacion finamacig fiscal necesaria para
realizarlo.

En el plazo que establezca la normativa en dgede que la entidad aseguradora o
entidad gestora de destino disponga de la totatigalh documentacion necesaria,
ésta debera, ademas de comprobar el cumplimientosdequisitos establecidos
reglamentariamente para la movilizacion de talesah®s, comunicar la solicitud a
la gestora del fondo de origen, con indicacionmainos, del plan y fondo de
pensiones de destino a la que debe efectuarsanisfarencia, o , en el caso de
movilizacion a un plan de prevision asegurado,cexon, al menos, del plan de
prevision asegurado, entidad aseguradora de degtios datos de la cuenta de
destino a la que debe efectuarse la transferencia.

MOVILIZACION DE DERECHOS ECONOMICOS

Los beneficiarios que mantengan derechos ewond en el Plan podran
movilizarlos a otro Plan de Pensiones o a otro 8daRrevision Asegurado, siempre
y cuando las condiciones de garantia y aseguramlenpermitan mediante la
acreditacion del correspondiente certificado exgeegior la Entidad Gestora de
destino o la Compaiiia Aseguradora, en su caso.



El procedimiento para la movilizacién de losedfos consolidados a solicitud
del beneficiario se ajustara a lo establecido esupliesto de movilizacion de los
derechos consolidados, entendiéndose realizadass ddneficiarios y a sus
derechos economicos las referencias hechas a hEiges y sus derechos
consolidados.

En caso de prestaciones garantizadas por entidgdraslora u otra financiera, las
condiciones y el procedimiento de movilizacionagestaran a lo estipulado en el
contrato correspondiente.

CAPITULO IV

SOBRE LAS APORTACIONES

CLASES DE APORTACIONES
Las aportaciones de los Participes al Pldngpooser periddicas y extraordinarias.

Las aportaciones periodicas se efectuaran enplazos mensual, trimestral,
semestral o anual que especificamente estableRatadipe en la correspondiente
Solicitud de Adhesion o por el sistema que estbbstido en cada momento.

Las aportaciones extraordinarias son aquélles el Participe puede realizar en
cualquier momento, independientemente de que basai no el Plan con
aportaciones periodicas.

A partir del acceso a la jubilacion, el Papicpodra seguir realizando aportaciones
al Plan. No obstante, una vez iniciado el cobrtagbeestacion, las aportaciones solo
podran destinarse a las contingencias de falleotmie dependencia.

No obstante, una vez cobrada la prestacion o doogh cobro, el beneficiario que
reanude su actividad laboral o profesional, causatid en el régimen de Seguridad
Social, podra reiniciar sus aportaciones a PlaeaéZdsiones.

El reinicio de aportaciones para la jubilaciomuerira el agotamiento previo de la
prestacion que viniese percibiendo 0, en su casuspension de la misma,
asignando los derechos econdmicos pendientes de aola posterior jubilacion
prevista, no pudiendo, por tanto, simultanear fedmon de participe y beneficiario
por y para la misma contingencia.

En caso de anticipacion de la prestacion qoorediente a la jubilacion a partir de
los 60 afios, el beneficiario de la prestacion poeéizar aportaciones a planes de
pensiones para las contingencias de fallecimieneendencia, salvo que el
interesado reanudara su actividad laboral o pmifakicausando alta en el régimen



9.-

de la Seguridad Social correspondiente, pudiendbzae aportaciones para la
jubilacion en dicho régimen.

En caso de anticipo de la prestacion correfipote a jubilacion por expediente de
regulacion de empleo, el beneficiario menor de @b6sapodra reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias sildespde acaecer una vez que
hubiera percibido aquella integramente o suspendiiocobro, asignando
expresamente el remanente a otras contingencias.

En caso de no ser posible el acceso a laagibil, podra seguirse realizando
aportaciones a partir de la edad ordinaria degaidih en el Régimen General de la
Seguridad Social. No obstante, una vez iniciadmleto, solo podran destinarse a la
contingencias de fallecimiento o dependencia, siemgpe el participe no ejerza o

haya cesado en la actividad laboral o profesiomal e encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion para ningun Régimeradedguridad Social, salvo que el

interesado reanudara su actividad laboral o parfeti causando alta en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente, pudiendbzae aportaciones para la

jubilacion en dicho régimen.

Las personas en situacion de incapacidad pemtertotal para la profesion

habitual, o absoluta y permanente para todo trabajcan invalidez, podran realizar
las aportaciones al plan de pensiones para lataodele las contingencias previstas
en las presentes especificaciones susceptiblescdecea en la persona del
interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilaci6na esintingencia se
entendera producida cuando el interesado alcanedald ordinaria de
jubilacion en el régimen de la Seguridad Sociaklespondiente. Lo
anterior también podra aplicarse cuando el Régideerta Seguridad
Social prevea la jubilacion por incapacidad y éstaproduzca con
anterioridad a la edad ordinaria de la jubilacion.

b) La persona declarada en incapacidad permarwatepara la profesion
habitual que esté dado de alta en otro régimea 8eduridad Social por
razon de otra actividad, podra realizar aportaciopara cualquier
contingencia.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan elespnes por incapacidad
permanente podra reanudar las aportaciones a plangsnsiones para
cualquier contingencia susceptible de acaecer, v@zaque hubiera
percibido aquella integramente o suspendido el ocadsignando
expresamente el remanente a otras contingencieeysies de acaecer.

Una vez acaecida la incapacidad laboratuaquiera de sus grados, el participe
podra seqguir realizando aportaciones al Plan deiétes, pudiendo solicitar el
cobro de la prestacion por incapacidad postericienen



ART. 14.- CUANTIA DE LAS APORTACIONES

La cuantia de las aportaciones y su modificapigsterior, siempre dentro de los limites
establecidos en el articulo 15, sera establecidalpParticipe, utilizando la solicitud de
Adhesion o el sistema que esté establecido enncadeento.

ART. 15.- APORTACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

Las aportaciones, tanto de caracter periédico cesmoradico, tendran un importe
minimo de 30 euros. Esta cuantia puede ser madifiea el futuro por el Promotor del
Plan, a iniciativa propia 0 a propuesta de la Eati@estora.

La cuantia maxima anual de las aportaciones, para,cada edad, la que en cada momento
establezca la legislacion vigente sobre Planesngdsde Pensiones. A efectos del limite
maximo de aportaciones, se entenderan tanto letsiafias al Plan por el participe como las
contribuciones empresariales que le sean imputadas condicion de participe de un Plan
de Pensiones del Sistema de Empleo, computandogerroe a lo que disponga la
normativa vigente en cada momento.

ART. 16.- SUBSANACION Y DEVOLUCION DE APORTACIONES

Podra efectuarse la devolucion de aportacionesdouse trate de subsanar errores
administrativos o de otra indole no imputablesaati€ipe.

Igualmente procedera su devolucion, en el supuistque un Participe haya efectuado
aportaciones a Planes de Pensiones en cuantiantzosjperior, dentro de un mismo afo
natural, al limite maximo de aportacion legalmessiablecido para cada edad. Los excesos
podran ser retirados antes del 30 de junio dels@fidente, sin aplicacion de la sancion
prevista en el articulo 36.4 del texto refundidolaléey de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, mediante la oportuna soliaitiad Entidad Gestora, a la que se
acompafara como justificacion el o los Certificadies Pertenencia a otros Planes de
Pensiones, en los que se haga constar el impolés dportaciones realizadas e imputadas
al Participe durante el afio precedente.

En caso de que el exceso de aportacion genesbiletad positiva, ésta no se abonara al
participe, sino que acrecera el patrimonio del Bofith caso de que la rentabilidad sea
negativa, si sera soportada por el participe.



ART. 17.- APORTACIONES A PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En el caso de Planes de Pensiones constituidosoa d&@ personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior %6 psiquica igual o superior al 33 % o
con incapacidad declarada judicialmente indepetefiente de su grado, podran realizar
aportaciones al Plan tanto el discapacitado paeticomo el conyuge, aquellos que lo
tengan en régimen de tutela o acogimiento o susnpes en linea directa o colateral hasta
el tercer grado inclusive, dentro de los limiteximé&s que en cada momento establezca la
legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Regsio

CAPITULO V

DEFINICION DE LAS PRESTACIONES

ART. 18.- DEFINICION

Constituyen las prestaciones de este Plan ehoetuniento de un derecho econémico a los
Beneficiarios, como consecuencia del acaecimieatarth de las contingencias cubiertas
por el mismo.

ART. 19.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS
Las contingencias cubiertas en este Plan de Pessson:
1.- La jubilacion del participe.

Procedera la prestacion por jubilacion, cualguigre sea la edad del participe, en el
caso de que éste extinga su relacion laboral ygéssituacion legal de desempleo
en virtud de un expediente de regulacion de emajgobado por la autoridad
laboral.

En caso de no ser posible el acceso a la situaigdjubilacion, se entendera
producida la contingencia a partir de la edad arthnde jubilacion en el Régimen

General de la Seguridad Social, siempre que dcyatno ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional y no se encieotitizando para la contingencia de
jubilacion para ningin Régimen de la Seguridad&boci

Igualmente, se adquirira el derecho a obtener msstacion con motivo del
acceso a la jubilacion parcial. Las personas quenseentren en dicha situacion,
tendran como condicion preferente la de participeagda cobertura de las
contingencias previstas en estas Especificacioneseptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacatal t todo ello de acuerdo con el
régimen de incompatibilidades de aportaciones \stacones previsto en la
normativa en vigor.



Podra anticiparse la percepcion de la prestamdrespondiente a la jubilacion en
los siguientes supuestos:

a) Cuando el participe, cualquiera que sea su esdithga su relacion
laboral y pase a situacion legal de desempleo &ecoencia de
expediente de regulacion de empleo aprobado partdeidad laboral.

b) A partir de los 60 afios de edad, siempre queuctan en el participe
las siguientes circunstancias:

- Que haya cesado en toda actividad determinahtaltdeen la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, contasimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social.

- Que en el momento de solicitar la disposicidlicga#da, no relna todavia
los requisitos para la obtencion de la prestac@juldilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

No obstante lo anterior, no procedera el arndiclp la prestacion en caso
de no ser posible el acceso a la jubilacion, siengpe el participe no

ejerza o haya cesado en la actividad laboral eepi@ial y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion pargim Régimen de la

Seguridad Social.

2.- El fallecimiento del Participe, que pueda ganealerecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros hereder@ssmpas designadas.

3.- El fallecimiento del Beneficiario, que puedangrar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros hereder@smpas designadas.

4.- Incapacidad del participe, total y permangai@ la profesion habitual, o absoluta
para todo trabajo y Gran invalidez.

5.- La dependencia severa o gran dependencia
Para la determinacion de esta contingencia seéeatdo regulado en la Ley

39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de laarhia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia yraativa vigente.
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ART. 20.-

CONTINGENCIAS CUBIERTAS EN LOS PLANES DE PENSIONES A
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el caso de Planes de Pensiones constituidosoa d& personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior &6 psiquica igual o superior al 33 % o

con incapacidad declarada judicialmente indepetetigente de su grado, las aportaciones
efectuadas pueden cubrir las siguientes continggnci

1.-

ART. 21.-

Jubilacion de la persona con discapacidadn®eser posible el acceso a estas
situaciones, podra acceder a la prestacion a darta edad de 45 afios, siempre que
carezca de empleo u ocupacion profesional.

Incapacidad y dependencia del discapacitadel aahyuge del discapacitado, o de
uno de los parientes en linea directa o colatasthhel tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su canggianen de tutela o acogimiento.

Agravamiento del grado de incapacidad permtangoe le incapacite de forma

permanente para el empleo u ocupacion que vinjereiendo o para todo trabajo,

incluida la gran invalidez sobrevenida cuando raos®sible el acceso a prestacion
conforme a un Régimen de Seguridad Social.

Fallecimiento del conyuge del discapacitade aigb de los parientes hasta el tercer
grado de los que dependa o estuviese bajo su tudelagimiento.

Fallecimiento del discapacitado. No obstariees aportaciones realizadas por las
personas que pueden realizar aportaciones a faladistapacitado, solo podra
generar prestaciones de viudedad, orfandad o a fd&das personas que las
hubieran realizado, en proporcién a la aportaceastos.

Jubilacion del conyuge o de uno de los parsetdd discapacitado, en linea directa o

colateral hasta el tercer grado inclusive, del deglenda economicamente o tenga a
su cargo emazon de tutela o acogimiento.

BENEFICIARIOS

Son Beneficiarios, segun las contingencias axigesadas:

1.-

2.-

El propio Participe, en los supuestos degalibh, incapacidad y dependencia

Las personas fisicas designadas por el Rartfara el caso de fallecimiento. El
Participe puede designar uno o varios Beneficiagimsultaneamente o por orden
de prelacion, y el porcentaje de su Derecho Catemidi que desea reciba cada uno
de ellos. Asimismo podra modificar el o los Beriafios.
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3.- Las personas especificamente designadasl part&cipe para la contingencia de
fallecimiento. A falta de designacion expresa, rsebeeneficiarios por orden
preferente o excluyente:

o El conyuge del causante no separado legalmente.
0 Los hijos del causante por partes iguales.

0 Los padres del causante por partes iguales.

o0 Los herederos legales del causante.

ART. 22.- BENEFICIARIOS EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD

Con caracter especifico, los beneficiarios del RlanPensiones constituidos a favor de
personas con un grado de minusvalia fisica o sahsgual o superior al 65%, psiquica

igual o superior al 33 % o con incapacidad decadicialmente independientemente de
su grado, seran los siguientes:

1.- El propio participe discapacitado, de manergzale irrevocable en los casos de
jubilacion o agravamiento del grado de minusvalifallecimiento o dependencia del
conyuge o de uno de los parientes hasta el ten@ogde los que dependa
econOmicamente o estuviese bajo su tutela o acegjimi

2.- En caso de fallecimiento del participe discapdo, seran beneficiarios el conyuge,
descendientes, otros herederos o personas desgmexiaél. No obstante, las
aportaciones realizadas por parientes a favorigehphcitado solo podran generar, en
caso de muerte del discapacitado, prestacionesudedad, orfandad o a favor de
guienes las hubiesen realizado, en proporcidérapdetacion de éstos.

ART. 23.- RECONOCIMIENTO Y CUANTIA DE LAS PRESTACIO NES

El reconocimiento del derecho a la prestacion dsdre notificado por la Gestora al
beneficiario por escrito, en el plazo que en cadememto establezca la normativa vigente
desde la recepcion de la documentacion acreditativa

El escrito de la Gestora debe contener la fommlalidad y cuantia de la prestacion. En
caso de tratarse de una renta, debera especifigar®dicidad, vencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiongggrado de aseguramiento o garantia, asi como los
demas elementos definitorios de la prestacion skeggue prevean las Especificaciones.

Las prestaciones de este Plan se cuantificar@éhranmento de producirse la contingencia,
en funcion del valor del Derecho Consolidado aladnzen ese momento, sin perjuicio de
lo establecido en estas Especificaciones.

ART. 24.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

1.- Las prestaciones a que los Beneficiariasetiederecho se haran efectivas a los
mismos, a su eleccion, en las siguientes formas:
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a) Capital

b) Renta
C) Mixta, que combine rentas con Unico coloréoema de capital.
d) En forma de pagos sin periodicidad regular.

Salvo que las especificaciones del plan dispongaoritrario, con caracter general,
las fechas y modalidades de la prestacion seeaafijy modificadas libremente por
el participe o el beneficiario, con los requisiyoBmitaciones establecidas en las
especificaciones o en las condiciones de garaati@sdrestaciones.

Llegada la fecha de la percepcion, el Beraefiwipodra optar por cualquiera de las
siguientes posibilidades:

a) Percibir un capital

En este caso, percibira el Derecho Consolidadma sola vez.

El cobro del capital podra ser inmediato atié de la contingencia
o diferido a un momento posterior.

La Gestora debera abonar la prestacion deatqglazo maximo que

en cada momento establezca la normativa vigentededda
presentacion de la documentacion, para su abdreneficiario.

b) Percibir una renta

La percepcion en forma de renta supone laesdst de dos o mas
pagos sucesivos y periodicos, con al menos un mgagaada
anualidad. La renta podra ser de cuantia constamariable, en
funcion de un indice o parametro determinado.

El pago de las prestaciones en forma de rentzatizara a traves del
abono en la cuenta que el beneficialésigne

El beneficiario podra optar entre percibir la pregin mediante una
renta inmediata o diferida a un momento posterior.

- Renta asegurada: El aseguramiento se realizadéante un
contrato de seguro colectivo de rentas a primaalsiscrito a
favor del Plan entre la entidad Gestora del Fond® gntidad
Aseguradora elegida por la Comision de ControlRieh. Las
modalidades de renta asegurada son las siguientes
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d)

* Renta vitalicia, pagadera hasta el fallecimierdel
beneficiario.

* Renta temporal, pagadera hasta la fecha fipala el
participe o beneficiario o hasta su fallecimient@ésge es
anterior.

* Renta cierta, pagadera hasta la fecha fijadalpparticipe o
beneficiario, independientemente de su fallecinient

En las modalidades de renta vitalicia y temporalpsdra
establecer un porcentaje de reversion que indira
porcentaje de renta a percibir por los beneficgario
expresamente designados en caso de fallecimiento de
asegurado.

- Renta financiera, pagadera hasta el agotamiehtiongorte del
derecho consolidado o economico, que se ira ajgstann la
imputacion de los rendimientos que le correspondan.

Se podra realizar la combinaciéon de los distinipgst de rentas
indicadas.

El Plan no asegura ni garantiza la percepada denta programada;
por tanto, cualquier desviacion que se produzcsuecuantia, sera
asumida por el Beneficiario.

Prestacion en forma Mixta

Combine rentas con unico cobro en forma déatap

Prestacion en forma de pagos sin periodicidaidae

Con el limite del derecho econdmico que le cornedpp el
beneficiario podra decidir el momento en el quesdgxercibir parte
de la prestacion y el importe de ésta.
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El abono se realizara en el plazo de cinco diagdsadlesde que el
beneficiario realice la solicitud. El importe nodpé ser inferior a
cien euros, salvo que el derecho economico fuefiexion a la

citada cantidad, en cuyo caso el importe sera iguadalor del

derecho econdmico.

ART. 25.- PRESTACIONES EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como regla general, las prestaciones de los Pldmgsensiones constituidos a favor de
personas con un grado de minusvalia fisica o sahggual o superior al 65%, psiquica
igual o superior al 33 % o con incapacidad deciadicialmente independientemente de
su grado, que correspondan a aportaciones reaizamael participe, podran cobrarse en
cualquiera de las formas previstas en el articilo 2

Las prestaciones que correspondan a aportacioakzadas a estos Planes de Pensiones
por terceras personas se cobraran en forma de Exa@pcionalmente podra percibirse la
prestacion en forma de capital o0 mixta en los siges casos:

1.- Cuando la cuantia del derecho consolidadacacer la contingencia sea inferior al
doble del salario minimo interprofesional anual.

2.- Cuando el beneficiario discapacitado se veatadlo por una gran invalidez que
requiera la asistencia de terceros para las aatigglmas esenciales de la vida.

ART. 26.- PRESTACION POR JUBILACION

Para tener derecho a la percepcion de esta péestldParticipe debera demostrar que se
encuentra en dicha situacion, aportando la docwaoiént necesaria enumerada en el

Articulo 35 de estas Especificaciones.
ART. 27.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

1.- El fallecimiento del Participe o del Benefimague viniera percibiendo su prestacion
en la forma establecida en el Art. 24.2 b) de estgecificaciones, sea cual fuere la
causa del mismo, genera derecho a prestacion a davta persona o personas que

hayan designado.

2.- Para poder percibir la prestacion, el Beraip o Beneficiarios deberan aportar la
documentacion que se detalla en el Art.@mto 1, letra b, de estas Especificaciones.
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ART. 28.-

ART. 29.-

ART. 30.-

PRESTACION POR INCAPACIDAD

El presente Plan contempla la cobertura dsipsentes grados de incapacidad:

a) Gran Invalidez.
b) Incapacidad Permanente Absoluta para rathajo.
c) Incapacidad Permanente Total para la gidiehabitual.

En cualquiera de estos casos, el Participe dierexcho a percibir el total integro de
sus Derechos Consolidados, en la forma que deselgiendo aportar la
documentacion que se detalla en el articulo 35topdn letra ¢, de estas

Especificaciones.

Cuando la certificacion del grado de incapatide un Participe no dependa de un
organismo oficial, podra solicitar del Promotorhdiccalificacion, sometiéndose a

las pruebas médicas que éste le solicite. En este, @l plazo de liquidacion
previsto por la normativa vigente se computarasiesaso, desde la adopcion del
oportuno acuerdo por el Promotor.

PRESTACION POR DEPENDENCIA

El presente Plan contempla la coberturasisiuientes grados de dependencia:

a) Gran Dependencia.
b) Dependencia Severa

En cualquiera de estos casos, el Participe dierexho a percibir el total integro de
sus Derechos Consolidados, en la forma que deselgiendo aportar la
documentacion que se detalla en el articulo 35topdn letra d, de estas

Especificaciones.

PAGO DE LAS PRESTACIONES

La Entidad Gestora del Fondo abonara las presexioorrespondientes, siempre que el
solicitante de las mismas aporte la documentadienseg relaciona para cada contingencia
cubierta por este Plan, sin perjuicio que, derivdeldos cambios normativos que pudieran
producirse o de cualquier otra circunstancia olgetia Entidad Gestora considerara
oportuno solicitar otros documentos adicionales.

Llegado el momento del pago efectivo de la préstacna vez finalizada su tramitacion, el
importe de la prestacion sera el correspondientdiergcho consolidado en el momento de
producirse la contingencia incrementado o dismmydr los rendimientos, positivos o
negativos, generados desde la fecha en que otarantingencia hasta que se efectue el

pago efectivo.
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La Entidad gestora dispondra del plazo maximoigi@\en la normativa vigenteara el
abono de la prestacion, desde el momento en qude qoéalmente cumplimentada la
documentacion exigida.

ART. 31.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS

Los participes solo podran hacer efectivos losatkexe consolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion o de enfermedad gmecuerdo con lo previsto en las

presentes Especificaciones. Podran hacerse efectivediante un pago o0 en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situadebe&tamente acreditadas. La percepcion
de los derechos consolidados por enfermedad gralesempleo de larga duracion sera
incompatible con la realizacion de aportacionegaqeiier plan de pensiones, salvo las que
resulten obligatorias o vinculadas a las del promadé un plan de empleo.

Los derechos consolidados del participe en el Rigpodran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en sgi€ause el derecho a la prestacion o en
gue se hagan efectivos en los supuestos de enfmingrdve o desempleo de larga

duracion. Cuando el derecho a las prestacionegatticipe en el Plan sea objeto de

embargo o traba, judicial o administrativa, éstultara valida y eficaz, si bien no se

ejecutard hasta que se cause el derecho a lacgasta concurran los supuestos de

enfermedad grave o desempleo de larga duracioduéldas tales circunstancias, la entidad

Gestora ordenara el traspaso de los fondos conegmbes a las prestaciones a quien
proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

ART. 32.- DESEMPLEO DE LARGA DURACION

A los efectos de hacer efectivo el participe sieal® consolidado, se entenderd como
desempleo de larga duracién, la situacion legatiesempleo del participe durante un
periodo continuado de al mendgce meses, siempre que estando inscrito en ekcBerv
Publico de Empleo Estatal u organismo publico cdemge, como demandante de
empleo, en el momento de la solicitnd, perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo o haya agotado dichas prestaciones.

En el caso del participe que sea trabajador pontaupropia que hubiera estado
previamente integrado en un régimen de la Seguridadal como tal, podra hacer

efectivos sus derechos consolidados cuando figur® demandante de empleo de forma
ininterrumpida durante los 12 meses anterioressallaitud.
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Se considerara situacion legal de desempleo logestgs de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contr@¢otrabajo en los términos de los
articulos 208.1.1 y 208.2 del Real Decreto Legistat/1994, de 20 de junio, que recoge
el texto refundido de la Ley General de la Segudkrifiacial.

Para tener derecho a hacer efectivo el participgesecho consolidado por desempleo de
larga duracion, el participe debera acreditar draxs@ en dicha situacion, aportando la
documentacion necesaria enumerada en el Art. 88tds Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados poengdso de larga duracion podran

hacerse efectivos mediante un pago o en pagosvages tanto se mantenga la situacion
debidamente acreditada, siendo incompatible cogal&zacion de aportaciones mientras se
mantengan dichas circunstancias.

ART. 33.- ENFERMEDAD GRAVE

A los efectos de hacer efectivo el participe stead® consolidado, se entiende por
enfermedad grave la que pueda sufrir el particgipednyuge, ascendiente o descendiente
de primer grado o persona en régimen de tutel@gimento que conviva o dependa del
participe, que redna los siguientes requisitos:

a) Que se trate de una dolencia o lesion fisicasmura que incapacite
temporalmente a la persona para la ocupacion wigadi habitual durante un
periodo continuado de tres meses con necesidadateancion clinica de cirugia
mayor en centro hospitalario o tratamiento en shmoi.

b) Que se trate de una dolencia o lesion fisicaiguica con secuelas permanentes
gue limiten parcialmente o impidan totalmente lapacion o actividad habitual,
0 incapaciten al participe para cualquier ocupaoic@cttividad, necesite o0 no la
asistencia de otras personas para las actividaéiessenciales de la vida humana.

En todo caso, es necesario que estas situaciongsnnioigar a la percepcion por
el participe de prestacion de la Seguridad Sodglincapacidad permanente en
alguno de sus grados y supongan para el mismo gnandcion de la renta
disponible por aumento de gastos o reduccion desog.

Para tener derecho a hacer efectivo el participedesecho consolidado por
enfermedad grave, el participe debera acreditapnéracse en dicha situacion,
aportando la documentacion necesaria enumeradal eArte 35 de estas
Especificaciones.

La percepcion de los derechos consolidados pormeatiad grave sélo podran
hacerse efectivos mediante un pago o en pagosi&ges tanto se mantenga la
situacion debidamente acreditada, siendo inconipatton la realizacion de

aportaciones mientras se mantengan dichas circunsta
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ART. 34.- SUPUESTO EXCEPCIONAL DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS EN LOS PLANES DE PENSIONES A FAVOR DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Los derechos consolidados de estos Planes congtitaifavor de personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior %#6 psiquica igual o superior al 33 % o
con incapacidad declarada judicialmente indepetetigente de su grado, podran hacerse
efectivos, por los supuestos de enfermedad graesempleo de larga duracion.

Ademas de los supuestos de desempleo de largadiuyade enfermedad grave previstos
en los articulos 34 y 35 de las presentes Espaaifices, se consideran enfermedad grave o
desempleo de larga duracién a estos efectos lagsigs:

- Se entendera como enfermedad grave, siemprenglcus se puede calificar
como contingencia, las situaciones que requieraford@a continuada durante
un periodo minimo de tres meses, su internamientoesidencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia domilia

- Se considera supuesto de desempleo de largadiyraquel que reuniendo los
requisitos del articulo 34, afecte al discapacitadsu conyuge o0 a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta @ntgrado inclusive de los cuales
dependa economicamente o de quien tenga a su eargazon de tutela o
acogimiento.

Para tener derecho a hacer efectivo el participalstechos consolidados por enfermedad
grave o desempleo de larga duracion, en estos stopuel participe debera acreditar

encontrarse en dicha situacion, aportando la dagiatién necesaria enumerada en el Art.
37 de estas Especificaciones.

ART. 35.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

A) Prestaciones:

En caso de ocurrencia de alguna de las contirgenprevistas en estas
Especificaciones, el Participe en su nueva sitnadgBeneficiario o, en su caso, el o
los Beneficiarios, deberan aportar en la Entidast@a la documentacion siguiente:

a) Jubilacién

- Cumplimentacion de la solicitud de prestacioromgnicacion escrita,
indicando la forma en que desea recibir la prastacsu domiciliacion.

- Fotocopia del D.N.I. y N.L.F del Participe.

- Documento que acredite fehacientemente la caceks la prestacion

de jubilacion de la Seguridad Social.
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Modelo de retenciones al pagador que declarsueraso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyuggeylos hijos a cargo
del beneficiario.

En caso de no tener derecho a pension de jubilacertificacion
acreditativa de este extremo y del cese o0 no ejerde actividad laboral
asi como de ausencia de cotizacion para la contragde jubilacion en
ningun régimen de la Seguridad Social.

En caso de extincion de la relacion laboral yopasituacion legal de
desempleo en virtud de Expediente de Regulacion Edleo,
documento acreditativo de tal circunstancia.

Fallecimiento

Certificado literal de defuncion.

Documentacion acreditativa de la personalidatb¢fipia del D.N.I. y
N.LF.) y de su condicion de beneficiario (certifio de dultimas
voluntades, testamento o declaracion de heredebiostestato y
certificado de matrimonio o libro de familia).

Cumplimentacion de la solicitud de prestacionomenicacion escrita
indicando la forma en que desea recibir la prastacsu domiciliacion.

Modelo de retenciones al pagador que declarsueraso, la situacion

familiar, con la fecha de nacimiento del conyuggeylos hijos a cargo
del beneficiario.

Incapacidad

Cumplimentacion de la solicitud de prestaciéromenicacion escrita,
indicando la forma en que desea recibir la prastacsu domiciliacion.

Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.
Certificado de la Seguridad Social reconociende gl participe se

encuentra en situacion de incapacidad permaneatgsra su profesion
habitual, incapacidad absoluta para todo trabgj@o invalidez.
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d)

Modelo de retenciones al pagador que declarsueraso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyuggeylos hijos a cargo
del beneficiario.

Dependencia

Cumplimentacion de la solicitud de prestaciéromgnicacion escrita,
indicando la forma en que desea recibir la prastacsu domiciliacion.

Fotocopia del D.N.I. y N.I.F. del Participe.

Documento acreditativo de su calificacion comgpeteliente en grado
cubierto en este Plan expedido por el organisnoiabfiorrespondiente.

Modelo de retenciones al pagador que declarsueraso, la situacion
familiar, con la fecha de nacimiento del conyuggeylos hijos a cargo
del beneficiario.

B) Supuestos excepcionales de liquidez de lesctes consolidados

a)

b)

Desempleo de larga duracion

- Copia D.N.I. del participe.

- Certificacion del Instituto Nacional de Empleo @mue conste el
periodo continuado de desempleo y, en su casoa dalth de
percepcion de prestaciones por desempleo en sicoiviibutivo.

- Informe de la vida laboral del participe.

- Modelo cumplimentado de la comunicaciéon de datgesmgador, al
objeto, si procede, de la practica de la retenci@tal
correspondiente.

Enfermedad grave

- Copia del D.N.I. del participe.
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Certificacion de la Seguridad Social o entidadosstada en el que
conste la dolencia o lesion y el grado de la migtamporal o
permanente), asi como la cirugia o tratamientoaedol.

Certificacion de la Seguridad Social de la fdkgpercepcion por el
participe de pension alguna por incapacidad pemtane

Copia del parte de baja.

Cuando el enfermo sea persona distinta del gaeticopia del
libro de familia o documento acreditativo de laetat o
acogimiento.

Declaracion del participe que acredite la exisgedel aumento de
gastos o de la reduccion de ingresos por motiva dafermedad.

Modelo cumplimentado de la comunicaciéon de datgsmgador, al
objeto, si procede, de la practica de la retenci@tal
correspondiente.

CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARI OS

ART. 36.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES

1.- Derechos econémicos

Corresponde a los Participes del Plan:

a)

b)

La titularidad de los recursos patrimoniades que, a través del
Fondo en que esté integrado, se materialice @msfite el Plan.

Su Derecho Consolidado individual, constiufbr la cuota-parte
del Fondo de Capitalizacién que corresponde aladéipe.

La potestad de movilizar a otro Plan de memes o a un Plan de
Prevision Asegurado su Derecho Consolidado, pregtdicacion
por escrito de esta decision a la Entidad Gestataeando el Plan al
que desea adherirse, del que debera ser Particimmador. La
transferencia de recursos al Fondo en que seantiggro Plan o a la
Comparnia de Seguros correspondiente se efectuaré@azo no
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superior al establecido legalmente, a contar ddadécha de
recepcion de la correspondiente solicitud.

d) Hacer efectivos sus derechos consolidadodognsupuestos de

desempleo de larga duracion o enfermedad grayzdéipe, en las
condiciones y términos legalmente establecidos.

2.- Derechos de informacion

a) Corresponde a los Participes el derecho iairréa informacion
recogida en los siguientes documentos:

- Certificado de pertenencia al Plan, a solicitadparticipe.

- Extracto de movimientos, con la periodicidad qdetermine el
Promotor.

- Informacion periddica con el contenido y alcague en cada momento
determine la normativa en vigor.

- Informacion, con el plazo fijado en la normativagente, de las
modificaciones a introducir en las Especificaciopesel Promotor del
Plan.

- Certificacion anual de las aportaciones efectwiatimante el afio y del
Derecho Consolidado a fin del mismo, con el cod@miinimo que en
cada momento determine la normativa en vigor.

- Poner a disposicion del participe, un ejempldag@specificaciones del
plan, asi como de la declaracion de los princigiesla politica de
inversion del fondo de pensiones.

ART. 37.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES

Son obligaciones de los Participes:
1.- Cumplimentar, la Solicitud de Adhesion al Rlaonsignando en él sus datos
personales y los relativos al Plan.

2.- Comunicar, las variaciones que se produzcateseen introducir en los datos
consignados en el momento de su adscripcion al Plan

ART. 38.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
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1.- Derechos econémicos

a) Corresponde a los Beneficiarios el derecho ailperlas prestaciones
establecidas en el Plan, siempre que se den amsiancias y requisitos
exigibles para poder hacerlos efectivos, segurisioudsto en el Capitulo V
de estas Especificaciones.

b) La potestad de movilizar a otro Plan de Pensiong otro Plan de Prevision
Asegurado su derecho econdmico, previa notificag@dn escrito de esta
decision a la Entidad Gestora, indicando el Plarpelesiones o Plan de
Prevision Asegurado al que desea adherirse. Laféramcia de recursos al
Fondo en que se integra dicho Plan o a la Compifieguros, en su caso
se efectuara en un plazo no superior al establésgaémente, a contar desde
la fecha de la recepcion de la correspondienteitsmli

2.- Derechos de informacion

a) Corresponde a los beneficiarios el dereatazibir la informacion recogida
en los siguientes documentos:

- Certificado de pertenencia al Plan, a solicitadbo&neficiario.

- Extracto de movimientos, con la periodicidad qdetermine el
Promotor.

- Una vez producida y comunicada la contingenai@rimacion sobre la
prestacion y sus posibles reversiones, sobre laorgs de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del gtadgarantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario

- Informacion periddica con el contenido y alcague en cada momento
determine la normativa en vigor.

- Informacion, con el plazo fijado en la normativagente, de las
modificaciones a introducir en las Especificaciopesel Promotor del
Plan.

- Certificacion del importe de la prestacion abe@ngdde la retencion
practicada a cuenta del I.R.P.F. que corresponda.

ART.39.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
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El Beneficiario del plan de pensiones o su repteste legal debera solicitar las
prestaciones y presentar la documentacion acreditgue proceda ante la Entidad
Gestora o Promotor del Plan, viniendo obligadoegeptor a realizar las actuaciones
necesarias encaminadas al reconocimiento y eféat\ule la prestacion.

ART.40.-

CAPITULO VII

EL PROMOTOR Y EL DEFENSOR DEL PARTICIPE

FUNCIONES DEL PROMOTOR

El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supado por el Promotor, que tendra las
siguientes funciones:

1.

ART. 41.-

Supervisar el cumplimiento de las clausulasPi@h en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

Seleccionar el Actuario o Actuarios que debatificar la situacion y dinamica del
Plan.

Designar, en su caso, los representantes deeRI& Comision de Control del Fondo
de Pensiones al que esté adscrito.

Proponer las modificaciones que estime pertasestbre aportaciones, prestaciones u
otras variables, derivadas o no de las revisioretgadales requeridas por la
normativa aplicable, todo ello de conformidad amedtablecido en los articulos 44 y
45 de las presentes Especificaciones.

Supervisar la adecuacion del saldo de la CuntRosicion del Plan en el Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen fieamciel propio Plan.

Designar al Defensor del Participe y aprobaprectedimiento de resolucion de
reclamaciones.

Proponer y, en su caso, decidir sobre las dem@stiones sobre las que el Real
Decreto Legislativo 1/2002 le atribuye competencias

Representar judicial y extrajudicialmente logereses de los Participes y
Beneficiarios del Plan.

EL DEFENSOR DEL PARTICIPE
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1. El Promotor del Plan designara un Defensor deidpe y del Beneficiario que sera
una Entidad o experto independiente de reconocikiigio.

2.  Sera competencia del Defensor del Participesialucion sobre las reclamaciones que
formulen los participes y beneficiarios o sus desbabientes contra la Entidad
Gestora, Depositaria o contra el propio Promotor.

3. El Defensor tendra un plazo maximo de dos mesea la resolucion de las
reclamaciones, siendo éstas vinculantes paratespa

Esta vinculacion no sera obstaculo a la plenitudutia judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucion de conflictos o arbitrajel ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

4.  El nombramiento y aceptacion del Defensor detidj@e sera comunicado a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiasespmo el procedimiento de
resolucion de reclamaciones.

5. Los gastos derivados del Defensor del Partieipaingun caso seran asumidos por
los reclamantes ni por el Plan o Fondo en el qutegra.

CAPITULO Vi

MODIFICACIONES Y REVISION DEL PLAN

ART. 42.- MODIFICACIONES

Las presentes Especificaciones podran ser olgetaadiificacion a iniciativa del Promotor,
0 a consecuencia de una revision actuarial.

La propuesta necesitara del dictamen favorablend&ctuario, si afecta a las condiciones
econdmicas del Plan.

ART. 43.- REVISION DEL PLAN

1. El sistema financiero del Plan sera revisadoupoActuario al menos cada tres afos o,
en su defecto, se emitira por la Entidad Gestoiaforme economico-financiero, el cual
se incluird en las cuentas anuales auditadaseiakaacion se realizara, de acuerdo con
los criterios que, con caracter general, establéacaegislacion vigente en cada
momento.
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2. Si, como resultado de estas revisiones actuariaiegplanteara la conveniencia de
introducir variaciones en el Plan, se someteriaukstion al Promotor, quien debera
actuar conforme a lo establecido en el articulerant

CAPITULO IX

DISOLUCION DEL PLAN Y NORMAS PARA SU LIQUIDACION

ART. 44.- DURACION Y DISOLUCION

El Plan se establece por tiempo indefinido.
Son causas de la disolucion del Plan:

1.- Por dejar de cumplir los principios basicos ddiculo 5 del Real Decreto
Legislativo 1/2002 y 2 del Reglamento de los Planiésndos de Pensiones.

2.- Cuando el Plan de Pensiones no haya podmiplt en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de finaboiaexigidos al amparo del
articulo 34 del Real Decreto Legislativo 1/2002ci@ndo habiendo sido requerido
para elaborar dichos planes, no proceda a su facmul

3.- Imposibilidad manifiesta de llevar a cabor@didas de viabilidad derivadas de la
revision del Plan de Pensiones de acuerdo cotugliesécnico correspondiente.

4.- Por ausencia de participes y beneficiarioslétian de Pensiones durante un plazo
superior a un afo.

5.- Por disolucion del Promotor del Plan de Reres, excepto en los casos de fusion o
por cualquier otro supuesto de cesion global d&lnpanio de la empresa. En el
supuesto de disolucion del promotor, la ComisiérCdetrol del Fondo, o en su
defecto la Entidad Gestora, podra acordar su gasiit, evitando de este modo la
extincion del Plan.

6.- Por acuerdo del Promotor del Plan de Pensiened, ejercicio de sus funciones
como Comision de Control del Plan.
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ART. 45.- NORMAS PARA SU LIQUIDACION
Decidida la terminacion del Plan, se proceder&ideiente modo:

1.- Se comunicara la terminacion a todos los éhaets y Beneficiarios con un preaviso
minimo de un mes.

2.- Durante dicho periodo de un mes anterior getainacion, los Participes y los
beneficiarios podran comunicar a la Gestora loaeRly Fondos a los que desean
gue se trasladen sus Derechos Consolidados y Eamsdm

3.- Los Beneficiarios que vinieran percibiendo geestacion en forma de renta
asegurada, continuaran su percepcion sin variagigecibiendo su importe
directamente de la Entidad Aseguradora a la quela haya trasladado el
aseguramiento de las rentas.

Llegada la fecha de terminacion del Plan respdetaquellos participes y beneficiarios que
no hubieran comunicado su deseo de movilizaciopreeedera a la misma transfiriendo
los Derechos Consolidados y Econdmicos a otro glenhaya sido seleccionado por el
Promotor o en su caso de la Comision de Contrdrdetio en el que esté integrado el Plan

seleccionado.
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