DATOS FUNDAMENTALES PARA EL PARTICIPE

PLAN DE PENSIONES CASTILLA LA MANCHA R.F. INSCRITO EN LA DGSFP CON LA CLAVE: N:2890
Comercializacion Inversion minima: 50,00€ INDICADOR DE RIESGO
Integrado en el fondo de pensiones: FONDO POPULAR DE <Potencialmente menor Potencialmente mayor
PENSIONES SEGURIDAD I F.P. Clave DGSFP: FO876 rendimiento rendimiento>
Comisiones anuales: Gestion: 0,60% Depositaria: 0,20% < Menor riesgo Mayor riesgo>
Gastos ultimo trimestre publicado: Otros gastos: 0,10%
Entidad gestora y promotora del plan de pensiones: 1 2 3 4 5 6 7
CCM VIDA Y PENSIONES DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.
Clave DGSFP: G-0048 CIF: A-16029191 La categoria “1” no significa que la inversion esté libre de
Domicilio: C/Carreteria, 5 CP: 16002 - Cuenca riesgo.
Entidad participada por Banco Castilla-La Mancha en un
50%. ALERTA DE LIQUIDEZ
Entidad depositaria del fondo de pensiones: El cobro de la prestacion o la posibilidad de hacer
Banco Castilla-La Mancha efectivos los derechos consolidados solo es posible en caso de
Clave DGSFP: D-0173 CIF: A15011489 acaecimiento de alguna de las contingencias o supuestos
Parque San Julian, 20 CP: 16002 - CUENCA excepcionales de liquidez asi como en los casos de disposicion
anticipada regulados en la normativa de planes y fondos de
pensiones.

DEFINICION PRODUCTO

El Plan de Pensiones Castilla La Mancha R.F es un plan del sistema individual, por razén de los sujetos constituyentes, y de
aportacion definida, por razén de las obligaciones estipuladas, es decir, estando predeterminadas las aportaciones de los
participes, el plan no garantiza ni define la cuantia de las prestaciones futuras.

Los derechos consolidados en el plan de pensiones no seran reembolsables hasta que se produzca alguna de las contingencias
cubiertas o en los supuestos excepcionales de liquidez previstos en las especificaciones del plan o en la normativa vigente y que
se detallan en este documento.

Cada participe definira el importe de las aportaciones y su periodicidad, pudiendo realizar en cualquier momento aportaciones
extraordinarias al plan de pensiones.

POLITICA DE INVERSION

El Plan de Pensiones Castilla La Mancha R.F estd integrado en el fondo Popular de Pensiones Seguridad I F.P., donde la vocaciéon
inversora es de Renta Fija a corto plazo. La politica de inversiones de este fondo tiene como objetivo maximizar la rentabilidad
mediante inversiones en Deuda Publica de estados UME/OCDE y valores en euros emitidos por sociedades de elevada solvencia.
No obstante, en cualquier caso se podrd invertir la totalidad de la cartera de renta fija en activos cuyo rating sea, al menos, el del
Reino de Espafa. El horizonte temporal se adecuara a la situacion de los mercados, siendo en principio orientado al corto plazo.
Las inversiones en divisas no superaran el 10% del patrimonio.

NIVEL DE RIESGO BAJO

RENTABILIDADES HISTORICAS ACUMULADAS segun el ultimo informe trimestral publicado

Mes | Ultimo trimestre | Inicio afio | 1 afio 3 aios 5 afios 10 aios 15 arfios 20 afios

- -0,001% -0,19% | -0,19% 0,58% 1,27% 1,56% - -

El anuncio de rentabilidades pasadas no es garantia de rentabilidades futuras. Los planes de pensiones no
garantizan rentabilidad, el valor de las inversiones puede oscilar y los inversores pueden no recuperar la cantidad
inicialmente invertida e incluso podrian incurrir en pérdidas. Acontecimientos imprevistos de indole politica o
social pueden afectar al valor de las inversiones, haciéndolas mas volatiles.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS / SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Las contingencias cubiertas por el plan de pensiones son las siguientes:

Jubilacion: Se entenderd producida la contingencia cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion total o parcial en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad de 65 afios, anticipada o posteriormente. Cuando no sea posible el
acceso del participe a la jubilacién, la contingencia se entenderd producida a partir de que cumpla los 65 aflos de edad, en el
momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

Anticipacion de la prestacion correspondiente a jubilacién: Podra anticiparse la percepcién de la prestacién correspondiente a la
jubilacién a partir de los 60 afios de edad cuando:
a) Haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que en su caso continte
asimilado al alta en algiin régimen de la Seguridad Social.

b) No retina todavia los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

También podra anticiparse cuando el participe, a cualquier edad, extinga su relacién laboral y pase a situacién legal de desempleo
en los casos contemplados en los articulos 49.1g), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
tales como supuestos de despido colectivo, extincién del contrato por causas objetivas, procedimientos concursales, etc.

Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez: para la determinacién
de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Dependencia severa o gran dependencia reguladas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros
herederos o personas designadas.

Tras el acaecimiento de las contingencias de jubilacion, incapacidad y dependencia, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
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SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ: El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos
excepcionales de enfermedad grave, desempleo de larga duraciéon o ejecucién de su vivienda habitual en los términos
previstos en las especificaciones del plan y/o en aquéllos otros casos que marque la normativa vigente aplicable al plan de
pensiones.

FORMAS DE COBRO Y PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico a favor de los beneficiarios del plan de pensiones,
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo. En esta modalidad de plan, las prestaciones se
cuantificaran, como resultado del proceso de capitalizacion desarrollado, en una de las fechas que se sefialan a continuacién:

Con caracter general, en la fecha de comunicacién del acaecimiento de la contingencia por el beneficiario del plan o su
representante legal. En estos supuestos, durante el periodo de tiempo transcurrido entre la comunicacion del acaecimiento de la
contingencia y la percepcién de la prestacion, la valoracién de las participaciones que midan el derecho econémico pendiente de
liquidacién a favor de los beneficiarios se vera ajustado por la imputaciéon de resultados y variaciones patrimoniales que
corresponda.

En los supuestos en los que el beneficiario opte por diferir el pago de la prestacion, en la fecha sefialada al efecto como inicio del
pago de la prestacion en la propia comunicacion del acaecimiento de la contingencia a que se refiere la letra a) anterior.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera solicitar la prestacion, presentando la documentacién
acreditativa que proceda segun lo previsto en las especificaciones del plan y sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro
de la prestacién, que tendra el caracter de dineraria y podra ser:

Prestacion en forma de capital: consistente en una percepcién de pago unico. El pago de esta prestaciéon podra ser inmediato a la
fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

Prestacion en forma de renta, que podra ser en forma de renta asegurada (vitalicia o temporal segun las diferentes modalidades
establecidas en las Especificaciones del Plan), o bien en forma de renta temporal hasta la total extincion de los derechos
consolidados cuyo importe y periodicidad determinara el beneficiario: mensual, trimestral, semestral o anual, constante o
revalorizable. En este ultimo caso, el nimero de periodos de percepcion de la renta dependerd de la rentabilidad obtenida por el
fondo.

Prestacion mixta en forma de capital-renta.

Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

En el caso de que se opte por percibir la prestacién en forma de rentas aseguradas, el Plan de Pensiones establecera con CCM Vida
y Pensiones de Seguros y Reaseguros S.A. con domicilio en C/Carreteria n°® 5. Cp:16002 - Cuenca, como entidad aseguradora, el
correspondiente contrato de aseguramiento que garantice al beneficiario su percepcion.

LIMITE ANUAL DE APORTACIONES

Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones no podran rebasar en ningin caso el limite maximo que sefiala el
articulo 5.3 a) de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones (8.000€), o el que se sefiale en cada momento en
disposiciéon con rango de ley que modifique dichos limites. No se entenderdn comprendidas en estos limites las cantidades
procedentes del traspaso de otro plan de pensiones, plan de previsién asegurado o plan de prevision social empresarial que
correspondan a ejercicios anteriores. Los excesos de aportaciones que se produzcan sobre el limite establecido deberan ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, previa justificacién del exceso y sin que sea de aplicaciéon la sancién
administrativa prevista legalmente.

LEGISLACION APLICABLE

Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes de Pensiones y Fondos de Pensiones (BOE de 13 de diciembre de 2002), y sus modificaciones posteriores. Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (BOE de 25 de febrero de
2004), y sus modificaciones posteriores. Cualquier otra normativa complementaria y concordante que les afecten asi como las que
en el futuro las modifiquen o desarrollen.

REGIMEN FISCAL

Serd de aplicacién la Ley 35/2006, de 28 noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el Reglamento del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 marzo, asi como las ordenes
ministeriales que cada afio actualicen este régimen. Cualquier otra normativa complementaria y concordante que les afecten asi
como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

MOVILIZACION DE DERECHOS

Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema individual podran movilizarse a otro plan o planes de
pensiones, a uno o varios planes de previsiéon asegurados, o a un plan de previsién social empresarial, por decisién unilateral del
participe, o por terminacién del plan. La movilizacién por decision unilateral podra ser total o parcial. Los derechos econémicos
de los beneficiarios podran movilizarse a otros planes de pensiones a peticion del beneficiario siempre y cuando las condiciones
de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan y en las condiciones previstas en las especificaciones del plan. No se
aplicaran gastos ni penalizaciones sobre los derechos consolidados por movilizacion. El cdlculo del valor de los derechos
consolidados o econémicos en el plan se efectuara en el momento en que se lleve a cabo la movilizacién, ajustandose a los
procedimientos y plazos recogidos en el articulo 50 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y que se resumen a
continuaciéon. Cuando un participe deseé movilizar la totalidad o parte de sus derechos consolidados debe dirigirse a la entidad
gestora o aseguradora de destino, la cual tiene un plazo maximo de dos dias habiles, desde que dispone de la totalidad de la
documentacién necesaria, para solicitar el traspaso a la entidad gestora o asegurada de origen, y ésta, a su vez, dispone de un
plazo maximo de cinco dias habiles, desde la recepcién de la solicitud, para ordenar la transferencia bancaria y remitir a la
entidad gestora o aseguradora de destino toda la informacién financiera y fiscal necesaria para el traspaso. En el caso de traspasos
entre planes dentro de la misma entidad gestora o aseguradora el plazo maximo es de tres dias habiles desde la fecha de
presentacion de la solicitud por el participe.

En caso de movilizacién parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe debera indicar si los derechos consolidados
que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007. Si el participe no realiza citadas
indicaciones, los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segin correspondan a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha.

El presente documento de datos fundamentales ha sido elaborado con datos a cierre de Diciembre del 2015 y se encuentra a su
disposicion en la Pagina Web www.bclm.es y en cualquier oficina del Banco de Castilla-La Mancha.

La entidad gestora tiene contratada la gestion de los activos financieros de los Fondos de Pensiones que gestiona con la entidad Mapfre Vida Pensiones E.G.F.P. S.A. sociedad del Grupo
MAPEFRE vy tiene regulado el procedimiento adoptado para controlar la contratacién de las operaciones vinculadas, si procede, asi como el procedimiento adoptado para evitar conflictos
de intereses, en su Reglamento Interno de Conducta.
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