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CCM Vida y Pensiones

FONDO POPULAR DE PENSIONESR.V. 1, F.P.

INFORME
2°. TRIMESTRE 2015.

MAGNITUDES BASICAS, GASTOS Y RENTABILIDAD.

El Plan de Pensiones Castilla La Mancha R.V., esta integrado en el Fondo Popular de Pensiones R.V. |, que presentaba
al cierre del trimestre segln se indica en los cuadros adjuntos, los siguientes datos de patrimonios, valor liquidativo,
ndmero de participes existentes, gastos que soporta en porcentaje sobre el patrimonio total del fondo y la rentabilidad
obtenida en distintos periodos de tiempo:

DATOS DEL FONDO % GASTOS RENTABILIDAD(1)
PATRIMONIO (Miles de Euros) 15.725 SOBRE PATRIMONIO REAL EJERCICIO ALA FECHA 3,78%
N° DE PARTICIPES 3.952 GESTION 1,45% 1ANO 5,77% (3AN0OS 9,25% {5 ANOS 2,40%
N° DE PARTICIPACIONES 2.328.644 DEPOSITO 0,25% 10ANOS 2,23% 15 ANOS -0,52%
VALOR LIQUIDATIVO (Euros) 6,75 0TROS 0,10% (1) Rentabilidades pasadas no garantizan

la rentabilidad futura

El patrimonio del fondo ha aumentado un 2,47% sobre los datos del ejercicio anterior a la misma fecha. En lo que
respecta a la rentabilidad indicada en el cuadro anterior, la real del ejercicio es la comprendida entre el 1 de enero y la
fecha a la que se refiere este informe. El resto informan de la rentabilidad anualizada del periodo en afios que se indica,
tomando como referencia la fecha a 1 de enero de cada ejercicio.

ESTRUCTURA PATRIMONIAL Y POLITICA DE INVERSION.

A continuacién se muestra un detalle de la composicién del patrimonio del fondo, tanto en euros como en porcentaje.
Igualmente se adjunta un cuadro resumen con los porcentajes de distribucion de la cartera de valores:

COMPOSICION PATRIMONIO 30/06/2015. % ACTIVOS SOBRE PATRIMONIO.
INVERSIONES EN INMUEBLES 0 0,00% RENTA FIJA 36,46%
INVERSIONES FINANCIERAS 15.486 98,48% RENTA VARIABLE 62,02%

CARTERA NACIONAL 6.512 41,41% INMUEBLES 0,00%
Activos Monetarios 0 0,00% TESORERIA 1,37%
Renta Fija Publica 2.236 14,22% 0TROS 0,15%
Renta Fija Privada 213 1,35%

Adquisiciones temporales 0 0,00%
Renta Variable 4.063 25,84%
CARTERA INTERNACIONAL 8.974 57,07%
Renta Fija 3.284 20,88%
Renta Variable 5.690 36,18%
TESORERIA 215 1,37%
PROVISION EN PODER ASEGURADORES 0,00%
OTRAS CUENTAS 24 0,15%
TOTAL PATRIMONIO 15.725 100,00%
IMPORTE EN MILES DE EUROS

FONDO POPULAR DE PENSIONES R.V. I: es un Fondo de RENTA VARIABLE MIXTA, con una politica de inversion en
la que el tope maximo de Renta Variable es del 75%. Tiene una cartera de valores totalmente diversificada y esta
invertida tanto en mercados nacionales como extranjeros. La cartera de renta variable esta formada preferentemente por
valores de media y alta capitalizacion de los mercados de la zona Euro, y el resto de la cartera esta distribuida en renta
fija y tesoreria.

Contratacion de la gestion del Plan de Pensiones:
CCM Vida y Pensiones como Entidad Gestora tiene subcontratada la gestion del Fondo de Pensiones con Mapfre
Inversion Dos SGIIC, S.A.

INFORMACION SOBRE OPERACIONES VINCULADAS

La Entidad Gestora puede realizar por cuenta de los fondos gestionados operaciones vinculadas de las previstas en el
articulo 85.ter del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Para ello, la Gestora ha adoptado procedimientos,
recogidos en su Reglamento Interno de Conducta, para evitar conflictos de interés y asegurarse de que las operaciones
vinculadas se realizan en interés exclusivo del Fondo y a precios o en condiciones igual o mejores que los de mercado.
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MERCADOS FINANCIEROS.

Introduccion.

Durante los Ultimos tres meses, la evolucién de la actividad en las principales economias avanzadas fue relativamente
dispar. En concreto, tras la ralentizacion experimentada por las economias de Estados Unidos y Reino Unido en el
primer trimestre, los datos mas recientes apuntan a una recuperacion, aunque algo menos intensa de lo esperado que a
comienzos de afio, lo que contrasta con el aumento en el ritmo de crecimiento en Japon.

En lo que respecta a Espafia durante la primera mitad del afio ha continuado afianzandose el dinamismo de su
economia a pesar del repunte en los tipos de interés a largo plazo inducido por el recrudecimiento de la crisis griega.

Renta fija

La evolucion financiera en el segundo trimestre de 2015 estuvo marcada por el cambio de tendencia que registraron los
mercados de deuda soberana desde mediados de abril, después de que los rendimientos de los bonos hubieran
alcanzado niveles minimos histéricos.

Con todo, los tipos de interés de la deuda soberana permanecen en niveles significativamente mas reducidos que los
observados antes de que el BCE anunciase el programa de compras, con la excepcién de Grecia, donde la
incertidumbre sobre el desenlace de las negociaciones entre el Gobierno y las instituciones ha provocado un alza
notable de los rendimientos de su deuda. Las tensiones en torno a Grecia contribuyeron también a un incremento,
moderado hasta el momento, de los diferenciales de otros paises frente al bono aleman.

Renta Variable

La volatilidad de los mercados de deuda se extendié también a los mercados bursatiles del area del euro, que registraron
un retroceso en el Gltimo trimestre que compenso parcialmente las ganancias acumuladas desde enero. Tanto el indice
Euro Stoxx 50 como el Ibex 35 han sufrido diminuciones del 8% y 7% respectivamente.

Los inidces bursatiles de Estados Unidos no han sufrido grandes variaciones. El indice Nasdaq 100 registré una
revalorizacion del 1,43% mientras que el Dow Jones registré una bajada del 0,89%.

En Japon, las cotizaciones siguen marcando un fuerte crecimiento. El indice Nikkei 225 se ha revalorizado un 5,08% en
el Ultimo trimestre.

OTRA INFORMACION DE INTERES.

Le recordamos que los limites vigentes de aportacion a los planes de pensiones en el gjercicio 2015 son los siguientes:

— Aportacién maxima es de 8.000€.

— Para personas con discapacidad igual o superior al 65% (o del 33% si es psiquica) el limite total es 24.250 euros,
aportados por el propio minusvalido o sus familiares, éstos con un limite de 10.000 euros cada uno.

— Los contribuyentes de IRPF cuyo cényuge no obtenga rentas del trabajo o de actividades econdémicas o éstas sean
inferiores a 8.000 euros anuales, podran reducir su Base Imponible mediante las aportaciones realizadas al plan de
pensiones del que sea titular dicho cényuge, con el limite maximo de 2.500 euros anuales.

El limite de 8.000€, es para el conjunto de aportaciones realizadas (tanto propias como imputadas por la empresa en el

plan de empleo) en los distintos planes de pensiones de los que sea titular.

Prestaciones.

Se elimina para todas las contingencias la anterior reduccion del 40% del importe percibido en forma de capital. Por
régimen transitorio se mantiene el régimen anterior: Para las prestaciones derivadas de contingencias posteriores a
1/1/2007 por la parte de prestacion que se derive de aportaciones realizadas antes de 31/12/2006.

Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones podran ser:
e Jubilacion
¢ Gran Invalidez, Invalidez Absoluta y Permanente para todo trabajo y Total y Permanente para la profesion
habitual
¢ Fallecimiento del participe.
« Dependencia severa o gran dependencia del participe.
Supuestos excepcionales de liquidez
« Enfermedad grave.
¢« Desempleo de larga duracion.
*  Ejecucion sobre la vivienda habitual del participe.
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El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, conforme a lo previsto en las especificaciones del plan,
debera comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la
prestacion, y presentar la documentacion acreditativa que proceda segun lo previsto en las especificaciones. Las fechas
y modalidades de percepcién de las prestaciones seran fijadas libremente por el participe o beneficiario, siempre y
cuando asi se establezcan en las especificaciones de los planes.

Las aportaciones se destinaran a constituir un Fondo de Capitalizacion destinado a cubrir las contingencias previstas.

Asimismo a partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones, no
obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion, las aportaciones realizadas a partir de ese momento, sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia, el mismo régimen se aplicara si no es posible el acceso a
la jubilacién, las aportaciones que se realicen a partir de la edad ordinaria de jubilacién, sélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

Las personas en situacién de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y permanente para
todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, podran realizar
aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contingencias previstas susceptibles de acaecer en la
persona del interesado en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

La percepcién de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracién sera incompatible
con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones, salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las
del promotor de un plan de empleo, todo ello en los términos legalmente previstos.”

En ningln caso se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por jubilacion o prestacion
correspondiente.

Segun lo establecido en las especificaciones del plan de pensiones esta informacién de ahora en adelante estara a
disposicion de los participes en la siguiente direccion http://www.ccm.com.es/particulares/productos/producto669.html
de la pagina web del Banco CCM.

Informacién al participe.

Con motivo de la aprobacion del Real Decreto 681/2014, de 1 de agosto, que ha modificado, entre otros, el articulo 84
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, relativo a las retribuciones de las entidades gestoras y depositarias
de fondos de pensiones, le informamos de la modificacién de la comision de Gestién aplicable a su plan de pensiones,
qguedando la misma establecida, a partir del dia 2 de Octubre de 2014, en un 1,50%.

“El 28 de noviembre de 2014 se public6é en el BOE la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se madifica, entre
otras, la Ley 35/2006, del IRPF y de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobada por RDL 1/2002, de 29 de
noviembre.

Entre las modificaciones mas importantes destacan las siguientes:

Se reducen los limites maximos de aportacién anual a los planes de pensiones, de 10.000 euros (0 12.500 para mayores
de 50 afios) a 8.000 euros para cualquier participe, pues se suprime el limite incrementado que se preveia para
mayores de 50 afios. Igualmente se reduce el limite maximo de reduccién en el IRPF que sera la menor de las
siguientes cantidades, 8.000 euros o el 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades
econdmicas percibidos en el gjercicio. El limite de aportaciones a favor del conyuge se amplia a 2.500 euros.

Se introduce la posibilidad de disponer anticipadamente de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones
realizadas a planes de pensiones individuales o asociados con antigliedad superior a diez afios. A estos efectos, los
derechos derivados de las aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015 seran disponibles a partir del 1 de
enero de 2025 juntos con los rendimientos correspondientes a las mismas y las aportaciones efectuadas a partir del 1 de
enero de 2016 podran hacerse efectivas una vez transcurridos diez afios desde la fecha de dichas aportaciones.

Fiscalidad de las prestaciones: Con caracter general tributan al 100% del importe recibido, con la siguiente excepcion
establecida en el régimen transitorio regulado en la Deposicién transitoria 122 de la Ley de IRPF:

A la parte de prestacién generada por las aportaciones efectuadas al plan hasta el 31/12/2006, y siempre que se cobre
en forma de capital, se podra aplicar una reduccién del 40% sobre los importes integros, siempre que la antigiiedad del
plan sea superior a 2 afios en el momento de causar la contingencia. Este plazo no se exige para la prestacion por
invalidez. Para poder aplicar dicha reduccion, desde 2015 la prestacion se debe de cobrar en el ejercicio en que se
produce la contingencia o en los dos siguientes. No obstante, en el caso de contingencias producidas con anterioridad al
ejercicio 2015, los plazos de cobro para poder tener derecho a dicha reduccién son los siguientes:

CCM Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros S.A.et€dar 5 — 16002 Cuenca — Tel.:969 240 460 — %232 508



R.M de Cuena, Hoja n° 798, Folio 79, Tomo 39 Gral.32, Seccd&Plibro de Sociedades, Inscrip.: 1.2 C.I.F.16029191 — Entidad Gestora de Fondos de PensioAd3;0048

CCM Vida y Pensiones

Afo de acaecimiento de la contingencia | Plazo maximo para cobro con reduccién del 40%.
Afo 2010 o anteriores 31/12/2018
Afio 2011 31/12/2019
Afio 2012 31/12/2020
Afio 2013 31/12/2021
Afio 2014 31/12/2022

Como consecuencia de los cambios normativos expuestos, le informamos de que se modificaran las Especificaciones de
su plan de pensiones en lo que sea necesario a fin de adaptar su redaccion a las modificaciones mencionadas.”

Nombre del plan de Pensiones: Plan de Pensiones Castilla -La Mancha R.V .

N° Registro DGSFP Plan: N1379

Nombre del Fondo de Pensiones: Fondo Popular de Pensiones Renta Variable I, F.P.
N° Registro DGSFP Fondo: FO747

Gestora: CCM Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S.A.

N° Registro DGSFP: G0048

Depositaria: Banco de Castilla-La Mancha, S.A.

N° Registro DGSFP: D0173

Auditor del Fondo: Ernst & Young, S. A

Categoria Inverco: Renta Variable Mixta
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