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Prestaciones/Disposicion

Limite de Aportacion Economica/Fiscal anual

Documentos que Opciones de Periodicidad de pagos
lo componen Inversion e Importes minimos

Anticipada
- Solicitud del - Monetario. - Anual 360 €. Limite de Aportacion Econémica Anual + Jubilacion.
Participe. - F-100. - Semestral 180 €. - 10.000 € hasta 50 anos. - Incapacidad laboral
- Certificado de - Renta Fija. - Trimestral 90 €. - 12.500 € mayores 50 anos. permanente total y absoluta.
Adhesion. - Moderado. - Mensual 30 €. - 2.000 € mas al Plan del conyuge (si sus rentas son < 8.000 €)* - Fallecimiento.
- Reglamento. + Prudente. - Extraordinaria 150 €. + 24.250 €, para discapacitados. - Dependencia Severa o Gran
- Extracto Trimestral. | - Equilibrado. * En Navarra sera si son < de 8.500 € Dependencia.
- Informe de Gestion | - Dinamico.
Trimestral. - Audaz Espana. Limite de Reduccion Fiscal Anual Disposicion anticipada
- Audaz Europa. - La cuantia maxima a reducir en IRPF sera la menor de las 2 - Desempleo de larga duracion.
- Optimo. cantidades siguientes: - Enfermedad grave.

- 10.000 €* (para contribuyentes mayores de 50 anos: 12.500 €).
- 30% de los rendimientos netos del trabajo + actividades econémicas.
(para contribuyentes mayores de 50 anos: 50%).

* En Navarra sera de 8.000 €.

Objetivo del o . o > . _ o . .
cjontrato Constituir un capital o una renta cuando alcance la edad de jubilacion o prestacion equivalente, complementando asi la Pension Publica de la Seguridad Social.

Cualquier persona es un candidato a la suscripcion de un Plan de Pensiones, pero el perfil mas idéneo lo retinen las personas:
A quién - Entre 35y 62 anos de edad que quieran mantener su nivel de vida al llegar la jubilacion.

va dirigido? - Que necesiten reducir de la base imponible en el I.R.R F, las aportaciones realizadas durante el ano.

- Que necesiten imponerse una fuerte disciplina de ahorro.

- Jubilacion: Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen de la Seg. Social correspondiente, de no ser posible el acceso a
la jubilacion, esta contingencia se entendera producida cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la Seg. Social.

- Incapacidad laboral: Ha de ser permanente y total, absoluta o gran invalidez.

- Fallecimiento del participe: Los beneficiarios (herederos testamentarios y en su defecto, los herederos legales) percibiran los derechos consolidados.

Prestaciones - Dependencia Severa o Gran Dependencia: Se estara a lo dispuesto en el régimen de la legislacion vigente sobre la regulacion de la Promocion de la

Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Los derechos consolidados también se podran hacer efectivos en los casos de Enfermedad Grave (del participe o de familiares allegados) y de Desempleo de Larga
Duracion. La nueva ley introduce el pago de las prestaciones sin periodicidad regular. También suprime el plazo de 6 meses de comunicacion de contingencia.
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Politica de

Inversion

La politica de inversion de cada uno de los distintos Planes de Pensiones es la siguiente:

- Monetario: Invierte 100% en el Mercado Monetario y en Renta Fija a Corto Plazo con vencimiento inferior a 6 meses (Benchmark Euribor 3 meses).

- F-100: Invierte el 100% en Renta Fija Nacional e Internacional a Medio Plazo, con una duracion menor o igual a 2 anos (Benchamrk Euribor a 1 ano).

- Renta Fija: Invierte en Renta Fija a Largo Plazo, tanto nacional como internacional, con una duracién igual o mayor a 2 anos (Benchmark JPMAGGI).

- Moderado: Invierte en Renta Fija con un maximo del 15% de la cartera en activos de Renta Variable, (Benchmark JPMAGGI 85% y Eurostoxx 50 15%).

- Prudente: Renta Fija Mixta con un maximo del 30% de la cartera en activos de Renta Variable (Benchmark JPMAGGI 75% y Eurostoxx 50 25%).

- Equilibrado: Renta Variable Mixta, con una inversion maxima del 55% de la cartera en activos de Renta Variable, (Benchmark JPMAGGI 50% y Eurostoxx 50 50%).

- Dinamico: Renta Variable Mixta, con un maximo del 75% de la cartera en activos en Renta Variable, (Benchmark JPMAGGI 25% y Eurostoxx 50 75%).

- Audaz Espana: Invierte hasta el 100% del patrimonio en Renta Variable Nacional, (Benchmark IBEX 35).

- Audaz Europa: Invierte hasta el 100% del patrimonio en Renta Variable Europea, (Benchmark Eurostoxx 50).

. ()ptimo: La estrategia de inversion del fondo, se gestiona de forma proactiva para la obtencion de plusvalias en cualquier tipo de activo o mercado. El
objetivo es superar la rentabilidad que ofrece el Euribor.

Ventajas

- Posibilidad de conseguir un Capital que complemente la pension de jubilacion en el futuro y de esta forma poder mantener el mismo nivel de vida
que durante la vida laboral activa.

- Flexibilidad para ir ajustando el nivel de ahorro a la capacidad econémica en cada momento (se puede elegir la cuantia y periodicidad de las
aportaciones, pudiendo suspender los pagos, o realizando aportaciones extraordinarias, seglin convenga, con las limitaciones legales vigentes).

- Permite seleccionar el plan mas adecuado, segun perfil de riesgo pudiendo asi maximizar la rentabilidad de la inversion (el participe puede cambiar
de uno a otro sin gasto ni comisién siempre que lo desee).

- Posibilidad, desde el 01 de enero de 2008, de realizar traspasos entre los Planes de Prevision Asegurados (PPA y PPI), en las mismas condiciones
que los traspasos a otros Planes de Pensiones.

- Delegacion del ahorro a profesionales expertos.

- Reducir hasta un 43% la base imponible del IRPF, en su proxima declaracion de la renta, excepto en Navarra, (reducira hasta un 42%).

- Los planes de pensiones estan exentos de tributacion en el Impuesto sobre Patrimonio.

- En el Impuesto de Sucesiones, los beneficiarios no estan sujetos a tributacion.

Normas de
Contratacion

- Edad minima de contratacién: 18 anos.
- Edad maxima de contratacion: No hay. Los jubilados pueden seguir aportando para su Jubilacion hasta que inicien el cobro de la prestacion.
- Crecimiento de las aportaciones: Constantes, Crecientes (aritmético o geométrico).
- Forma de Pago aportaciones:
Periédicas: Domiciliacion bancaria
Extraordinarias: Domiciliacion bancaria.
- Periodicidad del pago: Mensual, Trimestral, Semestral, Anual.
- Aportacion minima:
Aportaciones periddicas: 30,00 €/mes; 90,00 €/trimestre; 180,00 €/ semestre; 360,00 €/ano.
Aportaciones extraordinarias: 150,00 €.
- Las Ordenes de traspaso se haran efectivas como maximo en 7 dias habiles desde la recepcién de la carta-solicitud de traspaso de Derechos
Consolidados por la gestora. Este se puede solicitar tantas veces como el participe lo desee.
- Las movilizaciones de los derechos econdmicos entre planes podra conllevar la modificacion de las condiciones de cobro del Plan.




