
FIBANC ACTIVOS MONETARIOS, PLAN DE PENSIONES
Plan de Pensiones de Activos Monetarios adscrito a los servicios Europension Plan, Europension Plan Bonus y Plan Plus 5.      Nº de Registro D.G.S. : 2795

Nombre del Fondo Fibanc Pensiones III, Fondo de Pensiones

Fecha de inicio 24-05-02

Valor participación € 1.107,558 31-05-10
Principal divisa EUR

Nivel de riesgo Muy bajo

Benchmark(s)

Patrimonio 8.117.328 €

TIR 2,68%

Duración 0,467

Volatilidad 0,47%

          Rentabilidades históricas

Año 2006 2007 2008 2009

Fondo 1,53% 2,35% 1,59% 1,62%

Benchmark 2,91% 4,14% 4,56% 1,29%

Año YTD (*)

FONDO -0,22%

BMK 0,16%

(*) Rentabilidad acumulada en lo que va de año

Sociedad Gestora Depositaria y Promotora

 

Decisiones y estructura

Fibanc Plan de Pensiones III invierte en un fondo de pensiones 
con vocación de activos monetarios 100%, principalmente en
activos con divisa Euro. Su objetivo será batir el índice de
referencia JP Morgan Cash, con un horizonte temporal a 1
mes. El fondo invertirá en renta fija Europea pública y privada
con vencimiento inferior a 18 meses. El plazo mínimo para
invertir en un Fondo de Pensiones de estas características
está alrededor de un año de duración, las inversiones que
realiza el Fondo de Pensiones conllevan un mínimo riesgo.

El Plan está integrado dentro del Servicio Dinámico y Personal 
"Europension Plan" y "Europension Plan Bonus"
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Asset Allocation 100% activos monetarios europeos

Datos principales           Evolución Valor liquidativo de la particiapción

Categoria Activos Monetarios

100% JP Morgan-cash

Nombre del Plan Fibanc Activos Monetarios, Plan de Pensiones

 

31 de mayo de 2010

REPORT MENSUAL 

Rentabilidades antiguas no son garantía de rentabilidades futuras.

Composición de la cartera a fecha del informeHistórico
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Fondo BMK

Sociedad Gestora, Depositaria y Promotora

Gestora: Fibanc Pensiones S.A.; S.G.F.P.
Despositario y Promotor: Banco de Finanzas e Inversiones, S.A. VALOR (*) SECTOR TIPO PESO

31/05/2010 € 1.107,56 1111- CC EUR  BAN Tesoreria Depósitos 14,58%

30/04/2010 € 1.110,87 B. ICO 4,375 05/11 Otras Corp.Públicas Renta Fija 3,78%

Aportación máxima; según el máximo legal establecido. 31/03/2010 € 1.112,00 IPF CAJA AHORRO Tesoreria Depósitos 3,11%

Contingencias cubiertas por el Fondo: (**)   - jubilación 28/02/2010 € 1.111,41 B. CAS DEPOS 3,25 Otras Corp.Públicas Renta Fija 2,54%

  - incapacidad 31/01/2010 € 1.110,95 B. SCHNEIDER 3,12 Tecnologia Renta Fija 2,54%

  - fallecimiento 31/12/2009 € 1.110,03 B. GEN CATALUNYADeuda C.C.A.A. Renta Fija 2,42%

30/11/2009 € 1.109,84 O. BSCH ISSU 6 03/1Banca Renta Fija 1,91%

Comisión anual de gestión: 0,60% 31/10/2009 € 1.109,18 B.C. LA CAIXA 3,5 06Banca Renta Fija 1,87%

Comisión anual de depositaría: 0,50% 30/09/2009 € 1.109,02 *B. EUROPEAN INVTOtras Corp.Públicas Renta Fija 1,85%

31/08/2009 € 1.108,49 B.C. PARPUBLICA 3 Otros Renta Fija 1,75%

31/07/2009 € 1.107,23 *O. GEN CATALUNYOtros Renta Fija 1,37%

Composición Geográfica Composición Sectorial

Bonus de fidelidad: Como premio a la fidelidad, se abonará,
en el momento de recibir las prestaciones, una bonificación
directamente proporcional con la duración de las aportaciones
en Europension Plan Bonus

Aportación mínima: 10 €/año

Comisiones y Bonus de fidelidad

Régimen de aportaciones y contingecias cubiertas

fecha Valor part.

             Composición de la cartera a fecha del informeHistórico
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Fondo BMK

32%

31%

16%

12%
5% 4%

Total

Tesoreria

Otros

Otras Corp.Públicas

Banca

Tecnologia

Deuda C.C.A.A.

61%
7%

6%

6%
5%

5%
4%

3% 3%

Total

España

Francia

Luxemburgo

Italia

Gran Bretaña

Holanda

Alemania

Portugal

Otros

No dude en ponerse en contacto con su Consultor  para ampliar esta información. Además también ponemos a su disposición nuestro Servicio de Atención al 
Cliente, en el teléfono 902 152 595 y nuestra página en Internet www.bancomedilanum.es, 

(**) Antes de adherirse al Plan, deberá leer atentamente el Boletín de adhesión y las especificaciones del Plan,  donde se le informa de las principales 
características y la cobertura que puede otorgarle el Plan en función de sus circunstacioas laborables y personales.


