
31 de Marzo de 2013

INFORME MENSUAL

Renta Variable

Renta Variable

Otros Valores

Renta Fija

Renta Variable

Opciones y Futuros

Opciones y Futuros

Renta Variable

SECTOR

Renta Variable

1,80%

1,53%

2,02%

1,87%

1,53%

Renta Variable

Otros Valores

TIPO

Otros Valores

P. ISH LAT 40

O. DP3,25 4/16

F. EURSTX50 J3

A. SANOFI SA

A. BNP (FR)

A. WPP PLC

6,69%

A. BAYER AG

A. CHRISTIAN

A. FRESENIUS

Deuda del Estado

Banca

Salud

Serv. financieros

Industria química

VALOR

F. S&P500 J3

Varios

Servicios

2,16%

1 año 3 años3 meses1 mes

31/03/2013

Salud

31/03/2013

PESO

2,58%

2,36%

30,93%

1,47%

2796

Aportación mínima: 10 €/año

Aportación máxima; según el máximo legal establecido.

5 años

Nombre del Plan:

Fibanc Pensiones I, Fondo de
Pensiones

Nº de Registro D.G.S. :

Fibanc Renta Variable, Plan de
Pensiones

Nombre del Fondo:

EUR

Patrimonio:

Valor de la participación:

Principal divisa:

59.448.290 €

Volatilidad

7

Fibanc Renta Variable, Plan de Pensiones, invierte en un
fondo de pensiones con vocación de Renta Variable
Internacional. La elección de los valores de renta variable se
realiza tras un detallado análisis de la evolución de los
resultados y otros parámetros de las compañías, así como de
la situación macroeconómica del país. El fondo puede invertir
en renta variable europea, de Estados Unidos y Japón, en los
porcentajes que la sociedad gestora crea oportunos para que
aporten un mayor valor añadido. El plazo mínimo para invertir
en un fondo de pensiones de estas características está
alrededor de los diez años de duración puesto que las
inversiones conllevan para el inversor un riesgo elevado en el
corto plazo.

1176,248 €

Categoría: Renta Variable Internacional

Datos principales Evolución Valor Liquidativo de la Unidad de Cuenta

Asset Allocation:

Fecha de inicio: 24/05/2002

100% Renta Variable
Internacional

Fibanc Renta Variable, Plan de Pensiones

Gastos de administración y Bonus de fidelidad

Bonus de fidelidad: Como premio a la fidelidad, se abonará, en el momento de
recibir las prestaciones, una bonificación directamente proporcional con la
duración de las aportaciones en Europension Plan Bonus.

Comisión anual de gestión:

Comisión anual de depositaría:

2,00%

No dude en ponerse en contacto con su Consultor  para ampliar esta información. Además también ponemos a su disposición nuestro Servicio de Atención al Cliente, en el teléfono 902 15 25 95 y nuestra
página en Internet www.bancomediolanum.es, Con anterioridad a la suscripción,  es recomendable consultar el folleto , el reglamento y el último informe trimestral,  así como la última memoria anual .
Las informaciones contenidas en el presente documento no constituyen y no deben ser entendidas ni como una oferta ni como un incentivo a la adquisición o venta de participaciones de los subfondos
descritos. El valor de la inversión y la utilidad que se deriva pueden disminuir o aumentar el resultado según oscilaciones de mercado y de cambio de divisa, por cuyo motivo podría no ser posible recobrar
la suma inicialmente invertida. Rentabilidades pasadas no garantiza rentabilidades futuras.
(1) La presente información está basada en datos históricos observados durante los periodos comprendidos. Su contenido será actualizado mensualmente, pudiendo verse afectada la rentabilidad del
producto en función del comportamiento del/los mercado/s en los que invierta el fondo.

Entidad encargada de la gestión del patrimonio:Trea Capital Partners, S.V.

0,50%

Rentabilidades antiguas no son garantía de rentabilidades futuras.

Últimos 12 meses

- Jubilación
- Incapacidad
- Fallecimiento
- Dependecia

YTD

Contingencias cubiertas por el Fondo:

Plan de Pensiones de Renta Variable adscrito a los servicios Europension Plan, Europension Plan Bonus y Plan
Plus 5.

€ 1176,248

€ 1135,705

€ 1151,340

€ 1011,182

€ 1063,112

€ 1062,670

€ 1098,746

€ 1082,946

Alto

Gestora: Fibanc Pensiones S.A., S.G.F.P.

Volatilidad:

Grado de riesgo:

Promotor: BANCO MEDIOLANUM S.A.

Política de inversión

Rentabilidades históricas del Plan

Datos generales del Plan

Composición de los Principales Valores de la cartera

31/08/2012

31/07/2012

31/10/2012

30/09/2012

30/06/2012

Régimen de aportaciones y contingecias generales cubiertas

31/05/2012

Histórico

30/11/2012

€ 996,783

€ 954,790

€ 1046,493

€ 1028,447

28/02/2013

30/04/2012

31/12/2012

31/03/2013

31/01/2013

4321223QUINTIL

31,71%3,64%15,51%13,39%7,05%7,05%2,16%FONDO

10 años
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31 de Marzo de 2013

INFORME MENSUAL

Fibanc Renta Variable, Plan de Pensiones

Composición Sectorial

Composición Geográfica
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