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MARCH ACCIONES, PLAN DE PENSIONES

Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes Especificaciones,
por lo establecido en el Real Decreto Ley 1/2002, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de regulacion de los planes y
fondos de pensiones, por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de planes y fondos de pensiones,
y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el
futuro, puedan serle de aplicacion.

CAPITULO I.- DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION
Articulo 1.- Denominacion

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones denominado
"MARCH ACCIONES, PLAN DE PENSIONES", cuyo promotor es
BANCA MARCH, S.A., regulan las relaciones entre el Promotor del
mismo, sus Participes y sus Beneficiarios, cuya condicion lleva
implicita la aceptacion de todas las normas en él contenidas.

Articulo 2.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se encuadra en la modalidad de SISTEMA
INDIVIDUAL y, en razon de las obligaciones estipuladas, en la
modalidad de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3.- Adscripcion aun Fondo de Pensiones

El presente Plan de Pensiones se integrard en el Fondo de
Pensiones “MARCH ACCIONES, FONDO DE PENSIONES”, que
figura inscrito en el Registro Mercantil y en el correspondiente
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros.

Las aportaciones de los Participes se integraran inmediata y
obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones, junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen, se abonaran en la cuenta de posicion que el
Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones
correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se
efectuara con cargo a dicha cuenta.

CAPITULO II.- AMBITO PERSONAL
Articulo 4.- Sujetos constituyentes
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) BANCA MARCH, S.A., como Promotor del Plan.



b) Los Participes, en cuyo interés se crea el Plan.
Articulo 5.- Elementos Personales
Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 6.- Participes

Podra ser Participe del Plan cualquier persona fisica que, teniendo
capacidad para obligarse y pudiendo hacerlo en los términos
reglamentarios estipulados, manifieste su voluntad de integrarse en
el mismo suscribiendo el correspondiente boletin de adhesion y
realice la primera aportacion de las que se haya comprometido. El
Participe debera domiciliar bancariamente el pago de sus aportaciones
en una cuenta corriente o libreta de ahorro de BANCA MARCH S.A.

Articulo 7.- Participes en suspenso

Se consideraran Participes en suspenso aquellos que, al término de
cada afo natural, no hayan efectuado en el transcurso de dicho afo
ninguna aportacion al Plan.

Dichos Participes mantendran sus derechos econdmicos (derechos
consolidados) en el Plan.

Articulo 8.- Beneficiarios

Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas que, habiendo sido o no
Participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

Articulo 9.- Alta de un Participe en el Plan

Las personas fisicas definidas como Participes causaran alta en el
Plan de Pensiones suscribiendo el correspondiente boletin de
adhesion y abonando la primera aportacion a la que se hayan
comprometido en el mismo. En dicho boletin de adhesién, el
Participe podra hacer designacién expresa de Beneficiarios para la
contingencia de fallecimiento.

El Participe podrd solicitar que le sea expedido certificado
acreditativo de su pertenencia e integracion al Plan de Pensiones y, en
su caso, de la aportacion inicial. Este certificado, que se expedira por la
Entidad Gestora, no seré transferible.

Articulo 10.- Baja de un Participe en el Plan

Los Participes causaran baja en el Plan:



a) Cuando se produzca una de las contingencias previstas en el
Plan, o situaciéon asimilable a las mismas, conforme a la
normativa vigente.

b) Cuando por decisién del propio Participe, comunicada a la
Entidad Gestora del Fondo, desee traspasar sus derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones.

c) Cuando el Participe rescate la totalidad de sus derechos
consolidados en los supuestos de enfermedad grave vy
desempleo de larga duracién previstos en el articulo 14 de este
Reglamento de Especificaciones.

d) Por terminacién del Plan.

Articulo 11.- Alta de un Beneficiario en el Plan
Adquirirdn la condicion de Beneficiarios:

1.- Los Participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacién que
le corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion y las situaciones, a estos efectos, legalmente
asimiladas a la misma.

b) Invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la
profesion habitual, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo y gran invalidez.

c) Dependencia severa o gran dependencia, entendidas en los
términos recogidos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia, y las normas que en el futuro la
sustituyan y la desarrollen.

2.- Las personas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de
viudedad, orfandad o en favor de otros herederos por fallecimiento
de un Participe, segun la dultima designacion de Beneficiarios
efectuada por éste.

A falta de designacion expresa por parte del Participe, seran
Beneficiarios, por orden de preferente y excluyente:

a) El conyuge del Participe.

b) Los hijos del Participe por partes iguales.
c) Los padres del Participe por partes jguales.

d) Los hermanos del Participe por partes iguales.



e) Los herederos legales.

3.- Las personas que, por fallecimiento de un Beneficiario, ejerzan el
derecho a percibir prestaciones de viudedad y orfandad, cuando el
Beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad de prestacion
reversible.

Articulo 12.- Baja de un Beneficiario en el Plan
Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento o de percepcién de la totalidad
de sus derechos econdémicos.

b) Cuando, por decision del propio Beneficiario, comunicada a la
Entidad Gestora del Fondo, desee traspasar sus derechos
econdémicos a otro Plan de Pensiones.

c) Por terminacion del Plan.

CAPITULO lll.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Articulo 13.- Derechos de los Participes
Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a
través del correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente
su Plan de Pensiones.

2. Ostentar la titularidad de sus derechos consolidados individuales,
constituidos por su cuota parte del Fondo de Capitalizacion que tenga el
Plan en el Fondo de Pensiones correspondiente. La cuantia de este
Fondo de Capitalizacion estard en funcién de las aportaciones y
rentas generadas por los recursos invertidos, menos los quebrantos
y gastos que se hayan producido.

Estos derechos consolidados so6lo se haran efectivos para pagar las
prestaciones previstas en el Plan, para su integracion en otro Plan de
Pensiones cuando asi lo solicite el Participe y en los casos de
enfermedad grave y desempleo de larga duraciéon establecidos en el
articulo 14.

3. Movilizar sus derechos consolidados, con las minoraciones que por
gastos ello origine, por propia voluntad o en caso de terminacién del
Plan, para su integracion en otro Plan de Pensiones.



La solicitud de movilizacion debera ser notificada por escrito a la Entidad
Gestora del Fondo de destino en el que esté integrado el Plan,
acompafiando a tal efecto la identificacion del Plan y Fondo de
Pensiones desde el que pretende realizarse la movilizacién asi como,
en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporara una
comunicacion dirigida a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones de
origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del
Participe a la Entidad Gestora de destino para que, en su nombre,
pueda solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de origen la movilizacion
de los derechos consolidados, asi como toda la informacion financiera 'y
fiscal necesaria para realizarlo. La solicitud del Participe presentada en
un establecimiento de la Promotora del Plan de destino o del
Depositario de destino se entendera presentada en la Entidad Gestora
de destino.

La transferencia de los derechos consolidados del Participe al nuevo
Plan se efectuard en el plazo méximo establecido por la normativa
aplicable en cada momento. En defecto de norma que establezca el
dia de valoracion de los derechos consolidados a los efectos de dicha
transferencia, se aplicara el del dia anterior al de transferencia y, si no
lo hubiera, el dltimo fijado que, en ningln caso, podra ser anterior en
siete dias.

4. Designar Beneficiarios para el caso de que se produzca la
contingencia de fallecimiento. Asimismo, podran cambiar dicha
designacién en tanto sean Participes del Plan, a no ser que
renuncien expresamente a ese derecho.

5. Estar informados sobre la evolucion del Plan, recibiendo Ila
informaciéon que la normativa vigente establezca. La informacion
minima que recibira cada Participe sera:

a) Una certificacién anual de las aportaciones realizadas y del valor
de sus derechos consolidados a 31 de diciembre de cada afio.

b) Una comunicacién trimestral sobre el estado de sus derechos
consolidados, la evolucion y situacion de las inversiones del
Fondo de Pensiones y todos aquellos aspectos que, alguna
forma, afectaran a sus derechos y que la normativa vigente
obligue.

6. Ostentar los demas derechos que la normativa aplicable en cada
momento les reconozca.

Articulo 14.- Enfermedad grave y desempleo de larga duracién

1.- Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su
totalidad o en parte, con caracter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion, de acuerdo con lo
previsto en este articulo.



2.- El Participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en
el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su
cényuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, 0 persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el Participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado:

a)

b)

Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que
incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado
minimo de tres meses, y que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

Cualquier dolencia o lesion fisica o0 psiquica con
secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de
la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion
de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en este
caso, asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en
tanto no den lugar a la percepciéon por el Participe de una
prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el Participe una disminucion de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

3.- Se considera que el participe se halla en situacion de desempleo de
larga duraciéon siempre que reuna las siguientes condiciones:

a)

b)

Hallarse en situacion legal de desempleo. Se consideran
situaciones legales de desempleo los supuestos de
extincion de la relacién laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como
tales situaciones legales de desempleo en el articulo
208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas
complementarias y de desarrollo.

No tener derecho a las prestaciones por desempleo en
su nivel contributivo, o haber agotado dichas
prestaciones.



c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como
demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que
hubieran estado previamente integrados en un régimen
de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos los derechos
consolidados si concurren los requisitos establecidos en
los parrafos b) y c) anteriores.

4.- En las situaciones previstas en los apartados 2 y 3 anteriores,
los derechos consolidados podran hacerse efectivos, a voluntad del
Participe, mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se
mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas. El Participe,
en el momento de solicitar la efectividad de los derechos consolidados,
debera manifestar si desea disponer de la totalidad o de parte de ellos
y si lo quiere en un pago o en varios. Si hubiera solicitado la
disposicion de parte de los derechos consolidados y continuara en la
situacion que dio origen a la primera disposicion, debera acreditar
dicha continuidad para disponer del resto, pudiendo, incluso, variar la
forma designada de percepcion de la parte no dispuesta de los
derechos consolidados.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave
o desempleo de larga duracion serd incompatible con la realizacién
de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones mientras se
mantengan dichas circunstancias.

Articulo 15.- Obligaciones de los Participes
Son obligaciones de los Participes:

1. Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma,
plazos y cuantia comprometidas.

2. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que les sean requeridos para causar
alta en el Plan, para efectuar el pago de sus aportaciones y
para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, deberan
comunicar cualquier modificacion que se produzca en dichos
datos.

3. Cumplir con las demas obligaciones que la normativa aplicable
en cada momento establezca.
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Articulo 16.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

1. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales en los que,

a través del correspondiente Fondo, se materialice y se
instrumenten sus Planes de Pensiones.

Percibir la prestacion que les corresponda al producirse
las contingencias previstas en el Plan.

Estar informados sobre la evolucién del Plan, recibiendo la
informacién que la normativa vigente establezca. La informacion
minima que recibir4 cada Beneficiario seré:

a) Una certificacion anual de las prestaciones cobradas
durante el afio.

b) Una certificacién anual de sus aportaciones y del valor
de sus derechos consolidados a 31 de diciembre de cada
afno.

c) Una comunicacién trimestral sobre el estado de sus
derechos consolidados, la evolucion y situacion de las
inversiones del Fondo de Pensiones y todos aquellos
aspectos que, alguna forma, afectaran a sus derechos y
que la normativa vigente obligue.

4. Ostentar los demas derechos que la normativa aplicable en

cada momento les reconozca.

Articulo 17.- Obligaciones de los Beneficiarios

Son obligaciones de los Beneficiarios:

1 Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos

personales y familiares que les sean requeridos para
justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones, el
mantenimiento a lo largo del tiempo de la situacibn que da
derecho a la percepcion de las prestaciones, y las variaciones de
los datos personales y familiares comunicados

Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la
contingencia que determina su condicion de Beneficiarios;
comunicacion que podra hacerse por sus representantes
legales.

Dicha comunicacion debera realizarse una vez que se produzca
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la contingencia o desde su reconocimiento por la autoridad u
organismo competente; en caso de fallecimiento, una vez que
los Beneficiarios 0 sus representantes tuviesen conocimiento de
la muerte del causante y de su designacibn como
Beneficiarios, o desde que puedan acreditar su condicion por
disposicién testamentaria u otros medios.

A la comunicacién, que podra presentarse directamente en la
Entidad Gestora o indirectamente a través de la Entidad
Depositaria, deberd acompafarse la documentacion que
acredite el acaecimiento de la contingencia y los derechos del
solicitante. La Entidad Gestora y el Representante del
Promotor podran requerir cuanta documentacién consideren
necesarias para completar la presentada.

En el escrito de comunicacioén deberd indicarse la forma y
los momentos de percepcién de los derechos consolidados,
pudiendo en posteriores comunicaciones variarse libremente
tanto las modalidades como las fechas de cobro.

CAPITULO IV. REGIMEN DE APORTACIONES Y PRESTACIONES
Articulo 18.- Sistema de Financiacion del Plan

1.- El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es el
de CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL. Se constituird un
Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los
gastos y quebrantos que le sean imputables.

2.- Dado que se trata de un Plan del Sistema Individual, y, por lo tanto,
de Aportacion Definida, el Plan de Pensiones no asume la cobertura
de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas ni
tampoco garantiza un interés minimo a los Participes. Sin embargo,
cuando se devenguen prestaciones en forma de renta a favor de
Beneficiarios, dado que para éstos su prestacion ya esta definida, el
Plan podra asegurar total o parcialmente dichas prestaciones, asegurar
la garantia de un interés minimo, e incluso asumir el riesgo del pago de
las mismas. El importe de las prestaciones inicialmente aseguradas
podra incrementarse o disminuirse en funcion del régimen fiscal
aplicable, especialmente por razén de las retenciones.

Articulo 19.- Aportaciones al Plan

Sin perjuicio del régimen especial previsto para las personas con
discapacidad, las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas
exclusivamente por los Participes, en el momento y en la cuantia que
deseen dentro de las limitaciones recogidas en el articulo 20.

En cualquier caso, el Participe podra definir la cuantia y periodicidad en
12



el boletin de adhesion que suscriba al solicitar el alta en el Plan.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante cargo en cuenta
corriente o de ahorro del Participe. Este debera cumplimentar la
correspondiente autorizacion de domiciliacién bancaria incluida en el
boletin de adhesion.

Las aportaciones de los Participes podran ser:

a) Periodicas.- La periodicidad podra establecerse por parte
del Participe con caracter mensual, bimestral, trimestral,
semestral o anual. La primera aportacién periddica se
cargara en la cuenta del Participe en la fecha sefialada por el
mismo en el correspondiente boletin, o el dia habil siguiente,
si el sefialado no lo fuera. Las aportaciones sucesivas
también se cargardan en cuenta al Participe en la fecha
sefialada del mes de vencimiento o siguiente dia habil si
aquél no lo fuera.

El Participe podra prever un crecimiento para Ssus
aportaciones periddicas. En el boletin de adhesion indicara el
tipo de crecimiento (lineal o acumulativo), su tasa anual de
crecimiento y la fecha de la primera revalorizacion.

b) Extraordinarias 0 puntuales.- Son aquellas que el Participe
puede realizar a su voluntad, de forma Unica o0 no, y sin
acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida. La
decision de efectuar el pago de aportaciones extraordinarias
sera comunicada por el Participe a la Entidad Gestora del
Fondo mediante el correspondiente boletin, en el cual incluira
la autorizacion de domiciliacion bancaria y la fecha
designada para su pago.

Los Participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como
durante su permanencia en el mismo, ambos sistemas de aportaciones.

El traspaso al Plan de los derechos consolidados o de los derechos
econdmicos desde otros Planes de Pensiones no tiene el caracter de
aportacion, manteniendo, no obstante, su naturaleza de derecho
consolidado o derecho econdmico, y sin que, en este ultimo caso y
como consecuencia del traspaso, se puedan modificar la percepcién de
las prestaciones; modificacion que sélo se podré realizar en la forma y
condiciones establecidas en este Reglamento y en la legislacion vigente.

Articulo 20.- Cuantia minimay maxima de las aportaciones
La cuantia minima de las aportaciones periddicas serd de 30 euros
mensuales. La cuantia minima de las aportaciones extraordinarias sera

de 6 euros.

Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima del conjunto de las
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aportaciones efectuadas al Plan por un Participe tendra el limite maximo
gue esté fijado por la normativa aplicable en cada momento. Este limite
no afecta al traspaso de derechos consolidados o derechos econémicos
desde otro Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un Participe,
dentro de cada afo natural, el régimen de pago de las aportaciones
periodicas a vencer o0 a no tramitar modificaciones al mismo o nuevas
aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago, junto con las
aportaciones ya efectuadas en el afio natural, se supere el limite legal,
informando de ello al Participe.

Articulo 21.- Modificacion, suspension y rehabilitacion de
aportaciones periédicas

1. Modificacién

Mediante comunicacion escrita dirigida a la Entidad Gestora con
dos meses de preaviso, el Participe podra modificar, sin efecto

retroactivo, su sistema de aportaciones en cuanto a importe,
periodicidad o crecimiento de las mismas.

2. Suspension

Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto retroactivo, el
Participe podra suspender el pago de aportaciones periddicas futuras.

3. Rehabilitacién

El Participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de
aportaciones periodicas previamente suspendido, mediante tramite
similar al previsto para la incorporacién de altas al Plan.

Articulo 22.- Impago de aportaciones

En caso de producirse el impago de una aportacion periddica, la
Entidad Gestora del Fondo volvera a cargarla en la cuenta del Participe
al mes siguiente. En el supuesto de que resultara nuevamente
impagada, la Entidad Gestora quedara facultada para suspender el
cargo en cuenta de las aportaciones periodicas.

Si se produce el impago de una aportacion extraordinaria, la Entidad
Gestora del Fondo no volvera a cargarla en la cuenta del Participe.

El Participe podra solicitar la rehabilitaciéon de las aportaciones
impagadas, periddicas o extraordinarias, remitiendo a la Entidad Gestora
el boletin correspondiente.

Articulo 23.- Devolucion de aportaciones

1.- La Entidad Gestora del Fondo podra devolver al Participe
14



aportaciones ya pagadas por éste, abonandolas en su cuenta, en los
siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones a Planes de Pensiones

b)

durante un afio natural. Cuando el conjunto de las
aportaciones directas o imputadas a Planes de Pensiones
supere en un afio natural el limite maximo legal, podra
solicitar la Entidad Gestora del Fondo la retirada de
aportaciones del afio en la cuantia que corresponda. El
Participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion
del citado limite mediante las certificaciones emitidas por
aguellas Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones en
los que se han producido las aportaciones que en su
conjunto originan la superacion del limite. Dicha solicitud
debera formularse con la antelacion suficiente para que los
excesos puedan ser devueltos antes de los plazos legales.

La devolucion de las cuantias indebidamente
aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizar& por el importe
efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del Participe. Y la rentabilidad
imputable al exceso de aportacion acrecera al
patrimonio del Fondo de Pensiones si fuese positiva, y
sera de cuenta del Participe si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la
devolucion, y el Participe, en el ejercicio en que se
produjo el exceso, hubiera realizado aportaciones a otros
Planes de Pensiones, gestionados por la misma
Gestora, procedera la devolucion del restante aplicando
las reglas anteriores con cargo a los derechos
consolidados en dichos Planes o a los que los derechos se
hubieran movilizado en su caso.

Por errores en el proceso de cobro de aportaciones.
Cuando como consecuencia de errores en el proceso
administrativo de cobro de aportaciones, o de
modificacion o suspension de las mismas, resultasen
indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas de
los Participes, previa solicitud de éstos, la Entidad
Gestora tramitara la devolucion de las mismas sin
intereses.

2.- En ningun caso el pago de la devolucion de aportaciones tendra
fecha de valor retroactiva a efectos de las imputaciones que
correspondan para el célculo de derechos consolidados,
computandolo, por lo tanto, durante su tiempo de permanencia.
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Articulo 24.- Prestaciones del Plan

1.- Las prestaciones previstas en el presente Plan de Pensiones
corresponderan al valor capitalizado final de las aportaciones realizadas
por el Participe hasta el momento de iniciarse la prestacion, equivaliendo
al valor de sus derechos consolidados en ese momento. Dicho valor
capitalizado final se calculara segun el sistema financiero-actuarial
indicado en el articulo 18 de estas Especificaciones.

2.- En las prestaciones no aseguradas los derechos consolidados
existentes en el momento de solicitarse la percepcion de las
prestaciones permaneceran en el Fondo, obteniendo, por lo tanto, el
mismo rendimiento positivo o negativo que el resto de los Planes
que, eventualmente, estuvieran adscritos al mismo.

En este supuesto, los derechos econdémicos del beneficiario sobre el
Plan en cada momento resultarian de imputar a los derechos
consolidados indicados anteriormente los rendimientos
correspondientes, deduciendo las prestaciones.

4- En las prestaciones aseguradas, las tarifas que aplicard la
Compafiia Aseguradora serdn las que en cada momento tenga
autorizadas por la Direccibn General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

La prima de seguro o el coste del aval serd satisfecha por el Fondo con
cargo a la cuenta de posicion del Plan.

La forma de percepcion de la renta podra ser constante, creciente,
reversible a favor del cényuge supérstite o huérfanos y, en general,
toda aquella que resulte conforme a las practicas y usos de las
Entidades Aseguradoras y a la ciencia actuarial en lo referente a
seguros de prima Unica. Su cuantia podra sufrir las variaciones que se
deriven de la normativa fiscal aplicable, especialmente en materia de
retenciones.

Articulo 25.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Pensiones, que
dan origen al pago de prestaciones, son las siguientes:

1-Jubilacion.

a) Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a
lo previsto en el Reégimen de la Seguridad Social
correspondiente o régimen alternativo de prevision social, por lo
que podra entenderse acaecida a la edad ordinaria, a la
anticipada y a la producida con posterioridad.

b) Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la
jubilacion, la contingencia se entendera producida a partir de la
edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
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Seguridad Social, y siempre que el Participe no ejerza o haya
cesado en toda actividad laboral o profesional y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacion para ningun régimen
de Seguridad Social o régimen alternativo de prevision social.

c) Podra anticiparse la percepciéon de la prestacion de jubilacién a
partir de los 60 afios de edad, siempre que el participe
haya cesado en toda actividad determinante del alta en la
Seguridad Social, si perjuicio de que, en su caso, continue
asimilado al alta en algun régimen de la Seguridad Social,
y siempre que en el momento de solicitar la disposicion
anticipada no reuna todavia los requisitos para la
obtencion de la prestacion de jubilacién en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

d) Podra también anticiparse la prestacion correspondiente a la
jubilacion en caso de que el Participe, cualquiera que sea su
edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de empleo
aprobado por autoridad laboral.

2.- Invalidez en los grados de incapacidad permanente total para la
profesidon habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente o régimen
alternativo de prevision social.

Estas situaciones podran ser acreditadas mediante la oportuna
certificacion del Organo Administrativo a quien, en cada caso,
corresponda decretar o reconocer tal situacion, o bien por cualquier otro
medio de prueba valida en Derecho que acredite la existencia y
permanencia de la invalidez.

3.- Dependencia severa o gran dependencia, entendidas y probadas
en los términos recogidos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia, y las normas que en el futuro la sustituyan y
la desarrollen.

4.- Fallecimiento del Participe, que puede generar derecho a
prestaciones de viudedad u orfandad, o a favor de otros herederos
0 personas designadas.

Esta contingencia se acreditara mediante el correspondiente
certificado de defuncion.

5.- Fallecimiento del Beneficiario, que puede generar derecho a
prestacion.

No obstante, en el caso de muerte del Beneficiario que no haya sido
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previamente Participe del Plan, Unicamente se podran generar
prestaciones de viudedad u orfandad.

Cuando se trate de rentas, tanto actuariales como financieras, que no
hubieran llegado a su término, revertiran a otros Beneficiarios previstos
conforme a lo dispuesto en estas Especificaciones.

Esta contingencia se acreditara mediante el correspondiente certificado
de defuncion del Beneficiario fallecido.

Articulo 26.- Aportaciones de jubilados e incapaces
1.- Personas jubiladas.

No podra simultanearse la condicion de Participe y Beneficiario por y
para jubilaciéon en este Plan de Pensiones o en razon de la
pertenencia a varios Planes de Pensiones, siendo incompatible la
realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma
contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el Participe podra seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran
destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacién el Participe continla de
alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una
segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al
Plan de Pensiones, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacion
de jubilacion, las aportaciones soOlo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable
el mismo régimen a los Participes que accedan a la situacion de
jubilacion parcial.

El mismo régimen se aplicara también cuando no sea posible el acceso
del Participe a la jubilacion en los supuestos previstos en el articulo
7.a).2° y en el articulo 8.1 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de planes y fondos de pensiones.
En estos casos, el Participe con al menos 65 o 60 afios de edad,
respectivamente, podra seguir realizando aportaciones. Sin embargo,
una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion correspondiente a
jubilacion, las aportaciones posteriores solo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si, una vez
cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el Beneficiario causa alta
posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o
reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para
jubilacién una vez que hubiere percibido la prestacién integramente o
suspendido el cobro asignando expresamente los derechos
econdémicos remanentes a la posterior jubilacion.
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En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion por
expediente de regulacion de empleo, a que se refiere el articulo 8.2 del
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de planes y fondos de pensiones, el Beneficiario podra
reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias
susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido aquella
integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias.

2.- Personas incapacitadas

Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la
profesion habitual, o absoluta y permanente para todo trabajo, o gran
invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a Planes de Pensiones
para la cobertura de las contingencias previstas susceptibles de
acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia
se entendera producida cuando el interesado alcance la edad
ordinaria de jubilacibn en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente. Lo anterior también podra aplicarse cuando el
Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la
jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a
la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el
Participe podra seguir realizando aportaciones al Plan de
Pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de
incapacidad posteriormente.

c) El Beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente
podra reanudar las aportaciones a Planes de Pensiones para
cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una
vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el
cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias susceptibles de acaecer.

La continuidad en el cobro de las prestaciones a que se refieren los
apartados anteriores sera compatible con el alta posterior del
Beneficiario en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio de
actividad.

Articulo 27.- Modalidades de pago de las prestaciones

1.- Las prestaciones a las que los Beneficiarios tienen derecho, como
consecuencia de las contingencias indicadas en el articulo 25 anterior,
podran tener las siguientes modalidades:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion
de pago unico. El pago de esta prestacién podra ser inmediato
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a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

Si el Beneficiario no sefialase el medio de pago, la Entidad
Gestora depositara su importe en una entidad de crédito a
disposicion y por cuenta del Beneficiario, entendiéndose asi
satisfecha la prestacion a cargo del Plan de Pensiones.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos
0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al
menos un pago en cada anualidad. La renta podra ser de cuantia
constante o variable, en funcion de algun indice o parametro
de referencia predeterminado, financiera o actuarial vy
podran estar 0 no aseguradas.

Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia
o diferidas a un momento posterior.

El importe de la renta dependera del valor de los derechos
consolidados del Participe en el momento de solicitarse la
prestacion, del tipo de renta a cobrar y de las condiciones que
pudieran tenerse fijadas en ese momento para el calculo de
dichas rentas.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con
un unico pago en forma de capital, debiendo ajustarse a lo
previsto en las letras a) y b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin
periodicidad regular.

2.- Sera el Beneficiario quien decidira la modalidad de la prestacion
gue desea cobrar en el momento de comunicar el acaecimiento
de la contingencia correspondiente. En todo caso, la prestacién del
Plan tendra el caracter de dineraria

3.- Para los Beneficiarios que decidan cobrar su prestacion bajo
la modalidad de renta, el Plan prevé cuatro tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia

b) Rentas financieras temporales, con la garantia de un interés
minimo.

c) Rentas actuariales temporales, con la garantia de supervivencia y
de interés minimo

d) Rentas actuariales vitalicias, con la garantia de supervivencia y
de interés minimo.

4.- Respecto de las rentas del apartado 3 anterior:
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-En las rentas de tipo a), el propio Beneficiario asume el riesgo de
la obtencién de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa
de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

-Las rentas de los tipos b) y ¢) podran estar o0 no aseguradas. Si no lo
estan, el Plan asume los riesgos de interés minimo, y supervivencia
en su caso, por lo que se constituiran provisiones matematicas y las
correspondientes reservas patrimoniales para la cobertura del
margen de solvencia con cargo a los derechos consolidados de los
Participes que opten por este tipo de rentas. Si las rentas se
aseguran, el Plan no precisara de provisiones matematicas, reservas
patrimoniales ni de margen de solvencia.

-Las rentas de tipo d) necesariamente estaran aseguradas, por lo
que el Plan tampoco precisara constituir por ellas provisiones
matemadticas, reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

5.- En cualquier caso, las rentas mencionadas en los anteriores
apartados 3 y 4 se calcularan aplicando el sistema financiero-
actuarial de "Capitalizacion Individual".

Articulo 28.- Procedimiento y reconocimiento del pago de
prestaciones

1.- Producida la contingencia determinante de una prestacion, el
titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del
Fondo, debiendo acompafar la informacion necesaria y la
documentacion acreditativa de su derecho a la prestacién. La
documentacion referida sera examinada por el Representante del
Promotor, quien podrd solicitar cuantos datos complementarios estime
necesarios.

2.- El reconocimiento del derecho a la prestacién deberéa ser notificado
al Beneficiario mediante escrito firmado por la Entidad Gestora, dentro
del plazo maximo que establezca la normativa en cada momento
vigente computado desde la recepcion por la Gestora de la
documentacion acreditativa correspondiente, debiendo indicarsele
la cuantia de la prestacion, las posibles formas y modalidades de
cobro, las formas de revalorizacion, las posibles reversiones y el
grado de aseguramiento o garantia. También se le informara, en su
caso, del riesgo a su cargo, y de los demas elementos definitorios
de la prestacién, segun lo previsto en la opcion que sefiale.

La denegacion debera ser motivada y notificada en igual plazo de
tiempo.

La notificacion enviada al Beneficiario se cursara de forma simultanea al
Representante del Promotor, a quien corresponde la supervision del
cumplimiento de las normas de este Plan.

3.- Si se trata de un capital inmediato o de la percepcion inmediata de
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una renta, el capital o el primer pago de la renta se efectuara dentro del
plazo maximo que se estableciera legalmente.

En la medida que lo permitan las condiciones de garantia de las
prestaciones, el Beneficiario de una prestacion diferida o en curso de
pago podra solicitar la anticipacion de vencimientos y cuantias
inicialmente previstos. Estas modificaciones so6lo podran autorizarse al
Beneficiario una vez en cada ejercicio.

4.- Las reclamaciones que los Beneficiarios puedan formular se
dirigirdn al Defensor del Participe, quien las resolvera conforme al
procedimiento de tramitacion predefinido. De la resolucién que se dicte
se dard traslado al Beneficiario y a la Entidad Gestora del Fondo.

Articulo 29.- Certificados de percepcion de prestaciones

Al cierre de cada afio natural, la Entidad Gestora del Fondo remitira a los
Beneficiarios un certificado en el que indicara el importe de la prestacion
percibida durante el afio, asi como las retenciones practicadas a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro de una prestacion en
forma de renta, la Entidad Gestora del Fondo le entregara un certificado
acreditativo de su condicion en el que se especificaran las caracteristicas
(duracién, forma de cobro, revalorizacion...) y cuantia de la renta
inicialmente establecidas. Si la renta estuviera asegurada, se indicara
también la denominacion de la Entidad Aseguradora y el numero de
contrato de seguro que garantizase al Plan la cobertura de la
prestacion.

CAPITULO V.- ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 30.- El Representante del Promotor

Las funciones de control previstas en la legislacion vigente seran
asumidas por la Entidad Promotora, quien, a estos efectos,
designa una persona fisica, en concepto de titular, que ejercera
dichas funciones, y otra de suplente, para que sustituya al titular en los
casos de ausencia, enfermedad o vacante. Dicha persona recibira la
denominacion de Representante del Promotor.

La duracion del mandato del Representante del Promotor, tanto del
titular como del suplente, sera indefinida, pudiendo ser sustituido en
cualquier momento por la Entidad Promotora mediante una simple
comunicacion a la Entidad Gestora.

Articulo 31.- Funciones del Representante del Promotor

El Representante del Promotor tendra las siguientes funciones:
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a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que
se refiere a los derechos de los Participes y Beneficiarios.

b) Nombrar, si lo estima conveniente, un Actuario o Actuarios para
certificar la situacion y dinamica del Plan. Esta designacion podra
hacerse a propuesta de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

c) Proponer las modificaciones que juzgue pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones y otras variables derivadas de las
revisiones actuariales requeridas por la normativa vigente.

d) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan
en su Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen
financiero del propio Plan.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
Participes y Beneficiarios ante la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones.

f)  Promover y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las
que la legislacion vigente atribuya competencias.

Articulo 32.- Obligaciones del Representante del Promotor

De cuantas decisiones adopte el Representante del Promotor debera
dejarse constancia escrita, que debera firmarse por él y por un
representante de la Entidad Gestora. Dicha constancia debera figurar en
un Libro de Actas o bien en hojas sueltas debidamente numeradas que
deberan ser guardadas.

El Representante del Promotor esta obligado a guardar absoluta
confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos, individuales o
colectivos, tuviera oportunidad de conocer a través de la informacion
relativa al Plan de Pensiones.

Articulo 33.- Gastos de funcionamiento del Representante del
Promotor

Todos los gastos o retribuciones que se deriven o sean ocasionados
por el Representante del Promotor seran soportados por la Entidad
Promotora, y, en ningun caso, por el Plan de Pensiones.

Articulo 34.- El Defensor del Participe

La Entidad Promotora designa una persona o entidad experta que
asuma las funciones legalmente establecidas de Defensor del Participe.

Dicho Defensor del Participe deberé elaborar un procedimiento de
tramitacion de las reclamaciones de Participes y Beneficiarios, que sera
puesto a disposiciéon de la Entidad Promotora y de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones.
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Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor
del Participe seran, en todo caso, por cuenta de la Entidad Promotora.

CAPITULO VI.- MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 35.- Modificacion del Plan de Pensiones

Las modificaciones del presente Reglamento del Plan de Pensiones
seran acordadas por el Representante del Promotor, quien debera
comunicarlas a los Participes y Beneficiarios con, al menos, un mes de
antelacion a su entrada en vigor.

Articulo 36.- Terminacion del Plan de Pensiones

1.- Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacién, del
presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de terminacion del Plan tomado por la Entidad
Promotora.

b) Cualquier otra causa de terminacion establecida por la
normativa aplicable en cada momento.

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los derechos consolidados de los Participes y, en su caso, de los
derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en
el Plan, en otro Plan de Pensiones.

Articulo 37.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva
se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Entidad Promotora comunicard la terminaciéon del Plan a
todos los Participes y Beneficiarios con una antelacion de seis
meses.

b) Durante dicho periodo de seis meses los Participes deberan
comunicar a la Entidad Gestora a qué Planes desean
trasladar sus derechos consolidados.

c) Durante el mismo periodo, los Beneficiarios deberan
comunicar a la Entidad Gestora a qué Planes desean trasladar
sus derechos derivados de las prestaciones causadas.

d) Si llegada la fecha de terminacién del Plan algun Participe o
Beneficiario no hubiera comunicado a la Entidad Gestora lo
indicado en los anteriores apartados b) y c), se procedera
al traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones que haya sido seleccionado por la Entidad Gestora.

e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los
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Participes y Beneficiarios, la Entidad Promotora y la Entidad
Gestora del Fondo al que estaba adscrito declararan la
terminacion y liquidacion definitiva del Plan.

DISPOSICION ADICIONAL.- Régimen especial de las personas
con discapacidad

1.- Sin perjuicio de las normas generales establecidas en las
especificaciones de este Plan de Pensiones, las aportaciones que al
mismo se hagan por personas con un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al 33% asi
como con una incapacidad declarada judicialmente, o por su cényuge
0 parientes en consideracion a dichas personas, se regiran por las
siguientes normas:

1.-Participes; podran ser Participes:

a) Las personas con un grado de minusvalia psiquica o
sensorial igual o superior al 65%, psiquica igual o superior al
33% vy las personas declarados incapaces mediante resolucion
judicial firme cualquiera que sea el grado de incapacidad.

b) Los parientes, en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, del discapacitado, su conyuge y aquellos que les
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. En este
caso, las personas con discapacidad deberan ser designadas
beneficiarias de manera Gnica e irrevocable para cualquier
contingencia.

2.-Titularidad de los derechos consolidados:

La titularidad de los derechos consolidados generados por las
aportaciones efectuadas de acuerdo con esta norma a favor de
una persona con discapacidad correspondera a esta ultima, la cual
ejercera los derechos inherentes a dicha condicion por si 0, en su
caso, a través de su representante.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda
efectuar el propio minusvalido al mismo Plan o a otros Planes de
Pensiones.

3. - Contingencias protegibles:

Las aportaciones realizadas a este tipo de Planes, podran
destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion o situacion asimilable de la persona con discapacidad.
De no ser posible el acceso a estas situaciones, se podra percibir
una prestacion equivalente cuando el discapacitado haya
cumplido los cuarenta y cinco afios y siempre que carezca de
empleo u ocupacion profesional.

b) Incapacidad y dependencia, conforme a la legislacion
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aplicable, del discapacitado, del conyuge del discapacitado o
de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusivo de los cuales dependa o de quien lo
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asi mismo, es objeto de cobertura el agravamiento del grado
de minusvalia que le incapacite de forma permanente para el
empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el
acceso a prestacion conforme a un Régimen de la Seguridad
Social.

c) Fallecimiento del cényuge del discapacitado, o de uno de los
parientes hasta el tercer grado inclusive de los cuales
dependa o de quien lo tuviese a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento.

d) Fallecimiento del discapacitado

e) Jubilacion o situacion asimilable del céonyuge o de uno de los
parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa econdmicamente o le
tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

4.-Limites maximos de aportacion

a) Como limite maximo aportacion a este tipo de Planes se
aplicaran las siguientes cuantias:

-Las aportaciones anuales méaximas realizadas por las
personas discapacitadas Participes no podran rebasar la
cantidad que legalmente esté establecida; se computaran, a
estos efectos, todas las aportaciones que el discapacitado
haga a Planes de Pensiones.

-Las aportaciones anuales maximas realizadas por cada
pariente a favor de personas con discapacidad ligadas por
relacion de parentesco no podran rebasar la cantidad que
legalmente esté establecida; ello, sin perjuicio, de las
aportaciones que pueda realizar a su propio Plan de
Pensiones.

b) A los efectos de los limites establecidos en la letra a) anterior,
cuando concurran varias aportaciones a favor del discapacitado, se
entendera que el limite legalmente establecido, se cubre, primero,
con las aportaciones del propio discapacitado y, cuando éstas no
superen dicho limite, con las restantes aportaciones, en proporcion
a su cuantia.

5.- Beneficiarios; seran Beneficiarios:

a) La propia persona con discapacidad en los supuestos
contemplados en el anterior apartado 3 letras a), b, ¢) y e).

b) En el supuesto de fallecimiento del discapacitado, las personas
designadas por éste 0, en su defecto, las personas indicadas y por
el orden que Ilo son en el articulo 11.2 de estas
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especificaciones. No obstante, las aportaciones realizadas por
parientes a favor del discapacitado, conforme a lo previsto en esta
Disposicion Adicional, s6lo podran generar, en este caso de
muerte del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a
favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la
aportacion de éstos.

6.- Forma de percepcion de las prestaciones:

a) Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a
favor de discapacitados por el conyuge o los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, cuyo Beneficiario
sea el propio discapacitado, deberan ser en forma de renta.

Podran, no obstante, percibirse en forma de capital o mixta, en los
siguientes supuestos:

-En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al
acaecimiento de la contingencia sea inferior a un importe de dos
veces el salario minimo interprofesional anual.

-En el supuesto de que el Beneficiario discapacitado se vea
afectado de gran invalidez, requiriendo la asistencia de terceras
personas para las actividades mas esenciales de la vida.

b) Las prestaciones derivadas de las aportaciones
realizadas por el discapacitado, cuando sea el Beneficiario,
podran percibirse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 27 de estas Especificaciones.

c¢) En todos los demés casos, las prestaciones podran percibirse en
la forma indicada en el citado articulo 27.

7.- Los derechos consolidados en los Planes de Pensiones de los
participes con minusvalia psiquica o sensorial igual o superior al 65%,
psiquica igual o superior al 33% Yy con incapacidad declarada
judicialmente con independencia del grado, podran hacerse efectivos a
los efectos de su integracion en otro Plan de Pensiones y en los
supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracion con las
siguientes especialidades:

a) Tratandose de Participes discapacitados, los supuestos de
enfermedad grave que le afecten seran de aplicacion cuando
no puedan calificarse como contingencia conforme al apartado 3
anterior. Ademas de los supuestos previstos en dicho articulo,
en el caso de Participes discapacitados se consideraran también
enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma
continuada durante un periodo minimo de tres meses, Su
internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento
y asistencia domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracion serad de
aplicaciéon cuando dicha situacion afecte al Participe
discapacitado, a su cényuge o a uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales
dependa econdmicamente, o de quien le tenga a su cargo en
razén de tutela o acogimiento.
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