DATOS FUNDAMENTALES PARA EL PARTICIPE

eroPensiones

E.G.F.P.

PLAN DE PENSIONES DUERO INSCRITO EN LA DGSFP CON LA CLAVE: N0098

DEFINICION PRODUCTO Comercializacion

Inversion minima: 30,00 euros

El Plan de Pensiones DUERO es un plan del sistema individual, por razén de los sujetos constituyentes, y de
aportacion definida, por razén de las obligaciones estipuladas, es decir, estando predeterminadas las aportaciones
de los participes, el plan no garantiza ni define la cuantia de las prestaciones futuras.

Integrado en el fondo de
pensiones:

. . . FONDUERO, F.P.
Los derechos consolidados en el plan de pensiones no seran reembolsables hasta que se produzca alguna de las

contingencias cubiertas o en los supuestos excepcionales de liquidez previstos en las especificaciones del plan o

: - Clave DGSFP:
en la normativa vigente y que se detallan en este documento.

F0039
Cada participe definira el importe de las aportaciones y su periodicidad, pudiendo realizar en cualquier momento

aportaciones extraordinarias al plan de pensiones. Comisiones anuales:

Gestion 1,50%

POLITICA DE INVERSION Depositaria 0,25%

El Plan de Pensiones DUERO esta integrado en el fondo de pensiones FONDUERO, F.P., donde la vocacion
inversora es de: Fondo de Renta Fija Mixta. Su cartera podra estar invertida hasta un 15% en activos de Renta
Variable. El resto de la cartera no invertida en Renta Variable podra estar compuesta por Renta Fija, Tesoreria,
Derivados y otros Activos.

La Gestora realiza el seguimiento y control de los riesgos, a través de medidas de control como las siguientes:
comparacién de la rentabilidad del plan frente a su indice de referencia o Benchmark, medicién periédica de la
volatilidad del fondo, empleo de ratios "ex post" de rentabilidad ajustada al riesgo, calculo del tracking error
respecto al indice de referencia, etc.

Otros gastos:
0,01%

Entidad gestora y promotora
del plan de pensiones:

DUERO PENSIONES E.G.F.P.
SA.

Clave DGSFP: G0166

CIF: A80619810

Paseo de la Castellana, 167
28046 - Madrid

Por otro lado, se realizan controles adicionales en el caso de los instrumentos derivados (verificacion de que el
compromiso en derivados no supera el patrimonio del fondo, control del peso maximo de garantias
depositadas/primas pagadas por derivados, limitacion de las pérdidas en el caso de derivados contratados con
finalidad de inversion mediante el uso de la metodologia VaR) y si hubiese inversion en instrumentos no
negociados en mercados regulados (control del pais de emision, no existencia de limitacién en la transmision,
estados financieros auditados, etc).

Entidad depositaria del

NIVEL DE RIESGO

MODERADO

RENTABILIDADES HISTORICAS ACUMULADAS segun el ultimo informe trimestral publicado 30/06/2015

fondo de pensiones:

Ultimo Desde = = - - - ~ CECABANK S.A.
trimestre inicio afio 1 afio 3 afios 5 afios 10 afios 15 afios 20 afios Clave DGSFP: D0193
471- 1,60- 3,95+ 4,55+ 1,85+ 2,28+ 2,11+ 3,78+ Cl: ABG4S6011

Calle Alcala, 27

Los planes de pensiones son productos de ahorro para la jubilacibn que no garantizan una rentabilidad. La 28014 - Madrid

rentabilidad de los planes de pensiones depende de las inversiones realizadas por el Fondo de Pensiones,
cualquiera que sea su politica de inversién, estando sujetas a fluctuaciones de mercado y otros riesgos inherentes
a la inversion en valores. Los riesgos asociados son: de caracter geopolitico y social, de crédito, de mercado, de
tipo de cambio, de tipo de interés, de liquidez, de inversiéon en instrumentos financieros derivados y en activos no
negociados en mercados regulados.

CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las contingencias cubiertas por el plan de pensiones son las siguientes:

Jubilaciéon: Se entendera producida la contingencia cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion total o parcial en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad de 65 afos, anticipada o posteriormente. Cuando no sea posible el acceso del participe a la
jubilacién, la contingencia se entendera producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningln régimen de la Seguridad Social.

Anticipacion de la prestacion correspondiente a jubilacién: Podra anticiparse la percepcién de la prestacion correspondiente a la jubilacion a partir de
los 60 afos de edad cuando:

a) Haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que en su caso contintie asimilado al alta en
algun régimen de la Seguridad Social.

b) No reuna todavia los requisitos para la obtencion de la prestacién de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.
También podra anticiparse cuando el participe, a cualquier edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos

contemplados en los articulos 49.1g), 51, 52 y 57.bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tales como supuestos de
despido colectivo, extincion del contrato por causas objetivas, procedimientos concursales, etc.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y gran invalidez: para la determinacién de estas situaciones se
estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Dependencia severa o gran dependencia reguladas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia.

Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

Tras el acaecimiento de las contingencias de jubilacion, incapacidad y dependencia, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
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\SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave, desempleo de larga duracién o
ejecucion de su vivienda habitual en los términos previstos en las especificaciones del plan y/o en aquéllos otros casos que marque la normativa
vigente aplicable al plan de pensiones.

A partir del 1 de enero de 2025 los participes podran disponer anticipadamente del importe de sus derechos consolidados correspondiente a las
aportaciones realizadas que cuenten con al menos diez afios de antigiiedad. La percepcion de los derechos consolidados sera compatible con la
realizacién de aportaciones para contingencias susceptibles de acaecer.

FORMAS DE COBRO Y PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico a favor de los beneficiarios del plan de pensiones, como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo. En esta modalidad de plan, las prestaciones se cuantificaran, como resultado del proceso de
capitalizacién desarrollado, en una de las fechas que se sefialan a continuacion:
a) Con caracter general, en la fecha de comunicacion del acaecimiento de la contingencia por el beneficiario del plan o su representante legal.
En estos supuestos, durante el periodo de tiempo transcurrido entre la comunicacion del acaecimiento de la contingencia y la percepcion de
la prestacion, la valoracién de las participaciones que midan el derecho economico pendiente de liquidacion a favor de los beneficiarios se
vera ajustado por la imputacién de resultados y variaciones patrimoniales que corresponda.

b) En los supuestos en los que el beneficiario opte por diferir el pago de la prestacion, en la fecha sefialada al efecto como inicio del pago de la
prestacion en la propia comunicacion del acaecimiento de la contingencia a que se refiere la letra a) anterior.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera solicitar la prestacion, presentando la documentacion acreditativa que proceda
segun lo previsto en las especificaciones del plan y sefialando, en su caso, la forma elegida para el cobro de la prestacién, que tendra el caracter de
dineraria y podra ser:

a) Prestacion en forma de capital: consistente en una percepciéon de pago unico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

b) Prestacion en forma de renta, que podra ser en forma de renta asegurada (vitalicia o temporal segun las diferentes modalidades establecidas
en las Especificaciones del Plan), o bien en forma de renta temporal hasta la total extincion de los derechos consolidados cuyo importe y
periodicidad determinara el beneficiario: mensual, trimestral, semestral o anual, constante o revalorizable. En este ultimo caso, el numero de
periodos de percepcion de la renta dependera de la rentabilidad obtenida por el fondo.

c) Prestacion mixta en forma de capital-renta.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

En el caso de que se opte por percibir la prestacion en forma de rentas aseguradas, el Plan de Pensiones establecera con UNION DEL DUERO,
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA, S.A. (C0601), Paseo de la Castellana, 167 28046 - Madrid, como entidad aseguradora, el correspondiente
contrato de aseguramiento que garantice al beneficiario su percepcion.

LIMITE ANUAL DE APORTACIONES

Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones no podran rebasar en ningun caso el limite maximo que sefiala el articulo 51 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sus posteriores modificaciones.

No se entenderan comprendidas en estos limites las cantidades procedentes del traspaso de otro plan de pensiones, plan de previsiéon asegurado o
plan de previsién social empresarial que correspondan a ejercicios anteriores.

Los excesos de aportaciones que se produzcan sobre el limite establecido deberan ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, previa
justificacién del exceso y sin que sea de aplicacién la sanciéon administrativa prevista legalmente. Actualmente, el total de las aportaciones y
contribuciones empresariales anuales maximas a los planes de pensiones no podra exceder de 8.000 euros. Ademas, se podran realizar
aportaciones a planes de pensiones a favor del cényuge por importe maximo de 2.500 euros, siempre que el conyuge no obtengan rendimientos
netos del trabajo ni de actividades econdmicas o los obtenga en cuantia inferior a 8.000 euros anuales.

Se podran hacer aportaciones a favor de personas con discapacidad tanto directamente por la persona con discapacidad como por las personas que
tengan con él una relacién de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que les tuviesen
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento. En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser designadas
beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. El limite maximo anual para las aportaciones directas del propio participe
con discapacidad sera de 24.250 Euros. El limite maximo anual para las aportaciones a favor de personas con discapacidad sera de 10.000 euros por
cada uno de los aportantes. El limite maximo anual para el conjunto, tanto de las aportaciones directas del propio participe con discapacidad, como
de las aportaciones a su favor por parte de las personas que permite la Ley sera de 24.250 euros.

LEGISLACION APLICABLE

Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes de Pensiones y
Fondos de Pensiones (BOE de 13 de diciembre de 2002), y sus modificaciones posteriores.

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones (BOE de 25 de febrero de 2004), y
sus modificaciones posteriores.

Cualquier otra normativa complementaria y concordante que les afecten asi como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

REGIMEN FISCAL

Sera de aplicacion la Ley 35/2006, de 28 noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el Reglamento del Impuesto Sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 marzo, asi como las 6rdenes ministeriales que cada afio actualicen este
régimen.

Cualquier otra normativa complementaria y concordante que les afecten asi como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

Un régimen transitorio aplicable a los planes de pensiones, de mutualidades de previsién social y de planes de prevision asegurados, que determina
que:

1) Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con anterioridad al 1 de enero de 2007, los beneficiarios podran aplicarse el
régimen financiero y, en su caso, aplicar la reduccion de la Ley del IRPF vigente a 31 de diciembre de 2006, que determina la reduccion del 40
por ciento en caso de rescate en forma de capital.

2) Para las prestaciones derivadas de contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007, por la parte correspondiente a aportaciones
realizadas hasta 31 de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar la reduccién vigente a 31 de diciembre de 2006, que determina la
reduccion del 40 por ciento en caso de rescate en forma de capital. Por lo tanto, a las aportaciones realizadas a partir de 2007 les resulta
plenamente aplicable el nuevo régimen fiscal: los rescates percibidos en forma de capital correspondientes a aportaciones realizadas en 2007
y afios posteriores no se beneficiaran de la reduccion del 40 por ciento.
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El plazo para aplicar la reduccion del 40% (por las aportaciones efectuadas antes de 1 de enero de 2007) desde 2015 sera el del ejercicio en
el que se produce la contingencia o en los dos siguientes. No obstante, en el caso de contingencias producidas con anterioridad al ejercicio
2015, los plazos de cobro para la aplicacion de la resefiada reduccion seran los siguientes: Contingencias afio 2010 o anteriores, hasta 31 de
diciembre de 2018. Contingencias afio 2011, hasta 31 de diciembre de 2019. Contingencias afio 2012, hasta 31 de diciembre de 2020.
Contingencias afio 2013, hasta 31 de diciembre de 2021. Contingencias afio 2014, hasta 31 de diciembre de 2022.

MOVILIZACION DE DERECHOS

Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema individual podran movilizarse a otro plan o planes de pensiones, a uno o varios
planes de prevision asegurados, o a un plan de prevision social empresarial, por decision unilateral del participe, o por terminacion del plan. La
movilizacién por decisiéon unilateral podra ser total o parcial. Los derechos econémicos de los beneficiarios podran movilizarse a otros planes de
pensiones a peticion del beneficiario siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan y en las
condiciones previstas en las especificaciones del plan. No se aplicaran gastos ni penalizaciones sobre los derechos consolidados por movilizacion. El
calculo del valor de los derechos consolidados o econémicos en el plan se efectuara en el momento en que se lleve a cabo la movilizacion,
ajustandose a los procedimientos y plazos recogidos en el articulo 50 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y que se resumen a
continuacion:

Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de sus derechos consolidados debe dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino,
la cual tiene un plazo maximo de dos dias habiles, desde que dispone de la totalidad de la documentaciéon necesaria, para solicitar el traspaso a la
entidad gestora o asegurada de origen, y ésta, a su vez, dispone de un plazo maximo de cinco dias habiles, desde la recepcién de la solicitud, para
ordenar la transferencia bancaria y remitir a la entidad gestora o aseguradora de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el
traspaso. En el caso de traspasos entre planes dentro de la misma entidad gestora o aseguradora el plazo maximo es de tres dias habiles desde la
fecha de presentacion de la solicitud por el participe.

El presente documento de datos fundamentales ha sido elaborado con datos a cierre de 06/2015 y se encuentra a su disposiciéon en la pagina web
http://www.cajaespana-duero.es o en cualquier oficina de Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.

La entidad gestora tiene contratada la gestion de los activos financieros de los Fondos de Pensiones que gestiona con la entidad FINANDUERO S.V.
S.A., sociedad del Grupo Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria S.A. y tiene regulado el procedimiento adoptado para controlar la
contratacién de las operaciones vinculadas, si procede, asi como el procedimiento adoptado para evitar conflictos de intereses, en su Reglamento
Interno de Conducta.

La Entidad Promotora del plan, a efectos de supervisiéon del plan de pensiones, ostentara las funciones que la Ley de Planes y Fondos de Pensiones
y las normas que la desarrollan asignan a la comision de control. En caso de reclamacion podra dirigirse al Defensor del Participe o al Defensor del
cliente del Banco, pudiéndose presentar los escritos de reclamacion en cualquier oficina abierta al publico de las entidades gestora, depositaria o
comercializadora de los fondos de pensiones en que estén integrados los planes o de la entidad promotora de estos, o en la direcciéon de correo
electrénico atencioncliente@cajaduero.es. El domicilio del Defensor del Participe es C/Espafioleto, n°19, 28010, Madrid.

Una vez agotada la anterior via, podra dirigirse al Comisionado para la Defensa del Asegurado y del Participe dependiente de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones. En todo caso podra acudir los tribunales de justicia.

Duero Pensiones E.G.F.P., S.A. es una sociedad en la que la entidad Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A. es Socio.

La Entidad Gestora cuenta con procedimientos adoptados para evitar los conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas durante
el periodo. La Entidad Gestora ha realizado operaciones vinculadas de las previstas en el articulo 85 ter del RD 304/2004 modificado por el RD
1684/2007, siendo verificado por el érgano competente que dichas operaciones se han realizado en interés exclusivo del fondo de pensiones y a
precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado cumpliendo, de esta forma, con lo establecido en el procedimiento de operaciones
vinculadas recogido en el Reglamento Interno de Conducta de Duero Pensiones EGFP.
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