ESPECIFICACIONES PLAN DE PENSIONES
DUERO ESTABILIDAD, P.P.

Agosto de 2015



INDICE

CAPITULO |- DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION

Articulo 1. DENOMINACION ......vvveieieieieieieeee ettt
Articul0 2.- MarCO JUIIAICO. .....cueeeeiiccieieeee e
Articulo 3. MOdaldAd.........cueveeeeeieieireeeeee e
Articulo 4.- Adscripcion a un Fondo de Pensiones...........ccooeeeeerreecececeeneeeseeen,

CAPITULO Il.- AMBITO PERSONAL

Articulo 5.-  Sujetos CONSHIIUYENEES .........cceuririiiciei e
Articulo 6.-  Elementos personales.........ccorrrririnnnrsssse e
ArtICUID 7.- PariCIDES ...
Articulo 8.- BeNEfiCIarios..........ccurururirreieeeserrers s
Articulo 9.- Alta de un participe en el plan..........ooovrrrrrreee e
Articulo 10.- Baja de un participe en el plan...........cccoorrrrrrreeceseeeeee e
Articulo 11.- Alta de un beneficiario en el plan ..o
Articulo 12.- Baja de un beneficiario en el plan ...

CAPITULO lll.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

Articulo 13.- Derechos de 10S PartiCiPes.......cocovrveririririririrrsieee e
Articulo 14.- Obligaciones de 10S PartiCIPES .......covvrvrvririririrrree e
Articulo 15.- Derechos de 10S DENEFICIANIOS .......ovovveriririririreeee e
Articulo 16.- Obligaciones de 10S benefiCiarios...........cccuvieiernnncee s

CAPITULO IV.- APORTACIONES Y DERECHOS CONSOLIDADOS O ECONOMICOS

Articulo 17.- Sistema de financiacion del plan............coovrrrrereeercceeeee e
Articulo 18.- Aportaciones al PIaN.........ccceeeererrrrrrsrrrr e
Articulo 19.- Cuantia minima y maxima de las aportaciones.............ccccovvrrreecenrnnicnns
Articulo 20.- Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones periddicas ...........
Articulo 21.- Aportaciones a favor de personas con discapacidad............cccoeeereririrererrenenee.



Articulo 22.- Impago de aPOMACIONES.........cveiiiiririrererirresire e 15

Articulo 23.- Devolucion de aportaCioNES.........cocovvererirerirerirerereeeieee e 15
Articulo 24.- Derechos consolidadoS 0 ECONOMICOS.......cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeans 16
Articulo 25.- Movilizacién de los derechos consolidados 0 econdmicos ........ccocveeveevveeveeeennn. 16

CAPITULO V.- PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Articulo 26.- Prestaciones del Plan...........ccceoiriiniesrrrre e 18
Articulo 27.- Contingencias cubiertas por el plan ..o 18
Articulo 28.- Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad............... 20
Articulo 29.- Supuestos excepcionales de liquidez de los derechos consolidados................ 22
Articulo 30.- Supuestos excepcionales de liquidez para personas con discapacidad............ 23
Articulo 31.- Modalidades de pago de las prestaciones...........ccceeeeerceecccieneneseseseen 23
Articulo 32.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones ............c.ccoceevevenenes 25
Articulo 33.- Incompatibilidades de aportaciones y prestaciones...........ccccceeeeevrvrerererererenenen. 26

CAPITULO V.- FUNCIONES DEL PROMOTOR Y DEFENSOR DEL PARTICIPE

Articulo 34.- Supervision del funcionamiento y ejecucion del plan de pensiones................... 28
Articulo 35.- Funciones de supervision del promotor ...........cccoeeeerreeeeeeceeeeseseseseens 28
Articulo 36.- Defensor del PartiCiPe .......cceeeierereirrserrrr e 28

CAPITULOVIL.-  MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 37.- Modificacion del plan de penSIONES ...........ovrrrrereeerrereeeeeeee e 30
Articulo 38.- Terminacion del plan de PeNSIONES...........covrrrrrerrreree e 30
Articulo 39.- Normas para la liquidacion del plan de pensiones...........ccccocoeeerierenerenenenenenen. 30



CAPITULO |: DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION.

Articulo 1.-  DENOMINACION

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado DUERO ESTABILIDAD,
P.P., cuyo promotor es DUERO PENSIONES, E.G.F.P., S.A., regula las relaciones entre el
mencionado Plan, el promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya condicion lleva
implicita la aceptacion de todas las normas en él contenidas.

Articulo 2.-  MARCO JURIDICO

1. Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes especificaciones, por el Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002 de 29 de noviembre, por el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones aprobado por el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero y por cuantas
disposiciones de cualquier rango pudieran serle de aplicacion.

2. En el ambito fiscal, le sera de aplicacion la Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, por el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
aprobado por el Real Decreto 439/2007 y por cuantas disposiciones de cualquier rango
pudieran serle de aplicacion.

3. Asi mismo sera de aplicacion la Ley Organica 15/199, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y por el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal, aprobado por el Real Decreto
994/1999 de 11 de junio y por cuantas disposiciones de cualquier rango pudieran serle de
aplicacion en el ambito de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 3.- MODALIDAD

Este Plan de Pensiones se configura como una institucion de prevision de caracter privado
voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de
SISTEMA INDIVIDUAL vy, en razon de las obligaciones estipuladas, en la modalidad de
APORTACION DEFINIDA.

Articulo 4.- ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

1. El presente Plan de Pensiones se integra en el Fondo de Pensiones FONDUERO
ESTABILIDAD, F.P., que figura inscrito en el Registro Administrativo de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, con el numero F-0404.

2. La Entidad Gestora del citado Fondo de Pensiones es DUERO PENSIONES, E.G.F.P., S.A.
inscrita en el Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el numero G-0166 y con domicilio social en el Paseo de la Castellana, 167 de
Madrid.

3. La Entidad Depositaria del citado Fondo de Pensiones es CECABANK, S.A., inscrita en el
Registro de Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones de la Direccion General de
Seguros con la clave D-0193 y con domicilio social en la calle Alcala, 27 de Madrid.
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4. Las aportaciones de los participes se integraran obligadamente en el mencionado Fondo de
Pensiones, incorporandose en la denominada cuenta de posicion que el Plan mantenga en
el Fondo. Asi mismo, en la mencionada cuenta de posicion se integraran los rendimientos
derivados de las inversiones del Fondo. El pago de las prestaciones del Plan de Pensiones,
asi como de los gastos imputables al mismo, se efectuara con cargo a dicha cuenta de
posicion.



CAPITULO |I: AMBITO PERSONAL.

Articulo 5.- SUJETOS CONSTITUYENTES
Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) Como promotor del Plan, DUERO PENSIONES, E.G.F.P., S.A., con domicilio social en
Paseo de la Castellana, 167 de Madrid

b) Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 6.- ELEMENTOS PERSONALES

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 7.- PARTICIPES

Podra ser participe del Plan cualquier persona fisica que, teniendo capacidad para obligarse y
pudiendo hacerlo en los términos reglamentarios estipulados, manifieste su voluntad de
integrarse en el mismo suscribiendo el correspondiente boletin de adhesién.

El participe debera domiciliar el pago de sus aportaciones en cuenta corriente o libreta de ahorro
abierta a su nombre en entidad financiera.

Articulo 8.- BENEFICIARIOS

Serén beneficiarios aquellas personas fisicas que tengan derecho a la percepcion de
prestaciones del Plan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de las presentes
especificaciones.

Articulo 9.-  ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN

1. Las personas fisicas definidas como participes causaran alta en el Plan de Pensiones
suscribiendo el correspondiente boletin de adhesion, que incluye orden de cargo en cuenta
para atender el pago de las aportaciones al Plan, y abonando la primera aportacién a la que
se haya comprometido en el mismo. No obstante, el participe podra adherirse al Plan
vinculado a la solicitud de traspaso desde otro Plan de Pensiones o desde un Plan de
Prevision Asegurado.

En dicho boletin de adhesidn el participe podra hacer designacion expresa de beneficiarios
para la contingencia de fallecimiento.

2. Al realizar la adhesion al Plan de Pensiones las personas con discapacidad y las personas
que realicen aportaciones a favor de los mismos, segun se establece en el articulo 21 de las
presentes especificaciones, deberan acreditar mediante certificado expedido conforme a la
normativa aplicable o por resolucién judicial firme el grado de minusvalia, asi como el grado
de parentesco con el participe discapacitado.
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3. El participe podréa solicitar que le sea expedido certificado acreditativo de su pertenencia al
Plan de Pensiones y de la aportacion inicial realizada.

Asi mismo, el participe tendra a su disposicion en cualquiera de las oficinas de la red
comercial de BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA,
S.AU.,, o en la pagina web de dicha entidad www.llamanosfuturo.es, la siguiente
informacion:

Especificaciones del Plan de Pensiones

Normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones

Declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo.
Reglamento de funcionamiento del Defensor del Participe.

Articulo 10.- BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN
Los participes causaran baja en el Plan:
a) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan.

b) Cuando, por decisién del propio participe, comunicada a la Entidad Gestora del Fondo,
movilice la totalidad de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones o un Plan de
Prevision Asegurado.

c) Cuando, en los supuestos excepcionales de liquidez, se hagan efectivos en su totalidad los
derechos consolidados al participe.

Articulo 11.- ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN
Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a) Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les corresponda al
producirse alguna de las siguientes contingencias:

= Jubilacion.
= Gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total.

= Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley de promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

b) Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de viudedad, orfandad o
en favor de otros herederos o personas designadas por fallecimiento de un participe o por
fallecimiento de un beneficiario, segun la ultima designacion de beneficiarios comunicada
por el causante a la Entidad Gestora.

El participe o beneficiario podra variar la designacion inicial de beneficiarios, comunicandolo
fehacientemente a la Entidad Gestora. También sera admisible la designacion de
beneficiarios por via testamentaria, siempre y cuando el testamento contenga alguna
disposicidn que mencione expresamente el plan de pensiones del testador.

La ultima designacion de beneficiarios que obre en poder de la Entidad Gestora adquirira
plena validez y tendra caracter preferente frente a cualquier otro documento que pudiera
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presentarse, incluyendo disposiciones testamentarias, salvo que en el testamento se
mencionara expresamente el plan de pensiones y éste fuera posterior a la Ultima
designacién de beneficiarios en poder de la Entidad Gestora.

A falta de esta designacidn expresa por parte del causante, seran beneficiarios, por orden
preferente y excluyente:

El conyuge no separado del participe.

Los hijos del participe por partes iguales.

Los padres del participe por partes iguales.
Los hermanos del participe por partes iguales.

o B~ 0D -~

Los herederos legales.

c) Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario ejerzan su derecho a
percibir prestaciones cuando el beneficiario fallecido estuviera cobrando una modalidad
de prestacion reversible

Articulo 12.- BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN
Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) Por fallecimiento.

b) Cuando, por decisién del propio beneficiario, comunicada a la Entidad Gestora del Fondo,
movilice la totalidad de sus derechos econémicos a otro Plan de Pensiones 0 a un Plan de
Prevision Asegurado.

c) Por agotamiento de los derechos econdmicos en el caso de rentas temporales o de cobro
en forma de capital.



CAPITULO lll: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS.

Articulo 13.- DERECHOS DE LOS PARTICIPES
Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo,
se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

Sus derechos consolidados individuales, de acuerdo con lo establecido en estas
especificaciones.

Movilizar sus derechos consolidados de acuerdo con lo establecido en estas
especificaciones.

Formular reclamaciones ante el Defensor del Participe contra la entidad promotora del Plan
de Pensiones o contra la Entidad Gestora o Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones.

Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento, pudiendo cambiar dicha
designacidn en tanto sea participe del Plan.

Disponer de la siguiente informacion:

1. Con carécter previo a la adhesion al Plan de Pensiones, el participe recibira informacion
sobre las principales caracteristicas del Plan de Pensiones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente

2. Una certificacion anual de las aportaciones realizadas durante el afio y el valor, a final
del afo, de sus derechos consolidados, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

3. Informacion semestral sobre la evolucion y situacion de sus derechos consolidados en el
Plan de Pensiones, asi como de cualesquiera extremos que pudieran afectarle
especialmente modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan, de
las normas de funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones y de las
comisiones de gestion y depdsito de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
en cada momento. Esta informacion podra facilitarse bien por su remision directa al
participe o por su puesta a disposicion a través de los medios habituales utilizados por el
promotor del Plan de Pensiones

4. Asimismo, el participe tendré a su disposicion la totalidad de los gastos del Fondo de
Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan de Pensiones, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion.

5. Ademas, trimestralmente, el Participe del plan de pensiones tendra a su disposicion en
la web de Banco de Caja Espafia de Inversiones Salamanca y Soria 0 en cualquiera de
su Red de Oficinas, la informacion detallada en los puntos anteriores.

Solicitar del Fondo en el que esté integrado su Plan de Pensiones, a través de su Entidad
Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o en parte, en
los supuestos excepcionales de liquidez, de acuerdo con lo previsto en estas
especificaciones.



En cualquier caso, los derechos consolidados que se hagan efectivos, se abonaran en la
cuenta o libreta de ahorro abierta a favor del participe en entidad financiera.

Articulo 14.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES
Son obligaciones de los participes:

a)
b)

Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas.

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean
requeridos tanto para causar alta en el Plan como para efectuar el pago de sus aportaciones
0 para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, deberd comunicar cualquier
modificacion que se produzca en dichos datos.

Articulo 15.- DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a)

b)

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo,
se materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

Derecho econdmico a percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las
contingencias previstas de acuerdo con lo establecido en estas especificaciones.

Movilizar sus derechos econémicos de acuerdo con lo establecido en estas
especificaciones.

Formular reclamaciones ante el Defensor del Participe contra la entidad promotora del Plan
de Pensiones o contra la Entidad Gestora o Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones.

Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento, pudiendo cambiar dicha
designacién en tanto sea beneficiario del Plan.

Disponer de la siguiente informacion:

1. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario recibira informaciéon sobre la
prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro y, en su caso, del
grado de garantia o del riesgo que asume.

2. Una certificacion anual de las prestaciones percibidas durante el afio, de las retenciones
practicadas a cuenta, asi como del valor a final del afio de sus derechos econdmicos de
acuerdo con la normativa vigente.

3. Informacidn semestral sobre la evolucidn y situacion de sus derechos econdmicos en el
Plan de Pensiones, asi como de cualesquiera extremos que pudieran afectarle
especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del plan, en
las normas de funcionamiento del Fondo o en su politica de inversiones y de las
comisiones de gestion y depdsito de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
en cada momento.

4. Asimismo los beneficiarios tendran a su disposicion la totalidad de los gastos del Fondo
de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan de Pensiones, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion.
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5. Ademas, trimestralmente, los participes y beneficiarios del plan de pensiones tendran a
su disposicion en la web de Banco de Caja Espafia de Inversiones Salamanca y Soria o
en cualquiera de su Red de Oficinas, la informacion detallada en los puntos anteriores.

Articulo 16.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los beneficiarios:

1.

Notificar a la Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre integrado el Plan de
Pensiones el acaecimiento de las contingencias que otorgan derecho a las prestaciones,
indicando expresamente la forma en que desea percibir las prestaciones, salvo que la
prestacion esté previamente definida por derivarse del fallecimiento de un beneficiario de
rentas actuariales con reversion.

Notificar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que le sean requeridos para
justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del
tiempo.
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CAPITULO IV: APORTACIONES Y DERECHOS CONSOLIDADOS O ECONOMICOS.

Articulo 17.- SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

1.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es el de "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL" en cuanto al régimen de aportaciones, y "CAPITALIZACION
ACTUARIAL INDIVIDUAL" en cuanto a las prestaciones en forma de rentas actuariales.

Se constituird un fondo de capitalizacién integrado por las aportaciones, las entradas de
derechos consolidados procedentes de otros Planes de Pensiones y los resultados de las
inversiones atribuibles a aquéllas, deducidos los gastos que les sean imputables.

Por tanto, el valor de los derechos consolidados de los participes dependeran de la
evolucion del valor del patrimonio del Fondo de Pensiones.

Dado que se trata de un Plan del sistema individual, y por tanto, de APORTACION
DEFINIDA, el Plan de Pensiones no asume la cobertura de ningun riesgo relacionado con
las prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los participes.

Sin embargo, cuando se devenguen prestaciones en forma de renta a favor de beneficiarios
que suponga la asuncion de algun tipo de riesgo, el Plan contratara el aseguramiento de
dichas prestaciones con Union del Duero, Compafiia de Seguros de Vida S. A.

UNION DEL DUERO, COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA, S.A. esta inscrita en el
Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el
numero C-0601 y su domicilio social es el Paseo de la Castellana, 167 de Madrid.

Articulo 18.- APORTACIONES AL PLAN

1.

Las aportaciones al Plan de Pensiones seran efectuadas por los participes. La cuantia y
periodicidad de las mismas sera definida por el participe en el boletin de adhesién que
suscriba al solicitar el alta en el Plan.

El pago de las aportaciones periddicas se efectuard mediante cargo en cuenta corriente o
libreta de ahorro del participe. Este debera cumplimentar la correspondiente autorizacion de
domiciliacion bancaria incluida en el boletin de adhesion.

Las aportaciones de los participes podran ser:

a) PERIODICAS. La periodicidad podra establecerse por parte del participe con caracter
mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual. La aportacion periddica se cargara en
cuenta al participe en la fecha que haya indicado en el boletin de adhesion, por la
Entidad Gestora del Fondo.

El participe podra prever un crecimiento para sus aportaciones periddicas. En el boletin
de adhesion indicara el tipo de crecimiento (lineal o acumulativo) y su tasa anual de
crecimiento.
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b) EXTRAORDINARIAS. Son aquéllas que el participe puede realizar a su voluntad, de
forma unica o no, y sin acogerse a ninguna secuencia 0 cuantia preestablecida. La
decision de efectuar el pago de aportaciones extraordinarias seréd comunicada por el
participe a la Entidad Gestora del Fondo mediante el correspondiente boletin de
adhesion, autorizando el participe el cargo en su cuenta. Los clientes de Banco de Caja
de Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U., que tengan contratado el servicio
de Linea Duero podran realizar aportaciones extraordinarias a través de dicho servicio.

Los participes podran combinar, tanto al causar alta en el Plan como durante su
permanencia en el mismo, ambos sistemas de aportaciones.

El traspaso al Plan de los derechos consolidados de otros planes de pensiones no tiene el
caracter de aportacidn, manteniendo, no obstante, su naturaleza de derecho consolidado.
Aportaciones realizadas por participes en situacion de jubilacion parcial:

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacion parcial tendran como condicion preferente en el plan de pensiones la
de participe para la cobertura de las contingencias previstas en estas especificaciones
susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total, siempre y
cuando no opten por solicitar la prestacion de jubilacion. En este ultimo caso no se podra
simultanear la condicion de participe y la de beneficiario por jubilacién

Aportaciones realizadas por beneficiarios de jubilacion:

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al
Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion,
las aportaciones so6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

Los participes jubilados con anterioridad al 1 de enero de 2007 podran seguir realizando
aportaciones al Plan de Pensiones siempre que no hubieran cobrado o iniciado el cobro
de la prestacion del Plan. No obstante lo anterior:

o Los participes jubilados con anterioridad al 1 de julio de 2006, y que hubieran
realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el 1 de enero de 2007, destinaran
dichas aportaciones para fallecimiento.

o Los participes jubilados a partir del 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado
aportaciones desde la jubilacién hasta el inicio del cobro de la prestacion
correspondiente a esta contingencia, podran percibir dichas aportaciones como
consecuencia de la jubilacion.

En todo caso deben respetarse el régimen de incompatibilidades establecido en el articulo
33 de estas especificaciones.

Aportaciones realizadas por beneficiarios de incapacidad:

Los participes en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual,
incapacidad permanente absoluta 0 gran invalidez reconocida en el régimen de Seguridad
Social correspondiente, podran realizar aportaciones al Plan de Pensiones para la cobertura
de las contingencias establecidas en las presentes especificaciones.
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En todo caso deben respetarse el régimen de incompatibilidades establecido en el articulo
33 de estas especificaciones.

Articulo 19.- CUANTIA MIiNIMA Y MAXIMA DE LAS APORTACIONES

1.

La cuantia minima de cualquier aportacién se establece en 30 euros, pudiéndose actualizar
periddicamente dicho importe minimo en base al incremento del Indice de Precios al
Consumo, en cuyo caso la Entidad Gestora del Fondo podra actualizar automaticamente las
aportaciones periédicas que hayan quedado por debajo del nuevo minimo.

Dentro de cada afio natural, la cuantia maxima del conjunto de las aportaciones efectuadas
al Plan por un participe tendra el limite maximo que establezca la legislacion vigente. Este
limite no afecta al traspaso de derechos consolidados de otro Plan de Pensiones.

La Entidad Gestora queda autorizada a suspender para un participe, dentro de cada afio
natural, el régimen de pago de las aportaciones periddicas a vencer o a no tramitar
modificaciones al mismo o nuevas aportaciones extraordinarias cuando con el nuevo pago,
junto con las aportaciones ya efectuadas en el afio natural, se supere el mencionado limite,
informando de ello al participe. En el caso de aportaciones extraordinarias, la Entidad
Gestora podra reducir la cuantia establecida por el participe para que no supere el limite
méaximo legal.

Articulo 20.- MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITACION DE APORTACIONES

PERIODICAS

Modificacion: Mediante comunicacion dirigida a la Entidad Gestora con antelacion suficiente,
el participe podré modificar, sin efecto retroactivo, su sistema de aportaciones en cuanto a
importe, periodicidad o crecimiento de las mismas.

Suspension: Por la misma via y plazo de preaviso, y sin efecto retroactivo, el participe podra
suspender el pago de aportaciones periddicas futuras. El participe que se encuentre en esta
situacion sera considerado como participe en suspenso.

El participe puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones periddicas
previamente suspendido, mediante tramite similar al previsto para la incorporacion de altas
al Plan.

Articulo 21.- APORTACIONES A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.

El Plan de Pensiones admitira tanto la realizacion de aportaciones directas como de
aportaciones a favor de participes con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como de
discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente.

Podran efectuar aportaciones a favor de personas con discapacidad, aquellas personas
que tengan con el mismo una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos les tuviesen a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento, con los limites de aportacion establecidos en la normativa vigente
en cada momento.
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2. En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con esta norma a favor de una persona con discapacidad
correspondera a esta ultima, la cual ejercera los derechos inherentes a dicha condicion por
si 0 a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente
incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el propio
discapacitado al Plan de Pensiones.

Articulo 22.- IMPAGO DE APORTACIONES

En caso de producirse el impago de una aportacion periodica, la Entidad Gestora del Fondo no
volverd a cargarla en la cuenta del participe. En el caso de que resultara impagada otra
periddica, la Entidad Gestora quedaré facultada para suspender el cargo en cuenta de las
aportaciones periddicas.

Articulo 23.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

1. La Entidad Gestora del Fondo podré devolver al participe aportaciones ya pagadas por
éste, abonandoselas en su cuenta, en los siguientes casos:

a)

c)

Por exceso de aportaciones a Planes de Pensiones durante un afio natural:

Cuando se produzca que el conjunto de las aportaciones realizadas por un participe a
Planes de Pensiones supere en un afo natural el limite maximo legal, podra solicitar a
la Entidad Gestora del Fondo la retirada de aportaciones del afio en la cuantia que
corresponda.

El participe debera justificar a la Entidad Gestora la superacion del citado limite
mediante las certificaciones emitidas por aquellas Entidades Gestoras de Fondos de
Pensiones en los que se han producido las aportaciones que en conjunto originan la
superacion del limite.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo
con aportaciones del participe a un Plan de Pensiones del sistema individual, habran
de ser retiradas en primer lugar las aportaciones al Plan de Pensiones del sistema
individual.

Por errores en el proceso de cobro de aportaciones:

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro
aportaciones, modificacién o suspension de las mismas, resultaran indebidamente
cargadas aportaciones en las cuentas de los participes, previa solicitud de éstos, la
Entidad Gestora tramitara la devolucion de las mismas, sin intereses.

Podran considerarse derivadas de error administrativo las aportaciones que pudieran
cargarse en la cuenta del participe durante el periodo que medie entre el acaecimiento
de una contingencia y la comunicacion de la misma a la Entidad Gestora del Fondo en
que se encuentre integrado el Plan de Pensiones, salvo indicacion en contrario por
parte del participe.

Por traslado de derechos consolidados a otro plan:
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Cuando un participe haya solicitado un traslado a otro plan y tuviese una cuota
periodica pendiente de cargo, ésta podra ser devuelta, no incluyéndose la misma en el
importe del traslado, al objeto de agilizar el proceso de movilizacién.

Articulo 24.- DERECHOS CONSOLIDADOS Y ECONOMICOS

1.

Constituyen los derechos consolidados del participe la cuota parte del fondo de
capitalizacion que corresponde al participe, determinada en funcién de las aportaciones, las
entradas de derechos consolidados procedentes de otros Planes de Pensiones y los
resultados de las inversiones atribuibles a aquéllas, deducidos los gastos que le sean
imputables.

La cuota parte del fondo de capitalizacion se determinara en numero de unidades de cuenta
y en su contravalor en euros.

El valor de los derechos consolidados de los participes dependeran de la evolucion del valor
del patrimonio del Fondo de Pensiones.

Estos derechos consolidados sélo se haran efectivos para pagar las prestaciones por las
contingencias o en los supuestos previstos en el Capitulo V de las presentes
especificaciones o en el caso de que el participe cause baja por otros motivos, para su
integracion en otro plan de pensiones.

Producida la contingencia, el derecho econémico del beneficiario se ajustaré al derecho
consolidado del participe que genera el derecho a la prestacion.

El valor de los derechos econdmicos de los beneficiarios se veran ajustados por la
imputacion de resultados del Fondo de Pensiones durante el tiempo que se mantengan en
el plan. Por tanto su valor dependera de la evolucidn del valor del patrimonio del Fondo de
Pensiones.

Los derechos econdmicos de los beneficiarios sélo se haran efectivos para el pago de
prestaciones. Asimismo, los derechos economicos de los beneficiarios podran movilizarse a
otro Plan de Pensiones o a un Plan de Prevision Asegurado.

Articulo 25.- MOVILIZACION DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS O ECONOMICOS

1.

Los participes podran movilizar sus derechos consolidados por decision unilateral del
participe o en caso de terminacion del Plan, para su integracion en otro Plan de Pensiones o
en un Plan de Prevision Asegurado.

Asi mismo, los participes podran integrar en el Plan, los derechos consolidados procedentes
de otros planes de pensiones o de planes de prevision asegurados.

Cuando el participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados de
este Plan de Pensiones a otro Plan de Pensiones o a un Plan de Prevision Asegurado,
deberd solicitarlo a la entidad gestora del plan de pensiones de destino o a la entidad
aseguradora del Plan de Prevision Asegurado de destino, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

La transferencia de los derechos consolidados del participe al nuevo plan se efectuara en el
plazo legalmente establecido, a contar desde que la entidad gestora o aseguradora de
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destino disponga de la totalidad de la documentacidn necesaria, hasta que la entidad
gestora o aseguradora de origen ordene la oportuna transferencia.

Si el participe al solicitar una movilizacién parcial de los derechos consolidados dejara un
saldo de derechos consolidados inferior a la aportacion minima establecida en el articulo 19
de las presentes especificaciones, la entidad gestora procederéa a realizar el traspaso por la
totalidad de los derechos consolidados.

Los beneficiarios podran movilizar sus derechos economicos por propia decision unilateral o
en caso de terminacion del Plan, para su integracién en otro Plan de Pensiones o en un
Plan de Prevision Asegurado.

Asi mismo, los beneficiarios podran integrar en el Plan, los derechos econdmicos
procedentes de otros planes de pensiones o de planes de prevision asegurados.

No podran movilizarse los derechos econdmicos correspondientes a rentas vitalicias
aseguradas definidas en el apartado 1.b) del articulo 31 de las presentes especificaciones.

La movilizacion de los derechos econémicos no modificara la modalidad y condiciones de
cobro de las prestaciones.

Cuando el beneficiario desee movilizar la totalidad o parte de los derechos econdmicos de
este Plan de Pensiones a otro Plan de Pensiones o a un Plan de Prevision Asegurado,
debera solicitarlo a la entidad gestora del plan de pensiones de destino o a la entidad
aseguradora del Plan de Prevision Asegurado de destino, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

La transferencia de los derechos econémicos del beneficiario al nuevo plan se efectuara en
el plazo legalmente establecido, a contar desde que la entidad gestora o aseguradora de
destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, hasta que la entidad
gestora o aseguradora de origen ordene la oportuna transferencia.

Si el beneficiario al solicitar una movilizacion parcial de los derechos econdmicos dejara un
saldo de derechos consolidados inferior a la aportacion minima establecida en el articulo 19
de las presentes especificaciones, la entidad gestora procedera a realizar el traspaso por la
totalidad de los derechos consolidados.
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CAPITULO V: PRESTACIONES Y SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ.

Articulo 26.- PRESTACIONES DEL PLAN.

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Pensiones corresponderan al valor
capitalizado final de los derechos consolidados del participe en el momento del cobro de la
prestacion. Dicho valor capitalizado final se calculara segun el sistema financiero-actuarial
indicado en el articulo 17 de estas especificaciones.

En cualquier caso, las prestaciones se abonaran en la cuenta o libreta de ahorro abierta a favor
del beneficiario en entidad financiera.

Articulo 27.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN.
Las contingencias por las que se satisfaran las prestaciones anteriores podran ser:

a) Jubilacién: para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen
de Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el momento en que el participe no
ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacion para ningun Régimen de la Seguridad Social. No obstante, podra
anticiparse la percepcidn de la prestacion correspondiente a partir de los sesenta afios de edad,
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Los planes de pensiones podran prever el pago de la prestacion correspondiente a la jubilacion
en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a
situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57.bis
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Reglamentariamente podran
establecerse condiciones para el mantenimiento o reanudacion de las aportaciones a planes de
pensiones en este supuesto.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podré seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion o el cobro
anticipado de la prestacion correspondiente a jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse
a las contingencias de fallecimiento y dependencia. El mismo régimen se aplicara cuando no
sea posible el acceso a la jubilacion, a las aportaciones que se realicen a partir de que se
cumplan los 65 afos de edad. Reglamentariamente podran establecerse las condiciones bajo
las cuales podran reanudarse las aportaciones para jubilacion con motivo del alta posterior en
un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de actividad.

Lo dispuesto en la letra a) se entendera sin perjuicio de las aportaciones a favor de beneficiarios
que realicen los promotores de los planes de pensiones del sistema de empleo al amparo de lo
previsto en el apartado 3 del articulo 5 de esta Ley.

A la solicitud de prestacion de jubilacion debera acompariarse de la siguiente documentacion
acreditativa:
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Fotocopia del DNI / NIF.

Documento fehaciente de la jubilacion del participe emitido por la Seguridad Social o el
organismo publico correspondiente, que incluya la fecha efectiva de jubilacion.

En el caso de no accesibilidad a la jubilacidon, documentos acreditativos de la
imposibilidad de acceder a la jubilaciéon, del cese de actividad o de la inactividad laboral
o profesional y de no estar cotizando en la Seguridad Social.

- En el caso del cobro anticipado de la prestacion de jubilacion, documento acreditativo de
cese de toda actividad, asi como de no cumplir, a la fecha de la solicitud, los requisitos
para la obtencion de la prestacion de jubilacion.

b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta y permanente
para todo trabajo, y la gran invalidez, determinadas conforme al Régimen correspondiente de
Seguridad Social.

Reglamentariamente podra regularse el destino de las aportaciones para contingencias
susceptibles de acaecer en las personas incursas en dichas situaciones.

A la solicitud de prestacion de incapacidad debera acompanarse de la siguiente documentacion
acreditativa:

- Fotocopia del DNI/ NIF.

- Documento fehaciente de la incapacidad del participe emitido por la Seguridad Social o el
organismo publico correspondiente, que incluya la fecha efectiva de la incapacidad.

c) Muerte del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

A la solicitud de prestacion de fallecimiento debera acompafiarse de la siguiente documentacion
acreditativa:

Fotocopia del DNI/ NIF del participe y de los beneficiarios.
- Certificado de defuncion.

- Documento que acredite la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo establecido en
el apartado b) del articulo 11 de estas especificaciones.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe regulada en la Ley de promocién de la
autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia.

A la solicitud de prestacion de dependencia debera acompafiarse de la siguiente documentacion
acreditativa:
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- Fotocopia del DNI / NIF del beneficiario.

- Documento fehaciente de la dependencia del participe emitido por el organismo publico
correspondiente.

Las solicitudes de prestacion deberan dirigirse por escrito a la Entidad Gestora del Fondo,
acompanadas de la documentacion indicada en los apartados correspondientes de este articulo.

A efectos de lo previsto en la disposicion adicional primera de esta Ley, las contingencias que
deberan instrumentarse en las condiciones establecidas en la misma serén las de jubilacion,
incapacidad, fallecimiento y dependencia previstas respectivamente en las letras a), b), ¢) y d)
anteriores.

Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su relacion
laboral con aquéllas y pasen a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en el
parrafo tercero de la letra a) anterior, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad
a la jubilacion, podran ser objeto de instrumentacion, con caracter voluntario, de acuerdo con el
régimen previsto en la disposicion adicional primera de esta Ley, en cuyo caso se someteran a
la normativa financiera y fiscal derivada de ésta.

Los articulos a los que hace referencia el parrafo tercero de la letra a) anterior, son los
siguientes:

Articulo 49. Extincidn del contrato.

Articulo 51. Despido colectivo.

Articulo 52. Extincion del contrato por causas objetivas.
Articulo 57.bis. Procedimiento concursal.

En todos los supuestos de acaecimiento de la contingencia de jubilacion se aplicara el régimen
de incompatibilidades establecido en el articulo 33 de las presentes especificaciones

Articulo 28.- CONTINGENCIAS DEL REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Las aportaciones al Plan de Pensiones realizadas por participes discapacitados reguladas en el
articulo 21 de estas especificaciones, asi como las realizadas a su favor conforme a dicho
articulo, podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

- Jubilacion del participe con discapacidad. De no ser posible el acceso del participe a la
jubilacidn, podran percibir la prestacion a partir de que cumpla los 45 afios, siempre que
carezca de empleo u ocupacion profesional.

A la solicitud de prestacién de jubilacion del participe con discapacidad debera
acompaniarse de la siguiente documentacion acreditativa:
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o Fotocopia del DNI/ NIF.

o Documentacion acreditativa del grado de minusvalia emitido por el organismo
publico correspondiente.

» Documento fehaciente de la jubilacion del participe emitido por la Seguridad Social
o el organismo publico correspondiente, que incluya la fecha efectiva de jubilacion.

e En el caso de carecer de ocupacion, documento acreditativa de dicha situacion.

Incapacidad y dependencia del participe discapacitado o del conyuge del discapacitado
o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de
los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del
participe que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a prestacion conforme a un régimen de Seguridad Social.

A la solicitud de prestacién de incapacidad o dependencia del participe con
discapacidad debera acompafarse de la siguiente documentacion acreditativa:

o Fotocopia del DNI/ NIF.

» Documentacion acreditativa del grado de minusvalia y del agravamiento emitido por
el organismo publico correspondiente.

o Documento fehaciente de la dependencia del participe emitido por el organismo
publico correspondiente.

Fallecimiento del participe discapacitado que genera derecho a prestaciones a favor de
la persona o personas establecidas en al apartado b) del articulo 11 de las presentes
especificaciones. No obstante, las aportaciones realizadas por terceras personas
conforme a lo establecido en el articulo 21 de estas especificaciones a favor del
discapacitado, sélo podran generar, en caso de muerte del discapacitado, prestaciones
de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la
aportacion de éstos.

A la solicitud de prestacion de fallecimiento del participe con discapacidad debera
acompaniarse de la siguiente documentacion acreditativa:

o Fotocopia del DNI/ NIF.
o Certificado de fallecimiento.

» Documentacion acreditativa del grado de minusvalia asi como de la vinculacion del
beneficiario con el participe fallecido.

» Documento que acredite la condicién de beneficiario.

Jubilacién del conyuge o de uno de los parientes del participe discapacitado en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa econdmicamente o
le tenga a su cargo en razén de tutela o acogimiento.
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A la solicitud de prestacion de jubilacion de los parientes del participe con discapacidad
deberé acompanarse de la siguiente documentacion acreditativa:

o Fotocopia del DNI/ NIF.

» Documentacion acreditativa del grado de minusvalia asi como de la vinculacion del
beneficiario con el pariente jubilado.

» Documento fehaciente de la jubilacion del pariente de quien dependa el participe
emitido por la Seguridad Social o el organismo publico correspondiente, que incluya
la fecha efectiva de jubilacion.

Fallecimiento del conyuge del participe discapacitado o de uno de los parientes hasta el
tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en
régimen de tutela o acogimiento. Esta contingencia daré derecho a prestacion a favor
del participe discapacitado.

A la solicitud de prestacién de fallecimiento del pariente del participe con discapacidad
deberad acompanarse de la siguiente documentacion acreditativa:

o Fotocopia del DNI/ NIF.
» Certificado de fallecimiento del pariente.

» Documentacion acreditativa del grado de minusvalia asi como de la vinculacion del
participe con el pariente fallecido.

» Documento que acredite la condicién de beneficiario.

Articulo 29.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS

CONSOLIDADOS.

Los participes podran hacer efectivos total o parcialmente sus derechos consolidados en los
siguientes supuestos excepcionales:

1. Enfermedad grave:

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su cényuge o alguno de los ascendientes o
descendientes de aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el participe o dependa de él.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o0 entidades concertadas que atiendan al afectado:

a)

Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Cualquier dolencia o lesion con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupaciéon o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en
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este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se consideraran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus
ingresos.

A la solicitud de disposicion anticipada por enfermedad grave debera acompafiarse de la
siguiente documentacion acreditativa:

- Fotocopia del DNI / NIF.
- Certificacion de los servicios médicos competentes de las entidades sanitarias publicas.

- Certificacion de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacion de incapacidad
permanente.

- Documentacién acreditativa de disminucién de la renta disponible del participe por
aumento de gastos o por reduccidn de los ingresos.

- En el caso de enfermedad grave de la persona distinta al participe, documentacion
acreditativa de la relacion de parentesco entre ellos.

Desempleo de larga duracion:

El participe podréa hacer efectivos sus derechos consolidados en el supuesto de desempleo
de larga duracion siempre que reuna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales, y hayan cesado en su
actividad, siempre que cumplan los requisitos establecidos en los apartados b) y c)
anteriores.

A la solicitud de disposicion anticipada por desempleo de larga duracion debera
acompaniarse de la siguiente documentacion acreditativa:

- Fotocopia del DNI / NIF.

- Documentacién acreditativa de estar inscrito en el servicio publico de empleo
correspondiente, como demandante de empleo, y de no estar percibiendo prestacion de
desempleo en su nivel contributivo.
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3. Ejecucion sobre la vivienda habitual del participe.

Durante el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la Ley 1/2013 (BOE de 15 de
mayo de 2013), de medidas para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios,
reestructuracion de deuda y alquiler social, es decir hasta el 15 de mayo de 2015,
excepcionalmente, los participes de los planes de pensiones podran hacer efectivos sus
derechos consolidados en el supuesto de procedimiento de ejecucion sobre la vivienda
habitual del participe.

Reglamentariamente podrén regularse las condiciones y términos en que podran hacerse
efectivos los derechos consolidados en dicho supuesto, debiendo concurrir al menos los
siguientes requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un procedimiento de ejecucidn forzosa judicial,
administrativa o venta extrajudicial para el cumplimiento de obligaciones, en el que se
haya acordado proceder a la enajenacion de su vivienda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en cuantia suficiente
para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la ejecucion y evitar la enajenacion de
la vivienda.

c) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el plan o planes de pensiones sea
suficiente para evitar la enajenacion de la vivienda.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economia y Competitividad, podra ampliar el plazo
previsto para solicitar el cobro de los planes de pensiones en este supuesto o establecer
nuevos periodos a tal efecto, teniendo en cuenta las necesidades de renta disponible ante la
situacion de endeudamiento derivada de las circunstancias de la economia, en cuyo caso,
sera de aplicacion el nuevo plazo que se determine.

En el caso de ejecucion sobre la vivienda habitual del participe, el reembolso de derechos
consolidados se hara efectivo a solicitud del participe, en un pago unico en la cuantia
necesaria para evitar la enajenacion de la vivienda, sujetandose al régimen fiscal
establecido para las prestaciones de los planes de pensiones. El reembolso debera
efectuarse dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el participe presente la
documentacion acreditativa correspondiente.

A la solicitud de disposicién anticipada por ejecucion hipotecaria de la vivienda habitual
debera acompanarse de la siguiente documentacion acreditativa:

e Fotocopia del DNI/ NIF.

e Resolucion judicial, administrativa o de venta extrajudicial para el cumplimiento de
obligaciones, en el que se haya acordado proceder a la enajenacion de la vivienda
habitual del participe

e Declaracion ultima presentada del Impuesto sobre el Patrimonio, y en su defecto,
declaracién jurada por escrito de que el participe no dispone de otros bienes,
derechos o rentas en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda
objeto de la ejecucidn y evitar la enajenacidn de la vivienda habitual.
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En el caso de tener contratados varios productos (P.P., P.P.A., P.P.S.E. etc.) con diferentes
entidades, un certificado de cada entidad gestora o aseguradora que acredite el importe de
los derechos consolidados en cada plan asi como el importe que fuera a percibir por cada
uno de ellos, si fuera un reembolso parcial, a fin de que pueda comprobarse que, en total, se
dispone de derechos consolidados suficientes para evitar la enajenacion de la vivienda
habitual.

Articulo 30.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DEL REGIMEN ESPECIAL

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los derechos consolidados de los participes con un grado de minusvalia en los términos
previstos en el articulo 21 de estas especificaciones, podran hacerse efectivos en los supuestos
de enfermedad grave y desempleo de larga duracion segun lo previsto en el articulo 29 con las
siguientes especialidades:

a)

Tratdndose de participes discapacitados, los supuestos de enfermedad grave que le
afecten seran de aplicacion cuando no puedan calificarse como contingencia conforme a lo
previsto en estas especificaciones. Ademas en el caso de participes discapacitados se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma
continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

El supuesto de desempleo de larga duracion sera de aplicacion cuando dicha situacion
afecte al participe discapacitado, a su conyuge o0 a uno de sus parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de
quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Articulo 31.- MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

1.

Las prestaciones a las que los beneficiarios tienen derecho, como consecuencia de las
contingencias indicadas en los articulos 27 y 28 anteriores, asi como la disponibilidad
anticipada de los derechos consolidados en los casos contemplados en los articulos 29 y
30, podran tener las siguientes modalidades con las excepciones indicadas en el apartado 4
de este articulo:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcidn de pago unico.

Su importe seré igual al valor de los derechos consolidados del participe en el momento
del cobro de la prestacion.

El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha del acaecimiento de la
contingencia o diferido a un momento posterior.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

El beneficiario podré optar entre dos tipos de rentas:

e Renta financiera temporal: su importe dependera del valor de los derechos
econémicos del beneficiario en el momento del devengo de la prestacién. El
beneficiario fijara:
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- Elimporte y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o0 anual) de los pagos.

- La revalorizacion anual (crecimiento lineal o acumulativo) de la renta, asi como
la fecha de la primera revalorizacion.

- La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro de la
renta.

La duracion de la renta vendra determinaré por la rentabilidad real que obtenga el
Plan de Pensiones, agotandose cuando se consuma el derecho econdmico del
beneficiario. En caso de fallecimiento del beneficiario antes del agotamiento del
derecho econdmico, el importe remanente constituird un nuevo derecho econdémico
a favor del beneficiario segin se establece en el articulo 11 b) de estas
especificaciones.

En este tipo de rentas, el valor de los derechos economicos del beneficiario
dependeran de la evolucidn del valor del patrimonio del Fondo de Pensiones y por
ello es el propio beneficiario quien asume el riesgo de la obtencidn de la rentabilidad
esperada. El Plan no precisa de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

Renta vitalicia: estas rentas necesariamente se aseguraran mediante un contrato de
seguro colectivo de rentas a prima unica suscrita con Union del Duero, Compafiia
de Seguros de Vida S.A.

El beneficiario percibira una renta inmediata hasta su fallecimiento, cuyo importe
vendra determinado por el valor de sus derechos econémicos en el Plan que se
abonaran a la entidad aseguradora en concepto de prima Unica. Dicha entidad, de
acuerdo con la tarifa de primas aplicable para cada tipo de renta y los gastos
repercutibles, determinara el importe de la renta a cobrar por el beneficiario.

Este tipo de rentas no puede modificarse a solicitud del participe una vez
contratadas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de rentas por una Entidad Aseguradora
que asumira las posibles desviaciones de supervivencia o de tipo interés, el Plan no
precisara constituir por ellas reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

El beneficiario que estuviera percibiendo una renta vitalicia asegurada, debera
presentar semestralmente fe de vida o documento equivalente. En caso de que la
entidad gestora no recibiera dicho documento, quedara suspendido el pago de las
rentas hasta su presentacion. Una vez recibida la fe de vida o documento
equivalente se procedera al abono de todas las rentas que tuviera suspendidas,
continuando con su plan de rentas.

c) Prestaciones mixtas que combinen rentas de cualquier tipo con un pago en forma de
capital, debiéndose ajustar a lo previsto en los apartados anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Serd el beneficiario o el participe quien fijard o modificara libremente las fechas y
modalidades de percepcion de la prestacion que desea cobrar en el momento del
acaecimiento de la contingencia correspondiente, salvo para beneficiarios de rentas
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aseguradas reversibles donde esta predefinida la modalidad de cobro. No se podran percibir
prestaciones en forma de renta por importes inferiores a 60 euros.

3. En cualquier caso, las prestaciones se abonaran en la cuenta o libreta de ahorro abierta en
entidad financiera a favor del beneficiario.

4. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el
conyuge o por las personas previstas en el apartado 1 del articulo 21 de estas
especificaciones, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberén ser en forma de
renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, en los siguientes supuestos:

- En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia
sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

- En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades méas esenciales de la
vida.

Articulo 32.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES

1. Una vez producida la contingencia determinante de una prestacion, el beneficiario o su
representante legal, lo pondréa en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo. El
beneficiario recibira informacion adecuada sobre la prestacion y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia
o del riesgo de cuenta del beneficiario.

2. El beneficiario deberé solicitar la prestacion debiendo acompaiiar la informacion necesaria y
la documentacion acreditativa de su derecho a la misma. Asi mismo, debera comunicar la
forma elegida para el cobro de la prestacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31
de estas especificaciones.

Si el beneficiario tiene en tramite alguna aportacion periddica, deberd justificar
documentalmente que dicha aportacion no sera devuelta.

3. La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios.

4. La Entidad Gestora notificara por escrito al beneficiario el reconocimiento o, en su caso, de
la denegacion del derecho a la prestacion, dentro del plazo legalmente establecido desde la
presentacion de la documentacion completa.

En el escrito de reconocimiento de la prestacion se indicara la forma, modalidad y cuantia de
la prestacion, su periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones
y grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario y demas elementos definitorios de la prestacion de acuerdo con la modalidad de
prestacion elegida por el beneficiario.

En el caso de que el beneficiario opte por el cobro de su prestacién en forma de renta
asegurada, se le hara entrega de un certificado emitido por la entidad aseguradora.

En caso de denegacion de la prestacion, ésta debera ser motivada.
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5. Para cualquier reclamacion que los beneficiarios puedan formular, se dirigiran a DUERO
PENSIONES, E.G.F.P., S.A., Entidad Promotora del Plan y Entidad Gestora del Fondo,
quien, estudiara el caso y comunicara el resultado al beneficiario.

En caso de no quedar conforme con el resultado, el beneficiario podra acudir al Defensor del
Participe de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de estas especificaciones.

Articulo 33.- INCOMPATIBILIDADES DE APORTACIONES Y PRESTACIONES.

1. Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario
por una misma contingencia en un plan de pensiones 0 en razén de pertenencia a varios
planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de
prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

2. A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al Plan
de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las
aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el interesado continta de alta en otro régimen
de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra realizar aportaciones al
Plan de Pensiones, si bien una vez que inicie el cobro de las prestaciones de jubilacion las
aportaciones sélo podran destinarse para las contingencias de fallecimiento y dependencia.
También se aplicara este régimen a los participes que accedan a la situacion de jubilacion
parcial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion
en los casos previstos en el articulo 27.1 de estas especificaciones. En estos casos el
participe con al menos 65 ¢ 60 afios de edad respectivamente, podra seguir haciendo
aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion
correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores sélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada la prestacion o
iniciado el cobro, el jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional, causando alta
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podra reiniciar sus aportaciones para
jubilacién una vez hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente los derechos economicos remanentes a la posterior jubilacion.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a la jubilacion cuando el participe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de
desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57. bis del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el beneficiario podra reanudar las
aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer una vez que hubiere
percibido aquélla integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad permanente total para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones al Plan de Pensiones para

=28 -



la cobertura de las contingencias previstas en estas especificaciones susceptibles de
acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida a
partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad. Cuando el régimen de la
Seguridad Social aplicable prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad 65 afios, se podra aplicar lo previsto en el parrafo anterior:

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de una prestacion de incapacidad permanente podra reanudar las
aportaciones al Plan de Pensiones para cualesquiera contingencias susceptibles de
acaecer, una vez que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro
asignando expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de prestaciones a las que se refieren los apartados anteriores
sera compatible con el alta posterior del beneficiario en un régimen de la Seguridad Social
por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera incompatible con la realizacion de aportaciones al Plan de Pensiones.

El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles
de acaecer, una vez que hubiere percibido integramente los derechos consolidados o
suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a dichas contingencias.

-29-



CAPITULO VI: FUNCIONES DEL PROMOTOR Y DEFENSOR DEL PARTICIPE

Articulo 34.- SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE

PENSIONES

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera supervisado por la entidad promotora
del mismo. No obstante, los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones, podran formular
reclamaciones contra la entidad promotora del Plan de Pensiones o contra las entidades
Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones ante el Defensor del Participe.

Articulo 35.- FUNCIONES DE SUPERVISION DEL PROMOTOR

La entidad promotora del Plan, a efectos de supervision del Plan de Pensiones, ostentara las
funciones que la normativa reguladora de Planes y Fondos de Pensiones, asignan a la Comision

de Control:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios.

b) Designar al Defensor del Participe.

c) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo de
Pensiones al que se adscribe, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

d) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del
Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

e) Designar a los representantes del Plan de Pensiones en la Comision de Control del Fondo
de Pensiones, en el caso que el Fondo de Pensiones integre varios planes de pensiones
promovidos por distintas entidades promotoras.

f)  Desempefiar las funciones asignadas a la Comision de Control del Fondo de Pensiones en
el caso que éste solo integre un plan o varios planes del sistema individual promovidos por
la misma entidad promotora.

g) Promover y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la legislacion

vigente le atribuya competencias.

Articulo 36.- DEFENSOR DEL PARTICIPE

Los participes y beneficiarios, 0 sus derechohabientes, podran someter a la decision del
Defensor del Participe las reclamaciones que formulen contra la Entidad Gestora,
Promotora o Depositaria del Fondo de Pensiones en que esté integrado el plan o contra el
propio comercializador del plan. El Defensor del Participe, con sujecion a las normas de
procedimiento que regulan su actuacion y, en todo caso, en un plazo inferior a dos meses
desde su presentacion, resolvera las reclamaciones que se le planteen con caracter
vinculante para dichas entidades.
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La figura del Defensor del Participe se regula por el Reglamento del Defensor del Participe
que estara a disposicion de los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones en
cualquiera de las oficinas de la red comercial de BANCO DE CAJA ESPANA DE
INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA, S.A.U., o en la pagina web de dicha entidad
www.llamanosfuturo.es.

La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion sera vinculante. Esta
vinculacion no sera obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros mecanismos
de solucién de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y supervision
administrativa.
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CAPITULO VII: MODIFICACION Y LIQUIDACION.

Articulo 37.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

El promotor del Plan de Pensiones podra modificar las presentes especificaciones, previa
comunicacion por éste, por la entidad gestora o depositaria, con al menos un mes de antelacion,
a los participes y beneficiarios

Articulo 38.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES

1.

Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en la normativa reguladora de
Planes y Fondos de Pensiones.

b) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

c) Por disolucion de la entidad promotora del Plan de Pensiones, salvo que la Entidad
Gestora acepte la sustitucion de aquélla por otra entidad.

d) Por cualquier causa legalmente establecida.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada
de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los
participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 39.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizara de acuerdo
con las siguientes normas:

a)

El promotor a través de la Entidad Gestora del Plan de Pensiones, comunicara la
terminacion del Plan a todos los participes y beneficiarios con una antelacion de al menos
un mes.

Durante dicho periodo de un mes, los participes deberan comunicar al promotor del Plan o
la Entidad Gestora, a que Plan o Planes desean trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar al promotor del Plan o la
Entidad Gestora a que Plan o Planes desean trasladar sus derechos econdmicos derivados
de las prestaciones causadas.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o beneficiario no hubiera
comunicado al promotor del plan o a la Entidad Gestora lo indicado en los anteriores
apartados b) y c), se procedera al traslado de sus derechos consolidados o derivados a otro
Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la propia Entidad Gestora.
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e) Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y los derechos
econdémicos de los beneficiarios, el promotor del Plan de Pensiones procedera a su
disolucién.
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