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Datos a 31/12/2015

Definicion del plan

- Plan de pensiones del sistema individual integrado en el fondo de pensiones UNIFONDO GLOBAL, F.P. Rentabiidad/Riesgo
- El plan se enmarca dentro de la categoria de INVERCO de Renta Variable, lo que significa que invierte
mas de un 75% en renta variable.
- Por su alto nivel de riesgo, esta indicado para participes que buscan la mayor rentabilidad a largo plazo y 1 2 3 4
cuyo horizonte de jubilacion es lejano.

Bajo Alto

Evolucioén valor liquidativo del plan Datos del plan

1,100 Fecha inicio del plan: 10/11/2000
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0,080 - b Valorliguidativ.(? a 31/12/2015: 1,01317
Comision gestion: 1,500%
0,900 - Comision deposito: 0,250%
La totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte imputable al plan,
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Composicion cartera

Rentabilidades obtenidas

Acumulado  Ultimos 3 Ultimos 12 3 afos 5 afos 10 afos 15 afos 20 afios (*) Historica
N meses meses anualizado anualizado anualizado anualizado (desde inicio)
Renta variable 468 % 671 % 468 % 1213% 785 % 1,31 % ——- - 2,85 %
89,09% Rentabilidades pasadas no implican rentabilidades futuras.
Rentabilidades anualizadas (TAE).
Principales posiciones de inversion
e Tesoreriay  FI. AVIVA EUROBOLSA A 14,45%
inversiones 9,32% FUT DTB EUROSTOXX 50 VGH6 180316 7,35%
1,59% Fl. BROWN ADV US EQUITY GROWTH 6,58%
volucion Composicion Cartera FI. PIONEER FUNDS-US FUNDMT GROW CA EUR 5,75%
0,
Concepto 31/12/2015 30/09/2015 VAR % FI. NEUBERGER BERMAN US SMALL CAP 5,39%
- - 92427 300 % FI.SCHRODER ISF US SM MID CAP EQTY HDGD 5,32%
gfr”ta,‘r:a”ft?'en 8?’23 Df’ p— P ETF. LYXOR UCITS JPX NIKKEI 400 5,07%
as nversiones DO IS0 e FI. UBAM US EQUITY VALUE IE EUR 4,93%
Tesoreria y otras 9,32 % 5,82 % 60,14 %
Fl. AVIVA ESPABOLSA A 4,88%
FI.TOBAM ANTI BENCHMARK US EQUITY EUR 4,52%

Comentarios de mercado

Entorno Econémico

Ultimo trimestre del afio 2015, con la atencién de los Mercados centrada en la creciente desaceleracion de los paises emergentes
con China a la cabeza y en las actuaciones de los bancos centrales. En Europa, el BCE incrementa su politica expansiva ante el
riesgo de deflacion, recortando el tipo de depdsito en -10 puntos basicos hasta el -0,3%. Acompafia la medida con la extension de
su programa de compras de deuda publica hasta marzo del 2017. La Reserva Federal en cambio decidié subir el tipo de interés
del dinero en un timido 0,25%, y todo apunta a que no sera la Ultima vez que lo haga a lo largo de los préximos trimestres.

En lo que respecta a los mercados financieros, la incertidumbre entorno a los paises emergentes se ha trasladado
inevitablemente a los indices bursatiles. El indice  Eurosstoxx50 sube algo mas del 55% mientras que el Ibex35 repite con
respecto al inicio del afio. No obstante, el indice norteamericano S&P 500 recoge un repunte del 6,5% reflejando una cierta
estabilidad econdmica.Los bonos del Tesoro publico de los paises de la Eurozona contindan en los minimos de rentabilidad del
afilo con ligeros movimientos al alza puntuales, acentuando las pérdidas de las inversiones en Renta Fija. El precio del petrdleo
también ha continuado descendiendo y el barril de Brent se sitta por debajo de los 37 ddlares/ barril.
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por Unicorp Corporacién Financiera, S.A. (7,60%).

.‘ Unicorp Vida es una compaiiia participada por Unicaja Banco, S.A. (42,40%), por Aviva Europe, S.E. (50%) y N’////

Unicaja




EVOLUCION INDICADORES DE MERCADO
A continuacion le facilitamos la evolucion de los principales indicadores de mercado

Mercados bursdties Interanual Acum 2015
IBEX - 35 Espafa
EURD STOXX  Zona Euro
S&P 500 EE.UU.
NIKKEI Japdn
FTSE Reino Unido
Inflacian Interanual Acum 2015
Tipos de interés 311202014 31 015
Zona Euro
EE.UU.
Tipos de cambio L 0 ! 0
Eure / Dolar 1.2 1,09
Euro / Libra Esterlina 0,78 0,74
Euro / en 144 B5 130,64

Perspectiva de Mercado

La mejora del crecimiento mundial para este afo 2016 sigue pasando por que la economia china encuentre un cierto suelo y se
estabilice, pero los excesos de capacidad, unidos a la falta de salud de su sistema financiero, alejan esta posibilidad al menos de
momento. Por lo tanto, esperamos meses de nervios y volatilidad en los Mercados, asi como vigilancia y actuaciones por parte de
los banqueros centrales si vuelven a hacerse necesarias. Mientras tanto Europa seguird siendo una de las mejores zonas para
invertir, teniendo en cuenta que la caida de las materias primas y el precio del crudo favorecen las rentas y ayudaran a sostener el
consumo y la demanda interna.

Gestion del fondo

Durante el cuarto trimestre el Eurostoxx con dividendos recuperé un 5,68% frente a un +0,89% del Ibex con dividendos. Nosotros
mantuvimos nuestras carteras de contado estables, deshaciendo algo de posicion en BBVA y comprando el equivalente en
Bankia, buscando mayor exposicion bancaria domeéstica y algo menos a emergentes. Ademas, redujimos la exposicion total a
renta variable que aumentamos a principios de septiembre, aprovechando las subidas de las bolsas de principios de octubre,
como medida de precaucion ante la volatilidad creciente de la renta variable. Continuamos con la diversificacién geografica en
80% Europa / 20% Espania.

Otros temas de interés

MODIFICACION REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

El pasado mes de diciembre se modificé parcialmente el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Los cambios mas
destacables: 1-Regulacion de la liquidez de las aportaciones a planes individuales y asociados a los 10 afios y obligacion de
informar de la antigiedad de las mismas en caso de traspaso. 2- Cambios en la informacién anual a facilitar a los participes y
beneficiarios. 3-Se concreta reglamentariamente la canalizacion de recursos de la cuenta de posicion de un plan de pensiones
individual o asociado a otros fondos de Pensiones abiertos. 4-Se establece la posibilidad de dar garantia de rentabilidad al Plan y
no solo al participe.



