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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 30/07/2004

1. Politica de inversion y divisa de denominacioén

Categoria
Tipo de fondo:

Fondo que invierte mayoritariamente en otrros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Retorno Absoluto

Perfil de Riesgo: 2 (de una escala del 1 al 7) calculado segun normativa PRIIPS

Descripcion general




Politica de inversion: El objetivo es una rentabilidad anual no garantizada del Euribor a 1 afio mas 1 punto porcentual con
un nivel de volatilidad anual que no supere el 5% y una volatilidad anual media del 2,5%. Se invierte un 70%-100% del
patrimonio en otras IIC financieras (activo apto), nacionales o extranjeras, armonizadas o no (maximo 30% en IIC no
armonizadas), del grupo o no de la gestora, que pueden usar métodos de gestion alternativa o no. En concreto, se
invertird en IIC de gestion alternativa (no ligadas a la evolucion del mercado) y en IIC de gestién dinamica (que ofrecen
exposicion a la evolucion del mercado). En la inversion indirecta a través de IIC no existird predeterminacion por tipo de
IIC, IIC del grupo o no, rating de emisores/emisiones finales en que se invierte, duracion media, exposicion a renta
fija/variable, capitalizacion, sectores, riesgo divisa, ni paises (que podran ser desarrollados o emergentes).

Tampoco habré predeterminacion por las técnicas de gestion alternativa seguidas por las IIC en que se invierte, (que
podran ser, entre otras, long-short, arbitraje-valor relativo, event driven y arbitraje de crédito), siempre que sean
adecuadas para lograr la rentabilidad objetivo del fondo.

La parte no invertida en IIC se invertira en activos de renta fija publica y/o privada, (incluyendo depdsitos e instrumentos
del mercado monetario cotizados o no, liquidos), de emisores/mercados OCDE, en emisiones con mediana y alta calidad
crediticia (minimo BBB- por S&P o equivalentes por otras agencias). La duracion media de la cartera directa de renta fija
serd inferior al afio.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2022 2021
indice de rotacion de la cartera 0,49 0,19 0,67 0,85
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 0,07 -0,26 -0,10 -0,13

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

Periodo anterior

N° de Participaciones 2.861.306,13 3.246.932,83
N° de Participes 546 574
Beneficios brutos distribuidos por participaciéon (EUR) 0,00 0,00

Inversiéon minima (EUR)

60 euros

Fecha

Patrimonio fin de periodo (miles de EUR)

Valor liquidativo fin del periodo (EUR)

Periodo del informe 19.230 6,7205
2021 25.235 7,1145
2020 26.295 6,9668
2019 34.477 6,8327
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total

Comision de gestion 0,63 0,00 0,63 1,25 0,00 1,25 patrimonio
Comision de depositario 0,05 0,10 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2022 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
Rentabilidad IIC -5,54 1,03 -0,62 -3,83 -2,17 2,12 1,96 2,99 1,52

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,36 15-12-2022 -0,65 13-06-2022 -1,17 12-03-2020
Rentabilidad maxima (%) 0,58 04-10-2022 0,58 04-10-2022 0,71 25-03-2020

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™o : : :
2022 ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 2,45 2,25 1,81 2,75 2,80 1,88 3,33 1,20 1,20
Ibex-35 19,33 15,22 16,45 19,48 24,95 16,16 34,03 12,34 12,89
Letra Tesoro 1 afio 3,41 6,59 1,77 0,61 0,41 0,27 0,53 0,25 0,15
VaR histérico del
L 2,27 2,27 2,27 2,16 1,95 1,87 1,96 1,46 1,42
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2022 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
Ratio total de gastos
(iv) 2,22 0,55 0,57 0,56 0,54 2,14 2,07 2,07 2,19
v

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.



[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios |
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Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 98.351 2.027 0,01
Renta Fija Internacional 0 0 0,00
Renta Fija Mixta Euro 0 0 0,00
Renta Fija Mixta Internacional 254.861 4.006 -0,38
Renta Variable Mixta Euro 12.283 301 -0,05
Renta Variable Mixta Internacional 13.905 364 -0,88
Renta Variable Euro 7.565 205 1,88
Renta Variable Internacional 17.095 375 -0,69
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0,00
De Garantia Parcial 0 0 0,00
Retorno Absoluto 21.338 560 0,40
Global 16.132 507 -2,42
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo Variable 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo de Baja Volatilidad 0 0 0,00
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
Renta Fija Euro Corto Plazo 0 0 0,00
IIC que Replica un indice 0 0 0,00
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 0 0 0,00
Total fondos 441.531 8.345 -0,31

I I

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 17.397 90,47 21.241 97,74
* Cartera interior 0 0,00 0 0,00




Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . .
patrimonio patrimonio
* Cartera exterior 17.397 90,47 21.241 97,74
* Intereses de la cartera de inversion 0 0,00 0 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 664 3,45 1.516 6,98
(+/-) RESTO 1.169 6,08 -1.024 -4,71
TOTAL PATRIMONIO 19.230 100,00 % 21.733 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacién respecto fin

periodo actual

periodo anterior

acumulada anual

periodo anterior

PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR)
+ Suscripciones/ reembolsos (neto)
- Beneficios brutos distribuidos
+ Rendimientos netos
(+) Rendimientos de gestion
+ Intereses
+ Dividendos
+ Resultados en renta fija (realizadas o no)
+ Resultados en renta variable (realizadas o no)
+ Resultados en depésitos (realizadas o no)
+ Resultado en derivados (realizadas o no)
+ Resultado en IIC (realizados o0 no)
* Oftros resultados
* Oftros rendimientos
(-) Gastos repercutidos
- Comision de gestion
- Comision de depositario
- Gastos por servicios exteriores
- Otros gastos de gestion corriente
- Otros gastos repercutidos
(+) Ingresos
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC
+ Comisiones retrocedidas
+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

21.733
-12,16
0,00
0,43
1,07
0,00
0,00
0,00
-1,21
0,00
0,03
2,25
0,00
0,00
-0,69
-0,63
-0,05
-0,01
0,00
0,00
0,04
0,00
0,04
0,00
19.230

25.235
-8,63
0,00
-5,99
-5,35
-0,01
0,00
0,00
-0,49
0,00
0,00
-4,86
0,00
0,00
-0,69
-0,62
-0,05
-0,02
0,00
0,00
0,05
0,00
0,05
0,00
21.733

25.235
-20,59
0,00
-5,94
-4,65
0,00
0,00
0,00
-1,66
0,00
0,03
-3,01
0,00
0,00
-1,38
-1,25
-0,10
-0,03
0,00
0,00
0,09
0,00
0,09
0,00
19.230

25,55
0,00
-106,33
-117,88
-127,56
0,00
0,00
118,68
0,00
0,00
-141,35
0,00
0,00
-10,03
-9,37
-9,37
-41,17
3,87
0,00
-18,74
0,00
-18,74
0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC .3 90,48 .2 97,74
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 17.397 90,48 21.241 97,74
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 17.397 90,48 21.241 97,74

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

Distribucién Principales Posiciones

OTROS: 75.61%——
>

TESORERIA 9,53%
MERIAN GLOBAL.
ABSOLUTE RET. A
~|EURHDG ACC: 4 97%
AXA EUROPE SHORT
DURATION HIGH YELD A:
4,95%

LYXOR CHENAVARI
CREDIT SSI (EURHDG)
4,94%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

Importe nominal

Subyacente Instrumento . Objetivo de la inversion
comprometido
SGLT % VTO. 08/12/2023 C/ Compromiso 660 Inversion
Total subyacente renta fija 660
TOTAL OBLIGACIONES 660




4. Hechos relevantes

SI

z
o

a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacion de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

XX XXX [X]|X]|X

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

i. Autorizacion del proceso de fusién X

X

j. Otros hechos relevantes

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

El dia 21/10/2022, la CNMV ha resuelto autorizar, a solicitud de BANKOA GESTION, S.A., S.G.1.I.C., como entidad
Gestora, y de CECABANK, S.A., como entidad Depositaria, la fusion por absorcion de BANKOA SELECCION, FI (inscrito
en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 2988), por BANKOA SELECCION ESTRATEGIA 10
CONSERVADOR, FI (inscrito en el correspondiente registro de la CNMV con el nimero 5446).

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

S| NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Madificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segun articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o0 alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, 0 se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

f) Durante el periodo el depositario ha actuado como contrapartida de operaciones simultaneas diarias.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

9.1 SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO
a) Visién de la gestora sobre la situacion de los mercados
El semestre se iniciaba con el gran reto de los bancos centrales: dureza monetaria contra la inflacién, con el riesgo de




llevar a las economias a una recesion. En julio imprimieron un ritmo acelerado al proceso de subidas. La Fed subia por
dos veces consecutivas sus tipos en 75pb y el BCE en 50pb, y los mensajes parecian indicar que los proximos meses
seran testigos de nuevas subidas de esta magnitud. Aun conocedores de que los problemas vienen del lado de la oferta,
los bancos centrales llegaban a la conclusion de que es inevitable actuar sobre la demanda agregada para tratar de
estabilizar los precios. El debate sobre si es posible evitar la recesion o no quedaba ya en un segundo plano. En Europa
los indicadores econdmicos mostraban que la economia esta en una clara fase de desaceleracion, de forma que el BCE
inicia su ciclo de endurecimiento monetario con la economia ya al borde de una recesién. Sin embargo, los efectos sobre
el mercado fueron positivos en el mes: las curvas de soberanos prosiguieron el movimiento a la baja iniciado en junio, los
spreads de crédito también acompafiaron y las bolsas se mantuvieron por encima de los minimos de junio, con mayor
claridad en la bolsa USA.

Ese buen tono del mercado se mantuvo hasta el 18 de agosto. Los responsables de la Fed y otros bancos centrales
quisieron enfriar la interpretacion excesivamente benigna del mercado a las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento. Powell advirtié que la lucha contra la inflacion estaba lejos de terminar, y advertia de los peligros de terminar
antes de tiempo los ciclos de subidas. La ausencia en su discurso de cualquier referencia al peligro de llevar a la
economia a una recesion desaté una nueva ola de correcciones en renta variable, y la presién sobre las curvas de tipos
aumenté de nuevo, llevando de nuevo al 10 afios US por encima del 3% y al bund por encima del 1,10%. El dolar se
fortalecio, alcanzando la paridad con el euro. Septiembre mantuvo la misma ténica negativa en los activos de riesgo,
fortalecida con una ronda de subidas de tipos por los principales bancos centrales. La Fed vuelve a subir por tercera vez
los tipos en 75pb, el BoE sube 50, y el Banco de Suiza 75pb. El BCE ya habia subido también anteriormente 75pb. La
renta fija debe ajustarse a este escenario, y el treasury a 10 afios alcanza el 4% antes de fin de mes. El crédito y la renta
variable sufren un fuerte ajuste, ante un escenario de recesion que ya practicamente se da por seguro, y en el que los
beneficios de las empresas van a verse afectados con seguridad. El USD es el Unico activo que se revaloriza, rompiendo
la paridad y avanzado hasta los 0.95USD por dolar, nivel que ya no sera superado hasta fin de afio.

El mes de octubre es de nuevo negativo para los activos de riesgo. Nuevas rondas de subidas de tipos, y sobre todo, un
episodio de fuerte volatilidad en la renta fija originada en el mercado de los gilts britanicos, salvado por una intervencion
del BoE y un nuevo gobierno. Pero a fin de mes se inicia un periodo de estabilizacién y recuperacion de precios. El
mercado comienza a descontar una proximidad en el cambio de sesgo, y este cambio llega en noviembre. La Fed sube de
nuevo 75pb pero Powell deja entrever que el ritmo de subidas se ralentizard en adelante. La renta variable inicia una
aguda recuperacion que le llevara a un 15% de subida desde los minimos de octubre. La curva de treasuries muestra una
fuerte inversidn, que indica o bien un escenario de recesion relativamente severa, o bien que este mercado empieza a
poner en cuestion que los bancos centrales suban tipos mucho mas.

El menor ritmo de subidas se confirma en diciembre, con subidas de 50pb tanto por parte de la Fed como del BCE. Sin
embargo, el discurso vuelve a ser duro, apoyado en datos de empleo que muestran la resiliencia de esta variable que
ambas instituciones consideran clave en su lucha contra la inflacién. La renta variable corrige, hasta las Ultimas sesiones
del afio, y las curvas de TIres se mueven de nuevo al alza, especialmente la del Bund. El ejercicio acaba con la noticia de
la apertura de las medidas anti-Covid de China, cuyas primeras interpretaciones son contradictorias.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

El fondo obtiene un resultado ligeramente negativo en el periodo. Se mantiene durante el semestre la dinamica de
elevacion de las curvas soberanas y de crédito europeas del periodo anterior. Esta dinamica negativa se ha mantenido
hasta finales de octubre, momento a partir del cual los mercados comienzan a descontar un cambio de sesgo en los
bancos centrales, se produce una mejora de los tramos de las principales curvas soberanas y de crédito, asi como un rally
de renta variable hasta la segunda semana de diciembre. Las nuevas correcciones en los ultimos dias del ejercicio han
impedido cerrar el periodo en positivo.

En la segunda parte del semestre se efectian cambios de relevancia en la cartera: se da salida a algunas estrategias de
retorno absoluto y renta fija, se decide aumentar el peso del crédito y el HY europeo a través de un ETF y un fondo,
respectivamente. Se invierte asimismo en una letra del tesoro espafiol, y se aumenta el saldo de liquidez.

c¢) Indice de referencia

Bankoa Seleccion, Fl es un fondo de fondos de vocacién retorno absoluto que invertira su patrimonio un nudcleo de fondos
de gestion alternativa, con baja correlacion con los mercados y baja volatilidad, un segundo grupo de fondos
multiestrategia y mixtos con estrategias mas direccionales y con mayor exposicion al mercado que las anteriores y




finalmente otro grupo de fondos de renta fija. El peso del segundo grupo de fondos variard segun las perspectivas de
evolucion de los mercados que mantenga la sociedad gestora.

El objetivo de gestion no garantizado del fondo es obtener una rentabilidad de Euribor a 1 afio mas 1% con un nivel de
volatilidad anual media del 2.5%. La rentabilidad del fondo en el periodo ha sido del 0.40% inferior a la rentabilidad del
objetivo durante el periodo que ha sido de 1.14% y superior a la rentabilidad de la letra del tesoro que ha sido de 0.17%.
d) Evolucidn del patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC

La evolucién del fondo durante el periodo ha sido la siguiente: el patrimonio ha disminuido un 11.52%, el nimero de
participes ha bajado un 4.48%. La rentabilidad diaria m&xima alcanzada en el periodo fue el 0.58% y la minima -0.36%. La
volatilidad histérica en el periodo fue el 2.03%, inferior a la volatilidad la letra del tesoro que fue del 4.18%.

El ratio total de gastos del fondo en el periodo es del 1.12% que se desglosa en un ratio directo del fondo del 0.69% y un
ratio indirecto por los fondos subyacentes del 0.43%.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora

La diferencia de rentabilidad del fondo con la rentabilidad promedio del periodo de los fondos gestionados por esta entidad
gestora (-0.31%, cuadro 2.2B del presente informe) se debe a la vocacién especifica inversora del fondo. Conviene
destacar que una inflacién elevada puede llevar a que la rentabilidad real percibida por el participe difiera
significativamente de la rentabilidad financiera.

9.2 INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

Al cierre del periodo, los fondos de Inversion que mantiene la Sociedad en cartera son (se indica, por este orden,
rentabilidad del periodo y comisidn de gestidon anual soportada):

Allianz Credit Opportunities IT -0.31% 0.19%

BSF European Absolute Return 12 -1.04% 1.00%

JPM Global Macro Opportunities -2.10% 0.60%

Man Targetted Risk | -3.44% 0.75%

Muzinich EM Short Duration  -0.37% 0.60%

Deutsche Koncept Kaldemorgen -0.68% 0.75%

UBS Convert Global +0.34% 0.90%

DNCA Miuri  +3.91% 1.00%

Lyxor/ Chenavari Credit SST EurHdg +1.89% 1.00%

Lyxor/Tiedemann Arbitrage +2.70% 1.40%

Axa WF Optimal Income +3.99% 0.60%

DNCA Alpha Bonds +1.73% 0.60%

Janus Henderson UK Absolute Return +1.83% 0.88%

AXA IM Europe Short Duration High Yield +3.99% 0.45%

Merian Global Equity Abs Return +5.39% 0.82%

Pimco Global Low Duration Real Return -2.01% 0.49%

Muzinich Long Short Credit Yield +0.06% 0.65%

UBS ETF BBG Euro Area Liquid Corp -1.68% 0.18%

Al contrario de periodos anteriores, la dispersion de rentabilidades se ha reducido, y con la excepcion del fondo de gestion
de riesgo MAN vy el global macro de JP Morgan, las estrategias muestran un perfil mas favorable. Las estrategias de
MArket Neutral y la renta fija HY son los principales contribuidores, mientras que el fondo MAN presenta la mayor
detraccion. Entran en la cartera el fondo AXA de High Yield europeo de corta duraciéon y el ETF UBS de crédito 1G
europeo. Salen de la cartera los fondos DNB Absolute Return, el fondo Nordea Alpha 10, los dos fondos Candriam y el
mixto BNY Mellon. Se aumenta la posicién de liquidez a fin d eafio

Todas las operaciones se han efectuado dentro de los criterios establecidos en la Politica de Inversion del fondo, teniendo
en cuenta los limites generales que establece el Reglamento de Instituciones de Inversién Colectiva.

b) Operativa de préstamo de valores

El fondo no efectla operaciones de préstamos de valores.

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos

Durante el periodo, Bankoa Seleccion F.I. no ha efectuado operaciones en instrumentos derivados. El grado de
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apalancamiento medio ha sido de 96,85% sobre el patrimonio, incluyendo en este ratio los derivados, todas las posiciones
en fondos y en ETFs sintéticos.

La liquidez obligatoria se invierte en simultdneas a dia y en cuenta corriente. La cuenta corriente estd remunerada a
FEDLO1 Index -0.05, estando exento el primer 2% del patrimonio del fondo. Las simultaneas se remuneran a tipo de
mercado.

d) Otra informacion sobre inversiones

N/A

9.3 EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD

N/A

9.4 RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

El fondo ha finalizado el periodo con un peso de la gestion alternativa pura del 46%,; un peso de fondos multiestrategia del
5%, un 18% en mixtos y el resto en fondos de renta fija y liquidez. Se estima que la exposicién neta a renta variable es de
un 11.7%, a partir de las informaciones de los subyacentes.

9.5 EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS

El manual de procedimientos de la entidad recoge un apartado especifico sobre el ejercicio de los derechos inherentes a
los valores integrantes de las carteras, en el que se especifica que Bankoa Gestion no ejercera el derecho de voto, salvo
en los casos en que se abonen primas de asistencia, en cuyo caso se delegara el voto a favor del consejo de
administracion de la sociedad. El ejercicio de este derecho consta en el archivo completo que se conserva al efecto.
Durante el periodo, no se han ejercitado derechos de voto.

9.6 INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

ESTE FONDO NO TIENE GARANTIA DE UN TERCERO POR LO QUE NI EL CAPITAL INVERTIDO NI LA
RENTABILIDAD ESTAN GARANTIZADOS.

9.7 ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS

N/A

9.8 COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

La gestora ha decidido no repercutir a los fondos los costes de analisis

9.9 COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)

N/A

9.10 PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO

La CNMV ha autorizado el proyecto de fusion por el cual Bankoa Seleccion seré absorbido por el fondo gestionado por
esta gestora Bankoa Seleccion Estrategia 10 Conservador. La fusién efectiva se llevara a cabo durante el mes de enero
del 2023. La politica de gestion del fondo absorbente es de vocacion renta fija mixta internacional.

El fondo prevé mantener la estructura de su cartera hasta fechas previas a la fusién, con un coeficiente de liquidez alto.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Deledg aelual e
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR [o) 0,00 0 0,00
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
LU1048314196 - PARTICIPACIONES|BLOOMBERG EURO AREA EUR 947 4,92 0 0,00
IE00B8BS6228 - PARTICIPACIONES|LYXOR TIEDEMANN | EUR 941 4,90 0. 4,73
IEOOBYXOWP37 - PARTICIPACIONES|MUZINICH LONG SHORT EUR 936 4,87 0 0,00
LU1819524072 - PARTICIPACIONES|CANDRIAM ABS RET EUR 949 4,93 1.020 4,69
IEOOBL71KB37 - PARTICIPACIONES|LYXOR / CHENAVARI CR EUR 951 4,94 1.047 4,82
IEO0BRJT7K50 - PARTICIPACIONES|MAN AHL TARGETRISK EUR 907 4,72 1.011 4,65
LU0248010471 - PARTICIPACIONES|JP MORGAN GLOBAL MAC EUR 937 4,87 1.067 4,91
IEO0BHZKQB61 - PARTICIPACIONES|PIMCO GLOBAL LOW DUR EUR 933 4,85 0 0,00
LU1047850851 - PARTICIPACIONES|DNB FUND TMT EUR 0 0,00 1.062 4,89
LU0776931064 - PARTICIPACIONES|BSF EUROPEAN ABSOLUT EUR 468 2,44 1.077 4,96
LU1505874849 - PARTICIPACIONESI|ALLIANZ CREDIT EUR EUR 943 4,90 1.047 4,82
LU1460782227 - PARTICIPACIONES|HSBC GIF MULTI-ASSET EUR 0 0,00 1.055 4,86
IEOOBLP5S460 - PARTICIPACIONES|MERIAN GLOB. ABSOLUT EUR 955 4,97 1.056 4,86
IE00BPZ58P52 - PARTICIPACIONES|MUZINICH EMERG EUR EUR 942 4,90 1.043 4,80
LU1694789378 - PARTICIPACIONES|DNCA ALPHA BONDS EUR 947 4,92 1.050 4,83
LU0151325312 - PARTICIPACIONES|CANDRIAM BONDS CREDI EUR 0 0,00 1.044 4,80
LU0465917630 - PARTICIPACIONES|AXA WF GLOBAL OPTIMA EUR 932 4,85 995 4,58
LU0658025209 - PARTICIPACIONES|AXA EUROPE SHORT DU EUR 952 4,95 0 0,00
LU0445386955 - PARTICIPACIONES|NORDEA 1-ALPHA 10 MA EUR 0 0,00 986 4,53
LU0599947271 - PARTICIPACIONES|DEUTSCHE CONCEPT KAL EUR 934 4,86 1.059 4,87
LU0895805017 - PARTICIPACIONES|JUPITER GLOBAL FUND EUR 0 0,00 1.036 4,77
LU0490786174 - PARTICIPACIONES|HENDERSON GARTMORE EUR 948 4,93 1.056 4,86
LU0641746143 - PARTICIPACIONES|DNCA INVEST MIURI | EUR 947 4,92 1.048 4,82
LU0358423738 - PARTICIPACIONES|UBS(LUX)BONDSICAV EUR 930 4,84 394 181
IEO0B4Z6HC18 - PARTICIPACIONES|BNY MELLON GLOBAL EUR 0 0,00 1.060 4,88
TOTAL IIC 17.397 90,48 21.241 97,74
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 17.397 90,48 21.241 97,74
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 17.397 90,48 21.241 97,74

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

Normativa aplicable
- Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la directiva OICVM de ESMA

- Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva de Gestoras de Fondos de Inversion
Alternativas DGFIA.

- Directiva 2014/91/UE y 2009/65/CE

- Reglamento delegado (UE) N° 604/2014 de la Comisién, por el que se complementa la Directiva 2013/36/UE de
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion en relacion con los criterios
cualitativos y los criterios cuantitativos adecuados para determinar las categorias de personal cuyas actividades
profesionales tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de una entidad.

- Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversién Colectiva y cualquier otra normativa de desarrollo que lg
sea aplicable en cada momento.
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- La Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversion Colectiva y cualquier otra normativa que le sea
aplicable en cada momento.

- Comunicacion de CNMV referente a las Directrices de ESMA sobre politicas remunerativas adecuadas de Gestoras deg
Instituciones de Inversion Colectiva.

Politica Retributiva del grupo ABANCA. Objetivo, Ambito de Aplicacién y Responsabilidad

Bankoa Gestion (en adelante, “la gestora”) forma parte del grupo consolidado de Abanca.

ABANCA CORPORACION BANCARIA S.A. (en adelante, “ABANCA”, la “Entidad” o la “Compafiia”) establece los criterios
contenidos en su Politica en materia de compensacion salarial y beneficios que regiran en la Compafiia promoviendo una
gestion estratégica de la remuneracion total y su ritmo de evolucion, con pautas que permitan dirigir la evolucion de los
resultados de la Entidad con mayor flexibilidad y eficiencia.

El objetivo de su Politica es proporcionar a la plantilla de ABANCA un paquete retributivo competitivo e integral, con el cual
se asegure la atraccion de nuevos talentos, la motivacion y retencién del personal, la equidad interna, la competitividad
externa y la meritocracia, y velar al mismo tiempo por el mantenimiento de una base sélida de capital, incluyendo las
medidas de conservacion del capital de la Entidad requeridas.

Ambito de Aplicacion: La Politica Retributiva de ABANCA tiene la consideracién de politica de Grupo respecto a las
empresas que forman el grupo de consolidacién de ABANCA. En la medida en que las empresas del Grupo estén
sometidas a regulacion prudencial en los mismos términos que ABANCA, o a una regulacién mas especifica por su
actividad, contaran con una Politica retributiva propia ajustada a los principios y normas establecidos en esta politica y
aprobada por sus correspondientes 6rganos de gobierno.

Responsabilidad: La Direccion General de Capital Humano es responsable de la elaboracién y aplicacién de la politica de
remuneracion del grupo, incluyendo las estructuras retributivas, los niveles de remuneracion y los planes de incentivos, de
manera que no solo se atraiga y retenga al personal que la Entidad necesita, sino que también se asegure una politica de
remuneracion adecuada al perfil de riesgo de la Entidad.

Principios y Fundamentos Generales de la Politica Retributiva de ABANCA aplicados a BANKOA GESTION

1. Gestion del riesgo: Las retribuciones han de ser compatibles con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, la cua
debera ser promovida activamente. No conduciran a la asuncion de riesgos incompatibles con las Politicas de Inversion
2. Proporcionalidad: Las politicas de retribucion se establecen con arreglo al principio de proporcionalidad, en funcion de
tamafio, complejidad y tipo de negocio de la gestora

3. Base sdlida de capital: La retribucion variable total sera objeto de limitacion cuando sea incompatible con e
mantenimiento de una base sdlida de capital en la gestora

4. Integracion de criterios de sostenibilidad:

- Los objetivos para la consecucion de la retribucion variable anual estaran alineados con la estrategia a largo plazo de la
gestora y del grupo ABANCA, e incluiran indicadores de riesgo especificos, tanto cuantitativos como cualitativos.

- Equilibrio: Los componentes fijos y variables de los esquemas de retribucion han de presentar una relacion equilibrada y
eficiente en la que los componentes fijos han de constituir una parte suficientemente elevada de la remuneracion total.

- Se favorecen las medidas de conciliacién y flexibilidad para el cuidado de hijos 0 mayores, de acuerdo a las condiciones
personales de cada empleado.

- Conductas adecuadas: Los sistemas de retribucion y los incentivos no generaran conflictos de interés que resulten en un
detrimento para las IICs y clientes gestionados de la gestora, e impulsaran una conducta empresarial responsable y un
trato justo a los participes.

- Imparcialidad y objetividad: La politica retributiva es imparcial respecto al género y a cualquier otra circunstancia personal
de cada empleado, y tanto su aplicacion como las decisiones sobre remuneraciones individuales se regiran por criterios
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objetivos, atendiendo a las referencias retributivas internas y de mercado que se elaboren, y teniendo en cuenta la
responsabilidad del puesto, la experiencia profesional aportada, el compromiso en la consecucion de los objetivos
establecidos y el desemperio.

5. Transparencia: cumplird con la obligacion de transparencia y divulgacion de informacion al mercado. Bajo los principioS
de proporcionalidad y de confidencialidad, se incluird la debida informacién cualitativa y cuantitativa referente a la politica
de retribuciones en el Informe Anual, y en la pagina web de la gestora, tal y como indica la normativa:

« La informacién se actualizara anualmente.

« La informacién cualitativa se refiere sobre todo a las politicas generales de la empresa, a la remuneracion variable y a su
conexion con los resultados y el riesgo.

« La informacién cuantitativa se proporcionara de forma agregada y se refiere a las caracteristicas de los esquemas de
pago de la retribucion variable.

Responsabilidad

El Director de la gestora y el responsable de la Unidad de Control revisaran la aplicacion a la Politica retributiva de la
gestora de los principios establecidos en la politica del grupo ABANCA.

El Consejo de Administracion de la gestora aprobara con periodicidad anual dicha politica
Colectivos identificados y criterios por colectivo

Consejeros, Director General de la Gestora, personal adicional de la Unidad de Gestion, personal de la Unidad de Control
y personal de administracidn: en total 9 personas (enero 2023)

Colectivo con incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC

Consejeros, Director General de la Gestora, personal adicional de la Unidad de Gestion, personal de la Unidad de Control
Criterios para cada area de la gestora

a) Las remuneraciones fijas de todo el personal se ajustaran a los criterios empleados por la Direccién de Capital Humang
de ABANCA en el establecimiento de las “bandas retributivas de referencia”.
b) Las remuneraciones se calculan mediante una metodologia expuesta en las “Guias SRV” publicadas por el grupo. En
resumen, sus dos variables fundamentales son:

a. de la consecucion de los objetivos estratégicos cuantitativos del grupo Abanca
b. del desempefio individual, medido de forma cualitativas

Las remuneraciones variables no tendran carécter garantizado ni consolidable.
¢) Las remuneraciones variables del personal de Gestidn podrian ampararse bajo las Directrices de Remuneracién de
UCITS y de MIFID debido a que gestionan carteras de fondos y también estan prestando servicios de inversion por sus
labores de gestion discrecional de las carteras de las EPSV Este caso estd contemplado en las Directrices de
Remuneracion de UCITS, de octubre de 2016, que establecen que en estos casos pueden aplicarse los criterios
sectoriales que se estimen més efectivos para lograr desincentivar la toma de riesgos inapropiada y que mejor alineen los
intereses individuales con los de los inversores de las IIC. La gestora opta por este criterio y se ajusta a las directrices de
remuneracion de UCITs, dada la semejanza entre la gestion de las IIC y los planes de las EPSV gestionados, siendo
determinantes los criterios de no asuncion de riesgos incompatibles con las politicas de inversién establecidas en los
Folletos de las IIC y DPI de los planes de las EPSV. Tendrd en cuenta el desempefio de los fondos y carteras
gestionadas, teniendo en cuenta todos los tipos de riesgos derivados de su modelo de gestién: crédito, mercado, interés,
liquidez, apalancamiento, operativo y sostenibilidad.

Remuneracion de los Miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion de la gestora que pertenezcan al grupo ABANCA no percibiran de ésta
remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones.
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Los miembros independientes del Consejo de Administracion de la gestora percibiran una remuneracion fija de 12.000€
anuales més una dieta por asistencia consistente en 700€ por Junta.

Aplicacion del principio de proporcionalidad para los criterios de retencion y aplazamiento. Ausencia de Comité de
Remuneraciones.

Los siguientes factores permiten la aplicacién del criterio de proporcionalidad y no plantean la necesidad de contar con un
Comité de Remuneraciones propio, ni plantear politicas de retencién y/o aplazamiento:

- El tamafio y organizacion de la sociedad gestora.

- Su integracion en el grupo ABANCA

- La moderacion de las remuneraciones variables establecidas en proporcion con el sueldo fijo, que no exceden ni log
50.000€ ni 1/3 de las remuneraciones fijas en ningun caso.

Anexo: Informacion especifica del ejercicio 2022:

1.- Remuneracion total abonada por la SGIIC a su personal:

En el ejercicio 2022, la SGIIC abond a su personal una remuneracion total de 440.382,80€, cuyos beneficiarios fueron un
total de 10 personas para la fija y 8 personas para la variable, y cuyo desglose es:

- Fijo:  411.335,30€

- Variable: 29.047,50€

En las remuneraciones fijas se incluyen las dietas de los consejeros independientes.

2.- No existen remuneraciones ligadas a la comision de gestion variable de las 1IC gestionadas.

3.- Desglose por colectivos:

- Altos cargos: el importe agregado de este colectivo es de 128.141,21€ desglosado en 113.666,21€ de remuneraciones
fijas y 14.475,00€ de variable, siendo el nimero de personas incluidas en este colectivo de 2: Director general de la
gestora y un consejero independiente.

Colectivo con incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC: el importe agregado de remuneracién es de 312.647,60€,
desglosado en 288.522,60€ de remuneracion fija y 24.125,500€ de variable, siendo el nimero de personas incluidas en

este colectivo de 6: Director general de la Gestora y de Inversiones, una persona mas en la Unidad de Gestion, tres
personas de la Unidad de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo y un consejero independiente.

12. Informacién sobre las operaciones de financiacidn de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

Las operaciones de financiacion de valores que se realizan son simultaneas. En todas las operaciones que se realizan, la
moneda de la garantia real es el EUR, el pais de formalizacién es Espafia y la liquidacién es bilateral con el depositario. La
calidad crediticia de la garantia es A- al tratarse de emisiones de Deuda del Estado y la entidad contraparte es
CECABANK.

Durante el periodo se han realizado operaciones de adquisicién temporal de activos (operaciones simultaneas) con un
vencimiento a un dia, sobre deuda publica, con la contraparte CECABANK para la gestion de la liquidez de la IIC por un
importe efectivo total de 4.659.000,00 euros y un rendimiento total de 291,21 euros. Al final del periodo el fondo no
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mantenia en cartera posiciones de simultaneas.
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