BBVA Pensiones

INFORME DE MERCADOS

Las cifras de crecimiento global esperado para 2018 (3,7%) y
2019 (3,5%) se han revisado a la baja en la segunda mitad del
afio, de la mano tanto de los paises desarrollados como de los
emergentes, rompiendo la tendencia de los primeros meses de
2018. La pérdida de impulso del comercio global, asi como la
incertidumbre financiera y politica en algunos paises, puede
estar detrds de esta debilidad. Con todo, la politica monetaria
global ha seguido siendo restrictiva.

En EE.UU. el crecimiento se mantiene sélido con una prevision
del 2,9% para 2018. En cualquier caso, el impulso de las
rebajas fiscales parece empezar a decaer en el segundo
semestre. La inflacion se modera hasta el 2,2% tras un cuarto
trimestre de fuertes caidas en el precio del petréleo. La Fed
continda con su politica monetaria restrictiva aunque muestra
sefiales de un menor ritmo de endurecimiento para 2019. Enla
eurozona, a lo que parecian factores temporales en el primer
semestre se han unidos otros mas persistentes, explicativos
del débil crecimiento econémico que puede cerrar 2018 en el
entorno del 1,9%. Destacan las contracciones trimestrales del
PIB en Alemania e ltalia. La inflacién en la eurozona se sitla en
el 1,9% y el BCE finaliza su programa de compras. En China, el
PIB se desacelera, a lo que el gobierno ha empezado a
responder con medidas de estimulo.

Renta fija

Se ha producido un movimiento de ida y vuelta en las
rentabilidades de la deuda soberana de EE.UU., al alza
inicialmente de la mano del tramo corto de la curva, en
respuesta a los fuertes datos macro vy las expectativas de
subida de tipos de la Fed, y a la baja posteriormente de la
mano del tramo largo por el efecto refugio en un contexto
de fuerte aversion al riesgo, la caida del precio del crudoy,
finalmente, el ajuste en las expectativas de normalizacion
de los tipos oficiales. La deuda soberana de la periferia
europea se ha visto afectada tanto por la politica fiscal del
gobierno italiano, como por el aumento de la aversion al
riesgo en los ultimos meses, que afectaba sobre todo a la
deuda griega. En cuanto a la deuda espafiola, el riesgo
regulatorio, la revision a la baja de las perspectivas de
crecimiento y el escepticismo de distintas instituciones
internacionales sobre la consecucion del objetivo de déficit
del gobierno han presionado moderadamente al alza la
prima de riesgo, que se amplia a 117pb, con una subida de
la rentabilidad del bono a 10 afios de 10pb a 1,42%.

31-12-18 30-09-18 30-06-18
Indicadores Renta Fija
Tipos interés 10 anos 0.24% 0,47% 0.30%
(Eur)
Tipo de intervencion 5 o o
(USA) 2,50% 2,25% 2,00%
Indicadores Renta
Variable
IBEX 35 8.540 9.389 9.623
Eurotop 100 2.586 2.878 2.856
S&P 100 (Euros) 971 1.115 1.022
MSCI Emergentes Latam
(USD) 2.566 2.577 2.477
Indicadores Divisas
Délar vs. Euro 1,15 1,16 1,17

Renta Variable

Tras marcar nuevos maximos histdricos a finales de enero, el repunte
de los tipos de la deuda, el empeoramiento de los indicadores macro y
el deterioro de las relaciones comerciales internacionales han
afectado negativamente a las bolsas, con lo que, tras mantenerse
dentro de un rango relativamente estrecho desde febrero a
septiembre, el indice mundial en ddlares ha roto a la baja dicho rango,
protagonizando un fuerte retroceso y finalizando el afio en terreno
claramente negativo. Aunque las bolsas desarrolladas eran las que
tenfan mejor comportamiento en el segundo y tercer trimestre, en el
cuarto éstas han sufrido un brusco descenso, con lo que se ha
reducido en buena parte el peor comportamiento de emergentes en el
coémputo anual.

Es resefiable el mejor comportamiento de los sectores de corte mas
defensivo, como utilities, farmacéuticas y telecomunicaciones,
ademas del sector inmobiliario, mientras que por el lado negativo
destacan energia, materiales, industriales, financieras, consumo
discrecional y tecnologfa.
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Definicion del Plan

Plan de pensiones del Sistema Individual integrado en el fondo de
pensiones de Renta Fija Mixta BBVA 50, F.P. El fondo invierte hasta un
maximo de un 20% en renta variable. El resto esta invertido en activos de
renta fija y liquidez con una duracién media de la cartera entre 2 y 4 arios,
en funcién de las expectativas de tipos de interés. El fondo podra invertir
hasta un maximo del 30% en divisas distintas al euro, pudiendo cubrirse
eventualmente en su totalidad.

Informe de Gestion

Alolargo del semestre hemos ido reduciendo los riesgos de cartera para
terminar con una posicion infraponderada en renta variable y duracion y
sobreponderada en crédito y renta fija emergente.

En renta variable partiamos de una posicién de sobreexposicion a la renta
variable global que hemos reducido alo largo del semestre para terminar
con una infraponderacioén en americana y europea. Hemos pasado de una
exposicion sectorial mas ciclica con un posicionamiento largo en
Tecnologifa, Industriales, Financieros y Energia, a tener una exposicién mas
defensiva con largos en Utilities y cortos en ciclicos como Tecnologia y
Comunicaciones. En emergente hemos estado negativos todo el semestre,
pero hemos aumentado su exposicién relativa tras las fuertes caidas.

En renta fija comenzamos posicionados en deuda publica periférica que
hemos reducido vendiendo gobiernos italianos y espafioles a 10 afios,
posicionandonos en gobiernos core comprando deuda alemanay
americana a 10 afios. La duracion ha ido aumentando aunque seguimos
con una posicién inferior a la del indice. Mantenemos el corto en el bono
aleman a 2 afios, el largo del americano a 2 afios y la posicion larga en el
bono ligado a inflacién americana a 5 afios.

En Crédito empezamos con una importante sobreponderacion. Hemos
mantenido las posiciones en deuda de financieros europeos, alto
rendimiento americana y emergente. Hemos vendido posiciones en
corporativos europeos y americanos de grado de inversion y en Global
Loans. Hemos reducido algo la posicion en emergente. En divisas hemos
cerrado las posiciones defensivas larga Yen vs. Euro y corta Won coreano.
Mantenemos el largo de ddlar.

Mantenemos la posicién en fondos de Retorno Absoluto. Aumentamos la
posicion en Inversiones Alternativas con la inversiéon en un fondo
Inmobiliario y uno de Deuda Privada y mantenemos la inversién en fondos
de Capital Privado.

La rentabilidad del trimestre ha sido del -1,24%.

Evolucién del Plan
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Hechos Relevantes

Se ha modificado el articulo 55.1.7° letra b) de la Ley Foral 30/2018 de
Navarra, afiadiendo otro limite propio e independiente de 3.500 euros
anuales para las contribuciones empresariales a sistemas de prevision
social que hayan sido imputadas a las personas trabajadoras. Se adaptan
las tablas para el calculo de las retenciones a las prestaciones de planes de
pensiones cuyos beneficiarios tengan residencia fiscal en Territorio
Comun, Bizkaia, Arava y Guiptizkoa.

Elfondo se ha adherido a una demanda colectiva a la compafifa
Volkswagen motivada por la instalacion de dispositivos para eludir pruebas
y regulaciones ambientales en EE.UU. La compafifa se enfrenta a multas
importantes. Las acciones de la compafifa cayeron en septiembre de 2015
un 50% desde el maximo de marzo de 2015. El fondo se ha adherido a una
demanda colectiva dirigida a personas ffsicas o juridicas domiciliadas en
EE.UU. o0 que negociaran en ese pafls Euribor Products entre 1/06/2005 y
el 3170372011 (ambas incluidas).

Rentabilidad del Plan*
Acumulada 1 afio 3 afios 5 afios 10 afios 15 afios 20 afios Historica
afo (desde inicio]

3.24% -324% -0,98% -02% 145% 1,03% 1%  1,98%

*Estas rentabilidades se refieren a la rentabilidad media anual de los 1, 3, 5,10, 15y 20 ultimos

anos naturales cerrados, desde la Fecha Inicio Plan / Integracion en Fondo (seguin Reglamento

de Planes y Fondos de Pensiones). Rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades

futuras.

Comisiones Aplicadas

Comisién Anual de Gestion

Comisién Anual de Depdsito

Gastos totales del fondo imputables al Plan: 1,5842%
Se incluyen los siguientes conceptos: comisién de gestion y de depdsito (con base de célculo
sobre Patrimonio), servicios exteriores, amortizacion de gastos de establecimiento. Los
ingresos percibidos por el Fondo de Pensiones a través de la Plataforma Quality por comisiones
satisfechas por la inversién en [IC extranjeras, que ascienden a 1.835,00 euros, lo que supone un
0,00% sobre el patrimonio.

1,.300%
0,200%

Datos Generales del Plan

Gestora BBVA PENSIONES, S.A., E.G.F.P.
Depositario BBVA,S.A.
Fechainicio del Plan 10.06.1996
Patrimonio 178.495.336,70 €
Valor Liquidativo 0,93620 €
Participes + Beneficiarios 11.067
Exposicion Cartera - Tipo de Activo
RENTA VARIABLE
INVERSIONES ALTERNATIVAS
MONETARIO + LIQUIDEZ
RENTA FIJA
Ol% 10‘% 26% 30‘% 40‘% 50‘% 66% 70‘% 80‘%
Principales Inversiones (excluidos derivados)
BUONIPOLIENNALIDEL TES 3.7521 5,35%
CERT DICREDITO DEL TES 020 4,81%
BUONIPOLIENNALIDEL TES 4.25 20 4,60%
FRANCE (GOVT OF) 020 3,30%
TSYINFLIXN/B 0.125 22 3,23%
BELGIUM KINGDOM 0.2 23 3,16%
BUONIPOLIENNALIDEL TES 0.9523 2,88%
BUONI POLIENNALIDEL TES 2.4523 2,80%
US TREASURY N/B 2.87528 2,48%
MFS MER-EMERG MARK DEBT-IH1E 2,31%
Riesgo Divisa
OTROS 12,90%
DOLAR USA 5,30%

“Todos los datos contenidos en este informe estan elaborados con exactitud, salvo error u omisidn tipograficos. Este informe no constituye una oferta para incrementar las aportaciones al Plan. Las
aportaciones deberdn realizarse, en base a lo establecido en sus propias Especificaciones, respetando, en todo caso, los limites maximos financieros establecidos por la normativa vigente".

www.bbvaassetmanagement.com Servicio de atencion telefénica: 902 36 30 36 / 91 224 97 34
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Instrumento

ABERDEEN PROPERTY
SECONDARIES PARTNERSII

ABN AMRO BANK NV 2.875 25

ACS SERVICIOS COMUNICAC 1.875
26

ALLERGAN FUNDING SCS 1.2524
AT&TINC 1.4522

AT&TINC 2.424

ATOS SE 1.7525

AXA IM FIIS-US SHDUR-HY-AC-H
BANCO BILBAO VIZCAYA ARG 0.75
22

BANCO BILBAO VIZCAYA ARG 121
BANCO SANTANDER SA 1.12525
BANCO SANTANDER SA 2.125 28
BANCO SANTANDER SA 420
BAYER CAPITAL CORP BV 1.5 26
BELGIUM KINGDOM 0.2 23
BELGIUM KINGDOM 1.45 37
BETAMINER |

BINDEX EUROPA INDICE FI

BNP PARIBAS 1525

BNP PARIBAS 2.25 21

BNP PARIBAS 2.875 22

BOND FORWARD - BOTS O
04/30/19

BOND FUTURE EURO-BOBL FUTURE
Mar19

BOND FUTURE EURO-BUND
FUTURE Mar19

BOND FUTURE EURO-SCHATZ FUT
Mar19

BOND FUTURE Euro-OAT Future
Mar19

BOND FUTURE US 2YRNOTE (CBT)
Mar19

BOND FUTURE US 5YR NOTE (CBT)
Mar19

BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 1.4 28
BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 2.7
48

BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 4.4
23

BONOS Y OBLIG DEL ESTADO 4.6 19
BOOKING HOLDINGS INC 2.37524
BUNDESREPUB. DEUTSCHLAND 1
24

BUONI ORDINARIDEL TES 019
BUONI POLIENNALI DEL TES 0.95
23

BUONI POLIENNALI DEL TES 1.2 22
BUONI POLIENNALI DEL TES 1.4522
BUONI POLIENNALI DEL TES 225
BUONI POLIENNALI DEL TES 2.45
23

BUONI POLIENNALI DEL TES 3.75 21
BUONI POLIENNALI DEL TES 4.25
20

CAIXABANK SA 0.75 23
CAIXABANK SA 1.75 23
CAIXABANK SA 2.25 30
CAPGEMINISE 124

CERT DICREDITODELTES 020
CITIGROUP INC 0.7523
CITIGROUP INC 1.375 21
CITIGROUPINC 1526
COMMUNITY OF MADRID SPAI
0.747 22

358.834

315.702
187.559

304.905
231.822
267.253
201.551
3.600.071
394.436

205.136
296.410
186.199
107.975
195.985
5.629.545
1.162.529
3.971.058
1.915.164
189.883
262.156
194.870
2.497.924

-3.843.080

-6.868.680

-4.701.480

-1.206.400

9.450.317

-4.504.320

2.532.256
1.881.693

649.025

943.225
159.676
1.332.306

1.475.000
5.131.935

2.772.534
2.571.027

330.302
4.983.717

9.534.453
8.208.403

393.496
199.228
184.430
196.829
8.570.674
271.351
318.884
131.312
1.293.734

Valoracion € Peso %

0,20%

0,18%
0,11%

0,17%
0,13%
0,15%
0,11%
2,02%
0,22%

0,12%
0,177%
0,10%
0,06%
0,11%
3,16%
0,65%
2,23%
1.07%
0,11%
0,15%
0,11%
1,40%

-1,65%
-2,43%
-2,.38%
-0,53%
5,00%
-2,23%

1,42%
1,06%

0,36%

0,53%
0,09%
0,75%

0,83%
2,.88%

1.56%
1,44%
0,19%
2,80%

5,35%
4,60%

0,22%
0,11%
0,10%
0,11%
4,81%
0,15%
0,18%
0,07%
0,73%

Instrumento

COOPERATIEVE RABOBANK UA 422
COOPERATIEVE RABOBANK UA 4.125
20

CREDIT AGRICOLE LONDON 0.875 22
CREDIT AGRICOLE LONDON 1.25 26
CREDIT AGRICOLE LONDON 1.375 25
CREDIT AGRICOLE LONDON 1.875 26
CREDIT SUISSE AG LONDON 123
CREDIT SUISSE AG LONDON 1.375 22
DWS FLOATING RATE NOTES-IC
EFSF 0.12523

EFSF 1.7520

ELECTRICITE DE FRANCE S 4.125
PERP

ELECTRICITE DE FRANCE SA 126
ENEL FINANCE INTLNV 124

ENEL FINANCE INTL NV 1.375 26
ENGIE SA 3 PERP

EQT MID-MARKET CREDIT Il

ETF: AMUNDI FLOAT RATE USD CORP
ETF: AMUNDI MSCI EUROPE UCITS
ETF

ETF: ISHARES CORE S&P 500 ETF
ETF:LYXOR MSCI EUROPE DR ETF
EURO STABILITY MECHANISM 0.125
24

EUROPEAN INVESTMENT BANK 023
EUTELSAT SA 225

FCC AQUALIASA 1.41322

FEDEX CORP 123

FINNISH GOVERNMENT 1.625 22
FRANCE (GOVT OF) 020

FRANCE (GOVT OF) 0 21

FRANCE (GOVT OF) 0.5 25

FRANCE (GOVT OF) 2.520

FUT EURO FX CURR FUT Mar19

FUT EURO STOXX50 Mar19

FUT EURO/CHF FUTURE Mar19

FUT FTSE 100 IDX FUT Mar19

FUT MSCIEmgMkt ~ Mar19

FUT S&P500 EMINI FUT Mar19

FUT STOXX EUROPE 600 Mar19

FUT SWISS MKT IX FUTR Mar19

GAM LOCAL EMERG BD-EUR CU
GECINA 224

GLENCORE FINANCE EUROPE 1.875
23

GOLDMAN SACHS GROUP INC 2.625
20

IBERDROLA INTL BV 1.75 23
IBERDROLA INTL BV 1.875 PERP
IMPERIAL BRANDS FIN PLC 519

ING BANK NV 0.375 21

ING BANK NV 0.7 20

ING GROEP NV 2 30

INMOBILIARIA COLONIAL SO 1.625 25
INMOBILIARIA COLONIAL SO 226
INMOBILIARIA COLONIAL SO 2.728 23
INTESA SANPAOLO SPA 1.12520
INTESA SANPAOLO SPA 4.125 20
INTESA SANPAOLO SPA 4.37519
IRISHTSY 1.3% 2033 1.333
JABHOLDINGS BV 1.7523
JABHOLDINGS BV 1.75 26
JPMORGAN CHASE & CO 1.375 21
JPMORGAN CHASE & CO 1522

KFW 0.625 28

KINGDOM OF SWEDEN 0.125 23

BBVA Plan 50

Valoracion € Peso %

66.806
294.594

409.257
201.667
200.141
301.693
254.575
250.895
2.047.190
3.329.690
973.247
105.501

291.049
194.833
194.964
512.037
212.127
2.028.377
3.609.203

3.265.203
1.784.898
1.557.814

1.639.376
191.574
241.287
254.424
3.779.767
5.889.948
3.599.970
2.102.773
3.443.006
6.536.732
1.576.220
-873.613
1.037.554
-421.897
-546.616
-5.557.770
663.864
997.558
211.576
200.287

104.443

105.430
94.495
314.590
301.547
417.309
195.530
190.093
97.723
106.598
101.496
214.449
1.454.501
1.196.638
104.344
201.802
339.321
238.165
1.453.203
2.500.792

0,04%
0.177%

0,23%
0,11%
0,11%
0.177%
0,14%
0,14%
1.15%
1,.87%
0,55%
0,06%

0,16%
0,11%
0,11%
0,29%
0,12%
1.14%
2,02%

1,.83%
1,00%
0,87%

0,92%
0,11%
0,14%
0,14%
2.12%

3.30%

2,02%
1,18%
1,.93%

-3,65%

0,89%
0,49%
0,59%

-0,24%
-0,31%

-3,15%
0,38%
0,56%
0,12%
0,11%

0,06%

0,06%
0,05%
0,18%
0.177%
0,23%
0,11%
0,11%
0,05%
0,06%
0,06%
0,12%
0,82%
0,67%
0,06%
0,11%
0,19%
0,13%
0,82%
1,40%
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Instrumento

KOMMUNEKREDIT 0.525

LLOYDS BANK PLC 121
LYXOR/WNT FD-C2 EUR ACC
MERIAN GBL EQ ABRET | EUR AC
MFS MER-EMERG MARK DEBT-IH1E
NETHERLANDS GOVERNMENT 0.75
28

NORTEGAS ENERGIA DISTRI 2.065
27

ORANGE SA 4 PERP
PAG.SANTANDER CONSUM Fl
211019

PARTNERS GROUP GLOBAL VALUE
2017

PROSEGUR CIA DE SEGURIDA 123
RCIBANQUE SA 0.7522

ROBECO FINANCIAL INST BD-IH
SANTANDER UK PLC 2.625 20

SEB FUND 1-SEB AS SL-IC EUR
SKYLTD 1.521

SOCIETE GENERALE 0.2522
SOCIETE GENERALE 2.526
TAKEDA PHARMACEUTICAL 1.125
22

TELEFONICA EMISIONES SAU 1.495
25

TERNA SPA 4.7521

TOTAL SA 3.875PERP

TSY INFLIXN/B 0.125 22

UBS AG LONDON 1.25 21

UK TSY 2% 2020 2 20

UNEDIC 0.87528

US TREASURY N/B 1.2519

US TREASURY N/B 2.87528
VEOLIA ENVIRONNEMENT SA 4.375
20

VERIZON COMMUNICATIONS 1.375
26

VODAFONE GROUP PLC 1.87529
VODAFONE GROUP PLC 3.179
VOLKSWAGEN FIN SERV AG 0.375
21

VOLKSWAGEN INTL FINNV 1.125 23
VOLKSWAGEN INTL FIN NV 2.625
27

VOLKSWAGEN INTLFINNV 2.7
PERP

VOLKSWAGEN INTL FIN NV 3.375
PERP

VONOVIA FINANCE BV 1.526
WELLS FARGO & COMPANY 1.375
26

1.062.140
530.521
956.726

1.172.015

4.117.703

3.257.349

317.704

253.455
1.301.728

127.809

99.371
146.249
1.611.400
355.745
582.105
309.035
298.503
308.793
398.337

201.117

139.491
444,439
5.750.636
339.026
1.559.804
1.007.743
217.901
4.415.401
129.131

308.421
345.206
372.758

117.138

97.999
99.703

188.561
190.458

196.060
243.631

Valoracion € Peso %

0,60%
0,30%
0,54%
0,66%
2.31%
1,.83%

0,18%

0,14%
0,73%

0,07%

0,06%
0,08%
0,90%
0,20%
0,33%
0,177%
0,177%
0,177%
0,22%

0,11%

0,08%
0,25%
3.23%
0,19%
0,87%
0,57%
0,12%
2,48%
0,07%

0,17%
0,19%
0,21%
0,07%

0,05%
0,06%

0,11%
0,11%

0,11%
0,14%

BBVA Plan 50
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Plan de Pensiones Individual

Este documento forma parte de la Certificacion con el contenido econémico correspondiente a su plan de pensiones al cierre del afio en curso.

Aportaciones

Las aportaciones a realizar a este Plan de Pensiones, Uinicamente podran realizarse por los participes, discapacitados o no, y aquellas personas que segtin la legislacion
vy las especificaciones puedan realizar aportaciones a favor de los participes discapacitados.

Las aportaciones podran ser periédicas y/o extraordinarias.
Las aportaciones realizadas estan destinadas a la cobertura de las contingencias indicadas mas abajo.

Ellimite de aportaciones se estara en todo momento a lo indicado en la legislacién vigente, el exceso deberd ser retirado antes del 30 de junio del afio siguiente, sin
aplicacion de sancion.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podré continuar realizando aportaciones. Una vez iniciado el cobro, las aportaciones sélo podrén destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

Participes en Suspenso-Valoracién de los Derechos y Posibilidad de Movilizar

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se verdn ajustados por la imputacion de los resultados que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el plan de acuerdo con el sistema de capitalizacion que le resulte aplicable.

Elimporte de la prestacion para los participes en suspenso serd igual a los derechos existentes en la fecha en que sea efectiva la prestacion

El participe, puede movilizar en cualquier momento su plan de pensiones, en las movilizaciones parciales, debe indicar de forma expresa que aportaciones desea
movilizar, las anteriores a 31/12/2006 o posteriores, de no indicarlo se efectuard la movilizacién de forma proporcional.

Contingencias Cubiertas

e Jubilacién: seguin lo previsto en el régimen de la Seguridad Social

¢ A partir de que cumpla los 65 afios de edad: por imposibilidad de acceso a la jubilacién, en el momento que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional y no se encuentre cotizando por la contingencia de jubilacién en ningtin régimen de la Seguridad  Social.
A partir de los 60 afios, si ha cesado en toda actividad, y no retine los requisitos para la obtencion de  la prestacion de jubilacién.
Cualquiera que sea la edad del participe, por extincién de su relacién laboral y pase a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos
49.1.g), 51,52 y 57 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los  Trabajadores.

e Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y permanente para todo trabajo o gran invalidez.

* Fallecimiento: del participe o beneficiario.

* Dependencia severa:cuandola personanecesitaayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria, pero no requiere el apoyo permanente de un
cuidador.

« Gran Dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas, por su pérdida  total de autonomia.

Formas y de Procedimiento de cobro

e Capital: percepcion de pago Unico.

¢ Rentas financieras y/o aseguradas: consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos por periodicidad regular.

e Mixtas: combinacién de rentas con un Unico pago en forma de capital.

« Disposiciones: percepcion de cobro sin sujecion a periodicidad.

* La solicitud de cobro debe contener necesariamente, identificacion del beneficiario, domicilio fiscal del mismo, forma de cobro, el lugar de abono de la prestacion
en una cuenta de entidad financiera cuya titularidad sera en todo caso del beneficiario, si es en forma de capital, total o parcial, debe manifestar si desea o no la
reduccion que le pueda corresponden en su caso.

Supuestos excepcionales

Todo participe discapacitado o no, tiene derecho a los supuestos excepcionales de liquidez contemplados en las especificaciones del Plan, “Enfermedad grave y/o
desempleo de larga duracién”, en este Ultimo caso ya no es necesario que se encuentre en esta situacion durante 12 meses.

Se podra disponer anticipadamente del importe de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigtiedad, a
partir del 1de enero de 2025.

Beneficiarios de lasprestaciones

¢ Jubilacién e Invalidez, asi como dependencia el propio participe.

¢ Fallecimiento del participe y/o beneficiario, serd las personas designadas expresamente, o en su defecto por orden preferente y excluyente, el conyuge
supérstite constante el matrimonio, los hijos a partes iguales, los ascendientes a partes iguales, u otros herederos legales.

e Los beneficiarios de un plan de pensiones deberdn ser personas fisicas.
El Beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, deberd comunicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando en su caso la forma y el lugar para el
cobro de la prestacion, y presentar la documentacion acreditativa que proceda a la Comisién de Control del Plan quien la hara llegar ala Entidad Gestora.

Régimen de Incompatibilidades

e Con cardcter general las aportaciones realizadas tras el inicio del cobro de la prestacién sélo podran destinarse a la contingencia de fallecimiento y dependencia.

e Elparticipe en situacién de incapacidad podra continuar realizando aportaciones pudiendo solicitar el cobro de la prestacién de incapacidad  posteriormente.

e Enningun caso se podra simultanear la condicién de participe y beneficiario por una misma contingencia en un plan, o en razén de la pertenencia a varios planes de
pensiones.

e En el caso de anticipo a la jubilacion por ERE, el beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer,
incluida la jubilacion
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Valor Liquidativo Aplicable

Elvalor liquidativo del Plan de Pensiones que se utilizard en el célculo de los derechos consolidados y econédmicos de los Participes y Beneficiarios con motivo de la
realizacion de aportaciones, movilizacién de derechos, pago de prestaciones, asi como en los supuestos excepcionales liquidez y de disposicién anticipada de
derechos de acuerdo con lo establecido en estas Especificaciones, seré el siguiente:

1) Para las APORTACIONES, el correspondiente a la fecha valor en que se abonen en la cuenta del Fondo de Pensiones.
2)Paralas PRESTACIONES:
a) en forma de capital, el correspondiente a la fecha valor en que se ejecute el pago de la prestacion;
b) en forma de renta, el correspondiente al dia indicado en estas Especificaciones para el pago de cada renta.
3)En las MOVILIZACIONES de derechos:
a) Para los casos de entrada, el correspondiente a la fecha valor en que se reciba la transferencia en la cuenta del Fondo de Pensiones.
b) Paralos casos de salida, el correspondiente a la fecha en que la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones ordena la transferencia de salida.
4)En los supuestos excepcionales de LIQUIDEZ de derechos, asi como en los de DISPOSICION ANTICIPADA de los mismos, el correspondiente a la fecha valor
en que se efectla el abono de los derechos.

Régimen Transitorio

Los participes jubilados con anterioridad al 1 de enero de 2007 podrén seguir realizando aportaciones a su plan siempre que no hubieran cobrado o iniciado el cobro de

la prestacion, no obstante:

e Los participes jubilados antes del 1 de Julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacién hasta el 1 de enero de 2007, destinaran estas
aportaciones para fallecimiento.

e Los participes jubilados a partir del 1 de julio de 2006, y que hubieran realizado aportaciones desde la jubilacion hasta el inicio del cobro de la prestacion
correspondiente a esta contingencia, podran percibir dichas aportaciones como consecuencia de la  jubilacion.

INFORMACION FISCAL

Para el cobro de las prestaciones de los beneficiarios con residencia fiscal en Territorio Comun, se han establecido los siguientes periodos para poder ejercer el
derecho ala aplicacion de la reduccion del 40%, a través de la LIRPF 26/2014, de 27 de noviembre.

Fecha de la contingencia Periodo de aplicacién de la Reduccion del 40%
Anterior al 2010 Hasta el 31-12-2018
Entre 2011y 2014 Hasta el 31-12 del octavo afio desde la contingencia
Posterior al 31-12-2014 Hasta el 31-12 del segundo afo desde la contingencia

La aplicacion se efectiia cuando se cobra la prestacién en forma de capital (un tnico capital por cada plan del que seamos participes) y en un tnico ejercicio fiscal.
La aplicacion del 40% se efectuard sobre los derechos econémicos derivados de las aportaciones efectuadas hastael 1/1/2007.

Para el cobro de las prestaciones de los beneficiarios con residencia fiscal en Navarra.

La primera prestacion cobrada en forma de capital tendra una reduccion del 40% sobre las prestaciones procedentes de los derechos derivados de las aportaciones
realizadas hasta el 31/12/2017, siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera aportacion. Dicha reduccién se aplicard sobre la cantidad percibida
en forma de capital pero descontando el importe de las aportaciones que se hubieran efectuado en el plazo de un afio anterior a la fecha en que se perciba la
prestacién.

Para aplicar esta reduccién se prevé el siguiente régimen transitorio:

Afio acaecimiento contingencia Plazo méaximo reduccién 40%
Hasta afio 2017 Hasta el 31/12/2020
Afio 2018 o posterior Hasta el 31/12/afio contingencia+2 afos

En el caso de prestaciones por la contingencia de incapacidad permanente percibidas en forma de capital se integraran al 50% sin cumplir un periodo de carencia.

La prestacion cobrada en forma de renta no tiene reduccién alguna y tributa integramente como Rendimiento del Trabajo en el IRPF del ejercicio en que se
perciba.
Para el cobro de las prestaciones de los beneficiarios con residencia fiscal en Arava, Guipuzkoa, Bizkaia.
La aplicacién de la reduccion del 40% se efectia sobre la prestacién cuando se cobra esta en forma de capital (un Unico capital por cada plan del que
seamos participes) y en un Unico ejercicio fiscal, y primera prestacién que se perciba por cada una de las diferentes contingencias.

Hasta 300.000€: 40%

Resto: 0%
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