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ESPECIFICACIONES

PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL FONDITEL RED BASICA
PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL FONDITEL RED ACTIVA
PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL FONDITEL
PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL FONDITEL MONETARIO

CAPITULO I. MODALIDAD Y ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y ADSCRIPCION

Las presentes Especificaciones, reguladoras de “Plan de Pensiones Individual Fonditel Red
Bésica, Plan de Pensiones Individual Fonditel Red Activa, Plan de Pensiones Individual
Fonditel y Plan de Pensiones Individual Fonditel Monetario”, definen los derechos y
obligaciones de las personas en cuyo interés se crean, asi como, sus reglas de constitucion y
funcionamiento.

Los referidos Planes de Pensiones se rigen por las presentes Especificaciones, por el texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto 1/2002, de 29 de noviembre, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero, y demas normas legales que le sean de aplicacion.

El Plan de Pensiones Individual Fonditel Red Basica esta integrado en el Fondo de Pensiones
denominado “Fonditel Red Basica, Fondo de Pensiones” que se encuentra inscrito en el
correspondiente Registro Administrativo de Fondos de Pensiones con el nimero F0639.

El Plan de Pensiones Individual Fonditel Red Activa esta integrado en el Fondo de Pensiones
denominado “Fonditel Red Activa, Fondo de Pensiones” que se encuentra inscrito en el
correspondiente Registro Administrativo de Fondos de Pensiones con el nimero F0640.

El Plan de Pensiones Individual Fonditel esta integrado en el Fondo de Pensiones denominado
“Fonditel C, Fondo de Pensiones” que se encuentra inscrito en el correspondiente Registro
Administrativo de Fondos de Pensiones con el niimero F0462.

El Plan de Pensiones Individual Fonditel Monetario esta integrado en el Fondo de Pensiones
denominado “Fonditel Monetario, Fondo de Pensiones” que se encuentra inscrito en el
correspondiente Registro Administrativo de Fondos de Pensiones con el nimero F1493.
ARTICULO 2.- MODALIDAD

El Plan de Pensiones se configura como una institucién de previsién de caracter privado,
voluntario y libre que, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de
Sistema Individual y, en razon de las obligaciones estipuladas, es un Plan de Aportacion
Definida, que no otorga garantia alguna a los participes ni a los beneficiarios.

ARTICULO 3.- ELEMENTOS PERSONALES

Los elementos personales del Plan de Pensiones son:

3.1. Promotor

Corresponde al Promotor instar la creacion del Plan y la participacién en su desenvolvimiento.
La Entidad Promotora del Plan de Pensiones es Fonditel Gestion, SGIIC, SA.
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3.2. Participes

Tendra la consideracién de participe la persona fisica que se haya adherido al Plan de
Pensiones mientras mantenga tal condicion.

La adhesion al Plan de Pensiones quedara formalizada mediante la suscripcion por parte del
participe del correspondiente Boletin de Adhesién y la acreditacion de haber efectuado una
aportacion conforme a lo dispuesto en las presentes Especificaciones o en su defecto,
mediante el traspaso de derechos consolidados provenientes de otro Plan de Pensiones o de
otros Planes de Prevision Asegurados o de Planes de Prevision Social Empresarial.

La baja de un participe en el Plan se producira por acaecimiento de alguna de las
contingencias contempladas en las presentes Especificaciones, por la movilizaciéon de la
totalidad de sus derechos consolidados a otro u otros Planes de Pensiones, a Planes de
Previsiébn Asegurados o a Planes de Previsién Social Empresarial, por la percepcién de la
totalidad de los derechos consolidados en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, por la disposicién anticipada a partir de 2025 de sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad o, por
causa de disolucién o terminacion del Plan segin lo establecido en el Capitulo VI de estas
Especificaciones.

3.3 Benéeficiarios

Seran beneficiarios de este Plan de Pensiones aquellas personas fisicas con derecho a la
percepcion de prestaciones, hayan sido o no participes del mismo. En ninglin caso podran ser
beneficiarios del Plan de Pensiones las personas juridicas.

En las contingencias de jubilacién, incapacidad permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo, y gran invalidez asi como dependencia severa o gran dependencia
del participe tendréa la condicion de beneficiario la persona que en el momento del acaecimiento
del hecho causante ostente la condicion de participe.

Para la contingencia de fallecimiento del participe o del beneficiario, tendran la condicion de
beneficiarios las personas fisicas que hayan sido designadas como tales por el propio participe
0 beneficiario.

A estos efectos, el dltimo boletin de designacion de beneficiarios que obre en poder de la
Entidad Gestora adquirira plena validez y tendra caracter preferente frente a cualquier otro
documento que pudiera presentarse, incluyendo las disposiciones testamentarias, salvo que en
el testamento se mencionara expresamente el plan de pensiones y este fuera posterior al
Gltimo boletin de designacion.

Los beneficiarios que no hubieran sido participes del Plan podran generar igualmente
prestaciones a favor de los subsiguientes beneficiarios por ellos designados para caso de
muerte.

A falta de designacion expresa se consideraran beneficiarios del participe o del beneficiario,
por orden preferente y excluyente:

1°.- Cényuge, que lo fuera a la fecha del fallecimiento.

2°.- Hijos supervivientes, por partes iguales.

3°.- Padres, por partes iguales o al superviviente por la totalidad.
4°.- Los herederos personas fisicas del participe/beneficiario.

En defecto de herederos el derecho consolidado acrecera la cuenta de posicion del Plan.
No obstante lo anterior, en los casos de cobro de la prestacion en forma de “Rentas

Aseguradas” referidos en el articulo 12 de las presentes especificaciones en los que la renta
haya sido asegurada sin reversion, no habrd beneficiarios en caso de muerte del primer
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asegurado beneficiario, y en los que la renta haya sido asegurada con reversion, los
beneficiarios de la reversién seran exclusivamente los designados para tal reversion y siempre
que sobrevivan al causante.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICI PES

4.1. Son derechos de los participes los que a continuacién se enuncian:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Obtener de la Entidad Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones en el que esta
integrado el Plan, con caracter previo a la adhesion, el documento sobre los Datos
Fundamentales de los Participes.

Atribucion de sus derechos consolidados como la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion determinada en funcion de sus aportaciones y los rendimientos
derivados de la inversion del patrimonio, imputados desde el Fondo en el que el Plan
de Pensiones se encuentra integrado, atendiendo en su caso a los quebrantos y gastos
que se produzcan.

Hacer efectivos los derechos consolidados en los supuestos contemplados en estas
normas.

Movilizar sus derechos consolidados a otros Planes de Pensiones, a Planes de
Prevision Asegurados o a Planes de Prevision Social Empresarial.

Modificar el régimen de aportaciones, segun lo dispuesto en las presentes
Especificaciones.

Obtener de la Entidad Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones en el que esta
integrado el Plan, con motivo de la adhesién, un certificado de pertenencia al Plan y, en
su caso, de la aportacidn inicial realizada, asi como un ejemplar de las presentes
especificaciones del Plan, teniendo a su disposicién, en las oficinas de la Entidad
Gestora, la declaracion de los principios de la politica de inversion del Fondo de
Pensiones. En todo caso se le facilitara la informacion a la que se refiere el articulo 5.1
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Recibir de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que esté integrado el Plan,
con periodicidad semestral, informacion sobre la evolucién y situaciéon de sus derechos
consolidados en el Plan, asi como los extremos que pudieran afectarle, especialmente
las modificaciones normativas o de las Normas de Funcionamiento del Fondo de
Pensiones, todo ello en los términos previstos en el articulo 48 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones. Con la misma periodicidad tendra asimismo a su
disposicion, en las oficinas de la Entidad Gestora, la totalidad de los gastos del Fondo
de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje
sobre la Cuenta de Posicion. Toda la informacion anterior estara a disposicion del
participe en la Entidad Gestora al menos con caracter trimestral, asimismo la entidad
gestora publicara en su sitio web un informe trimestral que contenga, la rentabilidad
acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la
correspondiente al trimestre de que se trate. En todo caso, la Entidad Gestora remitira
la informacién periddica de caracter trimestral a los participes y beneficiarios que
expresamente lo soliciten.
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Tener a disposicion de los participes una relacion detallada de todas las inversiones de
cada fondo gestionado al cierre de cada trimestre. Dicha informacién se entregard a
aquellos participes que expresamente lo soliciten.

Recibir de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que esta integrado el Plan,
con periodicidad anual, una certificacion sobre las aportaciones realizadas en cada afio
natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados, la cual
contendra un resumen sobre la determinacién de las contingencias cubiertas, el destino
de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas, asi como, en su
caso, indicacion de la cuantia de los excesos de aportacion advertidos y el deber de
comunicar el medio para el abono de la devolucion.

4.2. Las obligaciones de los participes son:

a)

b)

c)

Respetar el limite anual de aportaciones previsto en cada momento por la legislacion
vigente.

Facilitar cuantos datos personales y documentacién acreditativa sean necesarios para
la gestion de su Plan de Pensiones, asi como, cuantas modificaciones se produzcan en
los mismos. La Entidad Gestora garantizard la confidencialidad de estos datos de
conformidad con las previsiones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal o normativa que la modifique.

Comunicar a la Entidad Gestora la designacién o modificacién de beneficiarios, que
debera ser en documento original.

ARTICULO 5.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFIC IARIOS

5.1 Los derechos de los beneficiarios son:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)}

Recibir informacién apropiada, una vez producida y comunicada la contingencia, sobre
la prestacion y sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso.

Percibir la prestacion derivada del Plan segun la modalidad por él elegida una vez que
se haya producido el hecho causante.

Solicitar una vez al afio, en caso de prestacion diferida o en curso, la variacion de
vencimientos y cuantias inicialmente previstos

Recibir de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que esta integrado el
Plan, con periodicidad semestral, informacién sobre la evolucién y situacién de sus
derechos econdémicos en el Plan, asi como los extremos que pudieran afectarle,
especialmente las modificaciones normativas o de las Normas de Funcionamiento del
Fondo de Pensiones, todo ello en los términos previstos en el articulo 48 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Con la misma periodicidad tendra
asimismo a su disposicion, en las oficinas de la Entidad Gestora, la totalidad de los
gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados
en porcentaje sobre la Cuenta de Posicion. Toda la informacion anterior estara a
disposicion del beneficiario en la Entidad Gestora al menos con caracter trimestral.
Asimismo, la entidad gestora publicard en su sitio web un informe trimestral que
contenga, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacion y la correspondiente al trimestre de que se trate. En todo caso, la Entidad
Gestora remitird la informacién periédica de caracter trimestral a los participes y
beneficiarios que expresamente lo soliciten.

Tener a disposicién de los beneficiarios una relacion detallada de todas las inversiones
de cada fondo gestionado al cierre de cada trimestre. Dicha informacién se entregara a
aquellos beneficiarios que expresamente lo soliciten.

Recibir certificacién anual sobre las prestaciones percibidas en el ejercicio y, en el caso
de haber optado por alguna de las modalidades de prestacion referidas en el articulo 8
de las presentes Especificaciones que impliguen una “Renta Financiera” o pagos sin
periodicidad regular, sobre el valor del saldo financiero pendiente de percibir a 31 de
diciembre de cada afio.

Movilizar sus derechos econémicos.
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h) Realizar aportaciones voluntarias en los términos que en cada momento establezca la
legislacion vigente.

5.2 Las obligaciones de los beneficiarios son:

d) Facilitar cuantos datos personales y familiares les sean requeridos a los efectos del
cobro de la prestacion, asi como, cuantas modificaciones se produzcan en los mismos.
La Entidad Gestora garantizara la confidencialidad de estos datos de conformidad con
las previsiones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal o normativa que la modifique.

b) Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de la contingencia, asi como fijar la
modalidad y elementos necesarios para definir el cobro de la prestacién, con
posterioridad a que aquélla se produzca o tras su reconocimiento por la Autoridad u
Organismo correspondiente o después de que, en caso de fallecimiento, se hubiera
podido tener conocimiento del mismo y de la condicién de beneficiario o se pueda
acreditar la condicion de tal derivada del referido fallecimiento.

ARTICULO 6.- INFORMACION A PARTICIPES Y BENEFICIARIO S.-

1.- Con caracter previo a la adhesion de los participes, se les entregara un documento con los
datos fundamentales para el participe con la finalidad de que el potencial participe conozca las
principales caracteristicas y riesgos que comporta el Plan de Pensiones.

2.- Con motivo de la adhesion se hara entrega al participe que lo solicite de un certificado de
pertenencia al plan y de la aportacién inicial realizada, en su caso, y se pondra a su
disposicion, tanto en la pagina Web de Fonditel como en sus oficinas, un ejemplar de las
presentes Especificaciones y de la declaracion de los principios de la politica de inversién del
Fondo de Pensiones en el que se encuentre integrado el Plan de Pensiones. El participe que lo
desee podra solicitar la remisién por correo de esta documentacion.

En todo caso, se facilitara a los participes la informacion a la que se refiere el articulo 5.1 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal o
normativa que la modifique.

3.- El participe recibira de la Entidad Gestora certificacién anual de las aportaciones realizadas
durante el ejercicio anterior, a efectos de su declaracién del I.R.P.F., y del valor de sus
derechos consolidados al final de cada afio natural.

Asimismo, la referida Certificacion contendra:
a).- Un resumen sobre la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de
las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.
b.- La cuantia de los excesos de aportacion advertidos y el deber de comunicar el
medio para el abono de su devolucion.

4.- Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario serda debidamente informado sobre
la prestacién y sus posibles reversiones, asi como sobre las posibles formas de cobro de
prestacion por las que puede optar conforme a lo establecido en estas Especificaciones y
respecto del grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

5.- El beneficiario debera recibir de la Entidad Gestora el reconocimiento del derecho al cobro
de la prestacion.

6.- El beneficiario recibira certificacion anual de las prestaciones percibidas durante el ejercicio
anterior, a efectos de su declaracion del I.R.P.F., y del valor del saldo financiero pendiente de
percibir.

7.- Tanto participes como beneficiarios seran informados al menos con un mes de antelacién a
su efectividad, sobre cualquier modificacion realizada a las presentes especificaciones.
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8.- Participes y beneficiarios recibiran, con periodicidad semestral, informacién sobre la
evolucién y situacion de sus derechos econdmicos en el Plan, asi como extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas o de las normas de funcionamiento del
fondo de pensiones.

La informacion semestral contendra: un estado-resumen de la evolucién y situacidon de los
activos del Fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la
contratacién de la gestién con terceras entidades. La informaciéon a suministrar en materia de
rentabilidad se referird a la obtenida por el Plan de Pensiones en el Ultimo ejercicio econémico,
la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la informacion y la
rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y quince Ultimos ejercicios econdmicos.

Asimismo, los participes y beneficiarios tendran a su disposicién en las oficinas de la Entidad
Gestora, informacién referida a los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean
imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

9.- La Entidad Gestora pondra a disposicidon de participes y beneficiarios, tanto en la pagina
Web de Fonditel como en sus oficinas, al menos con caracter trimestral, la informacion
periddica prevista en el apartado anterior y publicara en su sitio web un informe trimestral que
contenga, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha a la que se refiere la
informacion y la correspondiente al trimestre de que se trate. En todo caso, la Entidad Gestora
remitira la informacion periédica de caracter trimestral a los participes y beneficiarios que
expresamente lo soliciten.

10.- Tener a disposicién de los participes y beneficiarios una relacion detallada de todas las
inversiones de cada fondo gestionado al cierre de cada trimestre. Dicha informacion se
entregara a aquellos participes y beneficiarios que expresamente lo soliciten.

11.- Participes y beneficiarios seran informados de cualquier modificacion normativa relativa a

Planes y Fondos de Pensiones, sobre los cambios de las normas de funcionamiento del Fondo,
de su politica de inversiones, o de las comisiones de gestion y deposito.

CAPITULO lll.- REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN DE PENSI ONES

ARTICULO 7.- SISTEMA FINANCIERO

El sistema financiero que se aplica en el Plan de Pensiones es el de capitalizacién individual.

ARTICULO 8.- APORTACIONES
8.1. Tipos de aportaciones:

Las aportaciones de los participes al Plan de Pensiones podran ser periédicas, extraordinarias
y/o Unicas.

Las aportaciones periddicas podran ser, a eleccion del participe, mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales y su importe minimo sera de 60 Euros, pagaderas el dia de vencimiento
que se fije para las mismas.

El participe deberd indicar si desea que las aportaciones peridédicas permanezcan constantes,
o bien fijar un porcentaje de incremento anual de sus aportaciones futuras. La imputacion del
incremento se efectuara sobre las aportaciones periédicas realizadas a partir de la fecha en
que se cumpla el aniversario de su alta al Plan.

Con independencia del régimen de aportaciones periddicas elegido, el participe podra efectuar
en cualquier momento aportaciones extraordinarias cuya cuantia minima sera de 60 Euros.
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8.2. Limitacion de las aportaciones anuales:

Las aportaciones anuales maximas de una persona fisica a éste u otros Planes de Pensiones,
no podran superar en ningln caso la cantidad maxima legalmente establecida en cada
momento.

La responsabilidad pecuniaria que afecta al participe que rebase el limite de aportaciones
previsto en cada momento en la legislacién vigente, exige de esta persona fisica la adopcion de
las medidas oportunas para evitar aportaciones que superen la citada limitacion.

No obstante, si la Entidad Gestora detectara cualquier exceso sobre el limite mencionado,
procedera a la devolucién de dicho exceso informando al participe de la misma.

8.3. Devolucién de las aportaciones:

La Entidad Gestora del Fondo en el que se integre el Plan, devolvera aportaciones realizadas
por los siguientes motivos:

1.- Por exceder, las aportaciones imputables a un participe, los limites establecidos en la
legislacion vigente, en este Plan o en varios Planes de Pensiones.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser retirados
antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion de sancion alguna. En caso contrario, la
inobservancia por el participe del limite anual maximo de aportacién sera sancionada, de
conformidad con el articulo 36.4 del Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, con una multa equivalente al 50 por ciento de dicho exceso, sin perjuicio de la
inmediata retirada del citado exceso del Plan o Planes correspondientes.

Si el participe solicita la devolucién de las aportaciones realizadas durante el afio en curso, por
exceso en las aportaciones realizadas en uno o varios Planes de Pensiones que se encuentren
integrados en Fondos de Pensiones gestionados por diferentes Entidades Gestoras, sera
necesario que justifigue tales excesos mediante certificado expedido por la correspondiente
Entidad Gestora, en el que conste el importe de las aportaciones realizadas e imputadas a
cada participe durante el afio.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara las siguientes condiciones:

a) La devolucién se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo
al derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién
acrecera al patrimonio del Fondo de Pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del
participe si resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe
hubiera realizado aportaciones a otros Planes de Pensiones en el ejercicio en que se
produjo el exceso, procedera la devolucion del restante aplicando las reglas anteriores
con cargo a los derechos consolidados en dichos Planes o a los que los derechos
consolidados se hubieran movilizado en su caso.

b) En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones del participe con
aportacion de éste vinculadas a las contribuciones empresariales a un Plan de
Pensiones de Empleo, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones
realizadas al Plan de Pensiones Individual o Asociado.

2.- Por errores administrativos producidos en el proceso de cobro de las aportaciones.

8.4. Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones:

a).- Con caracter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de beneficiario
por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia a varios
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planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién de aportaciones y el cobro de
prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de
pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacién, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Asimismo, si en el momento de acceder a la jubilacién, el interesado continla de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra realizar
aportaciones para la jubilacion en dicho régimen, si bien, una vez que inicie el cobro de la
prestacion de jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo régimen a los participes que
accedan a la situacién de jubilacién parcial.

El mismo régimen se aplicarda cuando no sea posible el acceso del participe a la jubilacion en
los supuestos previstos en la normativa vigente. En estos casos, el participe podra seguir
realizando aportaciones. No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacién
correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores s6lo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo anterior, si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario
causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de
actividad, podré reiniciar sus aportaciones para la jubilacion en dicho régimen, una vez que
hubiese percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando expresamente
los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

b) En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacién en los casos
contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52, y 57 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores , el beneficiario podra reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una vez que hubiere percibido
aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a otras
contingencias.

e).- Las personas en situacion de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones para la cobertura de las
contingencias susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- De no ser posible el acceso a la jubilacién, esta contingencia se entendera producida a
partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad.. Cuando el régimen de la
Seguridad Social aplicable prevea la jubilacién por incapacidad y ésta se produzca con
anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion, se podra aplicar lo previsto en el parrafo
anterior.

- Una vez acaecida la contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir
realizando aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la
prestacion de incapacidad posteriormente.

- El beneficiario de la prestacion de un Plan de Pensiones por incapacidad permanente
podra reanudar las aportaciones a Planes de Pensiones para cualquier contingencia
susceptible de acaecer, una vez que hubiera percibido aquella integramente o
suspendido su cobro, asignando expresamente el remanente a otras contingencias
susceptibles de acaecer.

f).- La continuidad en el cobro de prestaciones causadas en los Planes de Pensiones por
jubilacion y prestaciones correspondientes o incapacidad permanente, sera compatible con el
alta posterior del beneficiario en un régimen de la Seguridad Social por ejercicio de actividad.
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g).- La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier Plan de Pensiones,
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un Plan de Pensiones de
Empleo.

h).- La percepcion de los derechos consolidados en el supuesto de disposicién anticipada
correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiiedad sera
compatible con la realizacion de aportaciones a Planes de Pensiones para contingencias
susceptibles de acaecer.

ARTICULO 9.- CONTINGENCIAS
Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones son:
1.- Jubilacién o anticipacion de la prestacion corr  espondiente a la jubilaciéon

Para la determinacién de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera
producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Asimismo, podra optarse por acceder al cobro de prestacién con motivo del acceso a la
jubilacién parcial, siendo en todo caso aplicable el régimen de incompatibilidades previsto en el
articulo 11 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Alternativamente, el participe
que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentre en la situacion de jubilacién
parcial y no haya hecho uso expreso de la opcion anterior, mantendra la condicién de participe
para la cobertura de las contingencias previstas en este articulo susceptibles de acaecer,
pudiendo realizar aportaciones para la jubilacién total.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que el interesado cumpla los 65 afios de edad., en el momento en el que
el participe no ejerza o haya cesado en la relacion laboral o profesional, y no se encuentre
cotizando para la contingencia de jubilacién para ningiin Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a jubilacion en
los siguientes supuestos:

1.- A partir de los 60 afios de edad, siempre y cuando concurran en el participe las
siguientes circunstancias:

a).- Que haya cesado en toda actividad determinante de alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin
régimen de la Seguridad Social.

b).- Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retna todavia
los requisitos para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

No obstante, no procedera el anticipo de la prestacion en los supuestos en que
no sea posible el acceso a la jubilacion a los que se refiere el parrafo tercero
del presente articulo.

2.- Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase
a situacion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1 g), 51,
52 y 57 bis del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores

2.- Incapacidad laboral total y permanente para la profesion habitual, absoluta y
permanente para todo trabajo, y gran invalidez.
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Se entenderd que se producen las situaciones mencionadas cuando exista resolucion del
organo competente de la Seguridad Social Pudblica o, en su caso, sentencia del orden
jurisdiccional social declarando la Incapacidad laboral permanente, ya sea en su grado de total
para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez.

3.-Fallecimiento del participe.

Se entiende por tal la muerte o declaracion legal de fallecimiento del participe.

4- Fallecimiento del beneficiario.

Se entiende por tal la muerte o declaracion legal de fallecimiento del beneficiario.
5.- Dependencia severa o gran dependencia.

Conforme a la regulacion establecida en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia y normativa
posterior que la modifique.

ARTICULO 9 BIS.- DISPOSICION ANTICIPADA

Los participes podran disponer anticipadamente de sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiedad. Los
derechos derivados de aportaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, con los
rendimientos correspondientes a las mismas, seran disponibles a partir de enero de 2025.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones, términos y limites en que podran
hacerse efectivos.

ARTICULO 10.- COMUNICACION DEL ACAECIMIENTO DE LA C ONTINGENCIA

El beneficiario, o en su caso su representante legal, comunicara el acaecimiento de la
contingencia presentando ante la Entidad Gestora el impreso de solicitud de prestacién
habilitado al efecto, debidamente cumplimentado, al que debera adjuntar la documentacion que
para la correspondiente contingencia se exija.

En la solicitud de prestacion se debera concretar la forma de cobro elegida por el beneficiario,
de acuerdo con lo establecido en las presentes Especificaciones, acompafandose la
documentacién que a continuaciéon se relaciona para cada una de las contingencias previstas
en este plan, sin perjuicio de que la Entidad Gestora pueda requerir aquella otra
documentacién adicional que considere necesaria para la acreditacion de la contingencia:

a) En la contingencia de jubilacion: Fotocopia del documento acreditativo del NIF y
documentacion que acredite la jubilacién, total o parcial, en el sistema publico de la
Seguridad Social.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion y tenga cumplidos los 65 afios:
Fotocopia del documento acreditativo del NIF y Certificado de Vida Laboral.

Cuando el participe, cualquiera que sea su edad, se encontrara en situaciéon legal
de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57 bhis
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Fotocopia
documento acreditativo del NIF, Certificado de Vida Laboral, Certificado de
empresa acreditativa de la muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o
extincion de la personalidad juridica del contratante; o Certificado de empresa
acreditativo del Despido colectivo, Extincion del trabajo por causas objetivas; o
Resolucién de la autoridad laboral; o Resolucion Judicial del Procedimiento
concursal.
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Para la anticipacion de la percepcion de la prestacion a partir de los 60 afios
debera aportar: Fotocopia del documento acreditativo del NIF, Certificado de Vida
Laboral y documento acreditativo de no reunir todavia, en el momento de la
solicitud, los requisitos para la obtencién de la prestaciéon de jubilacién en el
régimen de la Seguridad Social.

b) En la contingencia de fallecimiento del participe o del beneficiario: certificado de
defuncién, boletin donde consten los beneficiarios designados, y documento
acreditativo de su personalidad. En defecto de designacion expresa de
beneficiarios se debera acompafiar documentacion acreditativa de su condicion de
beneficiario conforme al orden de prelacion establecido en este Reglamento.

¢) En la contingencia de incapacidad laboral en cualquiera de sus grados: Fotocopia
del documento acreditativo del NIF, copia de su declaracion expedida por la
administracion competente 0, en su caso, Sentencia del orden jurisdiccional social.

d) En la contingencia de dependencia severa o gran dependencia del participe:
Fotocopia del documento acreditativo del NIF y acreditacion de la situacion de
Dependencia por los Servicios Sociales de la Comunidad Autdbnoma de residencia.

Presentada la solicitud de prestacion con la documentacion requerida, la Entidad Gestora
procedera a reconocer el derecho a la prestacion.

La Entidad Gestora, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir de la recepcion de la
documentacion, comunicara mediante escrito al beneficiario el reconocimiento de su derecho a
la prestacion, con indicacion del namero de unidades de cuenta en que ha quedado
cuantificada su prestacion, asi como, la forma y elementos definidores por los que el
beneficiario hubiera optado segun lo previsto en las especificaciones contenidas en el presente
reglamento.

ARTICULO 11.- CUANTIFICACION Y PAGO DE LA PRESTACIO N

La prestacion consiste en el reconocimiento del derecho economico que corresponde a los
beneficiarios como consecuencia del acaecimiento de cualquiera de las contingencias cubiertas
por el Plan de Pensiones.

La prestacién que corresponda al beneficiario se cuantificara conforme al nUmero de unidades
de cuenta que le correspondan en funcién de las cantidades aportadas al Plan de Pensiones.
Las unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada la prestacién, se valoraran a los
efectos de su abono conforme al valor de la unidad de cuenta del Plan del dia habil anterior a la
fecha en que se haga efectiva la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta financiera se distribuiran a efectos de su cobro conforme lo
indicado por el titular, y se abonaran segun el calendario anual establecido por la Entidad
Gestora. En el supuesto de pagos sin periodicidad regular, la prestacion se abonara también
conforme al citado calendario.

Las prestaciones en forma de capital diferido se abonaran segun el calendario anual
establecido por la Entidad Gestora.

Las prestaciones en forma de capital inmediato se abonaran en el plazo maximo de 7 dias
habiles contados a partir de la fecha de recepcibn de la documentacién completa
correspondiente.

Los pagos de las prestaciones se efectuaran mediante transferencia bancaria al numero de
cuenta bancaria indicada por el beneficiario, siendo necesario que figure como titular de la
misma.
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ARTICULO 12.- FORMAS DE COBRO DE LA PRESTACION

Las formas de cobro de la prestacion que puede elegir el beneficiario son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

Capital Total : Consiste en la percepcion de la totalidad de la prestacion en un pago
unico.

El beneficiario podra elegir entre el pago inmediato del capital total o diferir el pago a un
momento posterior (en este Ultimo caso deberd establecer el mes y el afio en que
desea cobrar el capital), consistiendo en todo caso en el importe de los derechos
econdémicos del beneficiario a la fecha de percepcién del capital.

El beneficiario solo podra obtener una Unica prestacion de esta modalidad.

Renta: Consiste en la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad
regular siendo al menos un pago en cada anualidad.

La percepcion en forma de renta podra adoptar, a criterio y eleccién del beneficiario,
alguna de las siguientes modalidades:

1.b) Renta financiera .- Consiste en la percepcién de la prestacién en forma de
pagos periodicos a partir de la fecha que libremente elija el beneficiario (inmediata
o diferida), que se mantendra hasta el agotamiento del derecho econémico.

La cuantia de la renta financiera podra ser, a eleccion del beneficiario, constante o
variable, en funcion del Indice de Precios al Consumo o cualquier otro porcentaje
de crecimiento predeterminado.

El beneficiario deberd concretar todos los elementos necesarios para definir la
renta, indicando:

- Cantidad anual a percibir.

- Ndmero de pagos anuales (12, 14 o un nico pago anual)

- Mesy afio en el que desea iniciar el cobro de la renta

- Si es renta constante (es decir, todos los afios la misma cantidad), o si bien es
creciente, indicando en este caso el porcentaje de crecimiento anual de la
prestacion elegido por el beneficiario (segun el IPC o bien otro porcentaje
cualquiera).

2.b) Renta Asegurada .- El plan realizara la contratacion de la poliza de seguros
que considere oportuna con el fin de que el beneficiario que desee cobrar la
prestacion en forma de renta asegurada, pueda adherirse. La cuantia de la renta y
su duracion, sera la que se determine y establezca en la correspondiente péliza de
seguros, en funcidn del derecho econdmico que el beneficiario destine al seguro
asi como del tipo de renta mensual elegida (temporal o vitalicia, constante o
creciente, con o sin reversion)

Mixta: Consiste en una combinacion de las anteriores. El beneficiario podra optar por
combinar rentas de cualquier tipo, con un Unico cobro en forma de capital, pudiendo
elegir entre: capital-renta financiera o viceversa y capital-renta asegurada o viceversa.
Esta formula se ajustara a lo previsto en las letras a) y b).

Pagos sin periodicidad regular : Consistentes en cualquier tipo de pago distinto de los
anteriores, con una limitacion maxima de tres pagos anuales y un importe minimo de
seiscientos euros por pago. Se abonaran con los pagos de renta en funcion del
calendario anual establecido por la Entidad Gestora.
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ARTICULO 13.- MODIFICACION DE LA PRESTACION

Las fechas y modalidades de percepcién de las prestaciones seran fijadas y modificadas
libremente por el beneficiario; si bien, estas modificaciones sélo podran autorizarse al
beneficiario una vez cada ejercicio.

La solicitud de modificacion se realizara en el impreso correspondiente habilitado al efecto.

ARTICULO 14.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en su totalidad o parte, con
caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

1.- Enfermedad grave.- El participe tendrd la facultad de hacer efectivos sus derechos
consolidados en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su cényuge,
o0 alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado o persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesibn con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacioén o actividad, requiera 0 no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida
humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion
por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al Régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una
disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccién de ingresos.

2.- Desempleo de larga duracion.- El participe tendra la facultad de hacer efectivos sus
derechos consolidados en el supuesto de desempleo de larga duracién, siempre y cuando
redna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.
Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados
como tales situaciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales, el participe tendra la
facultad de hacer efectivos sus derechos consolidados cuando figure como
demandante de empleo de forma ininterrumpida durante los 12 meses anteriores a
la solicitud.
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3.- En estas situaciones previstas en los apartados 1) y 2) anteriores los derechos consolidados
podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan
dichas situaciones debidamente acreditadas.

El participe deberd aportar la documentacién que acredite las anteriores situaciones y
comunicar a la Entidad Gestora del Fondo la forma y el domicilio de cobro.

Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo maximo de 7 dias habiles
desde que el participe presente la documentacion acreditativa correspondiente.

ARTICULO 15.- MOVILIZACION

1.- Los participes podran solicitar, en cualquier fecha, la movilizacion de sus derechos
consolidados a otro plan o planes de pensiones, a uno o varios planes de prevision
asegurados, 0 a un plan de prevision social empresarial que designen. El importe minimo por
movilizacion y por participe es de sesenta euros.

2.- Los beneficiarios podran solicitar la movilizacion de sus derechos econémicos a otros
planes de pensiones o a planes de previsién asegurados, siempre y cuando las condiciones de
garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

En todo caso, la documentacion acreditativa de la contingencia permanecera en poder de la
Entidad Gestora a la que comunicé su acaecimiento.

3.- Procedimiento:

3.a).- Movilizacion a planes de pensiones integrados en fondos gestionados por diferente
entidad gestora o0 a un plan de prevision asegurado o a un plan de previsidn social empresarial
de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de pensiones:

Cuando el participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que
tenga en el Plan de Pensiones a otro plan integrado en un fondo de pensiones gestionado por
diferente entidad gestora o a un plan de prevision asegurado o a un plan de prevision social
empresarial de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de pensiones, el
participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino para iniciar su
traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la su solicitud de movilizacién que deberd incluir la
identificacién del Plan y el Fondo de Pensiones de origen desde el que se realizara la
movilizaciéon, asi como, en su caso, el importe a movilizar. La solicitud incorporara una
comunicacién dirigida a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el
presente Plan para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del participe a la entidad
gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan la movilizacién de los derechos
consolidados, asi como toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. La
solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe quedando constancia para
el participe y la entidad receptora de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la entidad promotora del plan de
destino o del depositario de destino se entendera presentada en la entidad gestora de destino,
salvo que de manera expresa las especificaciones del plan de pensiones de destino lo limiten a
la entidad gestora. En el caso de que existan convenios o contratos que permitan gestionar las
solicitudes de movilizacion a través de mediadores o de las redes comerciales de otras
entidades, la presentacion de la solicitud en cualquier establecimiento de éstos se entendera
realizada en la entidad gestora o aseguradora.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de
destino disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta debera, ademas de
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para la
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movilizacion de tales derechos, solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que
se integra el presente Plan el traspaso de los derechos, con indicacion, al menos, del plan y
fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de
pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de movilizacién a
un plan de prevision asegurado o a un plan de previsién social empresarial, indicacion, al
menos, del plan de prevision asegurado o del plan de previsidon social empresarial, entidad
aseguradora de destino y los datos de la cuenta de destino a la que debe efectuarse la
transferencia.

En un plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan de la solicitud, esta
Entidad ordenara la transferencia bancaria y remitird a la gestora o aseguradora de destino
toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

3.b).- Movilizacién a planes de pensiones gestionados por la misma Entidad Gestora:

El participe/beneficiario debera dirigirse a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que
se integre el presente Plan, indicando el importe que desea movilizar, el Plan de Pensiones al
que desea movilizar y el Fondo de Pensiones en el que se encuentre integrado.

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en que se integra el presente Plan debera emitir la
orden de transferencia en el plazo maximo de 3 dias habiles desde la presentaciéon de la
solicitud por el participe/beneficiario.

En el caso de prestaciones garantizadas por entidad aseguradora por el cobro de la prestacion
en la forma de “Renta Asegurada” referida en el articulo 12 de las presentes especificaciones,
las condiciones y el procedimiento de movilizacién, en su caso, se ajustaran a lo estipulado en
el correspondiente contrato de seguro.

En los procedimientos de movilizaciones regulados en el presente articulo, la transmisién de la
solicitud de traspaso, la transferencia de efectivo y la transmision de la informacion entre las
entidades intervinientes podran realizarse a través del Sistema Nacional de Compensacion
Electronica, mediante las operaciones que, para estos supuestos, se habiliten en dicho
Sistema.

4.- Cuantificacién de los derechos consolidados a efectos de movilizacion:

En el supuesto de movilizacién, la cuantificacion de los derechos consolidados debera
realizarse conforme al valor de la cuenta de posiciéon del Plan correspondiente al dia habil
anterior a la fecha en que se haga efectiva la movilizacion por la Entidad Gestora al plan de
pensiones o al plan de previsién asegurado o plan de previsién social empresarial designado
por el participe/beneficiario.

5.- Las movilizaciones de derechos consolidados no conllevaran gasto o penalizacion alguna
para el participe. Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizaciones por movilizacion de los
derechos econdmicos de los beneficiarios, salvo, en su caso, las derivadas de la rescision
parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras referidos a riesgos o
prestaciones en relacion con el valor de realizacion de las inversiones afectas.

CAPITULO IV.-DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Para aquellas personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por
100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, resultaran de aplicacion
las disposiciones generales contenidas en este Reglamento en cuanto no se vean modificadas
o afectadas por las contenidas en el presente Capitulo 1V.
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ARTICULO 16.- ALTA

Alta como participes de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior
al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado; y que sean menores de
edad o estén legalmente incapacitados. A efectos del alta en el Plan como persona con
discapacidad, el grado de minusvalia se acreditara mediante certificado expedido conforme a la
normativa aplicable o por resolucion judicial firme.

Los representantes legales de aquellas personas que tengan un grado de minusvalia fisica o
sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como
discapacitadas que tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de
su grado, y sean menores de edad o estén legalmente incapacitadas, podran solicitar el alta de
sus representados como participes de este Plan de Pensiones, suscribiendo el boletin de
adhesién en su nombre y representacion.

ARTICULO 17.- BAJA

Baja como participes de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como discapacitados que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado.

La baja como participes se producird como acaecimiento de alguna de las contingencias
contempladas en este Capitulo o por movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados
a otro Plan de Pensiones que recoja disposiciones especiales aplicables a personas con
discapacidad.

ARTICULO 18.- APORTACIONES

A los participes que sean personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi como discapacitadas que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado, les
resultard aplicable el régimen financiero de los planes de pensiones con las siguientes
consideraciones:

a) Por el propio discapacitado: El participe discapacitado podra efectuar aportaciones a este
Plan de Pensiones de conformidad con las disposiciones generales de este Reglamento y
dentro del limite que la legislacién en cada momento establezca para estos participes.

b) Por los parientes, en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, cényuge, o
personas que tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento al participe
discapacitado: Podran efectuar aportaciones a este Plan de Pensiones a favor del participe
discapacitado, sin perjuicio de las aportaciones que puedan realizar a sus propios planes de
pensiones, y dentro del limite maximo que en cada momento establezca la legislacion vigente
a favor de estos participes. En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad,
éstas habran de ser designadas beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier
contingencia. En caso de fallecimiento del discapacitado, las aportaciones realizadas por
personas que puedan realizar aportaciones a favor del discapacitado sélo podran generar, en
caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de
quienes las hubiesen realizado, en proporcién a la aportacién de éstos.

La titularidad de los derechos consolidados generados tanto, por las aportaciones efectuadas
por el propio participe discapacitado como, por las efectuadas a su favor, correspondera a éste,
el cudl, si fuera menor de edad o estuviese legalmente incapacitado, ejercera los derechos
inherentes a tal condicién a través de su representante legal.
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En ningln caso se admitirdn aportaciones anuales que excedan del limite fijado por la Ley en
cada momento; la devolucién del exceso se efectuara conforme a los criterios legalmente
establecidos al efecto.

Al realizar la adhesién al Plan de Pensiones, los participes con discapacidad y/o los terceros
que realicen aportaciones a favor de los mismos deberan justificar tanto la minusvalia del
participe como la relacién que estos tengan, conforme lo dispuesto en el apartado b) de este
articulo, con el discapacitado-participe.

ARTICULO 19.-CONTINGENCIAS

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones en relacion con los participes con un
grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al
33 por 100, asi como discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado son:

- Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. De no ser posible el acceso a esta
situacion, podra percibir la prestacion correspondiente a partir de que cumpla los 45
afos, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

- Incapacidad y dependencia, conforme a lo previsto en las letras b) y d) del articulo 7
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, del discapacitado o del conyuge del
discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento. Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del
grado de discapacidad del participe que le incapacite de forma permanente para el
empleo u ocupaciéon que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran
invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a un
Régimen de la Seguridad Social.

- Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo
establecido en el articulo 7.c) del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. No
obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a
favor del discapacitado so6lo podran generar, en caso de fallecimiento del
discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen
realizado, en proporcién a la aportacion de éstos.

Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en este Reglamento, s6lo puedan
destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento del discapacitado se deberan
realizar bajo el régimen general.

- Jubilacién, conforme a lo previsto en el articulo 7 del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, del conyuge o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

- Fallecimiento del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 20.- PRESTACIONES

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad a se regiran por lo establecido en el articulo 10 del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.
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Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el
cényuge o personas previstas en el articulo 12.a) del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma de renta. No
obstante, conforme a lo previsto en el articulo 10 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, podran percibirse en forma de capital o mixta en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia
sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la
vida.

ARTICULO 21.- EFECTIVIDAD DERECHOS CONSOLIDADOS

Los derechos consolidados en los planes de pensiones de los participes con un grado de
minusvalia en los términos previstos en el articulo 12 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, podran hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave y desempleo de
larga duracion segun lo previsto en el articulo 9 de dicho Reglamento con las siguientes
especialidades:

a) Tratdndose de participes discapacitados, los supuestos de enfermedad grave que le
afecten conforme al referido articulo 9 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
seran de aplicacion cuando no puedan calificarse como contingencia conforme al articulo
13 de dicho Reglamento. Ademas de los supuestos previstos en dicho articulo, en el caso
de participes discapacitados se consideraran también enfermedad grave las situaciones
que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su
internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracion previsto en el articulo 9 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones serd de aplicacién cuando dicha situacion afecte al
participe discapacitado, a su conyuge o0 a uno de sus parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien lo
tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

CAPITULO V.- DEFENSOR DEL PARTICIPE Y DE LOS BENEFI CIARIOS, PROTECCION
DEL CLIENTE Y FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD PROMOTORA

ARTICULO 22.- DEFENSOR DEL PARTICIPE. DESIGNACION Y FUNCIONES

La Entidad Promotora designara al Defensor del Participe, que también lo sera de los
beneficiarios, de los Planes de Pensiones regulados por las presentes Especificaciones, con
las caracteristicas y funciones que se sefialan a continuacion.

La Entidad Promotora del presente Plan de Pensiones, bien individualmente, bien agrupada
con otras por pertenecer a un mismo grupo, ambito territorial o cualquier otro criterio, designara
como defensor del participe a una entidad o experto independiente de reconocido prestigio que
serd comunicado a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, y a cuya decisién
se someteran las reclamaciones que formulen los participes y beneficiarios o sus
derechohabientes contra las Entidades Gestora o Depositaria del Fondos de Pensiones en que
esta integrado el Plan o contra la propia Entidad Promotora del Plan.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del defensor del participe en
ningun caso seran asumidos por los reclamantes ni por el Plan y el Fondo de Pensiones.

ARTICULO 23.- RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTO
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1°.- Los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones tendran derecho a someter a
conocimiento y decision del Defensor del Participe cualquier reclamacion contra el Promotor, la
Entidad Gestora y/o la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones en que esté integrado el
Plan, en las materias y con sujecion a las Normas establecidas en este Reglamento.

2°.- Quedan, en todo caso, excluidas de la competencia del Defensor del Participe:

1.- Las cuestiones que se encuentren sometidas a decision judicial, arbitral o
administrativa.

2.- Las reclamaciones efectuadas por personas distintas a las definidas en el primer
parrafo de este apartado y, en particular, las realizadas por personas juridicas o
terceros perjudicados.

3.- Las que tengan como causa el rechazo expreso por las Entidades de la peticion en
base a simulacién o fraude del reclamante.

4.- Las reclamaciones sobre las que exista un finiquito firmado.

5.- Las que se deriven de Planes de Pensiones que no sean del sistema individual de
los que el Promotor pueda ser Entidad Promotora.

6.- Cualquier clase de consulta.

3°.- Las reclamaciones deberan formularse en nombre propio, mediante escrito, debidamente
firmado y acompafado de fotocopia del Boletin de Adhesion o cualquier otro justificante que
acredite su pertenencia al Plan de Pensiones, en el cual se hara constar el nombre y apellidos
del reclamante, su DNI/Pasaporte y domicilio, la calidad en la que actia (Participe o
Beneficiario), asi como la causa o motivo de la reclamacién, concretandose con claridad y
precision su pretension, aportando las pruebas documentales de que dispusiera en las que
base su reclamacién. Dicho escrito, que debera estar dirigido al Defensor del Participe, debera
remitirse al domicilio de la Entidad Gestora, la cual daré traslado del mismo al Defensor del
Participe junto con la documentacién relativa al objeto de reclamacion que obre su poder.

Sera requisito para admitir a tramite la reclamacion ante el Defensor del Participe, acreditar que
la misma ha sido formulada previamente ante el Promotor, ante la Entidad Gestora o ante la
Entidad Depositaria por el procedimiento ordinario, y que ha sido desestimada, total o
parcialmente, de forma expresa y por escrito, o bien que ha transcurrido un plazo de 20 dias
habiles desde la fecha de su presentacion sin haber recibido resolucién expresa.

El plazo de caducidad para la presentacion de reclamaciones ante el Defensor del Participe es
de 1 afio a contar desde la fecha en que se hubiera producido el hecho o hechos
determinantes de la reclamacién. Las reclamaciones presentadas fuera del referido plazo no
seran admitidas por el Defensor del Participe.

Recibida la reclamacion, el Defensor del Participe resolvera sobre la admision a tramite de la
reclamacién. En cualquier caso el Defensor del Participe rechazara las reclamaciones
presentadas una vez transcurrido el plazo de caducidad referido en el apartado anterior, asi
como aquellas que se refieran a materias que no sean de su competencia o respecto de las
cuales no se acredite haberse formulado la reclamacién previa al Promotor, Entidad Gestora o
Entidad Depositaria.

Admitida a tramite una reclamacion, el Defensor del Participe remitird copia de la misma a la
Entidad o Entidades reclamadas, la cual podra formular las alegaciones oportunas, adoptando
las medidas que considere adecuadas para solucionar el problema, comunicando al Defensor
del Participe el resultado.

En este caso, para que el Defensor del Participe pueda dar por concluida su intervencion, sera
preciso que el cliente preste su conformidad con la solucién por escrito dirigido al Defensor del
Participe.

El Defensor del Participe adoptara las medidas que considere oportunas para la averiguacion
de los hechos solicitando cuantos documentos o informes crea necesarios, tanto a la Entidad o
Entidades reclamadas, como al participe y/o beneficiario reclamante, y podra fijar un plazo para
recibir la contestacion.
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De no recibir contestacion de la Entidad o Entidades reclamadas, podra entender que se
admite la versiéon dada de los hechos por el participe y/o beneficiario, y dictara resolucion en
consecuencia. Si la falta o inadecuacion de la contestacion se produce por parte del participe
y/lo beneficiario, el Defensor del Participe podra dar por concluida su intervencion,
comunicandolo de inmediato al reclamante.

El Defensor del Participe debera dictar resolucién en el menor tiempo posible, siendo en
cualquier caso el plazo méaximo de dos meses contados desde la fecha de presentacion de la
reclamacion, salvo que concurra alguna circunstancia de caracter excepcional que le obligue a
dilatar el plazo. La resolucion sera enviada por el Defensor del Participe por correo certificado
al reclamante con copia a la Entidad Gestora.

ARTICULO 24.- RESOLUCIONES DEL DEFENSOR DEL PARTICI PE

El Defensor del Participe dictara sus resoluciones con arreglo a criterios de equidad, una vez
valorada la prueba practicada, y de acuerdo con el Reglamento del Plan de Pensiones y la
normativa vigente.

El Defensor del Participe notificara sus resoluciones, tan pronto sean adoptadas, a todas las
partes implicadas de forma que quede constancia de la recepcion de dichas comunicaciones.

Las resoluciones del Defensor del Participe favorables a la reclamacion seran vinculantes para
las Entidades reclamadas.

Esta vinculacion no sera obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a otros
mecanismos de solucion de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de control y
supervision administrativa.

ARTICULO 25.- PROTECCION DEL CLIENTE

Lo previsto en el articulo anterior se entendera sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo
establecido respecto de la proteccion de clientes de servicios financieros en el capitulo V de la
Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero, y su
normativa de desarrollo.

ARTICULO 26.- RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD PROMO TORA

Corresponden al Promotor las funciones y responsabilidades previstas en el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones. En particular las funciones seran las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Dado que el Fondo de Pensiones integra exclusivamente planes de pensiones del sistema
individual promovidos por la misma Entidad Promotora, corresponderan a ésta las
funciones y responsabilidades asignadas a las comisiones de control de los fondos de
pensiones segun lo establecido en el articulo 67.1 del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

c) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.

d) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que las normas legales
y las presentes especificaciones le atribuyen competencias.
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CAPITULO VI.-MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACIO N

ARTICULO 27.- REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA MO DIFICACION DEL PLAN

Las especificaciones del Plan de Pensiones, la politica de inversiones del Fondo en que se
integra y las comisiones de gestion y depésito aplicadas podran modificarse por acuerdo del
Promotor, previa comunicacion por éste o por la Entidad Gestora o Depositaria
correspondiente, con al menos un mes de antelacion, a los participes y beneficiarios.

Los acuerdos de sustitucion de Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones y los cambios
de dichas Entidades por fusidn o escision deberan notificarse a los participes y beneficiarios
con al menos un mes de antelacién a la fecha de efectos.

ARTICULO 28.- CAUSAS DE TERMINACION DEL PLAN
Seran causas de terminacion y posterior liquidacion del Plan:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en el articulo 2 de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

b) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afio.

¢) Por disolucion del Promotor del Plan de Pensiones, salvo que otra Entidad asuma la
condicién de tal.

d) Por cualquier otra causa establecida en la normativa legal aplicable.

ARTICULO 29.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PLAN

En caso de que concurran alguna de las causas de terminacion del Plan previstas en el articulo
anterior se procederd a la liquidacion del Plan de Pensiones de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, y el Reglamento de dicha Ley, asi como por
cualquiera otra disposicién que complemente a las mismas. En todo caso, debera respetar la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y prever la integracién de los derechos
consolidados de los participes y, en su caso, de los derechos econémicos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, en otros planes de pensiones, en planes
de prevision asegurados o en planes de prevision social empresarial.

CAPITULO VII.- JURISDICCION

ARTICULO 30.- JURISDICCION

Queda convenida la sumision de las partes a la competencia de los Juzgados y Tribunales de
Madrid, con renuncia expresa a su propio fuero, si lo tuviesen, para cuantas acciones y
reclamaciones puedan derivarse de las presentes Especificaciones.



