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Datos Fundamentales del Planes de Pensiones Indivad Deutsche Bank RV Europa

M EIl cobro de la prestacion o el ejercicio del deoede
Perfil de riesgo y remuneracién rescate soélo es posible en caso de acaecimierglygiea
de las contingencias o supuestos excepcionaleguiedz
regulados en la normativa de planes y fondos dsipees.
Menor Riesgo Mayor riesgo
M El valor de los derechos de movilizacién, de las
prestaciones y de los supuestos excepcionalesjuiddi
‘ 1 ‘ 2 | 3 | 4 | > 6 depende del valor de mercado de los activos delofale
pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Potencialmente menor rendimiento potencialmente mayor rendimiento

la categoria 1 no esta exenta de riesgo

Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundament&e Plan de Pensiones de referencia. No se trata
de material de promocién comercial. La Ley exige s facilite esta informacidn para ayudarle a cenger
la naturaleza del Plan de Pensiones y los riesgescgmporta invertir en él. Es aconsejable queelea

documento para poder tomar una decision fundada $mleonveniencia o no de invertir en él.

Definicion del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo thesadin de ahorro-prevision social, en virtud dedlcu
se efectlan aportaciones, que se van acumulangdedar permanentemente invertidas en activos fieei
con la finalidad de ir constituyendo un ahorro édbos consolidados) para el cobro de prestaciones

cuando se produzcan las contingencias previstigio supuesto excepcional de liquidez.

Alertas de Liquidez

En la parte superior del documento constan repi@sas las alertas sobre liquidez que afectan a Pla
de Pensiones Individual Deutsche Bank RV Europaocme a la Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre,

relativa a las obligaciones de informacion y cleadion de productos financieros.

Los planes de pensiones son productos financiéopsdios. El participe no puede disponer libremeitdge
las cantidades aportadas hasta que no suceda alguaa contingencias o de los supuestos excepesona
de liquidez anteriormente mencionados. Esta iliepigermite al participe reservar sus ahorros paar c

una cobertura para la jubilacion, en definitivanuce al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesgo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estathb en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de lai€ion
Nacional del Mercado de Valores, sobre el documédetims datos fundamentales para el inversor glletd

de las instituciones de inversion colectiva. Camira dicho criterio, el Planes de Pensiones Inaid
Deutsche Bank RV Europa tiene un perfil de riesgddque consta representado graficamente entia par

superior del presente documento.

El gréfico se ha calculado en base a datos his&sic en consecuencia, puede no constituir unaaoidin
fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Asamio, no hay garantia de que la categoria inforrragla

a permanecer inalterable, pudiendo variar a lmlded tiempo.

En la parte superior del documento consta el lddicde Riesgo del Plan de Pensiones Individual fa&et
Bank RV Europa.

La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifisa que la inversion esté libre de riesgos.

¢Por qué en esta categoria? Fundamentalmenteggudsicion a renta variable y de concentraciogdica
0 sectorial, aunque también presenta riesgos peaarlacion de tipos de interés, de crédito y désdijvque

conllevan una mayor frecuencia de movimientos sipfecios (volatilidad) de las inversiones del Fond

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el riegmcumplimiento de las contrapartidas en el pefgotivo
0 entrega de titulos como el riesgo de créditogroisor. El riesgo de mercado es aquel en el que los
movimientos en la variables fundamentales de rder¢dpo de interés, tipo de cambio, riesgo paisd,

etc.) provocan movimientos adversos en los pragiespueden provocar pérdidas desproporcionadas.

Datos del plan de pensiones

Denominacion: Plan de Pensiones Individual Deut8ark RV Europa

Sistema: Individual Modalidad: Aportacion
definida Numero de Registro D.G.S.F.P: N1297

Datos del fondo de pensiones

Denominacion: DB Prevision 3, Fondo de Pensiones
N.L.F.: V-61475356

Numero de Registro D.G.S.F.P: F0529
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Identificacion del Promotor, Entidad Gestora y Entdad Depositaria

Promotor:

Denominacion: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimeradvisirid
Entidad Gestora:

Denominacion: Deutsche Zurich Pensiones, Entidadd&e de Fondos de Pensiones, S.A.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana, nimer@ihta 22, 28046 Madrid
Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacion: BNP Paribas Securities Services Saten Espafia
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 280Madrid

Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no &orparte del mismo grupo de sociedades a los sfdetto

establecido en el articulo 42 del Cédigo de Corperci

La entidad gestora puede realizar por cuenta dedd-de Pensiones operaciones vinculadas de lastasev
en el articulo 85 ter del Reglamento de Planeswyl&®de Pensiones. Para ello, la entidad gest@ddmado
procedimientos, recogidos en su Reglamento Inder©onducta, para evitar conflictos de interésgasarse
de que las operaciones vinculadas, en caso degwrseluse realizan en interés exclusivo de los &k

Pensiones gestionados y a precios 0 en condicignakes o mejores que los de mercado

Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos financiécpsdos, el ahorro acumulado en ellos esta afacto
la prevision complementaria, o que supone que atigipe no puede disponer libremente de las
cantidades aportadas al plan de pensiones. Etipar§olo puede recibir sus derechos consolidado® c
prestaciones del plan, en caso de producirse algenéas contingencias cubiertas por el mismo. Las
contingencias cubiertas por el presente plan deigess que dan lugar al pago de prestaciones son la

siguientes:
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a) Jubilacion.

12 Para la determinacién de la contingencia déajtibin se estara a lo previsto en el régimen &etauridad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se enteng@eoducida cuando el participe acceda efectiviarmen
la jubilacién en el régimen de la Seguridad Soctalespondiente, sea a la edad ordinaria, antiaipad

posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de lari8ag Social, se encuentren en la situacién d&ajpibn
parcial tendran como condicion preferente la deigiee para la cobertura de las contingencias ghaeyi

en este articulo susceptibles de acaecer, pudieatlpar aportaciones para la jubilacion total. dtbstante,

el beneficiario podra solicitar el pago de prestaes con motivo del acceso a la jubilacion par&altodo
caso sera aplicable el régimen de incompatibilislgolevisto en las especificaciones del Plan y en el

apartado “incompatibilidades del régimen de ap@isss y prestaciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un particgpka jubilacion, la contingencia se entendera prodida
a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en ebmento en que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se enemtre cotizando para la contingencia de jubilacion

en ningun régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensionessteriores a la jubilacion en los términos previes

en el apartado siguiente.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habial, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez

Para la determinacion de estas situaciones seiestdp previsto en el régimen de la Seguridad Socia

correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de penspmstsriores a la incapacidad en los términos gi@syien
el articulo 14 de las Especificaciones del Plannyek apartado “incompatibilidades del régimen de

aportaciones y prestaciones”.

c) Fallecimiento del participe o beneficiarig que puede generar derecho a prestaciones delaidafandad

o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependengikel participe regulada en la Ley 39/2006, de 1didembre,

de Promocion de la autonomia Personal y Atenciés personas en situacion de dependencia.
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2. Anticipacion de la prestacion correspondiente a julfacion.

A. Podran anticiparse la percepcion de la prestacdregpondiente a jubilacion a partir de los 60 afios

de edad, cuando concurran en el participe lasesitps circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinanteltdeén la Seguridad Social, sin perjuicio de aue,

su caso, continte asimilado al alta en algun régidecla Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion grdita no redna todavia los requisitos para la cliten

de la prestacion de jubilacién en el régimen dedguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion reguiEmeste apartado en los supuestos en que no sbke pos

el acceso a la jubilacion a los que se refieretielldo 11.1.a) 2° de las especificaciones del.Plan

Podré solicitarse el pago anticipado de la prestacorrespondiente a la jubilacion en caso de due e
participe, cualquiera que sea su edad, extingaladdn laboral y pase a situacion legal de dessorgh los
casos contemplados en los articulos 49.1 g), 5%,%2bis del Texto Refundido de la Ley del Estatlé los
Trabajadores, aprobados por el Real Decreto Léigisla/2015, de 23 de octubre.

. Régimen especial para personas con discapacidad.

Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.

Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también haceestivek en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grdesempleo de larga duracién del participe, siempre
que se cumplan y se acrediten debidamente antatidaBt Gestora, los requisitos que establezca

la legislacion vigente en cada momento.

2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lotemple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos susces consolidados en el caso de que se vea afectad
por una enfermedad grave, o bien su conyuge, m@alde los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, o persona que, en régimen deatotelcogimiento, conviva con el participe o de

él dependa.

3. Se considera enfermedad grave a estos efectogreigque pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entdadeitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:
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a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite tempugate para la ocupaciéon o actividad habitual de
la persona durante un periodo continuado minimoredemeses, y que requiera intervencion clinica

de cirugia mayor o tratamiento en un centro hdspita

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas permasiguie limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual de la personetadia, o la incapaciten para la realizacion deqoie
ocupacion o actividad, requiera 0 no, en este casistencia de otras personas para las actividades

mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedae gn tanto no den lugar a la percepcion por
el participe de una prestacion por incapacidad geemte en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y siempre que figopara el participe una disminucion de su renta

disponible por aumento de gastos o reduccion dangtesos.

4. Los derechos consolidados en los planes de pessmodran hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo de larga duracion. A los efectos previstceste articulo se considera que el participelise

en situacion de desempleo de larga duracion siegu@reelna las siguientes condiciones:
a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desemplesufmsestos de extincion de la relacion laboral
0 administrativa y suspension del contrato de joaloantemplados como tales situaciones legales
de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del tegfandido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto LegislativiD®4, de 20 de junio, y normas complementarias

y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desemplso givel contributivo, o haber agotado dichas

prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud conemdndante de empleo en el servicio publico

de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propgahgbieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y rhayesado en su actividad, también podran
hacerse efectivos los derechos consolidados siuo@mclos requisitos establecidos en los péarrafos

b) y c) anteriores.
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Los derechos consolidados podran hacerse efectiedante un pago o en pagos sucesivos en tanto

se mantengan dichas situaciones debidamente actaslit

En todo caso, las cantidades percibidas en losestgaiprevistos en los parrafos anteriores seasaiet

al régimen fiscal establecido por la Ley para lastaciones de los planes de pensiones.

5. Asimismo, los participes podran disponer anticipaefte del importe, total o parcial, de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones rdakza partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten
con al menos diez afios de antigliedad. La percepeidons derechos consolidados en este supuesto
serd compatible con la realizacion de aportacioaeplanes de pensiones para contingencias
susceptibles de acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de aponiag efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,

con los rendimientos correspondientes a las misseadn disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

6. Cuando se efectien cobros parciales por los swsuestepcionales de liquidez o de disposicion
anticipada regulados en las presentes especifieg;iola solicitud del participe deberd incluir
indicacién referente a si los derechos consolidagles desea percibir corresponden a aportaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 200&s $iubiera. Los derechos consolidados se descontara
del compartimento de aportaciones anteriores a krggo de 2007, cuando éstas existan, y el

participe no haya realizado la indicacién sefataderiormente.

En caso de existir varias aportaciones dentro dielpartimento indicado por el participe, si este es
el anterior a 1/1/2007 los derechos consolidadasesilaran de forma proporcional, y si el posterio
a 1/1/2007 se calcularan de formo proporcionalahd$t12/2015, y por orden de antigledad a partir
de 1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caracter general, no se podra simultaneamdicion de participe y la de beneficiario poa umisma
contingencia en un plan de pensiones 0 en razola gertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y ebreode prestaciones por la misma contingencia

simultdneamente.

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondediofes, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madri861845, F.51, S.8 H.M-659497, 22 inscripcién. DdéliniSocial: Paseo
de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046 Madrid



Deutsche Bank

A partir del acceso a la jubilaciébn siempre que sdérate de participes que contaran con un plan

de pensiones antes de acceder a la jubilacion o ¢&n65 afios en caso de no poder acceder a la
misma, el participe podra seguir realizando aportaones al plan de pensiones. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilaciy las aportaciones sélo podran destinarse a las

contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion elgijpetcontinda de alta en otro régimen de la SdgdrSocial
por ejercicio de una segunda actividad, podra igeate seguir realizando aportaciones al plan dsiqress,
si bien, una vez que inicie el cobro de la predtade jubilacion, las aportaciones sélo podranirtse
a las contingencias de fallecimiento y dependentanbién serd aplicable el mismo régimen a los

participes que accedan a la situacion de jubilguaboial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea positdeceso del participe a la jubilacion en los sgms
previstos en el articulo 11.1.a)22 y en el artidlld?.a) de las Especificaciones del Plan. En esiess,
el participe con 65 o al menos 60 afios de edageetgamente, podrd seguir realizando aportaciones.
No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo la prestacion correspondiente a jubilacion, las

aportaciones posteriores solo podran destina@e @htingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteri@iesina vez cobrada la prestacion o iniciadoobra,

el beneficiario causa alta posterior en un RégimenSeguridad Social por ejercicio o reanudacién de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones pakilgcién una vez que hubiere percibido la prestacio
integramente o suspendido el cobro asignando expese los derechos econdmicos remanentes adaipost

jubilacién.

2. En el caso de anticipo de la prestacion corresporatite a jubilacion por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 11.2.b) de las Especiiciones del Plan, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias seeptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una
vez que hubiere percibido aquella integramente o spendido el cobro asignando expresamente el

remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y peanente para la profesién habitual, o absoluta

y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, econocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a plees de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 7 del Reglanto de Planes y Fondos de Pensiones aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, sustibles de acaecer en la persona del interesado,

teniendo en cuenta lo siguiente:

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondediofes, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madri861845, F.51, S.8 H.M-659497, 22 inscripcién. DdéliniSocial: Paseo
de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046 Madrid



Deutsche Bank

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, estdingencia se entendera producida a partir de que
el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo ant&imbién podra aplicarse cuando el Régimen de
Seguridad Social correspondiente prevea la jubitapor incapacidad y ésta se produzca con antitba

los 65 afios.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacitiadbla el participe podra seguir realizando apates

al plan de pensiones, pudiendo solicitar el colertagrestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacién de un plan de ipees por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para auigiesqgtras contingencias susceptibles de acastzvez
gue hubiere percibido aquella integramente o sdégperel cobro asignando expresamente el remanente

a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestacionesaquefieren los apartados anteriores sera cdtgetin

el alta posterior del beneficiario en un Régimeisdguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados porrreafiad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacion de aportasianeualquier plan de pensiones, salvo las qudtarsu

obligatorias o vinculadas a las del promotor delan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones paadesquiera contingencias susceptibles de acascar,
vez que hubiere percibido integramente los deredwsolidados o suspendido el cobro asignando

expresamente el remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los parrafos amtsjola percepcion de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas corradsrde diez afos, al amparo 13.5 de las espeiifites,
sera compatible con la realizacion de aportaciangianes de pensiones para contingencias susesptiél

acaecer.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimientondderecho econdmico a favor de los beneficiarios

del Plan de Pensiones como resultado del acaettnderuna de las contingencias cubiertas por al Pla

2. Las prestaciones de los planes de pensiones desterd&abonadas al beneficiario o a los beneficiarios
designados, salvo que mediara embargo, traba glidicadministrativa, en cuyo caso, se estara aué
disponga el mandamiento correspondiente. El abenlasi prestaciones se realizara mediante transfaren

bancaria.
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3. Las prestaciones de los planes de pensiones tegldtaracter de dinerarias y podran ser:

— Prestacién en forma de capital, consistente en pareepcién de pago Unico. El pago de esta

prestacion podra ser inmediato a la fecha de lang@ncia o diferido a un momento posterior.

—  Prestaciébn en forma de renta, consistente en leepedn de dos o0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pagoasa anualidad. La renta podra ser constantéablea

en funcion de algun indice o parametro de refeaepdeterminado por el beneficiario y aceptadolgor
Entidad Gestora, o en su caso, por la Entidad Asdgra. Este porcentaje podra ser modificado. La
revalorizacion de la renta se realizar4 cada mendm. La renta podra ser inmediata o diferidalisia o

temporal, financiera o actuarial.

Podra percibirse la prestacion en forma de reet@mie que se opte por una periodicidad o cuaritideta
pagos de la renta que el importe de los pagosiegperiddicos de la misma sea superior a 100n€untes.
En caso del fallecimiento de los beneficiariosadkehta asegurada, se extinguira el derecho ab debresto de

saldo que, en su caso, quedara por percibir.

Las rentas o capitales actuariales estaran aseguaidchvés de la Entidad Aseguradora Zurich \Gdapafiia
de Seguros y Reaseguros, S.A., con domicilio errislaghlle Santa Leonor (con vuelta a calle Juamarillo
nuamero 29), numero 57, y no seran modificableeniltan derecho a anticipar el vencimiento ni caanti
inicialmente previstas. Las rentas o capitalesfiremos no estaran asegurados y el beneficiariosd@ismos
podré variar el vencimiento o las cuantias inicalte previstas; estas modificaciones so6lo podréorizarse

al beneficiario una vez en cada ejercicio.

— Prestaciones mixtas, que combinen rentas finarsciesn un Unico pago en forma de capital,

debiéndose ajustar a lo previsto en las dos madidiglanteriores.

—  Prestaciones distintas a las anteriores en formaades sin periodicidad regular. Estas disposisione

ocasionales tendran las siguientes condiciones:

—  El'minimo de disposicién sera de 250 Euros.

—  Se podré solicitar como maximo en tres ocasionesalde cada afio natural.
b) Procedmiento y reconocimiento del pago de prestasio

1. El beneficiario del plan de pensiones o su reptasénlegal, conforme a lo previsto en las esgaaiones
del plan, debera solicitar la prestacion sefialamisu caso la forma elegida para el cobro de lanajis

y presentar la documentacion acreditativa que pieosegun lo previsto en las especificaciones del. Pl

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondediofes, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madri861845, F.51, S.8 H.M-659497, 22 inscripcién. DdéliniSocial: Paseo
de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046 Madrid



Deutsche Bank

2. La comunicacién y acreditacion documental debeesegmtarse ante la Entidad Gestora o depositaria
o promotora del plan de pensiones, ante el contieeddar, en su caso, viniendo obligado el receptaalizar

las actuaciones necesarias encaminadas al recoeatcing efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho a lasta@on y la comunicacion de la opcién elegida para
el cobro de las prestaciones deberd presentarseleaintidad Gestora, mediante escrito expresaasio |
circunstancias necesarias para la acreditacionadeomtingencia, el reconocimiento de la presta@on
identificacion del beneficiario, y la identificacic@e la cuenta en Entidad de Crédito para la eidfim de

las correspondientes transferencias. Asimismo,rdatecompafarse documentos acreditaditos del techo
haber ocurrido la contingencia, documentacion mufte para la determinacion e identificacion de los
beneficiarios, y modelos fiscales o legales prostede En caso de faltar documentacion o precisarse
documentaciéon complementaria para la adecuadataiciém de la prestacion, la Entidad Gestora debera

comunicarlo al beneficiario, quien debera aportarlo

Asimismo, cuando se realicen cobros parcialesplleitsid del participe debera incluir indicaciorierente a
si los derechos consolidados que desea percibiesgmnden a aportaciones anteriores o posteriotedea
enero de 2007, si las hubiera. Los derechos colastuls se descontaran del compartimento de apaméscio
anteriores a 1 de enero de 2007, cuando éstaarexysel participe no haya realizado la indicacéialada

anteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si estelemterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calculdedforma proporcional, y si el posterior a 1/1/2007

se calcularan de formo proporcional hasta 31/1&2@por orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion deber notificado al beneficiario mediante escrito
firmado por la entidad gestora, dentro del plazegima establecido por la legislacion vigente, aipal!
momento de la completa presentacidn de la docugiénteompleta correspondiente requerida, indicandol
la forma, modalidad y cuantia de la prestaciéniod&idad y vencimientos, formas de revalorizacion,
posibles reversiones y grado de aseguramientoantjar informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y deméas elementos definitorios depri@stacion, segun lo previsto en las especificasion

o de acuerdo a la opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberdbeeraao al beneficiario dentro del plazo méaximol#stado

por la legislacion vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion rieigue
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5. En los supuestos excepcionales de liquidez pravisto el articulo 13, los derechos consolidados
podran hacerse efectivos mediante un pago o ers gagesivos en tanto se mantengan dichas situacione

debidamente acreditadas.

6. Las prestaciones del plan de pensiones deberdabsaadas al beneficiario o beneficiarios previstos
0 designados, salvo que mediara embargo, trabeigudi administrativa, en cuyo caso se estara a lo

que disponga el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiario itelart de varios planes de pensiones seran embasyan

primer lugar, los del sistema individual y asocgdoen ultimo término, los planes del sistemardpleo.

Cuando el participe o beneficiario sea titular @eedhos en planes de pensiones, planes de prevision
asegurados y planes de prevision social empresaeigiendran en cuenta lo dispuesto en la dispaosici

adicional octava del Reglamento de Planes de Ressio
c) Certificados de percepcion de prestaciones:

1. La Entidad Gestora del Fondo remitird anualmerits 8eneficiarios un certificado en el que indicara
el importe de la prestacion percibido durante @, &%i como las retenciones practicadas a cuehta de
impuesto sobre la renta de las personas fisicalsc@ntenido que establezca la legislacion vigenteada
momento. Esto se entiende sin perjuicio de la mémion que la Entidad Gestora debe facilitar segun

establece la legislacion vigente.

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro dmyprestacion en forma de renta, la Entidad Gestora
del Fondo le entregara un certificado acreditatileo su condicion en el que se especificaran las
caracteristicas (duracién, forma de cobro, revadaion...) y cuantia de la renta. Si la renta estglaada

se indicara también la denominacion y domiciliolaldEntidad Aseguradora y el nUmero de contrato de
seguro que garantiza al Plan la cobertura de kstamién. En ese caso, se hara entrega al beniefidiglr
certificado de seguro o garantia, emitido por lddad correspondiente que deberd informar sobre la
existencia, en su caso, del derecho de movilizagémnticipo de la prestacibn y los gastos y

penalizaciones que en tales casos pudieran resplieables.

Movilizacion de derechos consolidados y econémicos

1. Los derechos consolidados en los planes de pessiaheistema individual podran movilizarse en los
términos legalmente establecidos a otro plan oeplale pensiones, 0 a uno o varios planes de pnevisi
asegurados, 0 a un plan de prevision social emjakgor decision unilateral del participe, o penrminacion
del plan. La movilizacién por decisién unilateratipa ser total o parcial.
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2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios epldmges de pensiones del sistema individual también
podran movilizarse en los términos legalmente &stalms a otros planes de pensiones o0 a planegdsipn
asegurados a peticion del beneficiario, siempreando las condiciones de garantia y aseguramienta d
prestacion asi lo permitan y en las condicionesigies en las especificaciones de los planes deiquess
correspondientes. Esta movilizacion podra ser tofarcial. Por su especial estructura no se pddrapasar

las prestaciones aseguradas.

3. Encualquiera de estos supuestos, los derechoslidawi®s se integraran en el plan o planes de egssi

o en el plan o planes de prevision aseguradoglpden de prevision social empresarial que desgparticipe.

La integracion de los derechos consolidados erptdrode pensiones o0 en un plan de prevision asgguaren
un plan de prevision social empresarial exige fa@ion de participe o tomador o asegurado de pstgsarte

de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a urdplgensiones integrado en un fondo distinto o plamde
prevision asegurado o a un plan de prevision seomdresarial debera realizarse necesariamente media
transferencia bancaria directa, ordenada por iedad gestora del fondo de origen a su depositesge la

cuenta del fondo de origen a la cuenta del fonddedéno o de la aseguradora de destino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidpdnte de los derechos consolidados que tenga@amin
de pensiones a otro plan integrado en un fondexsignes gestionado por diferente entidad ges@amglan

de previsién asegurado 0 a un plan de previsitialsempresarial de una entidad aseguradora distitda
entidad gestora del plan de pensiones, el paridepera dirigirse a la entidad gestora o aseguaatiodestino,

para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salititle movilizacion que deberd incluir la identifice del plan
y fondo de pensiones de origen desde el que seardala movilizacion, asi como, en su caso, ebitigpa
movilizar. La solicitud incorporara una comunicaciirigida a la entidad gestora de origen pararadel
traspaso que incluya una autorizacién del part&ipeentidad gestora o aseguradora de destingpar&n su
nombre, pueda solicitar a la gestora del fondaigew la movilizacion de los derechos consolidadsscomo
toda la informacion financiera y fiscal necesaasaprealizarlo. En caso de movilizacion parciatideechos
consolidados, la solicitud del participe deberdcardreferente a si los derechos consolidados gsead
movilizar corresponden a aportaciones anteriopessteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiesadérechos
consolidados a movilizar se calculardn de formg@gaonal segin corresponda a aportaciones arggnor
posteriores a dicha fecha, cuando éstas existat, participe no haya realizado la indicacion sefala

anteriormente.
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En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si estelesterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcutdgdiorma proporcional, y si el posterior a 1/1/2G@7
movilizaran por orden de antigiedad, considerant® lgs aportaciones realizadas entre el 01/01/2007

31/12/2015 se calcularan de forma proporcionaksesitas, y por fecha de aportacion a partir deld216.

La solicitud debera realizarse mediante escritaddo por el participe 0 mediante cualquier otroicndel que

guede constancia, para el participe y para laashtigceptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establento de la entidad promotora del plan de destimlel
depositario de destino o del comercializador dérdese entendera presentada en la entidad gestaiestino,
salvo que de manera expresa las especificaciohpladele pensiones de destino lo limiten a ladewtigestora

Yy, €n su caso, a otros comercializadores. Asimitarresentacion de la solicitud en cualquier éstahbiento

de la red comercial de la aseguradora de destinntsadera presentada en ésta salvo que las aoratiaiel
plan de prevision asegurado de destino lo limitda antidad aseguradora y, en su caso, a deterasinad

mediadores.

En el caso de que existan convenios o contratopepugitan gestionar las solicitudes de movilizagdravées
de mediadores o de las redes comerciales de ottiglgdes, la presentacion de la solicitud en cuglqu

establecimiento de éstos se entendera realizadaeeatidad gestora o aseguradora.

En el plazo maximo que establezca la legislacigante en cada momento, desde que la entidad adegum
entidad gestora de destino disponga de la totalidgath documentacion necesaria, ésta debera, adEmas
comprobar el cumplimiento de los requisitos estaides reglamentariamente para la movilizacion thsta
derechos, solicitar a la gestora del fondo de prajdraspaso de los derechos, con indicaciénealos) del
plan y fondo de pensiones de destino, el depasitieriéste y los datos de la cuenta del fondo deqress de
destino a la que debe efectuarse la transferamaa, el caso de movilizacién a un plan de previagegurado

0 a un plan de prevision social empresarial, iritieg al menos, del plan de prevision aseguradsa pldn de
previsidon social empresarial, entidad aseguraderdedtino y los datos de la cuenta de destinajadalebe

efectuarse la transferencia.

En el plazo ma&ximo que establezca la legislacigente en cada momento, a contar desde la recgpmion
parte de la entidad gestora de origen de la salicibn la documentacion correspondiente, estaaehtidbera
ordenar la transferencia bancaria y la entidad sitgpi de origen ejecutarla. Dentro del plazot#stido por
la normativa en vigor en cada momento, la gesterariien debera y remitir a la gestora o asegusadier

destino toda la informacion financiera y fiscal esaria para el traspaso.
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La Entidad Gestora o Aseguradora de destino comseta documentacion derivada de las movilizacienes
disposicion de la entidad gestora de origen, deriidades depositarias de los fondos de origeasiind, asi

como a disposicién de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origen seieyez, la gestora del fondo de destino o la aadgta
del plan de prevision asegurado o del plan de siGgvsocial empresarial de destino, el particifedeindicar
en su solicitud el importe que desea movilizarsercaso, el plan de pensiones destinatario y elofale
pensiones de destino al que este adscrito, oyemrado, el plan de prevision asegurado o el pagorevision

social empresarial destinatario.

La gestora deberd ordenar la orden de transfergrai@ntidad depositaria de origen ejecutarlaleriazo
méaximo que establezca la legislacion vigente ea cammento, desde la fecha de presentacion dedéawsbl

por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacion de derechamémicos a solicitud del beneficiario se ajustel@
establecido en los apartados anteriores, enteratiémdalizadas a los beneficiarios y a sus deredoo®micos

las referencias hechas a los participes y sushiereonsolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por erssggiradora u otra entidad financiera, las cantbsi y el
procedimiento de movilizacion, en su caso, se ajésta lo estipulado en el contrato correspondi@tesu

especial estructura no se podran traspasar lasgicees aseguradas

7. No sera admisible la aplicacién de gastos o petitines sobre los derechos consolidados por

movilizacion.

Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizacionesmpvilizacion de los derechos econdémicos de los
beneficiarios salvo, en su caso, las derivadaa destision parcial de los contratos con entidddeseguros o
financieras referidos a riesgos o prestacioneglanién con el valor de realizacion de las inversioafectas.
En estos casos dichos contratos deberan detallasoladiciones de valoracion y calculo empleadaa par

determinar el derecho econémico susceptible delizasion.

8. En los procedimientos de movilizaciones reguladosste articulo se autoriza que la transmisiérade |
solicitud de traspaso, la transferencia de efegfia transmision de la informacion entre las exdebs
intervinientes, puedan realizarse a través deki@stNacional de Compensacion Electronica, mediaste

operaciones que, para estos supuestos, se hadiliginho Sistema.
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Criterios de valoracion

El plan de pensiones mantendra una cuenta de @os&i el Fondo de Pensiones que representa su
participacion economica en el mismo. En esta cusatategraran las aportaciones de los participss,
resultados imputados del Fondo de Pensiones,flxenitias de valoracion de activos y pasivos yastos e

ingresos especificos del plan. El pago de lasariestes del plan se atendera con cargo a su aeptsicion.

El Fondo de Pensiones en el que esta integradaretRIculara diariamente el valor de la cuentpatgcion

de los planes integrados en él. Su cuantificacddesivara de la aplicacion de los criterios denzdion de
inversiones indicados en el Reglamento de Plaf@sgios de Pensiones y, supletoriamente, de lasasaten
valoracion contable generales o, en su caso, dpukase establezcan para su aplicacion especioados

de Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones al giarpensiones, movilizacion de derechos consolglado
reconocimiento de prestaciones y liquidez de deechnsolidados en supuestos excepcionales o iigpos
anticipada, se utilizar4 el valor de la cuenta dsiqidn del plan correspondiente a la fecha asac#ath

operacion.

Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textmdido de la Ley de los planes y fondos de pensiapsbado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de mobie (BOE de 13 de diciembre de 2002), el Reglament
de planes y fondos de pensiones aprobado por Reaed 304/2004, de 20 de febrero (BOE 25 de
febrero de 2004), el Reglamento de este plan ygsodemas disposiciones legales que puedan réswlear

aplicacion.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. La financiacion del Plan se realizara mediaptetaciones de los participes, libremente detemiaimpor cada
uno de éstos, de importe no inferior a 30 Euros,sguintegraran de modo inmediato en el Fondo agides

al que se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realizadas g égtes Planes de Pensiones junto con las conioibes
empresariales no podra superar el tope que legarsesefiale en cada momento, que actualmentelsnea
fijado en 2.000 euros (este limite se incrementar®.000 euros, siempre que tal incremento proverga
contribuciones empresariales), sin computar lasidzates procedentes de traspaso de otro Plan drale o

instrumento de prevision legamente previsto queespondan a ejercicios anteriores.
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En el caso de que la Entidad Gestora del Plan msidPes tenga conocimiento de que el participeepaba el
limite maximo de aportacion anual, pondra a digp@side éste el exceso en los plazos y en lasaonds que

establezca la legislacién en cada momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacikimméstablecida podran ser retirados antes deé 3nio
del afio siguiente, sin aplicacion de la sancionigta en el articulo 36.5 del Real Decreto Legdistal/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Refindido de la Ley de Regulacion de los Planesngés

de Pensiones.
La devolucion de las cuantias indebidamente apastsel ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectigata aportado en exceso, con cargo al derecholictatkn
del participe. La rentabilidad imputable al exc#gs@portacion acrecera al patrimonio del fondoatesipnes si

fuese positiva, y sera de cuenta del participessiltase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficienta lgadevolucion, y el participe hubiera realizagortaciones
a otros planes de pensiones en el ejercicio ersguodujo el exceso, procederd la devolucion etghnte
aplicando las reglas anteriores con cargo a letes consolidados en dichos planes o a los quieteshos

se hubieran movilizado en su caso.
3. Las aportaciones se realizaran mediante doauidh bancaria.

4. La periodicidad de las aportaciones podra sersoa, bimestral, trimestral, semestral o anuaha@n
efectivas mediante domiciliacién en entidad de diégpdle los recibos, para lo cual firmara el pgtida
correspondiente autorizacion de cargo en cuenggarén por fallecimiento del participe o una véizitaa la

prestacion por cualquiera de las demas causasdafain el Capitulo IV.

5. Los participes podran modificar sus aportaciomspetando los topes minimo y maximo sefialadesten
Reglamento, asi como variar su periodicidad y efe@portaciones adicionales, siempre que lo qoéfi a la
Entidad Gestora del Fondo en un plazo no inferi®d aias antes de la fecha del vencimiento en gya tie

tener lugar la modificacion.

6. El impago de la aportacion podra considerars@ateseo de pasar a la situacion de participespeisso Si
transcurrido un mes desde la fecha de su vencimiésta no se hubiese hecho efectiva o solicitadmeva
presentacion al cobro. No obstante el indicadooptammenzaria a contar desde la fecha de vencimienta

segunda aportacion impagada consecutiva, si laafderpago fuese bimestral y de la tercera si imesesual.
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7. Todo participe en suspenso tendra la facultadateidar sus aportaciones con solo manifestarlesooito a
la Entidad Gestora del Fondo y presentar una noiglen de domiciliacion en entidad de depdsito phpago
de los recibos.

8. Podran realizarse aportaciones a favor de passoon un grado de minusvalia fisica o sensorial ig
superior al 65 por ciento, psiquica igual o supei®3 por ciento, asi como de discapacitadodengan una
incapacidad declarada judicialmente, independieziéerde su grado, en los términos previstos eorfaativa
vigente y en el articulo 12 ter. de estas espacifines. Debera acreditarse documentalmente prentara la
adscripcion del participe minusvalido que se cumpds requisitos de inclusién en este supuestociedpe

previstos en la normativa vigente.

Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de I de planes y fondos de pensiones y la vigente Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Filsisagportaciones efectuadas por los participkeign la
parte general de la base imponible del IRPF y tastaciones tributaran en el mismo impuesto como
rendimientos del trabajo, salvo para para los eesé en Alava, Guiplzcoa, Vizcaya y Navarra, paienes

le son aplicables normas forales propias sobma@liésto sobre la Renta de las Personas Fisicas)(IRP

1. Régimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccidén por aportacionesaags de pensiones, es la menor de las dos sigslient

cantidades:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos rnidbsrabajo y de actividades econdmicas percibidos
individualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales.
Este limite se incrementara en 8.000 euros, siempee tal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glaeepensiones y otros sistemas de prevision gweastos
en los apartados 1, 2, 3, 4y 5 del articulo 5thdey 35/2006 del IRPF.

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondediofes, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madri861845, F.51, S.8 H.M-659497, 22 inscripcién. DdéliniSocial: Paseo
de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046 Madrid



Deutsche Bank

2. Réqgimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardepo#n (capital, renta, combinacién de capitanta, o
cobros flexibles), cualquiera que sea el sujetolgsigerciba (participe o beneficiario) y la cogéincia de
la que deriven (jubilacién, fallecimiento, incamiad permanente, dependencia) siempre tributan como
rendimientos del trabajo sujetos a retencion ateudfi mismo tratamiento fiscal, como rendimientdes$
trabajo, recibiran las cantidades percibidas esupsiestos excepcionales de enfermedad grave ynplese

de larga duracion, asi como rescate por diez afiastitjliedad.

Con caracter general, las prestaciones de losptinpensiones tributan integramente, sin serlapla@cion
reduccion alguna. No obstante, respecto a lasapanes realizadas antes de 31/12/2006, existégimen
transitorio en cuanto a la reduccion fiscal del 4@fdicable a las prestaciones de Planes de dPessi

percibidas en forma de capital, siempre que hagasturrido al menos dos afios desde la primersaafior:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de enerd®d8:2Solo aplicacion del 40% si se cobra en el mism

ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 20111a28olo aplicacion del 40% si se cobra en los ocho

ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 2010teremes: Solo aplicacion del 40% si se cobra como

maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comisién de gestion:  1.50% Comisién de depositaria: 0.106%

Descripcion de la Politica de Inversion

La gestion del fondo estara encaminada a obtenedotana rentabilidad a través de la inversion défimonio

en renta variable. Entre el 75% y el 100% estar@iilo en activos de renta variable.

» El porcentaje de referencia para la inversion atareariable sera el 87,5% del patrimonio del fondo

con unas bandas de fluctuacion de +/- 12,5 pumiaeptuales.

> Las inversiones en renta fija se situaran comaearféa en un 12,5% del patrimonio del fondo,

con unas bandas de fluctuacién de +/- 12,5 pumasptuales.
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El proceso de inversion tiene en consideraciomiksgos de sostenibilidad y cuenta con un sistenea q

Integracion riesgos de sostenibilidad:

integra factores ASG (Ambientales, Sociales y dei@&mo Corporativo) en el proceso de analisis de la
inversiones, tales como, criterios medioambientg@assiones de gases de efecto invernadero, eti@en
energética, renovables, contaminacidn...), critesimsales (mejora de la salud, de la educacionlogle
derechos humanos, etc.) v, criterios de gobieomparativo (referidos a como esté dirigida, adntnaida

y controlada la empresa objeto de la inversiorg.iricorporacion de dichos criterios se realizacsios
los procesos que forman parte del andlisis de &iéey incluyendo todas las categorias de activasa P

ello, se utilizan datos de proveedores externos@alizados en suministrar informacién ASG.

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemaoo tienen en cuenta los criterios de la UE pega

actividades econdmicas medioambientalmente sodésnib

Evaluacion riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniadiés un evento relacionado con factores ambiextale
sociales o de gobernanza cuya ocurrencia puede éé@etos negativos materiales reales o potenciales
sobre el valor de una inversion. Un riesgo de esubilidad puede categorizarse como un riesgo
independiente o influir en otros riesgos y contiibnaterialmente al riesgo, por ejemplo, de predm,
liguidez, de contraparte, o a riesgos operativos.

Estos eventos o condiciones se desglosan en lagarés Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y se
relacionan con los siguientes temas, entre otros:

* Ambientales: Proteccion del clima, Adaptacion amnb#& climatico, Proteccion de la diversidad
bioldgica, Uso sostenible y proteccién del aguagursos marinos, Transiciéon a una economia de
ciclo cerrado, Minimizacion de residuos y reciclafeduccion de la contaminacion ambiental,
Proteccion de ecosistemas saludables, Uso sostaiebla tierra.

e Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnmxidos (trabajo infantil o trabajo forzoso, no
discriminacion), Cumplimiento de la proteccion de $eguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracion adecuada, Condiciones justas en &t tgytrabajo, Diversidad y oportunidades de
formacion y desarrollo, Libertad de afiliacion a sindicato y libertad de reunidon (mismos
requisitos de las empresas de la cadena de surojnist

* De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Mediaa prevenir la corrupcion, Gestion de la
sostenibilidad por parte del consejo de adminigfrggCompensacion del consejo de administracion
vinculado a la sostenibilidad, Derechos de losdjadbores, Cumplimiento en materia de proteccion

de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir deterioro material en el perfil financiero, liquaje

rentabilidad o reputacion de la inversién subyaee8t los riesgos de sostenibilidad no se han ipaiio
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y tenido en cuenta en la valoracion de la inversésho puede tener un efecto negativo significadivtore
el precio de mercado esperado / estimado y / mladez de la inversion y por tanto la rentabilicke
la inversion.

No Consideracion de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafio, naturaleza y eseadetividad, asi como el tipo de producto finarxier
la Entidad declara que no tiene en cuenta las émcihs adversas de las decisiones de inversiér sobr
los factores de sostenibilidad, de acuerdo constgpelado en los articulos 4.1 y 4.2 del Reglamento
(UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consi§@7 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion
de informacidn relativa a la sostenibilidad enesdter de servicios financieros.

Rentabilidades historicas

Las rentabilidade neta: histérica: de dichc plar de pensione a 31 de diciembre de 202( se muestra
en la siguiente tabla:

Mes 1,57%
3 meses 6,51%
Afio en curso -0,92%
Media 3 afnos 2,25%
Media 5 afios 3,09%
Media 10 afios 4.17%
Media 15 afios 1,72%
Media 20 afios 0,52%

Los Planes de Pensiones Individuales no garantizaentabilidad minima, dado que el valor de las

inversiones del fondo de pensiones donde se invartsus aportaciones pueden variar al alza o a la
baja diariamente. Al depender de la evolucion de ¥omercados financieros, donde son invertidos sus
ahorros, no hay una garantia de una rentabilidad miima, siendo posible que se produzcan pérdidas
en periodos de rentabilidad negativa de los mercaddoursatiles. No obstante, la normativa de planes
y fondos de pensiones limita los activos en los gqpeiede invertir el Fondo de Pensiones en aras a

preservar los ahorros de los participes destinad@complementar su jubilacién.

Los presentes datos fundamentales para el particigestan actualizados a fecha 08 de febrero de 2021,
y se encuentran publicados y periédicamente actualidos en la web corporativa de Deutsche Bank,
S.A.E.
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