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Datos Fundamentales del Plan de Pensiones Individuaeutsche Bank RV Global

Perfil de riesgo y remuneracion M EI cobro de la prestacion o el ejercicio del decec
de rescate sélo es posible en caso de acaecindento
alguna de las contingencias o supuestos excepe®nal

Menor Riesgo Mayor riesgo de liquidez regulados en la normativa de planes y
fondos de pensiones.

Potencialmente menor rendimiento potencialmente mayor rendimiento

‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 5 n ™ El valor de los derechos de movilizacion, de las
prestaciones y de los supuestos excepcionales de
liquidez depende del valor de mercado de los astivo
del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas
relevantes.

la categoria 1 no esta exenta de riesgo

Documento de Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamentiglePlan de Pensiones de referencia. No se trata
de material de promocion comercial. La Ley exigee e facilite esta informacion para ayudarle a
comprender la naturaleza del Plan de Pensionesnelggos que comporta invertir en él. Es aconkeefaie

lea el documento para poder tomar una decisiorefisdobre la conveniencia o no de invertir en él.

Definicidon del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo tiesadin de ahorro-prevision social, en virtud dedlcu
se efectlan aportaciones, que se van acumulangedag permanentemente invertidas en activos fieag;i
con la finalidad de ir constituyendo un ahorro édbos consolidados) para el cobro de prestaciones

cuando se produzcan las contingencias previstiagin aupuesto excepcional de liquidez.

Alertas de Liquidez

En la parte superior del documento constan rept@sas las alertas sobre liquidez que afectan al Pla
de Pensiones Individual Deutsche Bank RV Globalfame a la Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre,

relativa a las obligaciones de informacion y cieatfién de productos financieros.

Los planes de pensiones son productos financidguédios. El participe no puede disponer librematae
las cantidades aportadas hasta que no suceda alguaa contingencias o de los supuestos excepetona
de liquidez anteriormente mencionados. Esta ilegiigermite al participe reservar sus ahorros paa c

una cobertura para la jubilacion, en definitivanuce al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesqo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estathd en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de ni€ion
Nacional del Mercado de Valores, sobre el documdetios datos fundamentales para el inversor glletd

de las instituciones de inversion colectiva. Camfra dicho criterio, el Plan de Pensiones Individua

Deutsche Bank RV Global tiene un perfil de riesgosd que consta representado graficamente entia par

superior del presente documento.

El grafico se ha calculado en base a datos hiegsicen consecuencia, puede no constituir unadoigdin
fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Assmio, no hay garantia de que la categoria informaga

a permanecer inalterable, pudiendo variar a loldeg tiempo.

En la parte superior del documento consta el lddicde Riesgo del Plan de Pensiones Individual faeet
Bank RV Global.

La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifisa que la inversion esté libre de riesgos.

¢Por qué en esta categoria? Fundamentalmente patptssicion a renta variable y de concentracion
geogréfica o sectorial, aunque también presensgagepor la variacion de tipos de interés, de wédi
de divisa, que conllevan una mayor frecuencia d@mmentos en los precios (volatilidad) de las irsi@nes
del Fondo.

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el riesgimcumplimiento de las contrapartidas en el pgotivo
0 entrega de titulos como el riesgo de créditogmisor. El riesgo de mercado es aquel en el que los
movimientos en la variables fundamentales de mergab de interés, tipo de cambio, riesgo paisdiv

etc.) provocan movimientos adversos en los pregiespueden provocar pérdidas desproporcionadas.

Datos del plan de pensiones

Denominacion: Plan de Pensiones Individual Deut8zink RV Global

Sistema: Individual Modalidad: Aportacion
definida Numero de Registro D.G.S.F.P: N1737
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Datos del fondo de pensiones

Denominacion; DB Prevision 5, Fondo de Pensiones
N.I.LF.: V-61621348

Numero de Registro D.G.S.F.P: F0544

Identificacion del Promotor, Entidad Gestoray Entdad Depositaria

Promotor:

Denominacion: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimerdvi&irid
Entidad Gestora:

Denominaciéon: Deutsche Zurich Pensiones, Entidasdde® de Fondos de Pensiones,
S.A. Domicilio Social: Paseo de la Castellana, man84, planta 22, 28046 Madrid

Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacién: BNP Paribas Securities Services Saten Espafia
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 280Madrid
Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no &rparte del mismo grupo de sociedades a los sfdett

establecido en el articulo 42 del Codigo de Cornerci

La entidad gestora puede realizar por cuenta deld-de Pensiones operaciones vinculadas de lastpsegn
el articulo 85 ter del Reglamento de Planes y FengoPensiones. Para ello, la entidad gestoradyraaib
procedimientos, recogidos en su Reglamento Inter@onducta, para evitar conflictos de interésegasarse
de que las operaciones vinculadas, en caso deqgaeluse realizan en interés exclusivo de los &

Pensiones gestionados y a precios 0 en condicigna®s o mejores que los de mercado
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Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos financidgpsdios, el ahorro acumulado en ellos esta afacto
la prevision complementaria, o que supone que atigipe no puede disponer libremente de las
cantidades aportadas al plan de pensiones. Etipargélo puede recibir sus derechos consolidacio® c
prestaciones del plan, en caso de producirse algents contingencias cubiertas por el mismo. Las
contingencias cubiertas por el presente plan deigess que dan lugar al pago de prestaciones son la
siguientes:

a) Jubilacién.

12 Para la determinacion de la contingencia déagibn se estara a lo previsto en el régimen &eturidad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entengeoducida cuando el participe acceda efectiviemeen
la jubilacién en el régimen de la Seguridad Soctalespondiente, sea a la edad ordinaria, antigigad

posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de lariBag Social, se encuentren en la situacién d&ajpibn
parcial tendran como condicién preferente la deigiae para la cobertura de las contingencias ghiayvi
en este articulo susceptible de acaecer, pudieralizar aportaciones para la jubilacién total. Nstante,

el beneficiario podréa solicitar el pago de prestaes con motivo del acceso a la jubilacion paré&altodo
caso sera aplicable el régimen de incompatibilisgoevisto en las especificaciones del Plan y en el

apartado
“incompatibilidades del régimen de aportacionesegiaciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un particgpka jubilacion, la contingencia se entendera prodda
a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en ebmento en que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se enemtre cotizando para la contingencia de jubilacion

en ningun régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiongssteriores a la jubilacion en los términos previss

en el apartado siguiente.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habual, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez

Para la determinacion de estas situaciones séestdo previsto en el régimen de la Seguridad Socia

correspondiente.

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondesdimfes, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madri861845, F.51, S.8 H.M-659497, 22 inscripcién. DdlniSocial:
Paseo de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046dMad



Deutsche Bank

Podran realizarse aportaciones al plan de penspmstsriores a la incapacidad en los términos giesien
el articulo 14 de las Especificaciones del Plannyek apartado “incompatibilidades del régimen de

aportaciones y prestaciones”.

c) Fallecimiento del participe o beneficiarigo que puede generar derecho a prestaciones delaidafandad

o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa 0 gran dependengiel participe regulada en la Ley 39/2006, de ldidiembre,

de Promocién de la autonomia Personal y Atenciés personas en situacién de dependencia.

2. Anticipacion de la prestacion correspondiente a julacion.

A. Podran anticiparse la percepcion de la prestacidrespondiente a jubilacion a partir de los 60 afios

de edad, cuando concurran en el participe lasesitgs circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinanteltdeén la Seguridad Social, sin perjuicio de @ume,

su caso, continle asimilado al alta en algun régigdeela Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion grdta no redna todavia los requisitos para la cldien

de la prestacion de jubilacion en el régimen d&dlguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion reguieste apartado en los supuestos en que no sbke pos

el acceso a la jubilacion a los que se refieretigldo 11.1.a) 2° de las especificaciones del.Plan

Podra solicitarse el pago anticipado de la pre&taciorrespondiente a la jubilacion en caso de due e
participe, cualquiera que sea su edad, extingalacidn laboral y pase a situacion legal de dessogh los
casos contemplados en los articulos 49.1 g), 5%,%2bis del Texto Refundido de la Ley del Estatig los
Trabajadores, aprobados por el Real Decreto Leigisla/2015, de 23 de octubre.

3. Régimen especial para personas con discapacidad.

Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.

Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también haceestives en su totalidad o en parte, con caréacter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grdesempleo de larga duracion del participe, siempre
gue se cumplan y se acrediten debidamente antetida# Gestora, los requisitos que establezca la

legislacién vigente en cada momento.
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Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lotemple y previa la acreditacién ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos susctles consolidados en el caso de que se vea afectad
por una enfermedad grave, o bien su cényuge, malda los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, 0 persona que, en régimen deatatelcogimiento, conviva con el participe o de él

dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectospreiame pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidadeitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite tempwgate para la ocupacion o actividad habitual de
la persona durante un periodo continuado minimtrede meses, y que requiera intervencion clinica

de cirugia mayor o tratamiento en un centro hdspita

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permasepie limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual de la personetafia, o la incapaciten para la realizacion deqoued
ocupacion o actividad, requiera o no, en este @mstencia de otras personas para las actividades

esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad gn tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacion por incapacidad pemtema cualquiera de sus grados, conforme al régime
de la Seguridad Social, y siempre que supongangbgarticipe una disminucion de su renta dispenibl

por aumento de gastos o reduccidn de sus ingresos.

Los derechos consolidados en los planes de pessimodran hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo de larga duracion. A los efectos pres/estoeste articulo se considera que el participalze

en situacion de desempleo de larga duracion siequareelina las siguientes condiciones:
a) Hallarse en situacién legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desemplesufmgestos de extincion de la relacion laboral o
administrativa y suspension del contrato de tralmajptemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del textondifio de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,28ede junio, y normas complementariasy de

desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desemplsa aivel contributivo, o haber agotado dichas

prestaciones.
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c) Estar inscrito en el momento de la solicitud commandante de empleo en el servicio publico

de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta promahgbieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y rhaygsado en su actividad, también podran
hacerse efectivos los derechos consolidados siuo@mc los requisitos establecidos en los parrafos

b) y ¢) anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efectiedgante un pago o en pagos sucesivos en tanto se

mantengan dichas situaciones debidamente acreslitada

En todo caso, las cantidades percibidas en loestgiprevistos en los parrafos anteriores seaséiedl

régimen fiscal establecido por la Ley para lastpogsnes de los planes de pensiones.

5. Asimismo, los participes podran disponer anticipsetste del importe, total o parcial, de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones rdabza partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten
con al menos diez afios de antigledad. La percep@dos derechos consolidados en este supuesto
serd compatible con la realizacibn de aportacioaeplanes de pensiones para contingencias

susceptibles de acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de aponies efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,

con los rendimientos correspondientes a las missesian disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

6. Cuando se efectien cobros parciales por los susuescepcionales de liquidez o de disposicion
anticipada regulados en las presentes especifiegita solicitud del participe debera incluir dadion
referente a si los derechos consolidados que deseébir corresponden a aportaciones anteriores o

posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentro a®partimento indicado por el participe, si esteles
anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados lselasdn de forma proporcional, y si el posterior a
1/1/2007 se calcularan de formo proporcional ha$fa2/2015, y por orden de antigliedad a partir de
1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caréacter general, no se podra simultanear di@dn de participe y la de beneficiario por una
misma contingencia en un plan de pensiones o ednrae la pertenencia a varios planes de
pensiones, siendo incompatible la realizacion detagiones y el cobro de prestaciones por la misma

contingencia simultaneamente.
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A partir del acceso a la jubilaciébn siempre que sdérate de participes que contaran con un plan

de pensiones antes de acceder a la jubilacion o ¢&n65 afios en caso de no poder acceder a la
misma, el participe podra seguir realizando aportaones al plan de pensiones. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilaciy las aportaciones sélo podran destinarse a las

contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion elgijpetcontinda de alta en otro régimen de la SdgdrSocial
por ejercicio de una segunda actividad, podra igeate seguir realizando aportaciones al plan dsiqress,
si bien, una vez que inicie el cobro de la predtade jubilacion, las aportaciones sélo podranirtse
a las contingencias de fallecimiento y dependentanbién serd aplicable el mismo régimen a los

participes que accedan a la situacion de jubilguadaial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea positdeceso del participe a la jubilacion en los sgms
previstos en el articulo 11.1.a)22 y en el artidlld?.a) de las Especificaciones del Plan. En esiess,
el participe con 65 o al menos 60 afios de edagectgamente, podra seguir realizando aportaciones.
No obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo la prestacion correspondiente a jubilacion, las

aportaciones posteriores solo podran destina@e @htingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteri@iesina vez cobrada la prestacion o iniciadoobra,

el beneficiario causa alta posterior en un RégimenSeguridad Social por ejercicio o reanudacién de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones pakilgcién una vez que hubiere percibido la prestacio
integramente o suspendido el cobro asignando expese los derechos econdmicos remanentes adaipost

jubilacién.

2. En el caso de anticipo de la prestacion corresporatite a jubilacion por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 11.2.b) de las Especiiciones del Plan, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias seeptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una
vez que hubiere percibido aquella integramente o spendido el cobro asignando expresamente el

remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y peanente para la profesién habitual, o absoluta

y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, econocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a plees de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 7 del Reglanto de Planes y Fondos de Pensiones aprobado
por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, saptibles de acaecer en la persona del interesado,

teniendo en cuenta lo siguiente:

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondesdimfes, S.A. — N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madri861845, F.51, S.8 H.M-659497, 22 inscripcién. DdlniSocial:
Paseo de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046dMad



Deutsche Bank

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, estdirgencia se entendera producida a partir de que
el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo ant&imbién podra aplicarse cuando el Régimen de
Seguridad Social correspondiente prevea la jubitapor incapacidad y ésta se produzca con antitba

los 65 afios.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacitiadbla el participe podra seguir realizando apates

al plan de pensiones, pudiendo solicitar el colertagrestacién de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacién de un plan de ipees por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para auigi@sqtras contingencias susceptibles de acastzryez
gue hubiere percibido aquella integramente o suégerel cobro asignando expresamente el remanente

a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestacionesasquefieren los apartados anteriores sera cdstgeatin

el alta posterior del beneficiario en un Régimeisdguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados porrmeafiad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacion de aportasianeualquier plan de pensiones, salvo las qudtarsu

obligatorias o vinculadas a las del promotor delan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones paasesquiera contingencias susceptibles de acasuar,
vez que hubiere percibido integramente los deredursolidados o suspendido el cobro asignando

expresamente el remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los péarrafos amezjola percepciéon de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas corradsrde diez afios, al amparo 13.5 de las espeifies,
sera compatible con la realizacién de aportacianglanes de pensiones para contingencias susesptiél

acaecer.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimientondderecho econdmico a favor de los beneficiarios

del Plan de Pensiones como resultado del acaettnderuna de las contingencias cubiertas por al Pla

2. Las prestaciones de los planes de pensiones deterd&abonadas al beneficiario o a los beneficiarios
designados, salvo que mediara embargo, traba glidicadministrativa, en cuyo caso, se estara aué

disponga el mandamiento correspondiente. El abenlasi prestaciones se realizarad mediante transfaren
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bancaria.
3. Las prestaciones de los planes de pensiones tegldtaracter de dinerarias y podran ser:

— Prestacion en forma de capital, consistente enpanzepcion de pago Unico. El pago de esta prestacid

podra ser inmediato a la fecha de la contingendifdeddo a un momento posterior.

— Prestacion en forma de renta, consistente en t&peon de dos o mas pagos sucesivos con periadicid
regular, incluyendo al menos un pago en cada alaghllLa renta podra ser constante o variable eridioin
de algun indice o parametro de referencia predatado por el beneficiario y aceptado por la Entidad
Gestora, 0 en su caso, por la Entidad Aseguraésta. porcentaje podra ser modificado. La revaloidza
de la renta se realizara cada mes de enero. La pedir4 ser inmediata o diferida, vitalicia o terapo

financiera o actuarial.

Podra percibirse la prestacion en forma de reet@mie que se opte por una periodicidad o cuaritideta
pagos de la renta que el importe de los pagosiegperiddicos de la misma sea superior a 100n€untes.
En caso del fallecimiento de los beneficiariosadehta asegurada, se extinguira el derecho a debresto de

saldo que, en su caso, quedara por percibir.

Las rentas o capitales actuariales estaran aseguaidchvés de la Entidad Aseguradora Zurich \Gdapafiia
de Seguros y Reaseguros, S.A., con domicilio enrilagaseo de la castellana nimero 81, y no seran
modificables ni tendran derecho a anticipar el wei®nto ni cuantias inicialmente previstas. Lagasm
capitales financieros no estaran asegurados yneffibirio de los mismos podra variar el vencinoemias
cuantias inicialmente previstas; estas modificas®®lo podran autorizarse al beneficiario unaevezada

ejercicio.

—  Prestaciones mixtas, que combinen rentas finascies un Unico pago en forma de capital,

debiéndose ajustar a lo previsto en las dos madidiglanteriores.

—  Prestaciones distintas a las anteriores en formapdgos sin periodicidad regular. Estas

disposiciones ocasionales tendran las siguientadiaiones:
—  El'minimo de disposicién sera de 250 Euros.
— Se podra solcitar como maximo en tres ocasiongsalde cada afio natural.

b) Procedimiento y reconocimiento del pago de prestas:
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1. El beneficiario del plan de pensiones o su reptasénlegal, conforme a lo previsto en las esmaciiones
del plan, deberd solicitar la prestacion sefialaticu caso la forma elegida para el cobro de laais

y presentar la documentacién acreditativa que piebsegun lo previsto en las especificaciones dal. Pl

2. La comunicacién y acreditacion documental debeesgmtarse ante la Entidad Gestora o depositaria
o promotora del plan de pensiones, ante el configedar, en su caso, viniendo obligado el receptaalizar

las actuaciones necesarias encaminadas al recosiing efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho a lssta@dn y la comunicacion de la opcion elegida para
el cobro de las prestaciones, debera presentatsdaaintidad Gestora, mediante escrito expresaslo
circunstancias necesarias para la acreditacionadeomtingencia, el reconocimiento de la presta@on
identificacion del beneficiario, y la identificaci@e la cuenta en Entidad de Crédito para la eeadfim de las
corespondientes transferencias. Asimismo, debe@m@aniarse documentos acreditaditos del hechobd® ha
ocurrido la contingencia, documentacion suficigraea la determinacion e identificacion de los biergfos,

y modelos fiscales o legales procedentes. En castalthr documentacion o precisarse documentacion
complementaria para la adecuada tramitacion dedstgrion, la Entidad Gestora debera comunicarlo al

beneficiario, quien debera aportarlo.

Asimismo, cuando se realicen cobros parcialesplleitsid del participe debera incluir indicaciorienente a
si los derechos consolidados que desea percibiespmnden a aportaciones anteriores o0 posteriotedea

enero de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si estelemterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calculdeaforma proporcional, y si el posterior a 1/1/2007

se calcularan de formo proporcional hasta 31/1&2@por orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion deber notificado al beneficiario mediante esciitmddo

por la entidad gestora, dentro del plazo maximabéstido por la legislacion vigente, a partir delnnento

de la completa presentacién de la documentaciomletencorrespondiente requerida, indicandole lanéor
modalidad y cuantia de la prestacion, periodicigagtencimientos, formas de revalorizacién, posibles
reversiones y grado de aseguramiento o garanttsmando en su caso del riesgo a cargo del beaefici

y demés elementos definitorios de la prestaciogursdo previsto en las especificaciones o de acuard

la opcién sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberdbseraglo al beneficiario dentro del plazo maximol#stado

por la legislacion vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion rielgue

5.En los supuestos excepcionales de liquidez prevestoel articulo 13, los derechos consolidadosgpodr
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hacerse efectivos mediante un pago o en pagosivagesn tanto se mantengan dichas situaciones

debidamente acreditadas.

6.Las prestaciones del plan de pensiones deberaabseiadas al beneficiario o beneficiarios previstos
o0 designados, salvo que mediara embargo, trabaigudi administrativa, en cuyo caso se estard a lo

que disponga el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiario gelart de varios planes de pensiones serdn embasgamn

primer lugar, los del sistema individual y asoc&doen ultimo término, los planes del sistemardpleo.

Cuando el participe o beneficiario sea titularel@dnos en planes de pensiones, planes de preagggorados
y planes de prevision social empresarial, se teneinacuenta lo dispuesto en la disposicion aditioctava

del Reglamento de Planes de Pensiones
c) Certificados de percepcion de prestaciones:

1. La Entidad Gestora del Fondo remitird anualmentesaBeneficiarios un certificado en el que indicara
el importe de la prestacion percibido durante e, a&si como las retenciones practicadas a cuehta de
impuesto sobre la renta de las personas fisicascontenido que establezca la legislacion vigenteada
momento. Esto se entiende sin perjuicio de la mémion que la Entidad Gestora debe facilitar segin

establece la legislacion vigente.

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro deaprestacion en forma de renta, la Entidad Gestora
del Fondo le entregarda un certificado acreditatde su condicion en el que se especificaran las
caracteristicas (duracion, forma de cobro, revadoion...) y cuantia de la renta. Si la renta est§uaada se
indicara también la denominacion y domiclio de taid&ad Aseguradora y el nUmero de contrato de segur
gue garantiza al Plan la cobertura de la prestagidrese caso, se haré entrega al beneficiaricedificado

de seguro o garantia, emitido por la entidad cpomdiente que deberd informar sobre la existeria,

su caso, del derecho de movilizacion o anticipoladgrestacion y los gastos y penalizaciones que en

tales casos pudieran resultar aplicables.

Movilizacion de derechos consolidados y econémicos

1. Los derechos consolidados en los planes de pessi@haistema individual podran movilizarse en los
términos legalmente establecidos a otro plan oeplate pensiones, o a uno o varios planes de [nevisi
asegurados, o0 a un plan de prevision social empakseor decision unilateral del participe, o penminacion

del plan. La movilizacién por decision unilateratlpa ser total o parcial.
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2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios epldoes de pensiones del sistema individual también
podran movilizarse en los términos legalmentebbstalos a otros planes de pensiones o a plana®dsion
asegurados a peticion del beneficiario, siempreando las condiciones de garantia y aseguramienta d
prestacion asi lo permitan y en las condicionesigiess en las especificaciones de los planes deiqrers
correspondientes. Esta movilizacion podra ser totarcial. Por su especial estructura no se pddrdpasar

las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechodlida®s se integrardn en el plan o planes de qessi

o en el plan o planes de prevision aseguradobpian de prevision social empresarial que desgparticipe.

La integracion de los derechos consolidados ermptdrode pensiones o en un plan de prevision asggaren
un plan de prevision social empresarial exige ta@on de participe o tomador o asegurado de gstogarte

de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a urdplgensiones integrado en un fondo distinto o plamde
prevision asegurado 0 a un plan de prevision secigiresarial debera realizarse necesariamente media
transferencia bancaria directa, ordenada por liedad gestora del fondo de origen a su deposidesge la

cuenta del fondo de origen a la cuenta del fonddedéno o de la aseguradora de destino.

4, Cuando un participe desee movilizar la totalidpdrnte de los derechos consolidados que tengagamn
de pensiones a otro plan integrado en un fondedsignes gestionado por diferente entidad gestananglan
de prevision asegurado o a un plan de previsiGalsuopresarial de una entidad aseguradora distiatantidad
gestora del plan de pensiones, el participe deliegirse a la entidad gestora o aseguradora dindepara

iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salititle movilizacién que deberda incluir la identifide del plan 'y
fondo de pensiones de origen desde el que seam@ala movilizacion, asi como, en su caso, el itepar
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacidirigida a la entidad gestora de origen parar@adel
traspaso que incluya una autorizaciéon del partiwildeentidad gestora o aseguradora de destin@par&n su
nombre, pueda solicitar a la gestora del fondorideiw la movilizacion de los derechos consolidadescomo
toda la informacion financiera y fiscal necesaasaprealizarlo. En caso de movilizacion parciaddeechos
consolidados, la solicitud del participe deberé&erdeferente a si los derechos consolidados egeedmovilizar
corresponden a aportaciones anteriores o postrareé de enero de 2007, si las hubiera. Los desecho
consolidados a movilizar se calcularan de formgpgm@onal segun corresponda a aportaciones argsnor
posteriores a dicha fecha, cuando éstas exista, participe no haya realizado la indicacion sefela

anteriormente.
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En caso de existir varias aportaciones dentroatepartimento indicado por el participe, si estelesterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularafordea proporcional, y si el posterior a 1/1/20@7 s
movilizaran por orden de antigliedad, considerand® lgs aportaciones realizadas entre el 01/01/8007

31/12/2015 se calcularan de forma proporcionakegitas, y por fecha de aportacion a partir del3201.6.

La solicitud debera realizarse mediante escritodio por el participe o mediante cualquier otroimeel que

quede constancia, para el participe y para laashtigceptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un estahiento de la entidad promotora del plan de destirdel
depositario de destino o del comercializador dérdese entendera presentada en la entidad geletal@stino,
salvo que de manera expresa las especificaciohpldeale pensiones de destino lo limiten a |ladewtigestora

Yy, en su caso, a otros comercializadores. Asimitanaresentacion de la solicitud en cualquier éstabiento

de la red comercial de la aseguradora de destipateadera presentada en ésta salvo que las coretiaiel
plan de prevision asegurado de destino lo limitda antidad aseguradora y, en su caso, a deterosinad

mediadores.

En el caso de que existan convenios o contratopeymaitan gestionar las solicitudes de movilizacdravés
de mediadores o de las redes comerciales de ottigmdes, la presentacion de la solicitud en cimiqu

establecimiento de éstos se entendera realizddaeatidad gestora o aseguradora.

En el plazo maximo que establezca la legislacigante en cada momento, desde que la entidad adeguma
entidad gestora de destino disponga de la totaliath documentacion necesaria, ésta debera, adkmas
comprobar el cumplimiento de los requisitos estahies reglamentariamente para la movilizacion desta
derechos, solicitar a la gestora del fondo de prigéraspaso de los derechos, con indicacioneabs) del plan

y fondo de pensiones de destino, el depositaréstiey los datos de la cuenta del fondo de perssamdestino

a la que debe efectuarse la transferencia, o, @selde movilizacion a un plan de prevision asetnio a un
plan de prevision social empresarial, indicacibmenos, del plan de previsién asegurado o delg#grevision
social empresarial, entidad aseguradora de degstosodatos de la cuenta de destino a la que debtiarse la

transferencia.

En el plazo mé&ximo que establezca la legislacigante en cada momento, a contar desde la recqumiparte
de la entidad gestora de origen de la solicitud@documentacion correspondiente, esta entidagréeldenar
la transferencia bancaria y la entidad deposi@eisorigen ejecutarla. Dentro del plazo establepdo la

normativa en vigor en cada momento, la gestoraigerodebera y remitir a la gestora o aseguradodedtino

toda la informacion financiera y fiscal necesageapel traspaso.
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La Entidad Gestora o Aseguradora de destino comgela documentacion derivada de las movilizacienes
disposicion de la entidad gestora de origen, dedidades depositarias de los fondos de origessijimb, asi

como a disposicién de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origen seajez, la gestora del fondo de destino o la aadgta
del plan de previsién asegurado o del plan de gifevsocial empresarial de destino, el particifeedeindicar
en su solicitud el importe que desea movilizarsercaso, el plan de pensiones destinatario y elofate
pensiones de destino al que este adscrito, orercato, el plan de prevision asegurado o el ptaorelvision

social empresarial destinatario.

La gestora debera ordenar la orden de transfergrieigentidad depositaria de origen ejecutarlalguiazo
maximo que establezca la legislacion vigente ea cagimento, desde la fecha de presentacion deidéwsbl

por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacion de dereclamémicos a solicitud del beneficiario se ajussaia
establecido en los apartados anteriores, enteradiémdalizadas a los beneficiarios y a sus derecue®micos

las referencias hechas a los participes y sushiereonsolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por erasggpiradora u otra entidad financiera, las cantbsi y el
procedimiento de movilizacion, en su caso, se ajésta lo estipulado en el contrato correspondi€tde su

especial estructura no se podran traspasar lasgicees aseguradas

7. No sera admisible la aplicacion de gastos o peratines sobre los derechos consolidados por

movilizacion.

Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizaciopesrpvilizacion de los derechos econémicos de los
beneficiarios salvo, en su caso, las derivadaa destisidon parcial de los contratos con entidddeseguros o
financieras referidos a riesgos o prestacioneglanion con el valor de realizacion de las inversioafectas.
En estos casos dichos contratos deberan detadlazoladiciones de valoracién y calculo empleadaa par

determinar el derecho econémico susceptible delizemibn.

8. En los procedimientos de movilizaciones regulagosste articulo se autoriza que la transmisiérade |
solicitud de traspaso, la transferencia de efegfivia transmision de la informacion entre las exdebs
intervinientes, puedan realizarse a través deei@stNacional de Compensacion Electronica, mediaste

operaciones que, para estos supuestos, se habiligioho Sistema.
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Criterios de valoracion

El plan de pensiones mantendra una cuenta de uosiciel Fondo de Pensiones que representa stifaaiton
econdmica en el mismo. En esta cuenta se intedeer@portaciones de los participes, los resultadostados
del Fondo de Pensiones, las diferencias de vatora@ activos y pasivos y los gastos e ingreseségms del

plan. El pago de las prestaciones del plan seeai@edn cargo a su cuenta de posicion.

El Fondo de Pensiones en el que esta integradaret&lculara diariamente el valor de la cuentpadgcion de
los planes integrados en él. Su cuantificacionesevata de la aplicacion de los criterios de validma de
inversiones indicados en el Reglamento de Plaf@sgios de Pensiones y, supletoriamente, de lasasaten
valoracion contable generales o, en su caso, dpi&ase establezcan para su aplicacion especifioados de

Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones al plarpensiones, movilizacion de derechos consolgjado
reconocimiento de prestaciones y liquidez de desecbnsolidados en supuestos excepcionales o digimos
anticipada, se utilizara el valor de la cuenta dsigidn del plan correspondiente a la fecha asacidh

operacion.

Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textmdido de la Ley de los planes y fondos de pensiapsbado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de maobie (BOE de 13 de diciembre de 2002), el Reglamnent
de planes y fondos de pensiones aprobado por Reale® 304/2004, de 20 de febrero (BOE 25 de
febrero de 2004), el Reglamento de este plan yagademas disposiciones legales que puedan réswlear

aplicacion.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. Lafinanciacion del Plan se realizar4 mediaptetaciones de los participes, libremente detemaimpor cada
uno de éstos, de importe no inferior a 30 Euros,sguintegraran de modo inmediato en el Fondo usidtes

al que se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realgadaa éste y otros Planes de
Pensiones junto con las contribuciones empressunalgpodra superar el tope que legalmente se safiakeda
momento, que actualmente se encuentra fijado €0 2Qros (este limite se incrementard en 8.0006seuro
siempre que tal incremento provenga de contribesi@mpresariales), sin computar las cantidadesgeates
de traspaso de otro Plan o de otro instrumentaalgsgbn legamente previsto que correspondanraiies

anteriores.
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En el caso de que la Entidad Gestora del Plan migidhes tenga conocimiento de que el participeepaka el
limite m&ximo de aportacion anual, pondra a disp@side éste el exceso en los plazos y en las@onds que

establezca la legislacién en cada momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacikimméstablecida podran ser retirados antes dat 30nio
del afio siguiente, sin aplicacion de la sanciérigta en el articulo 36.5 del Real Decreto Legigtal/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Refiundido de la Ley de Regulacion de los Planesngés

de Pensiones.
La devolucion de las cuantias indebidamente apastsel ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizaré por el importe efectigate aportado en exceso, con cargo al derecholictzkn
del participe. La rentabilidad imputable al exc#gs@portacion acrecera al patrimonio del fondoetesipnes si

fuese positiva, y sera de cuenta del participessiltase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficienta lgedevolucion, y el participe hubiera realizagortaciones
a otros planes de pensiones en el ejercicio ersguodujo el exceso, procedera la devolucionestlnte
aplicando las reglas anteriores con cargo a lecbes consolidados en dichos planes o a los quieteshos

se hubieran movilizado en su caso.
3. Las aportaciones se realizaran mediante doauidh bancaria.

4. La periodicidad de las aportaciones podra sersoa, bimestral, trimestral, semestral 0 anuaha@én
efectivas mediante domiciliacién en entidad de diégpdle los recibos, para lo cual firmara el pgrtida
correspondiente autorizacion de cargo en cuenégarén por fallecimiento del participe o una vdizitada la

prestacion por cualquiera de las demas causasdafain el Capitulo IV.

5. Los participes podran modificar sus aportaciomespetando los topes minimo y maximo sefialadesten
Reglamento, asi como variar su periodicidad y eécportaciones adicionales, siempre que lo qoéfi a la
Entidad Gestora del Fondo en un plazo no inferi@® aias antes de la fecha del vencimiento en gya tie

tener lugar la modificacion.

6. El impago de la aportacion podra considerarsateseo de pasar a la situacion de participespesso Si
transcurrido un mes desde la fecha de su vencimiésta no se hubiese hecho efectiva o solicitadmeva
presentacion al cobro. No obstante el indicadooptamenzaria a contar desde la fecha de vencimieni®

segunda aportacion impagada consecutiva, si laafdarpago fuese bimestral y de la tercera si imesesual.
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7. Todo participe en suspenso tendra la facultadadeidar sus aportaciones con solo manifestarlegooito a
la Entidad Gestora del Fondo y presentar una nuielean de domiciliacion en entidad de depésito phpago

de los recibos.

8. Podran realizarse aportaciones a favor de pggsoon un grado de minusvalia fisica o sensoniall ig
superior al 65 por ciento, psiquica igual o supeai®@3 por ciento, asi como de discapacitadogengan una
incapacidad declarada judicialmente, independieségrde su grado, en los términos previstos eortaativa
vigente y en el articulo 12 ter. de estas espacifines. Deberd acreditarse documentalmente prewntara la
adscripcion del participe minusvalido que se cumpbs requisitos de inclusion en este supuestocegpe

previstos en la normativa vigente.

Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de I de planes y fondos de pensiones y la vigente Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Filsisagportaciones efectuadas por los participReign la
parte general de la base imponible del IRPF y tastaciones tributaran en el mismo impuesto como
rendimientos del trabajo, salvo para para los eesé en Alava, Guiplzcoa, Vizcaya y Navarra, paienes

le son aplicables normas forales propias sobma@liésto sobre la Renta de las Personas Fisicas)(IRP

1. Régimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccion por aportacionedaags de pensiones, es la menor de las dos

siguientes cantidades:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos nidgtbfrabajo y de actividades econdmicas percibidos
individualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales.

Este limite se incrementard en 8.000 euros, siemgpee tal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glaeepensiones y otros sistemas de prevision gweiaktos
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 5thdey 35/2006 del IRPF.

2. Réqgimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardepgoin (capital, renta, combinacion de capitadnta,
0 cobros flexibles), cualquiera que sea el sujet® lgs perciba (participe o beneficiario) y la cuyencia
de la que deriven (jubilacion, fallecimiento, inaaplad permanente, dependencia) siempre tributamo co

rendimientos del trabajo sujetos a retencion ateudel mismo tratamiento fiscal, como rendimientos
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del trabajo, recibirAn las cantidades percibidadosnsupuestos excepcionales de enfermedad grave y

desempleo de larga duracién, asi como rescateigmaidos de antigliedad.

Con caracter general, las prestaciones de losptipensiones tributan integramente, sin serlapla@cion
reduccion alguna. No obstante, respecto a lasampames realizadas antes de 31/12/2006, existégimen
transitorio en cuanto a la reduccién fiscal del 4@jdlicable a las prestaciones de Planes de Pessio

percibidas en forma de capital, siempre que hagasdurrido al menos dos afios desde la primerseajior:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de ener®d&:2olo aplicacion del 40% si se cobra en el mism

ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 20111a28olo aplicacion del 40% si se cobra en los ocho

ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 2010teremes: Solo aplicacion del 40% si se cobra como

maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comisién de gestion:  1.50% Comisién de depositaria: 0.106%

Descripcion de la Politica de Inversion

La gestion del fondo estard encaminada a obtemedotama rentabilidad a través de la inversion défimonio

en Renta Variable. Entre el 75% y el 90% estarértido en activos de renta variable.

» El porcentaje de referencia para la inversion atareariable sera de 82.5% del patrimonio del fondo

con unas bandas de fluctuacion de +/- 7,5 puntaeptuales.

» Asimismo, el porcentaje de referencia para la sigaren renta fija sera del 17.5% de su patrimonio,

con unas bandas de fluctuacion de +/- 7,5 puntaeptuales.

Integracion riesgos de sostenibilidad:

El proceso de inversién tiene en consideraciéniksyos de sostenibilidad y cuenta con un sistenea g
integra factores ASG (Ambientales, Sociales y dbi&mo Corporativo) en el proceso de analisis de la
inversiones, tales como, criterios medioambientgasisiones de gases de efecto invernadero, efigen
energeética, renovables, contaminacién...), critesimsales (mejora de la salud, de la educaciénlogie
derechos humanos, etc...) vy, criterios de gobieromparativo (referidos a como esta dirigida,

administrada y controlada la empresa objeto denarsion). La incorporacion de dichos criterios se
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realiza en todos los procesos que forman partanmtdisis de inversion, incluyendo todas las categor
de activos. Para ello, se utilizan datos de proossiexternos especializados en suministrar infordma
ASG.

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemaio tienen en cuenta los criterios de la UE fega

actividades econdmicas medioambientalmente sodésnib

Evaluacion riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniadiés un evento relacionado con factores ambiexmtale
sociales o de gobernanza cuya ocurrencia puede ééeetos negativos materiales reales o potenciales
sobre el valor de una inversion. Un riesgo de esobtlidad puede categorizarse como un riesgo
independiente o influir en otros riesgos y contiibunaterialmente al riesgo, por ejemplo, de pred®,
liquidez, de contraparte, o a riesgos operativos.

Estos eventos o condiciones se desglosan en legarés Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y se
relacionan con los siguientes temas, entre otros:

 Ambientales: Proteccién del clima, Adaptacién amnb#o climatico, Proteccion de la diversidad
bioldgica, Uso sostenible y proteccion del aguagursos marinos, Transicion a una economia de
ciclo cerrado, Minimizacion de residuos y reciclaifeduccién de la contaminacién ambiental,
Proteccién de ecosistemas saludables, Uso sosteaehla tierra.

» Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnmdos (trabajo infantil o trabajo forzoso, no
discriminacion), Cumplimiento de la protecciéon d& $eguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracién adecuada, Condiciones justas en ait lgytrabajo, Diversidad y oportunidades de
formacién y desarrollo, Libertad de afiliacion asindicato y libertad de reunién (mismos requisitos
de las empresas de la cadena de suministro).

 De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Medjbaa prevenir la corrupcién, Gestién de la
sostenibilidad por parte del consejo de adminighirgilCompensacion del consejo de administracion
vinculado a la sostenibilidad, Derechos de losdjatbores, Cumplimiento en materia de proteccion

de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir a@eterioro material en el perfil financiero, liquaje
rentabilidad o reputacion de la inversion subyaee$t los riesgos de sostenibilidad no se han ipatio
y tenido en cuenta en la valoracion de la inversé®ho puede tener un efecto negativo significasivfore
el precio de mercado esperado / estimado y / igladez de la inversion y por tanto la rentabilidiedla

inversion.

No Consideracion de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafio, naturaleza y eseadtividad, asi como el tipo de producto finarmjer

la Entidad declara que no tiene en cuenta las émciihs adversas de las decisiones de inversioe sabr
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factores de sostenibilidad, de acuerdo con lo et en los articulos 4.1 y 4.2 del Reglamento)(UE
2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consej&7dde noviembre de 2019, sobre la divulgacion de

informacion relativa a la sostenibilidad en el secte servicios financieros.

Nivel de riesgo del plan de pensiones

El riesgo asumido del fondo seré el siguiente:

» En renta fija (bonos corporativos, bonos emitidos Entidades Publicas, Estados Soberanos o Entes
Supranacionales), el principal riesgo sera el denplimiento de las contrapartidas en el pagoigtect
0 entrega de titulos. Con objeto de minimizar Beggo todas las inversiones tendran una calificaci
crediticia minima de BBB- o igual a la de ReinoEspana en el caso de que esta Ultima resultara
inferior.

» En renta variable, las variables a controlar set&ipo de interés, tipo de cambio, riesgo del,pais
volatilidad, etc.

Rentabilidades historicas

Las rentabilidade neta: historica: de dichc plar de pensione a 31 de diciembre¢ de 202( se muestra
en la siguiente tabla:

Mes 1,33%
3 meses 6,62%
ANO en curso 1,82%
Media 3 afios 7,68%
Media 5 afios 6,98%
Media 10 afos 7,84%
Media 15 afios 3,68%
Media 20 anos 1,52%

Los Planes de Pensiones Individuales no garantizerentabilidad minima, dado que el valor de las
inversiones del fondo de pensiones donde se investsus aportaciones pueden variar al alza o a la
baja diariamente. Al depender de la evolucion de $omercados financieros, donde son invertidos sus
ahorros, no hay una garantia de una rentabilidad nmima, siendo posible que se produzcan pérdidas
en periodos de rentabilidad negativa de los mercaddoursatiles. No obstante, la normativa de planes
y fondos de pensiones limita los activos en los qpeiede invertir el Fondo de Pensiones en aras a
preservar los ahorros de los participes destinad@scomplementar su jubilacion.
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Los presentes datos fundamentales para el participestan actualizados a fecha 08 de febrero de 2021,
y se encuentran publicados y periédicamente actualidos en la web corporativa de Deutsche Bank,
S.A.E.
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