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Estrategia de inversion

Una seleccién de valores de crecimiento con un impacto social positivo

Sycomore Social Impact es un fondo de renta variable de paises de la zona euro que favorece a las empresas, sin
restricciones en cuanto a su tamafio, que ofrecen soluciones a los grandes desafios sociales mundiales e integran
esta busqueda de impacto positivo en su estrategia para generar un crecimiento rentable y sostenible. El fondo
tiene como objetivo superar la rentabilidad del Euro Stoxx Total Return Index, utilizando un proceso de inversién
socialmente responsable. La seleccién de valores se basa en nuestro modelo de andlisis SPICE, en concreto, en la
Contribucién social de los productos y servicios.

Rendimientos al 28.03.2024
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Rendimientos pasados no garantizan rendimientos futuros. (Fuente: Sycomore AM, Bloomberg)

2024

mar. 2024 1afno 3 afos 5anos Crea.* Annu. 2023 2022 2021 2020
Fondo % 31 1,3 10,4 -4,4 14,6 218,3 5,5 5,3 -20,7 5,3 5,2

indice % 45 10,0 16,6 28,8 583 2493 59 18,5 -12,3 227 0,2

Estadisticas

Corr.  Beta Alfa Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndice

indice Error Ratio Ratio Down DD

3 afios 0,9 0,6 -7,1% 12,1% 16,7% 8,3% -0,2 12 -30,8% -24,6%
Creacioén 0,9 0,6 1,7% 13,2% 20,6% 10,9% 0,3 0,0 -557% -602%

Comentario de gestion

Marzo ha sido otro mes positivo para el mercado europeo de renta variable, pero se ha caracterizado por el
rendimiento excesivo de los sectores rezagados en lo que va de afio. Financiero, Energia y Materiales Bésicos
lideraron la clase de activos, mientras que Consumo Discrecional y Tecnologia obtuvieron peores resultados. En
este entorno, la rentabilidad del fondo se ha resentido debido a nuestra infraponderacion en Finanzas y a la falta
de exposicién en Energia. En el lado positivo, nuestra infraponderacién en valores de consumo discrecional y la
seleccién de valores en el sector contribuyeron positivamente. En cuanto a valores concretos, el fondo se
beneficié de la posicidon en Renault (consumo discrecional), SPIE (industrial) y Novo Nordisk (salud), mientras que
BESI contribuyé negativamente debido al aplazamiento de la adopcién de uno de sus productos por parte del
fabricante de memorias.

Las etiquetas tienen como fin orientar a los inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicion del equipo de
gestion puede modificarse sin previo aviso. Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-
am.com. *Participacion | fundada el 01/10/2004, los datos anteriores constituyen una simulacién de rentabilidades a partir de la participacion A. 1
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Caracteristicas Cartera Valorizacién

Fecha de creacién Fondo indice

24/06/2002 indice de exposicién a las acciones 94% Ratio P/E 2024 16,4x  13,4x
Superposicién con el indice 29% Croissance bénéficiaire 2024 95% 6,0%

Cadigos ISIN Cantidad de sociedades de cartera 43 Ratio P/BV 2024 2,6x 1,8x

Participacién A - FRO007073119 Peso de las primeras 20 lineas 68% Rentabilidad de fondos propios 15,6% 13,6%

Participacion | - FRO010117085 Capi. bursétil mediana 63,3 Mds € Rendement 2024 28% 33%

Participacion ID -

FRO012758704

Participacién R - FROO10117093 Exposicién sectorial Distribucién geografica

Cédigos Bloomberg Salud 25% m Francia

Participacién A - SYSYCTE FP Industria 229 m Alemania

Participacién | - SYCMTWI FP
Participacion ID - SYSMTWD FP
Participacién R - SYSMTWR FP

indice de referencia

EURO STOXX Net Return
Forma juridica

Fondo de inversién colectiva

Domiciliacion
Francia

Elegibilidad PEA
Si

Horizonte de inversion
5 afios

Inversién minima

Telecomunicaciones
Serv. Publicos
Tecnologia

Consu. De base
Energia

Productos de base
Finanza

Consu. Discrecional

HPeso del fondo

17%

12%
6%

Peso activos*

“Peso del fondo - Peso EURO STOXX Net Return

u Italia
m Paises Bajos
m Suiza

Distribucién por capitalizacién

W Sup. a 20 bls€

mibl€a3bls€

SPICE, por Society & Suppliers, People, Investors, Clients,

Environment, es

nuestra herramienta de evaluacién del

m150m€albl€

m3bls€a20bls€

Indice

Ninguno rendimiento de una empresa en torno a criterios de SPICE 3.6/5
UCITS V sustentabilidad. Integra el andlisis de los riesgos y de las Calif. S 3,2/5
s/ oportunidades econdémicas, de gobernanza, ambientales, Nota P 3,5/5

Valorizacién
Cotidiana

Divisa de cotizacion

sociales y societarios, en la ejecucién de sus operaciones y en la
oferta de sus productos y servicios. El andlisis consta de 90
criterios para llegar a una nota por letra. Se ponderan esas 5
notas en base a los impactos mas materiales de la empresa*.

Calif. |
Calif. C
Calif. E

3,7/5
3,6/5
3,2/5

EUR
Centralizacién de los pedidos Top 10 Contribuyentes al rendimiento
J antes 12h (BPSS) Peso Sg?(lllfi cs Peso medio Contrib
sz‘-"'ame“m vigente ASML 75%  43/5  27%  Positivos

SAP 4,6% 3,9/5 20% BBVA 1,8% 0,33%
Gastos fijos Siemens Healthineers 46%  3,6/5 87%  Intesa Sanpaolo 2,3% 0,32%
Participacion A - 1,50% Merck 44%  33/5  64%  Renault 15%  030%

B .
Participacion 1 -1,00% Schneider E. 44%  42/5  38% )
Participacién ID - 1,00% AXA 449 375 379 Negativos
Participacién R - 2,00% e ’ ° BESI 1,4% -0,30%
Com. por rendimiento Deutsche Telekom 3,6% 3,5/5 50% ERG 2,0% -0.16%
. imi )

Siemens AG 3,4% 3,4/5 43% .
extraordinario o Vet X 10/" So 530/" Siemens AG 3,5% -0,12%
15% > ind. de ref. ureau Veritas 1% 9/ o

Novo Nordisk 3,0% 3,8/5 92%
Com. por movimiento
Ninguna L.

Movimientos

Compras Refuerzos Ventas Alivios

Sap Asml
Besi

El fondo no tiene ninguna garantia de rendimiento y conlleva un riesgo de pérdida de capital. Las etiquetas tienen como fin orientar a los
inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicion del equipo de gestion puede modificarse sin previo aviso.
Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com. 2
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Tematicas sustentables

Calificacion ESG

Fondo indice
m Digital y comunicacion
ESG* 3,6/5 3,4/5
m Salud y seguridad Medioambiente 3,6/5 3,2/5
Social 3,7/5 3,4/5
m Estilos de vida sostenibles
Gobernanza 3,6/5 3,5/5

B Acceso e inclusion

Analisis social y societario

Contribucién societaria #% Reparticién por pilar
Contribucioén de la actividad econémica de las empresas a la resolucién
de los principales problemas de la sociedad, de -100% a +100%.

Indice de cobertura : fondo 100% / indice 95%

23%

15%

+45% 1%

Fondo
v 3%

Acceso e inclusion

7%
5%

Progreso econémico y

Santé et sécurité

-100% 0% +100%

A humano

indice

+19%
Igualdad profesional ¥/ & Crecimiento de la plantilla
Porcentaje de mujeres en la plantilla de las empresas y dentro del Crecimiento de la plantilla en empresas acumulado a lo largo de los tres
comité ejecutivo de estas ultimas. Ultimos ejercicios (datos adaptados en caso de adquisiciones, sin
Indice de cob. plantilla : fondo 100% / indice 99% considerar operaciones transformadoras).
Taux de couverture Comex : fondo 100% / indice 100% Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99%
Fondo Fondo
I, 36 % I, 7 %
I —— 2 4% indice
indice I 1%
I 38%

21% .
The Good Jobs Rating

mm  enlaplantilla ] en comex

Grado en que las empresas contribuyen a la creaciéon de empleos
sostenibles y de calidad, accesibles a la mayor cantidad de personas,
especialmente en las regiones, paises o territorios mds necesitados.
Indlice de cobertura : fondo 100% / indice 92%

Fondo

I — /5/100
indice

I 47100

Andlisis ambiental

Huella carbono

Emisiones anuales de gases de efecto
invernadero (GHG Protocol) de los alcances 1, 2

Net Environmental Contribution (NEC)%#
Grado de alineacién de los modelos econémicos con la
transicién ecoldgica, integrando la biodiversidad y el
clima, en una escala que oscila entre el -100%, para la

Exposicion fosil
Porcentaje de ingresos derivados de las tres
energias fosiles.

eco-obstruccién, y el +100%, para la eco-solucién Fondo y 3 por cada mil euros invertidos™.

a , o, - , o c K o s g o
donde el 0% corresponde al impacto medioambiental _ 1% Indice de cobertura . fondo 100% / indice 7q0/°
medio de la economia mundial. Los resultados se | !Ndice Fondo Indice
expresan en puntuaciones NEC 1.0 (nec-initiative.org) I N A% kg eq. CO, /afio/k€ 83 155
calculado por Sycomore AM a partir de 2018 a 2021. M carbon M petrsl. ™ Gas

Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99%
+9%
Fondo

v

0%
indice
-1%

-100% +100%

Fuentes: Datos de las empresas, SycomoreAM, Trucost, Bloomberg, ScienceBasedTargets, Vigeo. Las metodologias y los enfoques pueden
diferir entre los emisores y los proveedores de datos de informacion extra-financiera Sycomore AM no garantiza la exactitud, la integridad y la
exhaustividad de los informes extra-financieros. *Correspondencia SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% de la nota |.**El fondo se compromete
a superar su indice de referencia en torno a estos dos indicadores. Los demds indicadores se brindan Unicamente con fines
ilustrativos.**Huella asignada a prorrata del valor de empresa, efectivo incluido. 3
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Exposicion a los objetivos de desarrollo sustentable

SALUD
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e
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I 209

M 33/3.4/3B-22%M34-4%M39-2%" 38-1%

T 20%

W9o1-16%19.4-4%
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Dialogo, actualidades y seguimiento ESG

Este gréfico representa las principales exposiciones a los
objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas y
sus 169 metas. La exposicién se define aqui como la
oportunidad que tiene cada empresa de contribuir
positivamente a la consecucién de los ODS a través de los
productos y servicios que ofrece. Este ejercicio no pretende
medir la contribucién real de las empresas a los ODS, que
se aborda en nuestras métricas de contribucién social neta
(CS) y medioambiental (NEC).

Para cada empresa en la que se invierte, se analizan las
actividades que realiza para identificar las que estan
expuestas a los ODS. Para una actividad determinada, el
ndmero de objetivos a los que se expone la actividad estéd
entre 0 y 2 como méximo. La exposicién de la empresa a
los objetivos de una de sus actividades se pondera
entonces en funcién de la parte del volumen de negocios
correspondiente.

Para obtener mas detalles sobre la exposicién del fondo a
los ODS, consulte el informe anual del inversor responsable
disponible en nuestra documentacién sobre los ODS.

No hay exposicion significativa : 10%

Dialogo y compromiso

Merck KGAA

Hemos podido dialogar con la direccién sobre los objetivos del grupo en
términos de diversidad: el grupo tiene un objetivo del 50% de mujeres
para los puestos de direccién en 2030, frente al 39% a finales de 2023.
Ademas, el grupo ha establecido criterios de diversidad en sus planes de
sucesion. Merck Kgaa no publica datos sobre la distribucién de los
empleados hombres/mujeres por profesién, tema que hemos cambiado.

Controversias ESG

SAP

Tras una reunién con el equipo de cumplimiento de SAP, revisamos de
forma més positiva nuestra evaluacién de la ética empresarial, ya que el
DOJ elogié a SAP por su programa de cumplimiento de primera categoria
y su profunda colaboracion en las investigaciones. Tras las controversias
sobre sobornos y a medida que la empresa crece, SAP aumenté el equipo
de cumplimiento a 160-170 personas a principios de 2024.

Votos

3/4 asambleas generales votadas durante el mes.
Consulte aqui nuestros votos detallados a partir del dia posterior a la sesién
de cada asamblea general Aqui.

SAP

Hicimos un seguimiento de nuestros compromisos en relacién con la
gestion responsable de la reorganizacion, el cambio de cultura, los
cambios de gestion y el impacto de la IA en los empleados de SAP.
Entendemos que la politica de regreso a la oficina y el nuevo sistema de
rendimiento se debatirdn con los representantes de los empleados. El
objetivo de la reorganizacién es que un tercio de los empleados
abandone voluntariamente la empresa, se jubile anticipadamente o
mejore sus cualificaciones. También debatimos la marcha del presidente
previsto para 2024: SAP tiene previsto nombrar un presidente temporal.

Advertencias complementarias. Los rendimientos del fondo pueden ser explicados en parte por los indicadores ESG de los valores de la cartera, sin que
determinen la evolucién de dicho rendimiento. Comunicacién con cardcter promocional. Esta comunicacién no fue elaborada de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que tienen como fin promover la independencia de los andlisis financieros. Sycomore AM no estd limitada por la prohibicién
de llevar a cabo transacciones sobre los instrumentos concernidos antes la difusién de esta comunicacién. Antes de invertir, consulte primero el DIC del

fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.
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