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Fecha de registro:  02/08/2002

1. Politica de inversion y divisa de denominacion
Categoria

Tipo de Sociedad: Sociedad que invierte mayoritariamente en otros fondos y/o sociedades
Vocacion Inversora:  Global

Perfil de riesgo: 3 enuna escala del 1 al 7.

La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general

La Sociedad invertira al menos un 50% de su activo en acciones y participaciones de otras IIC financieras que sean activo
apto, armonizadas o no, pertenecientes o no al grupo de la Gestora. La Sociedad podra invertir, yasea de manera directa o indirecta a
través de IICs, en activos de renta variable y renta fija u otros activos permitidos por la normativa vigente sin que exista
predeterminacion en cuanto a los porcentajes de exposicion en cada clase de activo pudiendo estar la totalidad de su exposicion en
cualquiera de ellos.Dentro de la renta fija ademas, se incluyen depdsitos a la vista o con vencimiento inferior a un afio en entidades
de crédito de la UE o de estados miembros de la OCDE sujetos a supervision prudencial e instrumentos del del mercado
monetario no cotizados,que sean liquidos. La Sociedad cumple con la directiva 2009/65/EC (UCITS)
No existe objetivo predeterminado ni limites maximos en lo que se refiere a ladistribucion de activos por tipo de emisor (publico o
privado), ni por rating de emisién/emisor, ni duracion, ni por capitalizacidon bursatil, ni por divisa,ni por sector econémico, ni por
paises. Se podra invertir en paises emergentes. La exposicion al riesgo de divisa puede alcanzar el 100% del  patrimonio.
La Sociedad no tiene ningun indice de referencia en su gestion.

Operativa en instrumentos derivados

Se podra operar con derivados negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura y de inversion y no
negociados en mercados organizados de derivados con la finalidad de cobertura y de inversion. Esta operativa comporta riesgos por
la posibilidad de que la cobertura no sea perfecta, por el apalancamiento que conllevan y por la inexistencia de una camara de
compensacion.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso.

Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion de la sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominaciéon: EUR

2. Datos economicos



2.1. Datos generales.

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

N° de acciones en circulacion

2.510.828,00

2.511.344,00

N° de accionistas

125

123

Dividendos brutos distribuidos por accion

.Distribuye dividendos? NO

Fecha

Patrimonio fin de
periodo (miles de

EUR)

Periodo del informe 15.221 6,0621 5,7308 6,0621
2022 15.127 5,7308 5,5950 6,5317
2021 16.913 6,5164 6,3948 6,9987
2020 17.335 6,6910 5,7577 6,8017

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestion

% efectivamente cobrado

s/patrimonio s/resultados

Total

s/patrimonio

s/resultados

Total

. Sistema
Base de calculo . .
imputacion

0,23 0,09

0,32

0,45

0,24

0,69

mixta

al fondo

Comisién de depositario

% efectivamente cobrado

Base de calculo

0,05 |

0,11 |

patrimonio

Indice de rotacion de la cartera (%)

0,57

0,93

1,51

0,78

Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado)

1,86

0,67

126

-0,36

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente, este dato y el de patrimonio

se refieren a los Glltimos disponibles.

2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual

Rentabilidad (% sin anualizar)

Acumulado

Trimestre
Actual

2023

5,78 | 3,50 |

3er

Trimestre

2023

-0,96 |

2° Trimestre

2023

1,57 |

ler

Trimestre

2023
1,61

Anual

2022 2021 2020 2018

412,06 |

2,61 |

-7,92

Ratio de gastos (% s/ patrimonio medio)

Acumulado
2023

Trimestre
Actual

1,05 | 0,26 |

3er

Trimestre

2023

0,27

2° Trimestre

2023

0,26

ler

Trimestre

2023

0,25

087

Anual

3

2022 2021 2020 2018

1,34

0,00

Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestion sobre patrimonio, comision de dep051tar10, auditoria, servicios bancarios (salvo
gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente, en términos de porcentaje sobre patrimonio medio del periodo. En el caso de
sociedades/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC se incluyen también los gastos soportados indirectamente, derivados de estas
inversiones, que incluyen las comisiones de suscripcion y de reembolso. Este ratio no incluye la comision de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por
la compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.



Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio

% sobre % sobre
Importe 5 ; Importe . 3
patrimonio patrimonio

(+) INVERSIONES FINANCIERAS 14.940 98,15 14.514 97,72
* Cartera interior 2.954 19,41 2.792 18,80
* Cartera exterior 11.905 78,21 11.678 78,62
* Intereses de la cartera de inversion 81 0,53 44 0,30
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIJA) 327 2,15 355 2,39
(+/-) RESTO -45 -0,30 -16 -0,11
TOTAL PATRIMONIO 15.222 100,00 14.853 100,00
Notas:

El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor estimado de realizacion.

2.4 Estado de variacion patrimonial

% sobre patrimonio medio

% variacion

o Variacién del | Variacién respecto fin
Variacion del iod lada periodo
periodo actual perioto acumd ;
anterior anual anterior

PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 14.852 15.127 15.127

+- Compra/venta de acciones (neto) -0,02 -4,90 -4,99 -99,60

- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Rendimientos netos 2,52 3,09 5,60 -678,92

(+) Rendimientos de gestion 2,94 3,56 6,48 -696,02

+ Intereses 0,52 0,36 0,87 39,14

+ Dividendos 0,05 0,04 0,09 0,00

+- Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,19 -0,08 0,10 -331,70

+- Resultados en renta variable (realizadas o no) -0,07 0,10 0,03 -165,95

+- Resultados en depdsitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Resultados en derivados (realizadas o no) -0,16 -0,50 -0,67 -69,43

+- Resultados en IIC (realizadas o no) 2,41 3,63 6,05 -35,64

+- Otros resultados 0,00 0,01 0,01 -132,44

+- Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Gastos repercutidos -0,43 -0,49 -0,92 63,36

- Comision de sociedad gestora -0,31 -0,38 -0,69 -19,80

- Comision de depositario -0,05 -0,06 -0,11 -9,66

- Gastos por servicios exteriores -0,05 -0,04 -0,09 11,78

- Otros gastos de gestion corriente -0,02 -0,01 -0,03 81,04

- Otros gastos repercutidos 0,00 0,00 0,00 0,00

(+) Ingresos 0,01 0,02 0,04 -46,26

+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00

+ Comisiones retrocedidas 0,01 0,02 0,04 -46,26

+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

+- Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por enajenacion 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 15.221 14.852 15.221




Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segun sea el caso.
3. Inversiones financieras

3.1. Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el
patrimonio, al cierre del periodo

Periodo actual Periodo anterior Periodo actual Periodo anterior

Descripcion de la inversion y emisor 7.
escripcion de la inversion y emiso J Valor de

Descripcion de la inversién y emisor

Valor de Valor de S Valor de 5
mercado mercado ° mercado mercado °
ES0313307201 - BONOSIBANKIA SAJ0,875/2024-03-25 131 TOTAL RENTA VARIABLE 197 | 129 o] o0
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 195 | 128 194 | 131 ;Euoggr;?%g)o - PARTICIPACIONESNEUBERGER BERMAN | ;. 314 | 207 301 | 203
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 195 | 128 194 [ a3 ORI AR A IPACIONESIMAN ASSET EUR 184 | 121 o o000
ES0L02402094 - REPO[BNP REPOS[3,45012024-01-02 EUR 689 | 453 o] o000 iﬁ({?gs"fﬁﬁfﬁ' PARTICIPACIONES|BAILLIE GIFFORD EUR a7 | 274 416 | 280
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 089 | 45 o[ o0 [RODBOIENS - PARTICIPACIONESIVANGUARD GROUP EUR ais | 207 o o000
TOTAL RENTA FIJA 884 | ss1 194 | 131 IE0OBSNRXCS3 - PARTICIPACIONESPOLAR CAPITALLLP | EUR o | o000 235 | 158
ES0178430E18 - ACCIONES|TELEFONICA SA EUR 162 | 106 170 | 114 iﬁgﬁfgxfég - PARTICIPACIONESMUZINICH & CO EUR 3| 204 290 | 202
TOTAL RENTA VARIABLE COTIZADA 162 | 106 170 [ 1ae EOOBTIERIS - PARTICIPACIONESIBNY MELLON FUND EUR 24 | 140 203 | 137
TOTAL RENTA VARIABLE 162 | 106 170 [ nae EOOBISLYNOS- PARTICIPACIONESMUZINICH & CO EUR 200 | 138 o o000
ESO113266001 - PARTICIPACIONESICREDIT SUISSE GESTION. | o| o0 ser | a7 IEON0TTLATI - PARTICIPACIONESIVANGUARD GROUP UR ot | sz | s
ESOL24350008 - PARTICIPACIONESICREDIT SUISSE GESTION. | s | ass @5 | ags 0747209 PARTICIPACIONESVANGUARD GROUP UR o5 | aoe o] oo
ESOL27021006 - PARTICIPACIONESICREDIT SUISSE GESTION. | st | 290 ass | 305 FRODIIOSSGS? PARTICIPACIONESIAMUNDI ASSET BUR s | 216 o o0
ESOLS5598008 - PARTICIPACIONESICREDIT SUISSE GESTION. | 0 | aro 73 | aso  IEOD3ITS06% - PARTICIPACIONESIVANGUARD GROUP UR s | 2s0 o] oo
TOTAL IIC 1908 | 12,54 2429 | 1635 if{%ﬁgﬁ[‘) PARTICIPACIONES|VANGUARD GROUP UsD o] 000 29 | 168
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 2954 | 1941 2793 | 18,80 iﬁ%‘fjg’ﬁ[‘) PARTICIPACIONES|VANGUARD GROUP EUR 794 | 522 503 | 399
PTEDPLOMOOI - BONOSIENERGIAS DE PORTUGALI17002025: | o - g0 | 121 LUOMITOONST - PARTICIPACIONESINORDEA INVESTMENT | o | oo ot | 1o
FRO014004022 - BONOSISOCIETE GENERALE A1 500202405 | o toa | 131 LUDISO0ISS53- PARTICIPACIONESHENDERSON Usb w2 | 5o "
USOG0SIGFHT - BONOSIBANK OF AMERICA CORP42002024- | 1, o| o0 t50 | 121 LUGRII300752- PARTICIPACIONESIAXA FUND MANAGEMENT | o| o0 05 | 18
XSI140857316 - BONOSISTANDARD CHARTERED PR.1252024- | o| o0 o7 | 132 LUDISMST- PARTICIPACIONESMES INV MANAGEMENT | o | o] oo
XSI1201001572 - BONOSIBANCO SANTANDER SA25002025.03- | o too | 130  LUDBISISI6SS - PARTICIPACIONESISCHRODER INVESTMENT |1 o| o0 s | 124
XS2000719992 - BONOS|ENEL SPAJ3,500[2025-02-24 EUR 196 | 1.2 w1 | 1ag LO0S6 08 - PARTICIPACIONESIPICTET ASSET EUR o o000 159 | 107
X$2104967695 - BONOSUNICREDIT SPA|1,20012025-01-20 EUR 37 | 1ss 234 | nss poeEa0a00 - PARTICIPACIONESBLACKROCK EUR 33 | 2,06 310 | 200
XS2114413565 - BONOSIAT&T INCP,875[2025-03-02 EUR 189 | 124 184 | 124 LD062230065] - PARTICIPACIONESIGOLDMAN SACHS ASSET | o o000 347 | 204
XS2116728895 - BONOS[FORD MOTOR CO[1,7442024-07-19 | EUR o | 000 192 | 129 LU0690374029 - PARTICIPACIONES|FUNDSMITH LLP IRLANDA | EUR a9 | 315 0 | 12
X$2199265617 - BONOSIBAYER AG|0,375[2024-07-06 EUR o | o000 100 | 128 [UOTE 1064 - RARTICIPACIONESIBLACKROCK EUR 310 | 2,04 201 | 135
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 1198 | 786 1934 | 13,02 h‘i?gif.%;‘f - PARTICIPACIONES|BLACKROCK INVEST EUR 292 | 192 286 | 192
FRO013245859 - BONOS|ENGIE SA[0,8752024-03-27 EUR 195 | 128 105 | 131 DROSASISS  PARTICIPACIONESPETERCAM ASSET EUR o o000 a1 | 29
USOG0SIGFHT4 - BONOSIBANK OF AMERICA CORP42002024- | 1, o | 1 0 | ooo  LUO2TIc0- PARTICIPACIONESISCHRODER INVEST MNAG .y 260 | 506 s | ass
XSI071713470 - BONOSICARLSBERG BREWERIESI2 500202405 | B tog [ 13 LUISOSISISS - PARTICIPACIONESIAMUNDI FUNDS BUR o | s o o0
XSI140857316 - BONOSISTANDARD CHARTERED PR.1252024- | o o| oo  LuLLIIosSMS - PARTICIPACIONES BLACKROCK BUR o| o0 s | 127
XS1388625425 - BONOSISTELLANTIS NV3,75012024-03-29 EUR 200 | 131 200 | 134 (UIS923A8E - PARTICIPACIONESIDWS INVESTMENTSA | g o o000 206 | 200
XS1876076040 - BONOS|BANCO SABADELL SAJ1,6252024-03-07 | EUR 196 | 1.2 105 | 132 oSS - RARTICIPACIONESIAMUNDI FUNDS EUR o o000 | 23
XS$1893631330 - BONOSIVOLKSWAGEN INTL FIN|13752023-10- | 51 o o| o0 to7 | 135 LUIS89315953 - PARTICIPACIONESIAMUNDI LUXEMBOURG | s60 | 236 o o0
XS2116728895 - BONOS|FORD MOTOR CO1,7442024-07-19 | EUR 195 | 128 0| o000 pUA0TS 39 - PARTICIPACIONESISCHRODER INVEST MNAG 1 e o o000 49 | 329
X$2177552390 - BONOSIAMADEUS IT HOLDING $12,5002024-05- | o1 o o to7 | 13 LUZL332STS- PARTICIPACIONESICAPITAL INTERNATIONAL | as | o o o0
X$2199265617 - BONOSIBAYER AG|0,375[2024-07-06 EUR 13 | 127 0| oo LU24562722- PARTICIPACIONESIROBECO INSTITUTIONAL e o o000 160 | 108
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 1751 | 1149 1180 | 795 ;']:J\f?s?gg‘gi'u‘;’g{T[CIP ACIONES|ALLIANZ GLOBAL EUR o] 000 289 | 195
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 2949 | 1935 314 | 2097 TOTAL IIC 8748 | 5749 8555 | s7.62
TOTAL RENTA FIJA 2949 | 1935 3114 | 2097  TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 11894 | 7813 11669 | 78,59
T 3602 - ACCIONESIBLACKROCK ASSET MAN UsD 17 | 120 o] o0 TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 14848 | 97,54 14462 | 97,39
TOTAL RENTA VARIABLE COTIZADA 197 | 129 o] o0

Notas: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segiin sea el caso.

3.2. Distribucion de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio total

Duracion en Anos Sector Econémico
. DE 1 A 2 ANOS 245 % . FINANCIERO 94 %
. HASTA 1 ANO 755 % . OTROS 484 %
Total 100,0 % . RENTA FIJA CREDITO 188 %
D RENTA FIJA GOBIERNOS 92 %
. RENTA VARIABLE GLOBAL 142 %

Total 100,0 %




Divisas Tipo de Valor

. DOLAR 62 % . ACCIONES 24 %
. EUROS 93,8 % . BONOS 257 %
Total 100,0 % .FONDOS DE INVERSION 69,8 %
D LIQUIDEZ 2,1 %

Total 100,0 %

3.3. Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Importe

Importe
Instrumento nominal Objetivo de la inversién
comprometido

Instrumento nominal Objetivo de la inversién
comprometido

Compra Opcion|[INDICE EURO
STOXX 50 (SXSE)[10|
Compra Opcion|[INDICE EURO
STOXX 50 (SXSE)[10|

INDICE S&P500 (RENTA VARIABLE) (C;]‘E‘I’f]’;“AO\Ef\ll‘;‘I‘R]gB;C)EOS"&PSOO

630 |Inversion TOTAL DERECHOS 1.267

Venta Futuro|SUBYACENTE
EURO DOLAR|125000|

INDICE EURO STOXX 50 (SX5E)

INDICE EURO STOXX 50 (SX5E) 430 |Inversion SUBYACENTE EURO DOLAR 251 |Inversion

207 |Inversion Total subyacente tipo de cambio 251
1.267 TOTAL OBLIGACIONES 251

Total subyacente renta variable

4. Hechos relevantes

a. Suspension temporal de la negociacion de acciones

b. Reanudacion de la negociacion de acciones

c. Reduccion significativa de capital en circulacion

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo

f. Imposibilidad de poner mas acciones en circulacion

g. Otros hechos relevantes

5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplica

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

)

a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X

d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha actuado
como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del grupo
de la gestora, sociedad de inversion o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, X
asegurador, director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad del grupo de

la gestora, sociedad de inversion, depositario u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora del X
grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen comisiones o X

gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a.) Existe un Accionista significativo con un volumen de inversion de 14.900.041,65 euros que supone el 97,89% sobre el patrimonio
de la IIC.

g.) El importe de los ingresos percibidos por entidades del grupo de la Gestora que tienen como origen comisiones o gastos
satisfechos por la IIC asciende a 1.039,65 euros, lo que supone un 0,01% sobre el patrimonio medio de la IIC en el periodo de
referencia.

Anexo: Existen operaciones vinculadas repetitivas y sometidas a un procedimiento de autorizacion simplificado, relativas a
compraventas de divisas que realiza la gestora con el depositario.



8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV
No aplica

9. Anexo explicativo del informe periodico
1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.
Las fuertes subidas de los mercados en los dos ultimos meses del afio han permitido cerrar el 2° semestre y 2023 en su conjunto con
buenos retornos en la mayoria de los activos. El mensaje de los bancos centrales en sus tltimas reuniones ha dado soporte a los
diferentes activos financieros, que descuentan un escenario de intensa rebaja de tipos para el afio que viene junto con un ligero dafio
ciclico.
Para los bancos centrales ha sido tarea dificil buscar el equilibrio perfecto entre inflacion-crecimiento. De hecho, quiza se ha pasado
el debate de inflacion al debate de crecimiento una vez el primero parece estar algo mas controlado. Los mercados financieros
descuentan un escenario de aterrizaje suave en la economia, mostrando un buen comportamiento de todos los activos financieros
(bolsa, deuda publica, renta fija privada y materias primas), llegando muy cerca de maximos histéricos en muchos indices de bolsa y
consiguiendo la mayor subida en bonos en indices globales desde 2008.
Las rentabilidades de los principales indices de renta fija durante el semestre han sido las siguientes: Euro Government +4,5%, US
Treasury +2,2%, Euro Investment Grade +5,9%, Euro High Yield +7,3% y CoCos 10,5%.
En el mercado de renta fija, el tono ha sido positivo, las expectativas de adelanto en las bajadas de tipos, el estrechamiento de los
diferenciales y la debilidad el ddlar, favorecieron la rentabilidad del activo. La perspectiva de una politica monetaria menos
restrictiva ha permitido que la deuda publica obtuviese una sélida rentabilidad en el periodo. A pesar de la gran volatilidad de los
tipos, los diferenciales periféricos han permanecido relativamente estables, cerrando la prima espafola en torno a 95 pb y en el caso
de la italiana en 165 pb. En los mercados de crédito, los diferenciales del segmento de baja beta han reflejado una alta correlacion
con los tipos libres de riesgo, mostrando un comportamiento favorable. El spread del segmento de grado de inversion europeo cede
en 10 pb hasta los 80 pb, mientras que el de High Yield europeo cede en 80 pb hasta los 330 pb.
En términos de divisas, el afio ha estado marcado por la fortaleza del doélar a lo largo de los tres primeros trimestres y una
depreciacion generalizada en la ultima parte del aflo. Las expectativas de una fuerte reduccion de tipos por parte de la Fed en 2024,
ha marcado el giro del doélar que durante parte del afio habia reflejado la solidez de la economia americana, frente a la debilidad del
resto de economias. En términos anuales, frente al euro, la divisa norteamericana pierde cerca del 3%, para cerrar el cruce en el
entorno del 1,10 eur/usd.
Las rentabilidades de los principales indices de renta variable durante el semestre han sido las siguientes: Eurostoxx 50 +2,8%,
S&P500 +7,2%, Nasdaq 100 +8,9%, Nikkei +0,8%, Ibex 35 +5,3%.
Respecto a los mercados de renta variable global, el S&P 500, en el que predominan las empresas de crecimiento, fue el mejor indice
de renta variable del periodo con una rentabilidad total del 7,2% y un 24,2% en el afio. Como adelantamos en el informe del 1°
semestre, las "siete magnificas" de la tecnologia y la IA fueron las claras lideres al aportar cerca del 80% de la rentabilidad al indice.
La renta variable europea también cerr6 el semestre con una rentabilidad del 2,8% y un 19,2% en el afio, reflejando un peor
comportamiento con respecto a EE. UU. debido a la composicion del indice mas que por el desempefio de cada sector. La renta
variable japonesa se quedo por detras en el 2° semestre, con el Nikkei subiendo apenas un 0,8% derivada de las politicas de su banco
central que fueron menos beneficiosas respecto a las adoptadas en otros mercados, aunque en el conjunto del afio la subida fue del
28,2%.
El semestre ha estado marcado por las reuniones de los bancos centrales y los tipos de interés, ademds de los diferentes conflictos
geopoliticos, que marcaran, sin duda, los niveles de volatilidad en el 2024. Esto ha provocado que el oro haya actuado como activo
refugio alcanzando maximos histdricos de $ 2.100.
En 2023, la confianza del mercado ha sido mas cambiante de lo normal. De la preocupacion por la recesion de principios de afio,
pasamos a un crecimiento resiliente durante el verano, que se convirtié en expectativas de tipos mas altos durante mas tiempo en
otofio para, finalmente, evolucionar a previsiones de futuras bajadas de tipos en el cierre del afo.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Al inicio del periodo, el porcentaje destinado a invertir en renta fija y renta variable ha sido de 57,13% y 38,23%, respectivamente y
a cierre del mismo de 60,78% en renta fijay 31,27% en renta variable. El resto de la cartera se encuentra fundamentalmente invertida
en activos del mercado monetario e inversiones alternativas.

Dicha composicion de cartera y las decisiones de inversion al objeto de construirla, han sido realizadas de acuerdo con el entorno y
las circunstancias de mercado anteriormente descrita, asi como una consideracion al riesgo que aportaban al conjunto de la cartera.

¢) indice de referencia.

La rentabilidad de la Sociedad en el periodo ha sido un 2,50% y se ha situado por debajo de la rentabilidad del 2,46% del indice de
Letras del Tesoro a 1 afio.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.
Durante el periodo, la rentabilidad de la Sociedad ha aumentado un 2,50%, el patrimonio se ha incrementado hasta los 15.220.811,85
euros y los accionistas se han incrementado hasta 125 al final del periodo.
El impacto total de gastos soportados por la Sociedad en este periodo ha sido de un 0,52%. El desglose de los gastos directos e
indirectos, como consecuencia de inversion en otras IICs, han sido 0,35% y 0,18%, respectivamente.
A 31 de diciembre de 2023, los gastos devengados en concepto de comision de resultado han sido de 36.301,37 euros.
¢) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.
N/A
2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.
a) inversiones concretas realizadas durante el periodo.
Las principales adquisiciones llevadas a cabo en el periodo fueron: ETC PHYSICAL GOLD, MAN-MAN AHL TARGET
RISK-IEUR, VANGUARD EURO IN GR IX-EUR A, MUZIN-AMERICAYIELD-EUR ACC-H, VANGUARD-EUR GV BND



IDX-EURA, AMUNDI ULT SHORT B SRI-I CAP, VANGUARD-EMR MK ST IN-EUR AC, MFS MER-EUROPEAN VALUE I-
1, AMUNDI FUNDS INX MSCI-IE-C, AMUNDI EUR EQ VALUE-M2 EUR C, CAPITAL GP NEW P-P EUR ACC.
Las principales ventas llevadas a cabo en el periodo fueron: POLAR CAP-NRTH AMRICN FD-IHE, VANGUARD-EMR MK ST I-
USD ACC, CREDIT SUISSE BOLSA FI, NORDEA I EUR HHG YLD-BI-EUR, AXA IM FIIS-US CO IN B-A H, SCHRODER
INTL PACIFIC EQ-CEURA, VP-MIV GLOBAL MEDTECH 12 EUR, GS GROW & EMMKT CORP BOND-OC EURHA,
PETERCAM B FUND-EQ EUROLND-F, BGF-USD HIGH YIELD BOND-I2EH, DWS INVEST-CORP HB-LC, AMUNDI EUR
EQ VALUE-A EUR C, SCHRODER-QEP GL EM MKT-IZEUR, ROBECOSAM SMART ENERGY E-I E, ALLIANZ GLB
WATER-RT10 EUR.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

A 31 de diciembre de 2023, la Sociedad mantiene posicion en derivados de renta variable a través de opciones y futuros sobre
acciones e indices con el objetivo de incrementar o reducir la exposicion al mercado seglin la coyuntura econoémica y evolucion de
los indices.

La Sociedad ha utilizado derivados cotizados de divisa para gestionar activamente el tipo de cambio.
El porcentaje de apalancamiento medio en el periodo, tanto por posiciones directas como indirectas (Fondos, Sicavs, o ETFs), ha sido
de: 9,21%

El grado de cobertura en el periodo ha sido de: 2,64% Con fecha 31 de diciembre de 2023, la Sociedad tenia
contratado una operacion simultanea a dia con el Banco BNP Paribas, por un importe de 689.000,00 euros a un tipo de interés del
3,45%.

Durante el periodo la remuneracion del la cuenta corriente en Euros ha sido del EURSTR Overnight +/-50 pbs. Actualizacion diaria.
d) Otra informacion sobre inversiones.
A 31 de diciembre de 2023, la Sociedad tiene en cartera activos denominados como High Yield en un 2,58% del patrimonio.

La inversion total de la Sociedad en otras IICs a 31 de diciembre de 2023 suponia un 70,02%, siendo las gestoras principales
VANGUARD GROUP IRELAND LTD y CREDIT SUISSE GESTION, SGIIC.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A
4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

En referencia al riesgo asumido, la volatilidad del afio de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2023, ha sido 3,41%, siendo la volatilidad
del indice de Letra Tesoro 1 afio representativo de la renta fija de un 1,05%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.
La politica de Credit Suisse Gestion, S.G.I.I.C., S.A. respecto al ejercicio del derecho de voto es el hacer uso de este derecho en los
casos en los que la posicion global de los Fondos de Inversion y de las Sociedades gestionadas, que hayan delegado total o
parcialmente el ejercicio de derechos de asistencia y voto, alcance el 1% del capital de las sociedades espafiolas en las que se invierte,
asi como cuando se considere procedente a juicio de la Sociedad Gestora. La Sociedad se ha reservado el ejercicio de los derechos de
voto inherente a las acciones de sociedades espafiolas que forman parte de la cartera de la Sociedad.
Sin perjuicio de lo anterior, para el caso de Juntas Generales de accionistas de dichas sociedades espafiolas con prima de asistencia, el
Consejo de Administracion de la Sociedad ha autorizado a la Sociedad Gestora a realizar las actuaciones necesarias o convenientes
para la percepcion de dichas primas por parte de la Sociedad. En el ejercicio tampoco se ha dado ningtn supuesto.
6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMYV.

N/A
7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A
8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.
Durante el ejercicio 2023 la IIC ha soportado gastos derivados del servicio de analisis financiero sobre inversiones. Dicho servicio
tiene como objetivo contribuir a la distribucidn de activos y a la seleccion de valores que componen la cartera de la IIC, y permite
analizar con detalle tanto los que se han incluido finalmente como aquellos que se podrian considerar en el futuro bajo determinadas
circunstancias y aquellos que han sido descartados por diferentes motivos. En muchos casos los analistas financieros ofrecen
informacién que resulta inaccesible para el gestor de forma rapida e inmediata (organismos reguladores, decisiones estratégicas,
implicaciones de valoracion de determinadas hipotesis de analisis). El contacto frecuente con dichos analistas permite de forma
rapida y eficaz tener una vision mucho mas completa del impacto de los distintos factores que influyen en la cotizacion de un valor y
asi poder llegar a decisiones de inversion mas fundamentadas. Adicionalmente, el servicio de analisis financiero permite llegar a una
composicion adecuada por areas geograficas y sectores.
Esta composicion de la cartera es revisada y actualizada con el analisis recibido en cada momento lo que permite a la IIC hacer
cambios (salidas y entradas) en los distintos valores y adaptarse a las condiciones financieras de los mismos. Por tanto, el servicio de
analisis contribuye de manera significativa a la gestion activa de la IIC. La sociedad gestora cuenta con procedimientos para la
seleccion y seguimiento de los proveedores de servicio de andlisisque garantizan la razonabilidad de los costes soportados y la
utilidad de los anélisis financieros facilitados para las IICs de la sociedad Gestora que soporten estos gastos. Dichos procedimientos
incluyen una revision periddica de la seleccion de los proveedores de analisis en virtud de la calidad del analisis proporcionado y su
segmentacion geografica para que en todo momento se adectie a la vocacion de inversion de la IIC. El nimero de proveedores de
analisis sera siempre variado y adecuado tanto para la cobertura de diferentes areas geograficas y sectores como para un necesario



contraste de opiniones que permita tener bien cubiertos todos los angulos de la inversion. Nuestros principales proveedores de
analisis han sido Credit Suisse, Citigroup, Exane y Santander Investment Bolsa S.V.

Durante el ejercicio 2023, los gastos devengados en concepto de servicio de analisis han sido de 7.530,49 euros. El importe para el
ejercicio 2024 se ha presupuestado en 7.589,28 euros. No obstante, estos importes seran revisados trimestralmente y se ajustaran en
funcion de la evolucion del negocio de las Sicavs.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).
N/A
10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

De cara al proximo afio, el descenso de la inflacion y la retérica acomodaticia de los bancos centrales han dado la vuelta a las
preocupaciones que tenia el mercado a principios de 2023. Nuestras previsiones para 2024 apuntan a un "soft landing" de la
economia, con la inflacion acercandose de nuevo a los objetivos de los bancos centrales, que iniciaran las bajadas de tipos a partir del
2° trimestre. Este escenario es favorable para el comportamiento de los principales activos financieros. Sin embargo, el hecho de que
el mercado descuente bajadas de tipos mas agresivas de las anticipadas por las autoridades monetarias, lo que ha favorecido las
fuertes subidas de los indices en las ultimas semanas del afio, hace que muchas areas del mercado comiencen 2024 valoradas para un
escenario de "perfeccion" y unas cotizaciones que no dejan margen para el error. Esto puede generar volatilidad en los primeros
meses del afio. Por tanto, nos mantendremos muy atentos al mercado para ver si el nuevo aflo cumple o no sus expectativas.

En este contexto, durante los proximos meses estaremos atentos a la evolucidon de los mercados, tratando de aprovechar las
oportunidades que surjan en los distintos activos para ajustar la cartera en cada momento.

10. Informacion sobre la politica de remuneracion.

Credit Suisse Gestion SGIIC SA (en adelante, la Sociedad Gestora o Credit Suisse Gestion) forma parte del Grupo UBS, un grupo
bancario que cuenta con politicas aplicables a nivel global que aseguran una interpretacion uniforme de las leyes y normas aplicables.
En este sentido, y aplicando también criterios de proporcionalidad, estas politicas globales resultan de aplicacion directa a las
entidades que conforman el. Grupo UBS. Asi, Credit Suisse Gestion aplica la politica general de remuneracion establecida por el
Grupo UBS denominada Compensation Policy 2022 (en adelante "Politica de Remuneracion del Grupo UBS"), asi como la politica
elaborada especificamente para las entidades espafiolas, que se denomina "P-01716 Remuneration Policy for Credit Suisse Spain
(CSAG Sucursal en Espaiia, CS Gestion SGIIC, S.A.)", que esta orientada a la obtencion de resultados a largo plazo y tiene en cuenta
los riesgos actuales y futuros asociados a los mismos con el objeto de no afectar la solvencia financiera de ninguna de las entidades
del Grupo y de crear valor sostenible para los accionistas La Politica Retributiva de la Sociedad Gestora tiene por objetivo establecer
los principios y directrices para la gestion de las materias relacionadas con la remuneracion al objeto de permitir un reparto adecuado
de la retribucion, en particular la parte variable de la misma, entre todos los empleados sujetos, asegurando una distribucion acorde
no so6lo con criterios cuantitativos, como la aportacion de cada empleado a la marcha de las Instituciones de Inversion Colectiva
("IICs") o las carteras gestionadas por la Sociedad Gestora, sino también con criterios cualitativos, de mas dificil medicién pero de
igual o mayor impacto en el mantenimiento del negocio de la Sociedad Gestora, tal como se explicara posteriormente en esta politica.
En el disefio de la Politica Retributiva de la Sociedad Gestora se ha alineado el deber de gestion efectiva de los conflictos de interés,
a fin de velar por que los intereses de los inversores de las IIC y de las carteras gestionadas no se vean dafiados por las politicas y
practicas de remuneracion adoptadas por la Sociedad Gestora.

En todo caso, la Politica Retributiva promueve una gestion sana y eficaz del riesgo y no ofrece incentivos o retribuciones que puedan
llevar a asumir riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo, las normas de funcionamiento de las IIC gestionadas, la estrategia
empresarial y con los intereses de la Sociedad Gestora. La Politica Retributiva fomentara la alineacion de los riesgos asumidos por el
personal con los de las IIC que gestiona la Sociedad Gestora o los estatutos de las IIC que se gestionen, los de las carteras
gestionadas, los de los inversores de las IIC, y los de la propia Sociedad Gestora.

También en linea con la Politica de Remuneracion del Grupo UBS, la entidad manifiesta su compromiso con la sostenibilidad, que es
un componente central de nuestra estrategia como Grupo. En concreto, el planteamiento de retribucion por resultados del Grupo va
mas alla de los resultados puramente financieros, fomentando la orientacion hacia objetivos a largo plazo e incluyendo las
oportunidades y los riesgos de sostenibilidad. Cada vez mas, las decisiones de retribucion tienen en cuenta objetivos no financieros,
asi como otros propositos y valores que se reflejan en nuestro Cédigo de Conducta y Marco de Valores Culturales (IMPACT -
Inclusion, Meritocracia, Colaboracion, Responsabilidad, Orientacion al Cliente, Confianza; segin sus siglas en inglés: Inclusion,
Meritocracy, Partnership, Accountability, Client focus and Trust).

El Codigo de Conducta del Grupo UBS proporciona un marco de principios para todas nuestras operaciones en todo el mundo y es
vinculante para todos los empleados y miembros de la Alta Direccion. Las consideraciones de sostenibilidad también estan integradas
en nuestros valores y comportamientos culturales. Asumir riesgos de forma apropiada, asegurar la sostenibilidad y actuar
responsablemente ante la sociedad son elementos clave. Estos valores, junto con nuestro Codigo de Conducta, constituyen un
componente de la evaluacion anual del rendimiento de cada empleado de Credit Suisse.Para obtener mas informacion sobre como se
incorporan los factores de sostenibilidad Ambientales, Sociales y de Gobierno ("ASG" o "ESG en sus siglas en inglés), consulte el
sitio web sobre remuneracioén del Grupo:
https://www.credit-suisse.com/about-us/en/our-company/ourgovernance/compensation.html

Por otro lado, la reciente evolucion normativa refuerza la necesidad de establecer politicas retributivas neutras desde el punto de vista
del género, que garanticen la igualdad salarial entre hombres y mujeres, estableciendo la misma retribucion para las mismas
funciones o funciones de igual valor, y no estableciendo diferencias o discriminaciones por razén de sexo.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 46.1 bis de la Ley de Instituciones de Inversion Colectiva y demas normativa
aplicable, a continuacion se detalla informacion referente a la politica de remuneracion de la entidad.
la Politica Retributiva de la Sociedad Gestora se rige por los siguientes principios generales, entre los que destacan el equilibrio entre



los componentes fijos y variables de la retribucion, la determinacion del colectivo identificado en consonancia con el mercado y la
transparencia. La remuneracion fija de los empleados se basa en la experiencia profesional, responsabilidad dentro de la organizacion
y las funciones asumidas por cada uno de los mismos. También se tienen en cuenta factores externos de mercado. Es incondicional y
garantizada, basada en una féormula predeterminada y no depende de resultados o de alcanzar un objetivo (financiero) determinado.
La remuneracion variable, por su parte, se basa, segun la funcion desempenada por cada empleado, en el rendimiento sostenible y
adaptado al riesgo en la gestion de las IIC y las carteras, o en su caso en el control efectivo de los riesgos asumidos en la gestion, asi
como en la excelencia en el desempefio.La remuneracion fija y la variable mantendran un equilibrio adecuado para evitar potenciar
una asuncién indebida de riesgos. El componente fijo constituird una parte suficientemente elevada de la remuneracion total, de
modo que la politica de elementos variables de la remuneracion pueda ser plenamente flexible, hasta tal punto que sea posible no
pagar ningin componente variable de la remuneracion. La remuneracion variable sera como méaximo el 100% de la remuneracion
fija. No obstante, la Junta General de Accionistas de la entidad podra aprobar un nivel superior al previsto en el nimero anterior,
siempre que no sea superior al doscientos por ciento del componente fijo.

A la hora de valorar el cumplimiento de objetivos concretos de gestion, se primara una gestion eficaz de los riesgos alineada con el
perfil de las respectivas IICs y carteras gestionadas, sin que en ningun caso el sistema de retribucion ofrezca incentivos para la
asuncion de riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo de las IICs y las carteras

La percepcion de la retribucion variable que represente al menos el 40% del componente de la remuneracion variable se diferird en el
tiempo, al menos en un periodo de tres afios (sujeto a los procesos de diferimiento aprobados por el Grupo UBS) y siempre de
acuerdo con lo establecido en el art. 46 bis 2 n) de la LIIC, potenciando una gestion encaminada a los rendimientos sostenibles de las
IICs y carteras bajo gestion, siempre teniendo en cuenta el perfil y la politica de inversion de las IICs y carteras. Asimismo, en el
caso de tratarse de un elemento variable de una cuantia especialmente elevada, se aplazard como minimo un 60 %.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de proporcionalidad, el Consejo de Administracion de CS Gestidon podra, de
manera justificada y de conformidad con la ley aplicable, no aplicar la regla del diferimiento parcial de la remuneracion variable de
cada ejercicio a todo el Colectivo Identificado de CS Gestion o a una parte del mismo.

* En cuanto a la composicion de la remuneracion variable, un porcentaje de al menos el 50% consistira en acciones o instrumentos
vinculados a acciones, tanto del Grupo UBS como, en su caso, de las IICs gestionadas, siempre y cuando sea apropiado conforme a
las funciones desempeiiadas por el empleado (y sujeto a los estandares del Grupo UBS para este tipo de pagos). No obstante lo
anterior, en aplicacion del principio de proporcionalidad, el Consejo de Administracion de CS Gestion podra, de manera justificada y
de conformidad con la ley aplicable, no aplicar la regla del pago de una parte de la remuneracion variable en instrumentos financieros
a todo el Colectivo Identificado de CS Gestion o a una parte del mismo.

El Grupo UBS asignara cada afio una cantidad, que sera repartida por el Consejo de Administracion o el Consejero Delegado de la
Sociedad Gestora, previa aprobacion del Comité de Remuneraciones (u 6rgano equivalente), de acuerdo con el rendimiento
individual y el éarea interna en la que se integre cada empleado.

La Sociedad Gestora se reservara en todo momento la capacidad de reducir, en todo o en parte, la remuneracion variable de sus
empleados, cuando los resultados financieros de la propia sociedad o de las IICs sean negativos o el pago de la remuneracion variable
pueda afectar al equilibrio financiero de la entidad. También podra verse afectada la remuneracion variable cuando se den situaciones
en las que el empleado sea responsable o haya sido participe de conductas que den lugar a pérdidas para la entidad o a
incumplimientos normativos o de vulneracion del Reglamento Interno de Conducta. Es mas, siempre que la legislacion laboral lo
permita, la retribucion variable estara sujeta a clausulas malus o de claw-back (o de recuperacion), afectando por tanto al reembolso
de importes variables ya percibidos.

I. Criterios aplicables a la remuneracion variable

Los distintos criterios en los que se basa la remuneracion variable variaran segun las funciones desempeiadas y la capacidad de
asuncion de riesgos de cada empleado. La parte variable de la remuneracion no se basard en una férmula estricta, sino que estara
vinculada a indicadores financieros y no financieros y ademas se tendran en cuenta todos los tipos de riesgos corrientes y futuros, lo
que puede considerarse como un mecanismo de ajuste para el calculo de los componentes variables de la remuneracion.

Tal como se indicaba anteriormente, la remuneracion variable representara una parte equilibrada de la remuneracion total, siendo
flexible y no garantizada, hasta el punto de que sea posible no pagar retribuciones variables. Asi, en el caso de cambios significativos
en la solvencia de la Sociedad Gestora, o del Grupo, esta retribucion podria ser reducida, o incluso eliminada, sin existir un nivel
maximo de ajuste en este sentido.

La remuneracion variable, vinculada a los resultados empresariales, se evaluard conjuntamente de forma subjetiva sobre el
desempefio e implicacion del empleado en los objetivos e intereses de la Sociedad Gestora.

El rendimiento y la evaluacion del desempefio se determinaran en funcion de los siguientes criterios que se definiran en objetivos
predeterminados. Estos objetivos concretos se comunicaran a los empleados de forma previa a su aplicacion y se les informara
también de los pasos y los plazos para la valoracioén concreta:

a) Criterios cuantitativos

Asi, en el caso de la Alta Direccion y otros Tomadores Significativos de Riesgos, segtin se definen mas adelante, los criterios
cuantitativos de la remuneracion variable comprenderan los resultados de la Sociedad Gestora y del Grupo UBS en su conjunto,
teniendo en cuenta un marco plurianual, en el que se considerara el periodo de tenencia recomendado para los inversores de las IIC
gestionadas. Efectivamente, el periodo de diferimiento sera menor si se trata de Alternative Investment Funds y la vida de la IIC es
mas corta, en tanto que si se trata de UCITs, el diferimiento debe ser de tres afios, al menos.

En el caso de los Gestores de 1ICs y de carteras, el principal criterio cuantitativo de la remuneracion variable sera el rendimiento
obtenido por dichas IICs y carteras, fundamentalmente en relacion con el benchmark correspondiente y balanceado con el riesgo
asumido por las mismas, que debera ser compatible con los correspondientes perfiles de inversion de las IICs y las carteras. También
se tendran en cuenta los resultados globales de la Sociedad Gestora y del Grupo UBS. En todo caso, en la evaluacion de los
resultados individuales se atendera tanto a criterios financieros como no financieros.

Finalmente, en el caso del Personal con funciones de control, el criterio cuantitativo tendra en cuenta el desarrollo de sus funciones
de control, primando siempre la independencia respecto de las areas supervisadas.

b) Criterios cualitativos

Los criterios cualitativos que se tendran en cuenta a la hora de determinar la remuneracion variable del personal identificado se
refieren, por un lado, a la satisfaccion de los clientes de la Sociedad Gestora, expresada tanto activa (a través de mensajes de los



clientes) como pasivamente (a través de quejas y reclamaciones vinculadas con la actuacion de los empleados de la Sociedad
Gestora).

Por otro lado, también se tendra en cuenta el cumplimiento de la normativa y de las politicas internas, de forma que incumplimientos
relevantes o reiterados de las mismas, y vulneraciones significativas o reiteradas del Reglamento Interno de Conducta podran
significar la reduccion, en todo o en parte, de la remuneracion variable de los empleados implicados.

Concretamente, se analizaran los criterios cualitativos que se tienen en cuenta en la Politica de Compensacion del Grupo UBS, que
son principalmente dos criterios de rendimiento: Contribucioén (Contribution) y Comportamientos (Behaviour):

- Los criterios de la Contribucién se basan en criterios objetivos como el cumplimiento de objetivos establecidos a principios de afio.
- Los criterios de Comportamiento abarcan la ética, el control de riesgos y el cumplimiento normativo.

Por consiguiente, la parte variable de la remuneracion no se basara en una formula estricta, sino que estara vinculada a indicadores
financieros y no financieros.

I1. Personal identificado

Estaran sujetos a esta politica los siguientes empleados de la Sociedad Gestora, considerados a los efectos de esta politica como
"Personal identificado":

* Alta Direccion y otros Tomadores Significativos de Riesgos

- Los Altos Directivos (actualmente, el Director General y el Director de Administracion), entendiendo por tales los consejeros
ejecutivos y no ejecutivos, directores generales, directores generales adjuntos y asimilados.- Los empleados que reciban una
remuneracion global que los incluya en el mismo baremo de remuneracién que los anteriores y cuyas actividades incidan de manera
importante en el perfil de riesgo de la Sociedad Gestora o de las IICs y carteras bajo gestion.

* Los Gestores de IICs y de carteras.

* Personal con funciones de control.

Datos Cuantitativos:

El namero total de empleados de la Sociedad Gestora es de 33. En la fecha de emision de esta informacion, la cuantia total de la
remuneracion abonada por la Sociedad Gestora de la IIC a su personal se estima en un total de 2.729.163,52 EUROS, siendo
2.326.163,52 EUROS remuneracion fija y estimandose en 403.000,00 EUROS la remuneracion variable que se asignara a los
empleados para el afio 2023, todavia pendiente del calculo final que se realizard una vez se conozcan los resultados financieros
definitivos del Grupo UBS para el afio 2023, habiendo sido beneficiarios de la misma 29 de sus empleados.

La remuneracion fija total percibida por este colectivo de personal identificado asciende a 1.098.900,00 EUROS y la remuneracion
variable se estima, por estar pendiente de definicion para el aflo 2023 en la fecha de elaboracion de esta informacion, en 258.000,00
EUROS.

En referencia a la Alta Direccidn, el nimero de empleados en esta categoria asciende a 4 personas, siendo su retribucion fija de
336.900,00 EUROS y la remuneracion variable, a definirse proximamente para el afio 2023, se estima en 138.000,00 EUROS de la
que seran beneficiarios 2 de ellos. Adicionalmente, la remuneracion fija de los 6 miembros del colectivo identificado cuya actuacion
ha tenido una incidencia material en el perfil de riesgo de la SGIIC y las IIC gestionadas ha sido de 762.000,00 EUROS de
retribucion fija y 120.000,00 EUROS de retribucion variable.

Por otra parte, se sefiala que no existe remuneracion que se base en una participacion en los beneficios de la IIC obtenida por la
Sociedad Gestora como compensacion por la gestion.

La politica de remuneracion no ha sido modificada durante el afio 2023.

El Grupo UBS cuenta en Espaifia con un Organo de verificacion del cumplimiento independiente, que evalaa junto con los
departamentos de control oportunos, y con caracter anual, el cumplimiento y correcta aplicaciéon de las politicas retributivas
aplicadas. El resultado de dicha verificacion ha sido satisfactorio.

La politica retributiva detallada se puede consultar en la pagina web: https://www.credit-suisse.com/about-us/en/our-
company/ourgovernance/compensation.html

11. Informacion sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365).

Durante el periodo no se han realizado operaciones



